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Dar C2019/300

Parter
Arbetsgivarsidan Karlstads universitet
Arbetstagarsidan Saco-S
OFR/S
Seko
Arbetstidsavtal

for administrativ och teknisk personal vid Karlstads universitet

Med stod av Villkorsavtal och Villkorsavtal-T (VA) 2 kap 2-2a§§ triffar parterna foljande lokala avtal
om arbetstid. Villkorsavtal och Villkorsavtal-T 4 kap fger tillimpning om inte annat framgir av detta
avtal.

1 § Tillimpningsomrade
Avtalet galler all administrativ och teknisk personal (ej doktorander, de som omfattas av Lokalt avtal
om chefskrets eller de som omfattas av Lokalt arbetstidsavtal f6r lirare).

2 § Ordinarie arbetstid

For heltidsanstillda ir den genomsnittliga ordinarie veckoarbetstiden fér helgfril vecka, mandag till
fredag, 39 tmmar och 45 minuter. (Se vidare VA, 4 kap 6§) For deltidsanstallda forkortas
veckoarbetstiden 1 proportion tll deltdsanstillningens omfattning.

Arbetstiden ér forkortad féljande dagar: Trettondagsafton med 4 timmar, skirtorsdagen med 2
timmar samt den 30 april, dagen fore Alla Helgons dag och den 23 december med 4 timmar.

De angivna arbetstidsférkortningarna avser anstillda med heltidstjanstgoring. I'or deltidsanstillda
forkortas arbetstiden 1 proportion till deltdsanstillningens omfattning.

I'6r att kompensera for den 6kning av arbetstiden som uppstar de ir nationaldagen infaller en 16rdag
cller séndag far, efter samrad med ndrmast ansvarig chef, ledighet motsvarande en heldag tas ut vid
annat tillfalle under kalenderaret. Omfattningen pa ledigheten ska motsvara anstillningens
omfattning pa nationaldagen. Forildraledig som uppbir forildrapenning eller sjukledig ska
kompenseras pa samma sitt. Ledigheten far inte kvittas mot pengar, eller sparas till nasta ar.

1 Som helgdag riknas dven paskafton, pingstafton, midsommarafton, julafton och nyarsafton.



3 § Arbetstidens forliggning

Flexibel arbetstid innebir att den anstillde sjilv kan vilja forliggning av arbetstiden inom flexramen.
Friheten att vilja inom flextiden har dock vissa begrinsningar. Verksamheten kan stilla krav pa
nirvaro under hela den dagliga normtiden. Overtid och mertid kan forekomma enligt 5§ nedan.

Normtiden ar, inklusive lunchrast om 30 minuter, kl 8.00 - 16.27
Flexramen ar kI 06.00 — 20.00

Fast tid ar k1 09.00 — 15.00.

Arbetstidens forlaggning for lokalvardare

Foljande tider giller f6r lokalvardarna vid heltidstjinstgoring.
Normtiden 4r, inklusive lunchrast om 30 minuter, kl 05.30 — 13.57.
Flexramen dr kl 05.00 - 17.00.

Fast td ar kl 06.30 — 12.30.

Lunchrast 30 minuter registreras automatiskt savida inte sarskild ut- och instimpling gors for lunch.

Efter 6verenskommelse med chef kan arbetstiden {or deltudsanstilld i stillet forlaggas koncentrerat.
(Antalet arbetsdagar 1 helgfri vecka understiger fem.)

Arbetstagare som sa onskar har ritt att forligga normtiden till 8.00-16.40 under september till april
och 8.00-16.00 under maj till augusti, under forutsitining att verksamheten dllater det.

Registrering av den manatliga arbetstiden sker med hjilp av aktuellt personalsystem. Avstimning
sker sista arbetsdagen i varje minad. Flextidssaldot fir vara hogst 50 timmar i plustid och hogst 20
timmar i minustid vid manadens slut. Ackumulerat saldo utéver 50 timmar vid manadens slut
registreras ej. Saldo under -20 timmar vid manadens slut ska inarbetas till lagst -20 timmar inom tva
manader eller regleras genom léneavdrag per timme.

Uppfoljning av arbetstidens férdelning och saldo ska goras av chef. Arbetsgivaren ansvarar for att
anstillda med lingvarigt stort plussaldo bereds mojlighet till ledighet mot avdrag pa saldot, samt att
anstillda med lingvarigt stort minussaldo ges mojlighet att arbeta in tiden.

Vid anstillnings upphorande erhills ersittning per timme for kvarvarande plussaldo och gors
l6neavdrag per imme f6r minussaldo

4 § Avsteg fran 3§

Efter 6verenskommelse med chef fir avsteg frin bestimmelserna i 3§ goras. Avstegen kan vara av
enstaka eller dllfillig karaktir. Om avstegen ska ha viss varaktighet ska en enskild overenskommelse
triffas, enligt VA 2 kap 7§

5 § Overtid och mertid

Overtid och mertid enligt Villkorsavtal och Villkorsavtal-T ska beordras i forvag av chef. Om detra

inte kan ske pa grund av sirskilda omstindigheter kan godkinnande ske i efterhand.

Overtid och mertid ska i normalfallet redovisas till personalavdelningen nistkommande manad.
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6 § Ersittning vid planerat arbete

Arbetstiden kan forlaggas utanfor ordinarie arbetstid, di verksamhetens behov av bemanning kriver
det, till exempel vid kviills- eller helgférlagda missor, konferenser, konserter eller andra arrangemang,
Sadana arbeten ska 1 forsta hand bemannas genom forskjuten arbetstid.

Ett forskjutet arbetspass ska normalt planeras minst tva veckor i forviig. T forsta hand ska anlitas
arbetstagare som frivilligt atar sig det. Den arbetade tiden registreras i aktuellt personalsystem och i
forekommande fall utbetalas ob-ersittning enligt 8§.

7 § Ersittning vid oplanerade arbeten

Vid akuta och allvarliga, plotsligt uppkomna hindelser som kriver arbete utanfor ordinarie arbetstid,
har arbetsgivaren ritt att beordra arbetstagare att utfora arbetet. Arbetet ersitts timme for tmme
under ordinarie arbetstid och med 6vertidsersittning enligt villkorsavtalen under 6vrig tid.

Semester kan avbrytas av arbetsgivaren om det finns synnerliga skil for det.

e  Arbete mindre in en dmme ersitts med en timme kvalificerad overtid.

o Arbete en-tre immar ersitts med kvalificerad overtd.

e Arbete mer in tre immar: den faktiska arbetstiden ersitts timme for timme som ekonomisk
ersittning eller som tid 1 tidsregistreringssystemet. Semesterdagen/-dagarna aterkallas och
kan tas ut vid senare tillfille.

e Arbete mer in tva dagar ersitts enligt ovan de tva forsta dagarna, darefter ingen extra
ersittning. Semesterdagarna dterkallas och kan tas ut vid senare tillfalle.

Vid berikning av den arbetstid som ersiitts, ska hinsyn tas till om arbetet utfors fran bostaden eller
pa arbetsplatsen. Restid ersitts pa samma satt som arbetad tid. Om det krivs, ersitter arbetsgivaren
resekostnader som uppstar for arbetstagarens transport till arbetsplatsen, eller till den plats arbetet
utfors pa.

8 § OB-tilligg

Planerad tjinstgéring pa obekvim tid ersitts med ett obekvimtidstilligg (ob-tilligg). Arbetstagare
med fortroendearbetstid har inte rite till ob-tilligg. Ersittning enligt 8§ betalas inte ut samtidigt som
overtidsersittning.

E6r planerat arbete som utfors pa kvillstid eller pa 16rdag-sondag och helgdagar utgar foljande ob-

tllagg:

100 kr per imme som infaller efter kl 18 pa mandag-torsdag.
130 kr per timme som infaller mellan kI 17 pa fredag och kI 24 pa sondag,

9 § Telefonberedskap under semester

I forsta hand ska semesteruttag plancras sa att tillracklig bemanning finns f6r att uttora det arbete
som ar nodvindigt. I undantagsfall kan telefonberedskap vara nodvindig. Telefonberedskap innebar
att en anstalld forbinder sig att under en period, normalt en vecka, att vara antriffbar per telefon
under sin semester. Overenskommelsen ska dokumenteras. Telefonberedskapen ersitts med en
timme per beredskapsdag. Tiden registreras 1 akruellt personalsystem cller utbetalas som ekonomisk
ersittning.

I de fall arbete behover utforas under telefonberedskapen, ersitts det enligt 7§.
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10 § Forrittning och tjinsteresa
Under tjansteresa riknas som arbetstid den tid som atgar for fjansteresan, dock maximalt 7 timmar
och 57 minuter per dag. (Se vidare Lokalt kollektivavtal om ersittningar vid tjinsteresa.)

11 § Avtalets giltighetstid Detta avtal giller fr.o.m. 2019-04-01 och tillsvidare under Villkorsavtal-
T, Villkorsavtal Arbetsgivarverket—SEKO och Villkorsavtal Arbetsgivarverket-OFR/S,P,O
giltighetstid. Avtalet ersitter Lokalt avtal om kvillsersittning for administrativ och teknisk personal
(Dnr C2015/215). Avtalet kan siigas upp under sin giltighetstid med en émsesidig uppsagningstid om
tre manader.
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