Lokalt kollektivavtal 2024-11-14 Dnr C 2024/769

Avtal om beredskap och erséittning for Tjansteman i beredskap
(TiB)

Parter:
Arbetsgivarsidan Karlstads universitet

Arbetstagarsidan Saco-S
OFR/S
Seko

81 Tillampningsomrade
Avtalet uppréttas i enlighet med Villkorsavtal/Villkortsavtal-T 2 kap 28.

Avtalet omfattar de arbetstagare som av arbetsgivaren har utsetts att ingd i
bemanningen av Tjansteman i beredskap, TiB, vid Karlstads universitet.
Avtalet omfattar bAde medarbetare med fortroendearbetstid och medarbetare
med reglerad arbetstid.

§2 Beredskap
Med beredskap avses den tid arbetstagaren utanfor ordinarie arbetstid ar
skyldig att vara antréaffbar och sta till arbetsgivarens forfogande, samt kunna
infinna sig pa arbetsplatsen eller annan angiven plats inom angiven
instéllelsetid. Tid da arbetstagaren ar under beredskap raknas inte som
arbetstid.

83 Forlidggning av beredskap
Forlaggning av beredskap ska bestammas i forvag och ska i normalfallet
meddelas till berérda arbetstagare senast atta veckor innan beredskapskapen
genomfors. Sddant besked far dock lamnas kortare tid i forvag om det
foranleds av ndgot sarskilt forhéllande som inte har kunnat forutses av
arbetsgivaren. !

Beredskap for Tjansteman i beredskap kan forlaggas alla dagar aret runt,
dygnet runt.

1 Kommentar: Infor testperioden kan besked om beredskapsschema komma att lamnas
senare dn atta veckor innan planerad beredskapsperiod.



§4

85

§6

Arbete under beredskap

Storning som intraffar och dar atgard kravs som tar minst 30 minuter att
utfora, anses som arbetad tid och utgor grund for 6vertidserséttning, i de fall
da arbetstagaren har ratt till Gvertidsersattning.

Att ta emot telefonsamtal, felmeddelanden och dylikt som inte foranleder
atgard raknas inte som arbetad tid och utgor heller inte grund for
overtidsersattning.

Restid, i de fall som arbetet kraver instéllelse pa arbetsplatsen, raknas som
arbetstid (maximalt en timme enkel vag).

Dygns- och veckovila
Beredskap raknas inte som arbetstid vid berdakning av dygns-/veckovila och
bryter darfor inte dygns-/veckovilan.

Vid de fallen beredskapen bryts av storning, méste reglerna om dygns-
respektive veckovila tillgodoses. Arbetstagare med reglerad arbetstid omfattas
av reglerna om dygnsvila och veckovila.2

Dygnsvila
Med avbrott i dygnsvilan avses att 11 timmars ledighet ej kunnat uppnés under

en 24 timmars period. Kompenserande vila ska planeras in efter avslutad
beredskap.

Veckovila

Med avbrott i veckovilan avses att minst 36 timmars sammanhangande
ledighet under varje period om sju dagar ej kunnat uppnas. Kompenserande
vila ska planeras in efter avslutad beredskap.

Arbetstagare med reglerad arbetstid har inte ratt till betald kompenserande
vila. Kompenserande vila kvittas mot intjanad 6vertid eller intjanad flextid
alternativt komptid.

Ersattning

3000 kr/genomford beredskapsvecka.

Tillagg 500 kr for helgdagar som inte infaller en sondag, samt nyarsafton,
paskafton, midsommarafton och julafton.

Vid storning d& den anstéllde gar i tjanst under beredskap, utanfor ordinarie
arbetstid, utgar 6vertidsersattning for faktiskt arbete under pagaende
beredskap, enligt villkorsavtalen.

2 Arbetstagare med fortroendearbetstid omfattas inte av reglering om dygnsvila eller
veckovila.



Arbetstagaren med fortroendearbetstid ersitts med beredskapsersattning och
har inte ratt till 6vertidserséttning, i enlighet med villkorsavtalen. Detsamma
galler for medarbetare som av annan anledning inte har ratt till 6vertid-

87 Utvardering
Avtalet utvédrderas efter testperiod, senast ett ar efter att testperioden inleds.

§8 Giltighetstid
Avtalet giller fran och med 2024-12-01, tillsvidare med tre manaders
omsesidig uppsiagningstid.

Avtalet upprattas i fyra exemplar varav parterna erhaller varsitt.

Karlstads unjversitet Saco-S
Ingrid Ganrot Martin Osterhng
OFR/S Seko
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Denita Gustd¥sson tetan Hven
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