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HR-avdelningen

Delpension

En arbetstagare kan fran 61 ars dlder beviljas delpension enligt avtalet om delpension for

arbetstagare i staten. Delpension innebir att du minskar din arbetstid med maximalt 50 procent

av en heltidstjanst. Syftet med delpensionsavtalet dr att mojliggora for arbetstagare att kvarsta i
anstillning fram till ordinarie pensionséilder och att dirigenom underlitta generations- och
kompetensvixling.

Delpension ir en moijlighet, inte en rittighet. Arbetsgivaren bekostar delpensionen och beslutar
om férmanen efter en individuell provning. Vid beslut om delpension ska hinsyn tas till
forutsittningarna for verksamheten, inklusive det ekonomiska utrymmet, liksom till den
anstilldes situation.

Vem kan beviljas delpension?

For att kunna beviljas delpension maste den sékande vara tillsvidareanstilld och ha minst 10 érs
kollektivavtalad pensionsritt.

Delpension kan beviljas fran den ménad arbetstagaren fyller 61 ar och pagar till och med
manaden innan arbetstagaren fyller 65 ar.

Hur stor ir delpensionen?

Delpensionen kompenserar 60 procent av inkomstbortfallet. Den manad den anstillde fyller 65
ar upphor delpensionen.

Hir dr tva exempel pa hur det ser ut vid delpension;

Arbetstidsminskning: 20 procent
Summa 16n och delpension som andel av ordinarie 16n: 92 procent

Arbetstidsminskning: 50 procent
Summa 16n och delpension som andel av ordinarie 16n: 80 procent

Till SPV:s faktablad om delpension

Lids mer pa SPV:s hemsida
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Riktlinjer fo6r delpension vid Karlstads universitet

Ansokan, prévning och beslut

e Ans6kan om delpension provas en gang per ar, ansOkan ska vara registrerad i
Primula/egentapporteringen (vilj ledigheter) senast den 30 september infér kommande
kalenderir.

e Vid ansokan ska den s6kande redogora for skilen. Ange dessa i fritextfiltet eller bifoga
bilaga. Det dr viktigt att ansOkan dr komplett.

e Nirmaste chef ska yttra sig infor beslut. Ansokan skickas vidare i Primula till chef som
ska limna yttrande om ansokan, i fritextfalt eller som bifogad fil.

e [Karlstads universitet beslutar, genom HR-chefen, om férmanen efter individuell
provning.

e Ansokan kan beviljas helt eller delvis, alternativt avslas. Besked limnas normalt 1
november. Beslutet kan inte 6verklagas.

e Beslut om din ansékan skickas till dig per post.

e Delpensionsansckan prévas med utgangspunkt fran verksamhetens behov och krav, de
ckonomiska forutsittningarna och den anstilldes situation.

e Beslut om delpension ska gynna kompetensforsorjningen.

e Delpension kan vara ett alternativ om det foreligger risk f6r 6vertalighet.

e Hinsyn kan tas till personliga skal, till exempel hilsoskil. Delpension far dock inte
beviljas nar det finns skil for sjukskrivning eller sjukersittning.

e Ansvarig handliggare pa HR-avdelningen skickar beviljad ansokan till SPV
(Statens tjinstepensionsverk).

e SPV skickar skriftligt beslut pa delpensionens storlek till den anstillde.

Arbetsuppgifter och arbetstid vid delpension

e Den anstillde maste alltid arbeta minst 50 procent efter arbetstidsminskningen f6r
delpension.

e De arbetsuppgifter som limnas ska kunna omférdelas inom nuvarande verksambhet.

e En delpension kan innebira forindrade arbetsuppgifter. Alternativa arbetsuppgifter ska
diskuteras med nirmaste chef innan ansokan beviljas. Beslut om forindrade
arbetsuppgifter fattas av narmaste chef efter samrad med den anstallde. I vissa fall
behover beslutet féregas av forhandling med arbetstagarorganisation.

e Arbetstiden ska forlidggas 1 enlighet med verksamhetens behov.

e Detir inte tillatet att arbeta mertid eller Gvertid vid delpension.

e Nir en anstilld beviljas delpension innebir det att den anstillde minskar sin arbetstid for
att vara ledig under den frigjorda arbetstiden, det ar dirfor inte tillatet att arbeta under
denna tid. Arbetsgivaren kan dock undantagsvis och mycket tillfilligt medge
forvirvsarbete i begrinsad omfattning. Den som har delpension ir skyldig att informera
nirmaste chef om ett eventuellt forvirvsarbete, uppdrag eller liknande. Narmaste chef ska
samrida med HR-chef inf6r beslut om att bevilja undantag,

e Anmilan om bisysslor ska goras enligt universitetets rutiner.

Planera f6r kompetensvixling och kommande pension
Avsikten med delpension ir nedtrappning av arbetstiden infor ordinarie pensionsalder (65 ér).
Den anstillde och narmaste chef beh6ver dirfor diskutera planerad pensionsalder och uppritta
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en plan fér kompetensvixling i samband med att ans6kan om delpension limnas in. Arbetstagare
har enligt lag ritt att kvarsta i anstillning till 68 (frain och med 2020) eller 69 ar (fran och med
2023). Att arbeta heltid efter 65 ar ligger dock inte i linje med skilen for att anséka om och
bevilja delpension.

Kompetensplanering i samband med pensionering.

Omproévning av beslut
e En beviljad delpensionsansokan kan inte aterkallas av den anstillde.
e  Omprovning av beslut kan géras om det finns sérskilda skil for detta eller om
ledighetsférmanen missbrukas.

Pension och sjukdom
e Delpensionen ir inte sjuklén/sjukpenningerundande.

Utbetalning
e SPV beriknar och betalar ut delpensionen.

Vad hinder med min dlderspension och tjinstepension om jag beviljas en
delpension?

En beviljad delpension paverkar inte din tjanstepension, utan tjinstepensionen kommer dven
fortsattningsvis att raknas som om du arbetat 1 normal omfattning,

Storleken pa din allmidnna pension fran Pensionsmyndigheten kan minska vid en delpension. Du
kan sjilv géra prognoser pa minpension.se. Du kan ocksa kontakta Pensionsmyndigheten pa tfn
0771-776 776 och be dem gbra en prognos till dig.

Vad hinder med skatten om jag beviljas en delpension?

SPV drar 30 procents skatt pa delpensionsbeloppet. Det finns dock en risk for att detta inte
ricker utan att du kan fa kvarskatt. Kontakta Skatteverket f6r hjalp med utrikning och eventuell
jamkning skatteverket.se eller pa tfn 0771-567 567.

Kontakta Ann-Louise Gustafsson, HR-specialist och samordnare fo6r
pensionsfragor vid HR-avdelningen.



