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1 Inledning

Vid universitetet ska det finnas en anstillningsordning med de regler som tillimpas vid anstillning
av akademisk personal'. Vid Karlstads universitet finns féljande befattningar som riknas som
akademisk personal: professor, universitetslektor, bitridande lektor, postdoktor, adjungerad
professor, adjungerad lirare, senior professor, gistprofessor, gistforskare och universitetsadjunkt.

Syftet med anstallningsordningen ir bland annat att sikerstilla kravet pa offentlig insyn och
rattssakerhet. Anstillningsordningen faststills av universitetsstyrelsen och bestar av foreskrifter av
principiell karaktir som kompletterar lagar och férordningar. Fér mer detaljerade anvisningar om
handliggning av rekryterings- och befordringsirenden, se Kompletterande bestimmelser till
anstallningsordningen vid Karlstads universitet.

2 Riktlinjer

Karlstads universitet dr ett larosite dir internationellt erkind forskning bedrivs och som har
utbildning av hég kvalitet med flexibla utbildningsformer. Samverkan 4r en naturlig och integrerad
del inom forskning och utbildning. Det stiller stora krav pa medarbetarnas kompetens och
utveckling samt pa val fungerade och effektiva rekryteringsprocesser.

For att forverkliga universitetets kompetensforsorjningsmal ska rekryteringsarbetet utga fran
foljande riktlinjer:

e Universitetets akademiska personal ska ha hég vetenskaplig eller konstnarlig samt
pedagogisk kompetens som gor att de kan bidra till hog kvalitet 1 utbildningen,
forskningen och verksamhetens utveckling. Malet ér att all akademisk personal vid
Karlstads universitet ska vara disputerade. Undantag fran disputationskravet kan goras 1
rekryteringar da det ér sdrskilt motiverat till exempel utifran arbetsuppgifter och
kompetenskrav i den aktuella anstillningen eller f6r tidsbegransad anstillning da det
saknas disputerade s6kande.

e Anstillningsprofilen kan kompletteras med fler krav och bedémningsgrunder som ar
relevanta for de arbetsuppgifter som ingar i anstallningen. Vetenskaplig respektive
konstnirlig meritering och pedagogisk meritering ska var for sig uppvisa tillricklig niva.
Otillricklig kompetens inom ett omrade kan inte uppvigas av en starkare meritering i
ett annat.

e F6r de anstillningar for vilka det kravs behorighetsgivande hogskolepedagogisk
utbildning och/eller utbildning for forskarhandledning enligt nedan beskrivna
behorighetskrav, kan den anstillda ansdka om att fa motsvarande kunskap och
kompetens validerad enligt faststallda rutiner. Undantagsvis kan avsteg fran kravet pa
hégskolepedagogisk utbildning goras efter beslut av rektor.

e Fo6r samtliga anstillningar vid universitetet krivs att den s6kande har de personliga
egenskaper som behovs for att fullgora anstillningen. Alla anstallda forvintas
samarbeta och bemoéta kollegor och studenter med respekt, ta ansvar f6r verksamheten
och de egna arbetsuppgifterna samt bidra till en god arbetsmilj6. Medarbetare med

! Hégskoleférordningen 2 kap 2§: Styrelsen f6r en hégskola ska ha det ansvar och de uppgifter som foljer av 3
§ myndighetsférordningen (2007:515) och 2 kap. 8 § férordningen (2000:605) om arsredovisning och
budgetunderlag. Vidare ska styrelsen sjilv besluta (....) 9. om en anstillningsordning”



olika bakgrunder, referensramar och erfarenheter bidrar till en hégre kvalitet 1
verksamheten. Internationell mobilitet, savil fysisk som virtuell kan vara en merit f6r
anstillning.

e [or tillsvidareanstillning vid Karlstads universitet kravs i normalfallet goda kunskaper 1
béide svenska och engelska. Saknas nagon av dessa kunskaper kan anstillning dnda ske
under forutsittning att den anstillde aktivt arbetar for att inhamta kunskaperna.

e Undervisande och forskande personal vid Karlstads universitet ska ha goda kunskaper
om nationella lagar och férordningar samt europeiska riktlinjer géllande lirar- och
forskaruppdrag vid svenska universitet och hégskolor.

e Tillimpningen av behorighetskrav och bedémningsgrunder ska goras pa ett sidant sitt
att de som anstills vid Karlstads universitet med avseende pa kompetens motsvarar sitt
imnesomrades kollegor vid landets Gvriga lirositen.

e [Karlstads universitets karridrvigar ska bygga pa jamlikhet och inkludering. Jimn
konstordelning ska efterstrivas inom alla anstillningskategorier. Bade kvinnor och min
ska om méjligt delta vid annonsutformning, som sakkunniga och vid urvalet.

e Beslutidrenden som ror anstillning och befordran ska ske 1 enlighet med universitetets
arbets- och beslutsordning samt aktuell delegationsordning.

3 Lararkategorier vid Karlstads universitet

Anstéllning av professor

Professorer ska huvudsakligen anstillas inom de omriden som universitetsstyrelsen bedémer som
strategiskt viktiga. Professorer kan anstillas inom dmnesomraden dir universitetet natt en
vetenskaplig fordjupning i utbildningen och utvecklat en omfattande forskningsverksamhet. En
professor kan ocksa rekryteras i ett iamnesomrade som 4r en del i ett profilomride men som dnnu
inte byggt upp den vetenskapliga volymen, om dmnet bedéms ha sa stort nationellt eller regionalt
intresse att en professor bor anstillas for att stirka utvecklingen.

Anstillning som professor vid Karlstads universitet erhalls genom rekrytering eller genom
befordran frin anstillning som universitetslektor. Hogskoleférordningen och hogskolelagen anger
toljande, vad giller professorer:

For utbildning och forskning ska det finnas professorer och universitetslektorer anstillda som
lirare vid hogskolorna. Anstillning som professor ar den frimsta anstillningen som ldrare.

En professor ska anstillas tills vidare utan tidsbegrinsning, om inte nagonting annat féljer av andra
stycket.

En professor far anstillas for en bestdmd tid, om det ér friga om
1. konstnarlig verksamhet,
2. adjungering till en hogskola av nagon som har sin huvudsakliga verksamhet utanfor
hégskolevisendet (adjungerad professor), eller
3. anstillning som gistlirare av en person som uppfyller behérighetskraven for professor
(gastprofessor). (Hogskolelagen 3 kap 2-3 )




Behorig att anstillas som professor inom annat dn konstnirlig verksamhet dr den som har visat
savil vetenskaplig som pedagogisk skicklighet. Behorig att anstallas som professor inom
konstnirlig verksamhet 4r den som har visat savil konstnirlig som pedagogisk skicklighet.

Som bedémningsgrunder vid anstillning av en professor ska graden av sadan skicklighet som ir ett
krav f6r behorighet £6r anstillning gélla. Provningen av den pedagogiska skickligheten ska dgnas
lika stor omsorg som provningen av den vetenskapliga eller konstnirliga skickligheten. Varje
hégskola bestimmer 1 6vrigt sjilv vilka bedomningsgrunder som ska tillimpas vid anstillning av en
professor. (HF 4 kap 3§)

En professor inom konstnarlig verksamhet kan ha en tidsbegrinsad anstillning enligt
hégskoleforordningen.

En lirare inom konstnirlig verksamhet far anstillas tills vidare, dock lingst fem ar. En sidan
anstallning far férnyas. Den sammanlagda anstillningstiden far dock omfatta hogst tio ar. I fraga
om anstallningen giller 1 6vrigt lagen (1982:80) om anstillningsskydd.

(HF 4 kap. 10§)

Kallelse

Universitetet far kalla en person till anstillning som professor om anstillningen dr av sarskild
betydelse for en viss verksamhet vid universitetet och personen har behoérighet f6r anstillningen.
Skilen fOr varfor anstillningen bedéms vara av sirskild betydelse ska dokumenteras. Beslut om
anstillning via kallelse fattas av rektor efter framstillan fran dekanus. Kallelseférfarandet ska
anvindas restriktivt. Se ytterligare information i Kompletterande bestimmelser till
anstallningsordningen.

Vetenskaplig och pedagogisk skicklighet f6r anstillning som professor
Behoérighetskrav

e Omfattande vetenskaplig produktion med savil bredd som djup inom omradet.
Sjalvstindighet och nyskapande vad giller teori och/eller metod. Ett riktmirke for
produktionen ir motsvarande minst tre doktorsavhandlingar.

e Internationell och nationell publicering med oberoende granskare och/eller konferensbidrag
som genomgatt motsvarande granskningsférfarande.

e Visad god och aktuell f6rmaga att erhalla forskningsfinansiering samt god férmaga att
samarbeta samt leda och administrera forskningsverksamhet. Med aktuell menas 1 huvudsak
de senaste fem aren.

e Aktivt deltagande i internationella och nationella forskarnatverk, vetenskapliga konferenser
och kongtresser.

e Opponent eller ledamot i betygsnimnd vid disputation, uppdrag som granskare av
vetenskaplig verksamhet eller motsvarande, till exempel som oberoende granskare for
vetenskaplig tidskrift eller konferens eller som sakkunnig vid exempelvis tjanstetillsittningar
och vetenskapliga utredningar.

e Dokumenterad god erfarenhet av handledningsuppdrag i f6rsta hand som huvudhandledare
tor forskarstuderande genom utbildningens alla olika stadier, normalt som huvudhandledare
tor minst en doktorand hela vigen fram till disputation. Ett dokumenterat aktivt och




omfattande bitridande handledarskap eller motsvarande insatser inom forskarutbildning kan,
efter sirskild bedomning anses motsvara ett huvudhandledarskap.

Visad pedagogisk skicklighet baserad bade pa gedigna, breda och aktuella kunskaper inom
det egna dmnesomradet och pa evidens och etablerad kunskap om lirande och examination.

Visad formaga att kunna reflektera 6ver lirande och pedagogisk verksamhet samt formaga
att kunna gora vil 6vervigda val utifran undervisningens férutsittningar och villkor.

Utbildning f6r forskarhandledning samt behorighetsgivande hogskolepedagogisk utbildning
enligt bilaga. Om utbildningarna saknas kan anstillning dnda ske under forutsittning att den
anstillde genomfor utbildningarna, inom ramen f6r kompetensutvecklingstiden, under de
forsta tva arens anstillning.

Bedémningsgrunder

Bredare, djupare och mer aktuell produktion ger foretride.

Aktuell erfarenhet av att samverka med det omgivande samhillet och att kommunicera
forskning och utvecklingsarbete.

Erhallit forskningsfinansiering i konkurrens.

Visad foérmaéga att organisera vetenskapliga konferenser.

Internationellt uppdrag, exempelvis som postdoc, gastforskare, uppdrag i internationella
organisationer och nitverk eller liknande.

God prognos for framtida vetenskaplig verksamhet baserat pa kvalitet snarare 4n kvantitet.
Visad férmaga att virdera hur kunskapsutveckling och kunskapsprogression for olika
studentgrupper, med utgangspunkt i studentcentrerad undervisning, inverkar pa
utformningen av undervisning och examination.

Deltagande i utvecklingssamarbeten i kollegiala eller andra sammanhang f6r exempelvis
utveckling, styrning och kvalitetsbedémning av relevans f6r undervisning och examination
inom ett larosite.

Dokumenterad erfarenhet och férmaga att leda och kommunicera utvecklingsarbete med
kollegor och studenter gillande undervisning och examination i det egna dmnet eller
imnesomradet.

Dokumenterad undervisningsrelevant samverkan med det omgivande samhallet

Konstnirlig och pedagogisk skicklighet f6r anstillning som professor
Behorighetskrav

Kunna redovisa en dokumenterad originell och nyskapande konstnirlig verksamhet av
internationell standard.

Dokumenterad kvalificerad konstnirlig gestaltning och omfattande produktion av
internationell standard.

Dokumenterad kvalificerad konstnirlig forskning av internationell standard.

Aktivt deltagande i nationella och internationella nitverk, konferenser och kongresser.
Opponent eller ledamot i betygsnimnd eller motsvarande vid disputation.

Uppdrag som jurymedlem, eller som sakkunnig vid exempelvis tjanstetillsattning.



e Dokumenterad god erfarenhet av handledningsuppdrag i f6rsta hand som huvudhandledare
tor forskarstuderande genom utbildningens alla olika stadier, normalt som huvudhandledare
for minst en doktorand hela vagen fram till disputation. Ett dokumenterat aktivt och
omfattande bitridande handledarskap eller motsvarande insatser inom forskarutbildning
alternativt konstnarligt handledarskap pa kandidat- och masterniva kan, efter sirskild
bedémning anses motsvara ett huvudhandledarskap.

e Visad pedagogisk skicklighet baserad bade pa gedigna, breda och aktuella kunskaper inom
det egna dmnesomradet och pa evidens och etablerad kunskap om lirande och examination.

® Visad formadga att kunna reflektera 6ver lirande och pedagogisk verksamhet samt formaga
att kunna gora vil 6vervigda val utifran undervisningens forutsittningar och villkor.

® Utbildning for forskarhandledning samt behérighetsgivande hégskolepedagogisk utbildning
enligt bilaga. Om utbildningarna saknas kan anstillning dnda ske under forutsittning att den
anstillde genomfo6r utbildningarna, inom ramen f6r kompetensutvecklingstiden, under de
forsta tva arens anstillning.

Bedémningsgrunder

e Bredare, djupare och mer aktuell produktion ger foretride.

e Omfattningen och kvaliteten i1 det konstnarliga arbetet.

e Visad f6rméga att erhalla medel f6r utvecklingsarbete och forskning.

e Visad f6rmaga att leda och administrera konstnirlig verksamhet.

e Frfarenhet av att samverka med det omgivande samhillet och att kommunicera kring
konstnarligt arbete, forskning samt utvecklingsarbete.

e Deltagande och inbjuden i olika konstnirliga sammanhang.

e Internationellt uppdrag, exempelvis som postdoc, gastforskare, uppdrag i internationella
organisationer, jurys och nitverk eller liknande.

e God prognos for framtida konstnirlig verksamhet baserat pa kvalitet snarare dn kvantitet.

e Visad férmaga att virdera hur kunskapsutveckling och kunskapsprogression for olika
studentgrupper, med utgangspunkt i studentcentrerad undervisning, inverkar pa
utformningen av undervisning och examination.

e Deltagande i utvecklingssamarbeten i kollegiala eller andra sammanhang f6r exempelvis
utveckling, styrning och kvalitetsbedémning med relevans f6r undervisning och examination
inom ett larosite.

® Dokumenterad erfarenhet och f6rmaga att leda och kommunicera utvecklingsarbete med
kollegor och studenter gillande undervisning och examination i det egna dmnet eller
imnesomradet.

® Dokumenterad undervisningsrelevant samverkan med det omgivande samhillet.

Ovriga meriter for anstillning som professor
Forutom vetenskaplig/konstnitlig och pedagogisk skicklighet dr foljande meriterande for
anstallning som professor vid Karlstads universitet:
e Uppdrag som prefekt, studierektor, programledare, centrumforestandare eller annan
administrativ verksamhet kopplad till undervisning alternativt arbets- eller projektledning.



e Uppdrag som gett kunskaper och erfarenheter i organisatoriska och ekonomiska
forutsittningar for hogskoleverksamhet. Exempel ar jamstilldhetsarbete eller aktivt arbete 1
olika administrativa och beslutande organ inom hogskolan.

e Erfarenhet av deltagande i vetenskapliga/konstnitliga sammanslutningar, forskningsrad,
jurygrupp, utredningar, styrelser etc. utanfor hégskolan.

Anstéllning av adjungerad professor

Adjungerad professor kan rekryteras for forsknings-, utvecklings- och utbildningsarbete nir
kompetens fran verksamheter utanfér hogskolan ar virdefull. En adjungerad professors
verksamhet finansieras foretridesvis med externa medel.

Hégskoleforordningen anger foljande, vad giller adjungerade professorer:

En adjungerad professor ska anstillas tills vidare, dock lingst till en viss tidpunkt. En sadan
anstillning far fornyas. Den sammanlagda anstillningstiden far dock omfatta hogst tolv ar. I fraga
om anstallningen giller i 6vrigt lagen (1982:80) om anstillningsskydd. (HF 4 kap 11)

Som adjungerad professor kan den anstillas som har sin huvudsakliga verksamhet utanfér
hégskoleomradet och dr vetenskapligt meriterad specialist/expert och som pé inbjudan av
universitetet atar sig att pa deltid arbeta vid universitetet under en begrinsad tidsperiod.
Anstillningen far férnyas och den sammanlagda anstillningstiden far uppga till hogst tolv ar.

Behorighetskrav och bedémningsgrunder fér anstillning som adjungerad
professor

En adjungerad professor ska ha en vetenskaplig och pedagogisk skicklighet pa professorsniva. Det
ligger dock 1 anstillningsformens natur att kompetensomradet kan vara mer begrinsat.
Framstaende insatser inom till exempel ingenjérskonst eller konstnirlig verksamhet kan delvis
ersatta kravet pa traditionellt dokumenterad vetenskaplig eller konstnarlig skicklighet. Nar det
giller kandidater fran niringslivet, bor man uppmarksamma bidrag till patent, utveckling eller
innovativa 16sningar. En adjungerad professor ska dock alltid vara en ledande specialist inom det
aktuella omridet.

Vid tillampningen av kravet pa pedagogisk skicklighet kan de pedagogiska kriterierna for
professorsanstillning, ersittas av pedagogiska meriter férvirvade fran den verksamhet som den
tilltinkta kandidaten ér sysselsatt inom. Behorighetsgivande hégskolepedagogisk utbildning som
behorighetskrav eller bedémningsgrund bestims i varje enskilt fall, och far sittas i relation till
kvalitetskrav pa den adjungerade professorns eventuella undervisning. Onskvirt 4r ocksi att den
adjungerade professorn har administrativa meriter samt ledningserfarenhet.




Anstéllning av géstprofessor

Hégskoleforordningen anger foljande, vad galler anstillning av gastprofessor:

En gistprofessor ska anstallas tills vidare, dock lingst till en viss tidpunkt. En sadan anstillning far
tornyas. Den sammanlagda anstillningstiden far dock omfatta hogst fem ar. I friga om
anstallningen giller i 6vrigt lagen (1982:80) om anstillningsskydd. (HF 4 kap 12€)

En gistprofessor ar anstilld tidsbegrinsat pa deltid eller heltid for att utfora utbildning, forskning
eller konstnarlig verksamhet och administration. En gistprofessor har normalt en annan
anstillning, till exempel som professor vid annat universitet eller hégskola. En gistprofessor kan
aven rekryteras utanfor universitet och hogskolor nar sirskild kompetens behover tillféras for
begrinsad tid och annan tidsbegrinsad anstillning som lirare eller forskare inte dr limplig.

Den tidsbegrinsade anstillningen som gistprofessor far fornyas. Den sammanlagda
anstillningstiden far dock omfatta hogst fem ar.

Behorighetskrav och bedémningsgrunder dr de samma som for anstillning av professor vid
Karlstads universitet.

Anstéllning av senior professor

Senior professor anstills under en tidsbegrinsad period da arbetsgivaren bedomer att det ar sarskilt
motiverat utifrin verksamhetens behov, till exempel da det finns behov av speciell kompetens,
behov av att Overbrygga nyrekrytering eller nir personen dr mottagare av externt finansierat
forskningsanslag. Anstillningsformen ska vara f6r den som tidigare har haft en
professorsanstillning men avslutat anstallningen med alderspension.

Anstillningen ska i normalfallet vara pa deltid och f6r maximalt tolv manader. Anstillningen
tidsbegrinsas enligt LAS? 5§ och kan férnyas.

Behorighetskrav och bedomningsgrunder ar de samma som for anstillning av professor vid
Karlstads universitet.

2 Lagen (1982:80) om anstillningsskydd




Anstéllning av universitetslektor

Anstillning som universitetslektor vid Karlstads universitet kan erhallas genom rekrytering eller
befordran fran anstillning som universitetsadjunkt eller bitridande lektor.

Hogskoleférordningen anger féljande, vad giller anstillning av universitetslektorer:

Behorig att anstillas som universitetslektor ar

1. inom annat an konstnirlig verksamhet, den som dels har visat pedagogisk skicklighet, dels har
avlagt doktorsexamen eller har motsvarande vetenskaplig kompetens eller nagon annan
yrkesskicklighet som dr av betydelse med hinsyn till anstallningens dmnesinnehall och de
arbetsuppgifter som ska inga 1 anstillningen, och

2. inom konstnirlig verksamhet, den som dels har visat pedagogisk skicklighet, dels har avlagt
konstnirlig doktorsexamen, visat konstnirlig skicklighet eller har nagon annan yrkesskicklighet
som dr av betydelse med hinsyn till anstallningens dmnesinnehall och de arbetsuppgifter som ska
ingd 1 anstillningen.

Som bedomningsgrunder vid anstillning av en universitetslektor ska graden av sadan skicklighet
som ir ett krav for behorighet f6r anstillning gilla. Prévningen av den pedagogiska skickligheten
ska dgnas lika stor omsorg som prévningen av andra behoérighetsgrundande forhallanden enligt
forsta stycket. Varje hégskola bestimmer i 6vrigt sjilv vilka bedomningsgrunder som ska tillimpas
vid anstillning av en universitetslektor.

(HF 4 kap 4Y)

Vetenskaplig och pedagogisk skicklighet f6r anstillning som
universitetslektor

Med doktorsexamen avses doktorsexamen avlagd vid svenskt universitet eller hogskola eller utlindsk
doktorsexamen som validerats av UHR eller pa annat sitt bedomts motsvara fordringarna for
svensk doktorsexamen.

Med konstnirlig skicklighet avses vil dokumenterad hog nivd som konstnirlig utévare eller
forskare.

Med motsvarande vetenskaplig kompetens avses andra vetenskapliga meriter som efter
sakkunnigprovning bedémas motsvara doktorsexamen.

Annan yrkesskicklighet ska vara vil dokumenterad och avse meriter som till sin omfattning, nivd och
innehall innebdr att den s6kande dirigenom erhallit sidan erfarenhet och kompetens att det
motsvarar kraven pa vetenskaplig/konstnarlig meritering. Skickligheten ska vara av betydelse med
hinsyn till anstallningens dmnesinnehall och de arbetsuppgifter som ingir i anstillningen. Med
annan yrkesskicklighet avses vetenskaplig/konstnitlig meritering genom exempelvis
industriforskning eller forsknings-och utvecklingsarbete inom det konstnarliga omradet som
motsvarar doktorsexamen till omfattning och kvalitet. Aven licentiatexamen tillsammans med vil
vitsordad industtiell erfarenhet, administrativ erfarenhet eller industri-/niringslivserfarenhet i
ledande befattning uppfyller kravet pa annan yrkesskicklighet. Det giller ocksa kvalificerad
yrkeserfarenhet med anknytning till aktuellt imnesomrade.
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Behoérighetskrav

Doktorsexamen eller motsvarande vetenskaplig kompetens eller annan yrkesskicklighet som
ar av betydelse med hinsyn till anstillningens amnesinnehall och de arbetsuppgifter som ska
inga i anstillningen.

Visad pedagogisk skicklighet baserad bade pa gedigna, breda och aktuella kunskaper inom
det egna amnesomradet och pa evidens och etablerad kunskap om lirande och examination.

Visad f6rmaga att kunna reflektera 6ver lirande och pedagogisk verksamhet samt formaga
att kunna gora vil 6vervigda val utifran undervisningens forutsattningar och villkor.
Behorighetsgivande hégskolepedagogisk utbildning enligt bilaga. Om utbildningen saknas
kan anstillning dnda ske under férutsittning att den anstillde genomfor utbildningen, inom
ramen for kompetensutvecklingstiden, under de forsta tva drens anstallning.

Bedémningsgrunder

Bredare, djupare och mer aktuell produktion ger foretride.

Omfattningen av produktionen.

Nyskapande och sjilvstindighet i den vetenskapliga produktionen.

Visad férmaga att erhalla medel f6r forskningsfinansiering.

Erfarenhet av att samverka med det omgivande samhillet och att kommunicera forskning
och utvecklingsarbete.

Medverkan i vetenskapliga konferenser.

Internationellt uppdrag, exempelvis som postdoc, medverkan i internationella nitverk eller
liknande.

God prognos for framtida vetenskaplig verksamhet baserat pa kvalitet snarare 4n kvantitet.
Visad formaga att virdera hur kunskapsutveckling och kunskapsprogression for olika
studentgrupper, med utgangspunkt i studentcentrerad undervisning, inverkar pa
utformningen av undervisning och examination.

Dokumenterad erfarenhet och férmaga att leda och kommunicera utvecklingsarbete med
kollegor och studenter gillande undervisning och examination i det egna dmnet eller
amnesomradet.

Dokumenterad undervisningsrelevant samverkan med det omgivande samhallet.

Konstnirlig och pedagogisk skicklighet f6r anstillning som universitetslektor
Behoérighetskrav

Konstnitlig doktorsexamen, visat konstnirlig skicklighet eller annan yrkesskicklighet som ér
av betydelse med hinsyn till anstillningens dmnesinnehall och de arbetsuppgifter som ska
inga 1 anstallningen.

Visad pedagogisk skicklighet baserad bade pa gedigna, breda och aktuella kunskaper inom
det egna dmnesomradet och pa evidens och etablerad kunskap om lirande och examination.

Visad férmaga att kunna reflektera 6ver lirande och pedagogisk verksamhet samt formaga
att kunna gora vil 6vervigda val utifran undervisningens forutsittningar och villkor.

Behorighetsgivande hogskolepedagogisk utbildning enligt bilaga. Om utbildningen saknas
kan anstillning dnda ske under férutsittning att den anstillde genomfor utbildningen, inom
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ramen for kompetensutvecklingstiden, under de forsta tva arens anstillning.

Bedémningsgrunder

e Bredare, djupare och mer aktuell produktion ger foretride.

e Omfattningen och kvaliteten i det konstnirliga arbetet.

e Originalitet, sjdlvstindighet och kvalitet vad giller konstnirlig verksamhet och produktion.

e [Frfarenhet av att samverka med det omgivande sambhillet.

e Visad f6rméga att erhalla medel f6r utvecklingsarbete och forskning,.

e Uppdrag som jurymedlem, sakkunnig, examinator och gistforskare.

e Internationell postdoc, medverkan i nationella/internationella nitverk eller liknande.

e God prognos for framtida konstnarlig verksamhet baserat pa kvalitet snarare dn kvantitet.

e Visad formaga att virdera hur kunskapsutveckling och kunskapsprogression for olika
studentgrupper, med utgangspunkt i studentcentrerad undervisning, inverkar pa
utformningen av undervisning och examination.

® Dokumenterad erfarenhet och f6rmaga att leda och kommunicera utvecklingsarbete med
kollegor och studenter gillande undervisning och examination i det egna dmnet eller
amnesomradet.

)

Dokumenterad undervisningsrelevant samverkan med det omgivande samhallet.

Ovriga meriter f6r anstillning som universitetslektor
Foérutom vetenskaplig/konstnirlig och pedagogisk skicklighet dr foljande meriterande for
anstallning som universitetslektor vid Karlstads universitet:

e Uppdrag som gett kunskaper och erfarenheter i organisatoriska och ekonomiska
forutsittningar for hgskoleverksambhet, till exempel jimstalldhetsarbete eller genom
aktivt arbete i olika administrativa och beslutande organ.

e Uppdrag som prefekt, studierektor, programledare eller annat administrativt uppdrag
kopplat till undervisning alternativt arbets- eller projektledning.

e Erfarenhet av deltagande i vetenskapliga/konstnirliga sammanslutningat,
forskningsrad, jurygrupp, utredningar, styrelser, som gistforskare etc. utanfor
hogskolan.
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Anstéllning av bitradande lektor

Syftet med anstillningen som bitrddande lektor édr att ge den bitradande lektorn méjlighet att
utveckla sin sjilvstindighet som forskare och meritera sig vetenskapligt och pedagogiskt for att
sedan uppfylla kraven pa behorighet f6r en tillsvidareanstillning som universitetslektor.

Hogskoleforordningen anger foljande, vad giller anstillning av bitridande lektorer:

4 a § Behorig att anstillas som bitridande lektor ar den som har avlagt doktorsexamen eller har
motsvarande vetenskaplig kompetens. Frimst bor den komma 1 friga som har avlagt
doktorsexamen eller har natt motsvarande kompetens hégst fem dr innan tiden £6r ansékan av
anstillningen som bitridande lektor har gitt ut. Aven den som har avlagt doktorsexamen eller har
uppnitt motsvarande kompetens tidigare kan dock komma i friga om det finns sarskilda skal. Med
sirskilda skal avses ledighet pa grund av sjukdom, forildraledighet eller andra liknande
omstindigheter.

Varje hogskola bestimmer sjilv vilka bedomningsgrunder som ska tillimpas vid anstillning av en
bitridande lektor. Infor en sadan anstillning ska hogskolan dven stilla upp de bedémningsgrunder
som kommer att tillimpas i ett drende om befordran till lektor enligt 12 c §.

12 a § En bitridande lektor far anstillas tills vidare, dock lingst under en tid pd minst fyra och
hogst sex ar som bestimts av hogskolan fore anstillningen. Syftet med anstallningen ar att liraren
ska ges moijlighet att utveckla sin sjalvstindighet som forskare och meritera sig savil vetenskapligt
som pedagogiskt for att uppfylla kraven pa behorighet f6r en anstillning som lektor.

En anstillning enligt forsta stycket far férnyas, dock hogst sammanlagt tvd ar, om det pa grund
av den bitridande lektorns sjukfranvaro, foraldraledighet eller andra sirskilda skl kravs ytterligare
tid for att uppna syftet med anstillningen.

For en anstillning enligt forsta och andra styckena giller i 6vrigt lagen (1982:80) om
anstallningsskydd.

Genom kollektivavtal som har slutits eller godkints av en central arbetstagarorganisation far det
goras undantag fran forsta och andra styckena.

12 b § Om en larare har haft en tidsbegrinsad anstillning enligt 12 a § vid en hogskola, far avtal
om en tidsbegrinsad anstillning enligt 5 § lagen om anstillningsskydd inte triffas mellan hégskolan
och liraren inom sex manader fran det att anstillningen enligt 12 a § upphérde.

Genom kollektivavtal som har slutits eller godkints av en central arbetstagarorganisation far det
goras undantag fran forsta stycket.

12 ¢ § En bitridande lektor som dr anstilld enligt 12 a § vid en hogskola ska efter ansékan

befordras till lektor vid den hégskolan, om han eller hon

1. har behérighet for en anstillning som lektor, och

2. vid en provning bedéms limplig f6r en sadan anstillning enligt de bedémningsgrunder som

hégskolan enligt 4 a § andra stycket har bestimt ska tillimpas i ett drende om befordran till lektor.
En sadan befordran innebir en tillsvidareanstallning som lektor.

En bitridande lektor anstills under en tid pa minst fyra och hogst sex ar. Tiden bestims innan
anstallningen inleds. Anstillningen far fornyas hogst sammanlagt tva ar, om det pa grund av
sjukfranvaro, férildraledighet eller andra sirskilda skl kréivs ytterligare tid f6r att uppna behoérighet
for anstallning som universitetslektor. Observera att en ny tidsbegrinsad anstallning enligt lagen
(1982:80) om anstillningsskydd vid samma hégskola, inte far f6lja direkt efter avslutad anstillning
som bitrddande lektor.
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En bitridande lektor har ritt att efter ansdkan befordras till universitetslektor. Se dven avsnitt 5 om
befordran. Befordran ska ske om behérigheten f6r anstillning som universitetslektor har uppnatts
och personen ar lamplig for en anstillning som universitetslektor. Ytterligare bedémningsgrunder
kan faststillas for befordringen, samtidigt som anstillningsprofilen for bitridande lektor faststalls.
Anstillningen som universitetslektor ska vara tillsvidare.

Behorighetskrav

e Doktorsexamen eller motsvarande vetenskaplig kompetens. Frimst bor den komma 1 fraga
som har avlagt doktorsexamen eller har natt motsvarande kompetens hogst fem ar innan
ansokningstiden har gitt ut. Aven den som har avlagt doktorsexamen eller har uppnitt
motsvarande kompetens tidigare kan dock komma 1 fraga om det finns sarskilda skal. Med
sirskilda skal avses ledighet pa grund av sjukdom, férildraledighet eller andra liknande
omstindigheter.

e Behorighetsgivande hégskolepedagogisk utbildning enligt bilaga. Om utbildningen saknas
kan anstillning dnda ske under férutsittning att den anstillde genomfor utbildningen, inom
ramen f6r kompetensutvecklingstiden, under de forsta tvd arens anstillning.

Bedémningsgrunder
e Bredare, djupare och mer aktuell kompetens ger féretride.
e Omfattningen av produktionen.

e F'ormaga att utveckla sidan vetenskaplig och pedagogisk skicklighet som krivs f6r
lektorsanstillning.

e Visad férmaga att erhalla medel f6r forskningsfinansiering.
e Dokumenterad aktiv medverkan i vetenskapliga konferenser.

e Visad f6rmaga och vilja att gora akademisk karridr samt potential att bidra till framtida
utveckling av savil forskning som utbildning.

e Visad pedagogisk skicklighet baserad bade pa gedigna, breda och aktuella kunskaper inom
det egna amnesomradet och pa evidens och etablerad kunskap om lirande och
examination.

® Visad férmaga att kunna reflektera 6ver lirande och pedagogisk verksamhet samt f6rmaga
att kunna gora vil 6vervigda val utifran undervisningens férutsittningar och villkor.

Anstéllning av postdoktor

Avtal om tidsbegrinsad anstillning som postdoktor anger féljande:

1 § Avtalet giller arbetstagare som anstills som postdoktor och som i huvudsak ska bedriva
forskning. Aven undervisning kan inga i arbetsuppgifterna, dock till hogst en femtedel av arbets-
tiden. Anstillningen syftar till att efter avlagd doktorsexamen ge arbetstagaren en tidig mojlighet att
utveckla sin sjalvstindighet som forskare samt skapa férutsattningar f6r vidare meritering.
Anstillningen ar en del 1 att frimja framtida kompetensforsorjning. En forutsittning for
tillimpning av detta avtal dr att arbetstagaren inte tidigare varit anstilld som postdoktor med stod
av detta avtal under mer dn ett ar inom samma eller nirliggande dmnesomrade hos samma
arbetsgivare.
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2 § For att anstillas med st6d av detta avtal krivs avlagd doktorsexamen eller en utlindsk examen
som bedéms motsvara doktorsexamen. Detta behorighetskrav ska vara uppfyllt senast vid
tidpunkten da anstéillningsbeslutet fattas. FOr att anstillas med stod av detta avtal bor frimst den
komma ifriga som har avlagt examen enligt fOrsta stycket denna paragraf f6r hégst tre dr sedan.
Vid berikning av ramtiden om tre ar dr utgangspunkten sista ansokningsdag. Om det finns
sarskilda skal kan sadan examen ha avlagts tidigare 4n vad som anges i andra stycket. Med sirskilda
skil avses ledighet pa grund av sjukdom, foraldraledighet, f6rtroendeuppdrag inom fackliga organi-
sationer, tjanstgdring inom totalférsvaret, eller andra liknande omstindigheter samt klinisk tjdnst-
goring eller for imnesomridet relevant tjanstgoring/uppdrag.

3 § Ut6ver vad som foljer av bestimmelserna 1 lagen (1982:80) om anstallningsskydd far en
postdoktor anstillas tills vidare, dock lingst under en tid om minst tva och hégst tre dar. En
anstillning enligt fOrsta stycket far forlingas, om det krivs fOr att uppna syftet med anstallningen.
Den totala anstillningstiden far dock inte overstiga tre ar. Parternas utgangspunkt dr att anstallning
som postdoktor avser arbete pa heltid.

4 § Utover vad som anges 1 3 § far anstillningen forlingas om det finns sirskilda skal. Med
sarskilda skal avses ledighet pa grund av sjukdom, fértroendeuppdrag inom fackliga organisationer,
tjanstgoring inom totalférsvaret, eller andra liknande omstindigheter samt klinisk tjanstgoring eller
for amnesomradet relevant tjanstgoring/uppdrag. Med sirskilda skil avses ocksé foraldraledighet
under anstallningen. Vid sadan forildraledighet ska arbetstagaren erbjudas mojlighet till
forlingning motsvarande minst ledighetens omfattning,.

5 § Om arbetsgivaren, som ett led i meriteringen, beslutar om utlandsstationering, ska arbets-
tagaren vara ledig fran anstillning enligt detta avtal utan sirskilt beslut.

For att anstillas med stod av detta avtal bor frimst den komma ifraga som har avlagt examen for
hogst tre ar sedan. Observera att vid berakning av ramtiden om tre ar dr utgangspunkten sista
ansokningsdag. Om det finns sirskilda skal kan sadan examen ha avlagts tidigare. Med sirskilda
skil avses ledighet pa grund av sjukdom, forildraledighet, f6rtroendeuppdrag inom fackliga
organisationer, tjinstgdring inom totalférsvaret, eller andra liknande omstindigheter samt klinisk
tjanstgoring eller f6r iamnesomridet relevant tjanstgoring/uppdrag. Tidpunkten f6r doktorsexamen
ska beaktas ufover fortjanst och skicklighet, som en bland flera bedomningsgrunder, den far inte
ersitta fortjanst och skicklighet.’

Meriterande dr genomford behoérighetsgivande hégskolepedagogisk utbildning.

I avtalet slds fast att anstillning som postdoktor avser arbete pa heltid. Anstillningen ska vara
under en tid om minst tva och hogst tre ar och far normalt inte delas upp pa flera anstillningar.

3 Se Overklagandenimnden for Hégskolan, drende 213-85-13
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Anstéllning av géstforskare

Gistforskare anstills under begrinsad tid for att forska. Till skillnad fran andra
liraranstéllningar ingar normalt inte undervisning i arbetsuppgifterna for gistforskare.
Gistforskare kan anstillas for kortvarig anstillning, exempelvis for sabbatical. Gistforskaren
ska ha karaktiren av gist och ska normalt ha sin huvudanstillning vid annat lirosite.

Karlstads universitet har inga tillsvidareanstallningar som gistforskare. Gistforskare anstalls
tidsbegrinsat, pa heltid eller deltid enligt LAS* §5. Behorig till anstillning som gistforskare ar
den som har avlagt doktorsexamen eller har motsvarande vetenskaplig kompetens. Om
behorighet som gistprofessor uppnatts dr den anstillningsformen att féredra. Gistforskare
kan anstallas da anstillning som bitridande lektor eller postdoktor inte ar relevant.

Anstaéllning av adjungerad ldrare

Som adjungerad lirare kan den anstillas som har sin huvudsakliga verksamhet utanfér
hogskoleomradet och ir vetenskapligt meriterad specialist/expert och som pa inbjudan av
universitetet dtar sig att pa deltid arbeta vid universitetet under en begrinsad tidsperiod. En
adjungerad larares verksamhet vid Karlstads universitet finansieras foretradesvis med externa
medel.

Anstillning kan ocksé ske som adjungerad lektor eller adjungerad adjunkt. Behorighetskraven f6r
universitetslektor respektive universitetsadjunkt skall da vara uppfyllda.

Anstillning som adjungerad lirare tidsbegrinsas enligt Avtal om tidsbegrinsad anstallning av
adjungerad larare. Avtalet giller inte lirare inom konstnirlig verksamhet. En adjungerad lirare far
anstallas lingst tva dr i taget. Anstillningen far fornyas. Omfattningen av anstillningen kan i
normalfallet vara upp till 20%, men om verksamheten kraver det kan anstéllningen vara pa
maximalt 50%. Anstillning som adjungerad larare kan ocksa avlonas per timme.

Behorighetskrav och bedémningsgrunder f6r anstillning som adjungerad

lirare

En adjungerad lirare ska ha god vetenskaplig och pedagogisk skicklighet. Det ligger 1
anstallningsformens natur att kompetensomradet kan vara begrinsat. Framstiaende insatser inom
till exempel ingenjorskonst kan delvis ersitta kravet pa traditionellt dokumenterad vetenskaplig
skicklighet. Nir det giller kandidater fran naringslivet, bor man uppmirksamma bidrag till patent,
utveckling eller innovativa l6sningar. En adjungerad lirare ska vara en specialist inom det aktuella
omrédet. Vid tillimpningen av kravet pa pedagogisk skicklighet kan de pedagogiska kriterierna for
liraranstillning ersittas av pedagogiska meriter forvirvade fran den verksamhet som den tilltdnkta
kandidaten ér sysselsatt inom. Behorighetsgivande hogskolepedagogisk utbildning som
behorighetskrav eller bedomningsgrund bestims 1 varje enskilt fall, och far sittas i relation till
kvalitetskrav pa den adjungerade lirarens eventuella undervisning. Onskvirt dr ocksa att den
adjungerade liraren har administrativa meriter.

# Lagen (1982:80) om anstillningsskydd

16



Anstéllning av universitetsadjunkt

Adjunkter med specifik kompetens kan anstallas da det ar sirskilt motiverat utifrin arbetsuppgifter
och kompetenskrav i den aktuella anstallningen. I de fall det saknas s6kande med behorighet till
anstallning som universitetslektor kan en universitetsadjunkt anstillas, dock féretridesvis
tidsbegransat.

Behoérighetskrav och bedémningsgrunder f6r anstillning som
universitetsadjunkt

Vid anstallning av universitetsadjunkter ska sdrskild vikt fastas vid pedagogisk skicklighet om inget
annat anges i anstillningsprofilen. Utéver nedanstiende behorighetskrav kan ytterligare
behorighetskrav ha faststillts i anstillningsprofilen och annonsen.

Undantag fran regeln om kandidatexamen kan medges om sirskilda skil finns. Detta ska da klart
framga i anstillningsprofilen och annonsen till den lediga anstillningen.

Behoérighetskrav

e Minst yrkesexamen om minst 180 hp eller kandidatexamen inom anstillningens omrade.

e Behorighetsgivande hégskolepedagogisk utbildning enligt bilaga. Om utbildningen saknas
kan anstallning 4nda ske under férutsittning att den anstillde genomfor utbildningen, inom
ramen for kompetensutvecklingstiden, under de forsta tvéd arens anstillning.

Bedémningsgrunder

e Niva pa akademisk utbildning.

e Pigiende forskarutbildning.

e Erfarenhet av egen forskning och vetenskaplig produktion.

e Yrkesmissiga fardigheter inom respektive amnesomrade.

e Visad pedagogisk skicklighet baserad bade pa gedigna, breda och aktuella kunskaper inom
det egna dmnesomradet och pa evidens och etablerad kunskap om lirande och examination.

® Visad formaga att kunna reflektera 6ver lirande och pedagogisk verksamhet samt formaga
att kunna gora val 6vervagda val utifran undervisningens forutsittningar och villkor.

e Visad formaga att virdera hur kunskapsutveckling och kunskapsprogression for olika
studentgrupper, med utgangspunkt i studentcentrerad undervisning, inverkar pa
utformningen av undervisning och examination.

e Dokumenterad erfarenhet och f6rmaga att leda och kommunicera utvecklingsarbete med
kollegor och studenter gillande undervisning och examination i det egna dmnet eller
amnesomradet.

e Dokumenterad undervisningsrelevant samverkan med det omgivande samhillet.
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4 Befordran

Vid Karlstads universitet kan befordran ske fran tillsvidareanstilld universitetslektor till professor,
eller fran tillsvidareanstalld universitetsadjunkt eller bitridande lektor till universitetslektor.
Befordran forutsitter att den sker inom dmnesomradet for anstéllningen. Befordran till annat
imnesomrade dr mojlig, och ska da utga fran verksamhetens behov av kompetens inom det
aktuella iamnesomradet.

Den sokande ska vid tidpunkten f6r befordran ha genomgitt behérighetsgivande
hégskolepedagogisk utbildning enligt bilaga.

Befordran till professor

En tillsvidareanstalld universitetslektor som uppfyller behorighetskraven for en anstillning som
professor kan, efter ans6kan, bli befordrad till professor. Beslutet ska utga fran verksamhetens
behov av en professor inom det aktuella imnesomradet. Innan behdrigheten provas, gér dekanus
en verksamhetsprovning med utgiangspunkt i institutionens och fakultetens behov. Prévningen
staims av med rektor.

Befordran till universitetslektor

En tillsvidareanstalld universitetsadjunkt som har uppnatt behorighet for anstillning som
universitetslektor kan, efter ansokan, bli befordrad till universitetslektor. Beslutet ska utga fran
verksamhetens behov av en universitetslektor inom det aktuella amnesomridet.

En bitradande lektor ska efter ansokan befordras till universitetslektor under forutsittning att
behorighetskraven for en lektorsanstillning ar uppfyllda. For befordran krivs dessutom att den
bitridande lektorn under sin tid som bitridande lektor sjilvstindigt, i avsevird omfattning och
med hog kvalitet bidragit till universitetets forskning. Ytterligare bedomningsgrunder kan ha
faststillts for befordringen, samtidigt som anstillningsprofilen f6r bitridande lektor faststélldes.
Anstillningen som universitetslektor ska efter befordran vara tillsvidare.
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Bilaga 1
Sveriges universitets- och hogskoleférbunds

Rekommendationer om mal for behorighetsgivande
hoégskolepedagogisk utbildning samt 6msesidigt
erkinnande

Bakgrund

SUHF:s styrelse beslutade den 5 juni 2014 att tillsdtta en arbetsgrupp med uppdraget att géra en dversyn
av SUHF:s rekommendationer fran 2005 om mal for behorighetsgivande hogskole-pedagogisk
utbildning. Oversynen motiverades med att sedan 2011 da hdgskoleforordningen dndrades, har SUHF:s
rekommendationer fran 2005 varit den enda nationella ramen for hogskolepedagogisk utbildning och de
har fyllt en viktig funktion for att frdmja lararnas rorlighet och en nationell samsyn om vissa grundkrav
pa hogskolelérare i Sverige. Samtidigt har mycket hant under de senaste dren och en 6versyn &r viktig
for att tillse att rekommendationerna speglar dagens behov och de hogskolepedagogiska mél som finns
vid olika ldrositen.

SUHF:s forbundsfoérsamling antog de nya rekommendationerna den 14 april 2016. 2 (2)

Rekommendationer om mal for behorighetsgivande hogskole-pedagogisk
utbildning samt 6msesidigt erkidnnande (Rek 2016:1)

SUHF:s forbundsforsamling beslutade vid sitt sammantrdade den 14 april 2016 dels att anta dessa
rekommendationer om mal for behdrighetsgivande hogskolepedagogisk utbildning, dels att fororda att
en beddmning vid ett ldrosdte om att mélen &r uppfyllda for en individ skall erkénnas pa ett annat. Med
behorighet avses behdrighet for anstillning som lérare i hdgskolan.

Oavsett om behdrighetsgivande hogskolepedagogisk utbildning anordnas som poénggivande kurser eller
som personalutbildning, och oavsett om den helt eller delvis kan tillgodoréknas i utbildning pa
forskarniva, bor utbildningen anses tillhdra avancerad niva.

Utbildningens omfattning och syfte

Den behérighetsgivande utbildningen i hogskolepedagogik omfattar sammanlagt minst 10 veckors
heltidsstudier. Forkunskaperna utgors av krav pa examen fran hogskoleutbildning eller motsvarande
kunskaper. Utbildningens syfte dr att underbygga den grundldggande pedagogiska skicklighet som kréivs
for anstéllning som larare i hogskolan.

Mal for behorighetsgivande hogskolepedagogisk utbildning

(utdver de allménna mélen i 1 kap 9 § hogskolelagen for avancerad niva)

Den behorighetsgivande hogskolepedagogiska utbildningens 6vergripande mal &r att deltagaren efter
avslutad utbildning ska

- visa kunskaper, fardigheter och forhéllningssétt som grund for att arbeta professionellt som ldrare
inom hogskolan inom sitt Amnesomrade och for att medverka i hogskoleutbildningens utveckling.

Deltagaren ska
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- kunna diskutera och problematisera studenters ldrande inom det egna dmnes-omradet utifran
utbildningsvetenskaplig och/eller &mnesdidaktisk forskning med relevans for undervisning i hdgskolan,
- sjélvstindigt, och tillsammans med andra, kunna planera, genomfora och utvérdera undervisning och
examination pa vetenskaplig eller konstnirlig grund inom det egna kunskapsomradet,

- kunna anvidnda och medverka till utveckling av fysiska och digitala larandemiljoer for att framja
gruppers och individers ldrande,

- kunna méta studenter pa ett inkluderande sétt samt ha kunskap om regelverk och stod for studenter
med funktionsnedséttningar,

- kunna anvinda relevanta nationella och lokala regelverk samt diskutera samhéllets mél med den hogre
utbildningen och det akademiska ldrarskapet i relation till den egna praktiken och studenternas
medverkan i utbildningen,

- visa ett reflekterat forhallningssitt till det egna akademiska lararskapet, relationen till studenterna,
samt till den hogre utbildningens vardegrund sasom demokrati, internationalisering, jimstilldhet,
likabehandling och héllbarhet,

- kunna tillvarata, analysera och kommunicera egna och andras erfarenheter samt relevanta resultat av
forskning som grund for utveckling av utbildningen och av den egna professionen.

Deltagarna ska ha pébdrjat en pedagogisk meritportfolj samt ha redovisat ett sjalvstindigt arbete som

behandlar utbildning och undervisning inom det egna &mnesomradet relaterat till relevant
utbildningsvetenskaplig och/eller amnesdidaktisk forskning.
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