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Riktlinjer for programledaruppdrag, innehall i uppdragen och hur det
forhaller sig till andra relevanta yrkesroller och uppdrag

Enligt rektorsbeslut 126/13 uppdrogs dekanerna for universitets fakulteter samt
lararutbildningsndmnden att senast 18 december 2013 redovisa till rektor
universitetsgemensamma riktlinjer for programledaruppdragen avseende:

- innehall i uppdragen och hur detta innehall dversiktligt forhaller sig till andra for
programledaren relevanta yrkesroller och uppdrag.

- gemensamma principer for uppdragens omfattning.

Dessa universitetsgemensamma riktlinjer ska vidare anvandas som grund for de specifika
beskrivningar av programledaruppdrag som fakulteterna och lararutbildningen sedan
faststéller.

Universitetsgemensamma riktlinjer for programledaruppdragen:

Kvalitetssékring och kvalitetsutveckling

- Sékerstdlla att programmet haller hog kvalitet

- Vid behov vidareutveckla programmet

- Folja utvecklingen inom programmets omrade nationellt och internationellt

Administration

- Planera genomférandet av programmet
- Deltai berort programrad

- Lopande administration

Information och marknadsforing
- Ansvara for att informationen om programmet ar aktuell
- Informera studenter om programmet

| programledaruppdraget ingar att samverka med flera andra funktioner. Gransdragning
behover klargdras framforallt mot:

- Kommunikatorer

- Studievagledare

- Samverkanskoordinatorer

Ansvarsfordelning mellan programledare och dessa funktioner regleras pa respektive
fakultet/LUN.
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