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Lonesattning i doktorandanstallning

Parter
Arbetsgivarsidan Karlstads universitet
Arbetstagarsidan Saco-S

OFR/S

Seko

§ 1 Tillampningsomrade

Detta avtal sluts med stdod av RALS 2010-T och RALS 2025-2027, § 5, st 2. Avtalet omfattar
arbetstagare med anstillning som doktorand vid Karlstads universitet och innebér i normalfallet
undantag fran individuell 16neséttning enligt § 2 och § 3. Individuell 16nesdttning kan dock
tillampas enligt § 4.

Avtalet ersatter tidigare lokalt avtal om 16neséttning av doktorander (dnr C2023/970) och giller
fr&n och med 2025-10-01 och tillsvidare i forhéllande till Saco-S och till och med 2027-09-30 i
forhéllande till OFR/S och Seko, med en manads 6msesidig uppsdgningstid.

§ 2 Lon i stege utifran kompetensnivaer

Fr.o.m. 2025-10-01 | Fr.o.m. 2026-10-01
%\.;Iga;i%tsjlgn vid nyanstéllning, tillika 42200 T
D& minst 25% av fordringarna for
doktorsexamen eller 200 tidsenheter 32900 33800
enligt gillande ISP uppnétts
D& minst 50% av fordringarna for
doktorsexamen enligt gillande ISP 34600 35500
uppnatts
DA minst 80% av fordringarna for
doktorsexamen enligt gillande ISP 37100 38000
uppnatts

§ g3 Forutsittningar for ny 16n och loneutveckling

Ny 16n giller frdn och med ménaden efter att respektive fordring har uppnatts. Den nya 16nen
utbetalas nir skriftligt intyg om detta lamnats till HR-avdelningen. Bedémning av fordringarna for
respektive kompetensnivd gors senast manaden efter motsvarande avklarad procent av den
planerade effektiva studietiden enligt géllande individuell studieplan (ISP).

§ 4 Individuell lIonesittning vid nyanstillning

Individuell 16nesittning vid nyanstéllning innebir att en doktorand far hogre ménadslon én vad
som anges i § 2. Individuell 16neséttning ska tillimpas restriktivt. D4 individuell 16nesattning



tillimpas ska det vid anstallningstillfallet anges om doktoranden tillhor kategori 1, kategori 2 eller
Marie Sklodowska Curie Actions enligt nedan.

Kategori 1

En hogre manadslon vid nyanstillning &n vad som anges i § 2 kan séttas d& det finns en konkurrens
om en sokandes kompetens pa arbetsmarknaden och di det ar en forutsittning for att kunna
anstdlla sokande. Loneskillnaden i kronor mellan den hogre lonen och ldgsta 16nen vid
nyanstéllning enligt § 2 kvarstar niar doktoranden avancerar genom stegen.

Kategori 2

Individuell lonesattning kan tillimpas for anstilld vid Karlstads universitet som erhéller
doktorandanstillning och d& anstéllningen ar visentlig for kompetensforsorjningen. Denna
kategori omfattas inte av § 2 och § 3 i detta avtal. Istéllet tillimpas individuell 16nesattning under
hela anstillningstiden som doktorand vilket innebar att doktorandlonen enbart revideras vid
ordinarie 16nerevision (RALS 2010-T och RALS 2025-2027 § 5 st. 2).

Lonen for doktorander i kategori 2 fér dock inte vara lagre an vad som anges i § 2 for respektive
kompetensniva.

Marie Sklodowska Curie Actions

For doktorander finansierade av EU-programmet Marie Sklodowska Curie Actions tillimpas
individuell l6nesattning anpassad efter forskningsanslagets villkor f6r 16n och ersattningar, dock
aldrig lagre an § 2.

Vid de fall EU-programmet ar 3-arigt tillimpas programmets bestimmelser om 16n och andra
ersattningar under tre ar. Fran ar fyra nir ersédttningarna fran EU upphor far doktoranden i
normalfallet 16n enligt § 2.
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