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Utbildnings- och forskningsstrategi for lararutbildningen och
lararutbildningsnamnden vid Karlstads universitet 2020-2023

Inledning

Karlstads universitet har formulerat strategiska mal 2019-2023 med utgangspunkt i
universitetets vision 2030. De strategiska malen utgor ledstjarnor for att fa till stand en
utveckling som leder till forverkligandet av visionen. Varje mal stods och preciseras av
framgangsfaktorer, som gynnar kvalitetsutveckling, sakrar fortsatt framgang och maojliggor
en dynamisk forandring i takt med samhaéllsutmaningar. Till framgangsfaktorerna har det
knutits matt som utgor etablerade nyckeltal for att mojliggora jamforelse.

For att kunna bidra till maluppfyllelsen har lararutbildningsnamnden (LUN) brutit ner de
strategiska malen i en lararutbildningskontext. LUN:s vision uttrycks:

Karlstads universitet formar och omformar lararutbildning i standigt vaxelspel med
forskning och skolans praktik. Ledande forskning och val utvecklad skolsamverkan &r
darmed forutsattningar for framstaende utbildning. Genom utbildningen ska
lararstudenterna erévra férmaga att mota alla barns och elevers behov och entuiasmera
dem for larande. Studenterna tilldgnar sig beredskap att moéta yrkeslivets delvis annu
okanda utmaningar genom férmaga att soka, virdera och transformera ny kunskap.

Studenter, alumner, larare, forskare och skolpartners kdnner engagemang for, stolthet éver
och delaktighet i Karlstads universitets lararutbildning.

Visionen star i samklang med universitetets vision och den vardegrund som genomsyrar
Karlstads universitets lararutbildning:
Stark vixelverkan mellan teori och praktik for att bygga yrkesidentiteten
Vara lararstudenter far tidigt i utbildningen insikt i vad det innebar att vara larare for att
kunna bygga yrkesidentitet och engagemang for yrkesrollen. Lararblivandet byggs sedan pa
under hela utbildningen. Inom lararutbildningens kurser sker en stéandig vaxelverkan mellan
teori och praktik. Teoretiska kunskaper och forskningsresultat omsatts i studenternas
undervisning och studier av skolvdasendets praktik. Erfarenheter fran praktik och faltstudier
bearbetas utifran forskningsrén och beprévad erfarenhet och tjanar som utgangspunkt for
fortsatta teoretiska studier. Utbildningen ska utgdéra en helhet med genomtankt progression
och samband mellan olika kunskapsomraden, dar alla larare &r medvetna om var i studierna
och sin utveckling studenterna befinner sig.

Férankring i forskning och samverkan med skolhuvudmdénnen
Utbildningen ar férankrad i forskning och beprévad erfarenhet. Forskningsforankringen
galler sdval teoretiska som praktiska delar. Aktiva forskare och larare verksamma i skolan
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medverkar i undervisningen. Detta hjalper studenterna att tillagna sig generiska fardigheter
som gor det maojligt for dem att tilldgna sig nya ron och mota nya utmaningar. De stods i
lararblivande och professionsutveckling. Styrkeomraden inom Karlstads universitets
amnesdidaktiska och utbildningsvetenskapliga forskning ger utbildningen profil.
Studenterna involveras i forskningsprocessen. Utbildningen av framtidens larare ar ett
gemensamt ansvar for universitet och for skolhuvudman. Samverkan med
skolhuvudmannen kdannetecknas av stor msesidighet. Universitetet stodjer skolutveckling,
skolforlagd forskning och kompetensutveckling av verksamma larare. De rén och den
kompetens som harvid utvecklas kommer dven lararutbildningen tillgodo.

Beredskap att verka fér en forskola eller skola ddr alla Idr och utvecklas. Lararutbildningen
forbereder vara studenter att verka i en férskola eller skola dar alla barn och elever kan lara
och utvecklas utifran sin potential — oberoende av faktorer sdsom funktionsvariation,
spraklig, kulturell och socioekonomisk bakgrund eller vardnadshavarnas utbildning.
Studenterna tillagnar sig formaga till empati och att se alla individers olika behov, stélla krav
och stotta, ha handlingsberedskap och férmaga att hantera besvarliga situationer. De
forbereds att verka som pedagogiska ledare, men dven att kunna svara pa férandringar i
samhallet, skolvdasendet och kunskapsutvecklingen och utifran detta organisera sitt eget
larande. Inte minst viktigt 4r formagan att vardera och vaga ifragasatta egna och andras
invanda férestallningar.

LUN:s verksamhetsmal for utbildning och forskning
LUN:s verksamhetsmal formuleras och grupperas med utgangspunkt fran Karlstads
universitets strategiska mal.

Strategiskt mal 1: Vi profileras av vdlrenommerade akademiska miljoer pa hégsta niva dar
forskning och utbildning dr ndra sammankopplade

Framgdngsfaktorer:

- Interna resursférdelningsmodeller stodjer koppling mellan utbildning och forskning och ger
langsiktighet.

- Ett kontinuerligt och systematiskt kvalitetsarbete som sakerstaller hog kvalitet i hela
verksamheten.

Matt: resultatet av kvalitetsutvarderingar; andelen disputerade larare; prestationsgrad och
genomstromning; vetenskaplig produktion; publikationer; toppciteringar; externa medel

Det strategiska mdlet utifran ett ldrarutbildningsperspektiv

Lararutbildningen vilar pa starka utbildningsvetenskapliga/amnesdidaktiska
forskningscentren CSD, CSL, SMEER och UBB samt den forskning som finns pa
institutionerna. ROSE &r en valrenommerad forskningsmiljéo som bygger pa
forskningscentrens samverkan kring strategiska satsningar pa breddade forskningsprojekt
och internationell samverkan. Den starka utvecklingen av de amnesdidaktiska
forskningsmiljéerna beror bland annat pa att LUN har kraftsamlat pa att stodja deras
uppbyggnad. Genom de strategiska forskningsmedel som tillhandahallits kan LUN ge
forutsattningar for forskningsmiljons utveckling och utbildningens vetenskapliga forankring.
Den starka forskningsprofileringen av amnesdidaktik ar en resurs for att aven ge
lararutbildningen denna profil och bidra till att utbildningen ar forskningsforankrad och vilar
pa nara samspel mellan teori och praktik. Det ar darfor angelaget att det finns
amnesdidaktisk forskning inom alla undervisningsamnen.




Lararutbildningen ar spridd 6ver institutionerna. Darmed ar det framst LUN:s ansvar att
skapa en samlad utbildningsmiljoé for programmen och lararutbildningen i stort, samband
mellan kurser samt att sdkra uppfyllelsen av examensmalen och forskningsférankringen.

LUN:s verksamhetsmal:

- Programperspektivet starks i lararutbildningen genom utvecklad samverkan med
fakulteter och institutioner.

- Lararutbildningarna forskningsférankras med stéd av de @mnesdidaktiska och
utbildningsvetenskapliga forskningscentren.

- Vaxelverkan mellan teori och praktik starks med bland annat mikroundervisning.

- Den konstruktiva lankningen sakerstalls och sarskilt kvalitets- och rattssaker
examination i lararutbildningen.

- De amnesdidaktiska och utbildningsvetenskapliga forskningscentren ges
forutsattningar att utvecklas sa att de kan langsiktigt starkas vetenskapligt och ta ett
starkare ansvar for lararutbildningarnas vetenskapliga forankring och beforskandet
av lararutbildningens praktik.

- LUN verkar for att Karlstads universitet ska fa nationella utvecklingsuppdrag, sasom
resurscentra for de samhallsvetenskapliga @mnena och for svenska och moderna
sprak.

- Former for verksamhetsuppfdljning utvecklas i enlighet med Sammanhallet
kvalitetssystem fér Karlstads universitet byggd pa en Plan>Do>Check>Act (PDCA)
cykel for att snabbt och langsiktigt kunna genomfora atgarder som starker kvaliteten
i lararutbildningen och den forskning som LUN stodjer.

Strategiskt mal 2: Vi har starkt var attraktionskraft bland nuvarande och framtida
studenter samt dr en attraktiv arbetsplats.

Framgadngsfaktorer:

- Vi erbjuder profilerade program och kurser som vacker nationell uppmarksamhet.
- Utveckling av studentrekryteringsstrategi.

- En god arbets- och studiemiljé som praglas av tillit, tillganglighet och 6ppenhet.

- Fortsatt utveckling av kompetensforsorjnings- och kompetensutvecklingsarbete.

Matt: forstahandssokande, behoriga; andel nyborjare pa forstahandsval; ledar- och
medarbetarundersdkning; antal dagar for en rekryteringsprocess avseende lektor och
professor; kompetensutvecklingstid

Det strategiska mdlet utifrdan ett ldrarutbildningsperspektiv

Lararutbildningen ar central i den regionala och nationella kompetensforsorjningen. For att
fylla de regionala behoven och for att kunna erbjuda ett komplett utbud bor
examenstillstanden kompletteras med grundlararexamen med inriktning mot fritidshem och
pa sikt dven specialpedagog- och speciallararexamen (utover det befintliga
examenstillstandet med inriktning utvecklingsstérning). Behovet av larare ar stort, samtidigt
som antalet forstahandssdkande generellt sett viker. Lararutbildningen behdver darfor en
sarskild rekryteringsstrategi byggd pa nara samverkan mellan sarskilt lararutbildningen,




kommunikationsavdelningen, studievagledare, studentkar och skolhuvudman. Inte minst ar
det viktigt att engagera lararstudenter och alumner i rekryteringsarbetet. Ett annat problem
ar att en oacceptabelt hog andel lararstudenter gor programavbrott. Viktiga atgarder har ar
dels att folja upp och stédja studenterna under utbildningen, dels att kontinuerligt forbattra
utbildningen med stéd av studenters och alumners synpunkter. Centralt for
kvalitetsutvecklingen ar ocksa kompetenta lararutbildare. Eftersom arbetsgivaransvaret for
larare vilar pa fakulteterna har de huvudansvar for rekrytering och kompetensutveckling.
LUN har dock en uppgift att stodja kompetensforsérjning och -utvecklingen, sarskilt att bidra
till mojligheter till forskarutbildning och att lararutbildare utan egen lararutbildning kan fa
skolkontakter.

LUN:s verksamhetsmal:

- Grundlararprogram med inriktning fritidshem startas efter att examenstillstand
beviljats av UKA.

- Lararprogrammen kdnnetecknas av att progressionen ar stark samt att integrationen
ar val utvecklad mellan teori och praktik respektive mellan @mne och didaktik.

- Karlstads universitets lararutbildning tar viktiga utvecklingssteg for att 2030 ligga i
framkant bland svenska lararutbildningar betraffande digitalisering.

- Studenter far tidigt i utbildningen majlighet att utveckla en yrkesidentitet som
forstarks under utbildningen.

- Studenter utvecklar under utbildningen férmaga att iscensatta undervisning som gor
att alla barn och elever lar och utvecklas oavsett forutsattningar.

- Distributionsformer utvecklas for att forbattra utbildningens kvalitet och
studentkvarvaro.

- En studentrekryteringsstrategi for lararutbildningen kopplad till studentuppféljning
mojliggor atgarder som utvecklar marknadsféring och utbildning. Strategin
medverkar till att antalet forstahandssokande till lararutbildningsprogram ar minst
1,5 ganger storre dn antalet utbildningsplatser. Studentkvarvaron i ingangen till
termin 2 och termin 4 2024 ar jamfort med 2020 20 procent hogre i
amneslararprogrammet, 10 procent hogre i grundlararprogrammets inriktning mot
ak 4 - 6 och sjunker inte i 6vriga inriktningar och program.

- Formerna for studentmedverkan och mdojligheterna for studenter att komma till tals
utvecklas sa att alla kursanalyser baseras pa dokumenterade studentsynpunkter.

- Alla utbildningsprogram har minst 50 procent undervisning av disputerade larare.
Disputerade med adekvat lararutbildning utnyttjas for att uppna optimal
utbildningskvalitet. LUN genomfér kompetensinventering for att kunna verka for
kompetensforstarkning och -utveckling samt att den befintliga kompetensen
utnyttjas optimalt 6ver institutionsgranser.

- Alla tillsvidareanstallda lararutbildare som saknar egen lararutbildning erbjuds
mojlighet att kompetensutveckla sig gallande larares arbete i dagens skola, bade ur
praktiskt och ett teoretiskt perspektiv. LUN tar initiativ till att tillgdngen pa lektorer
forstarks genom forskarutbildning av adjunkter och inrattande av kombinerade
adjunkt- och doktorandanstallningar genom fakulteternas forsorg.

Strategiskt mal 3: Var utbildning och forskning kdnnetecknas av nara relationer med det
omgivande samhallet.



Framgdngsfaktorer:

- Uppdragsutbildning med @mnesmassig bredd.

- Goda forutsattningar for arbetslivets engagemang i utbildningarna.

- Starkt organisation for flervetenskaplig och samhallsrelevant kunskapsproduktion.

- Fler forskningsprojekt och forskningsprogram i samverkan med det omgivande samhallet.

Matt: externa medel; KUAB:s omsattnings/omfangsmatt; adjungerade larare/professorer;
arbetslivets interaktion i grundutbildningen; analys mediatraffar

Det strategiska mdlet utifran ett ldrarutbildningsperspektiv

Skolhuvudmannen har en viktig roll inom lararutbildningen, sarskilt genom att tillhandahalla
lokala lararutbildare och verksamhetsfoérlagd utbildning. Omvant har universitetet en
avgorande betydelse for skolhuvudmannen genom kompetensforsorjning och att stodja
skolans arbete att bygga verksamheten pa vetenskaplig grund. Samverkan kanaliseras
sarskilt via Regionalt utvecklingscentrum for skola (RUC) och samverkan med Uppdrags AB
och rektorsutbildningen. Samverkan har under senare ar utvecklats och intensifierats bland
annat genom ovningsskolor och avtal om att kunna involvera verksamma larare inom den
hogskoleforlagda delen av lararutbildningen (Varmlandsmodellen) samt genom tillkomsten
av forskarskolan for undervisningens digitalisering (FUNDIG). Utvecklingen av
forsoksverksamheten med praktiknara forskning, Utbildning, Larande, Forskning (ULF) ar
utgangspunkt for att utveckla nya former av samverkan och starka de tidigare. Samverkan
med skolhuvudmannen ger forutsattningar att starka integrationen av teori och praktik i
lararutbildningen.

LUN:s verksamhetsmal:

- Varmlandsmodellen utvecklas sa att verksamma forskollarare och larare kontinuerligt
medverkar i lararutbildningen och utgér en stabil bas for att sdkra den
professionsinriktade kompetensen.

- Inslagen av forskole- eller skolkontakter forstarks inom den hogskolefoérlagda delen
av utbildningen.

- Karlstads universitet starker sin roll som nod for praktiknara forskning.

- Lararutbildningarna och rektorsutbildningen 6kar graden av integration med
varandra.

Strategiskt mal 4: Vi uppvisar en hogre grad av internationaliserad verksamhet.

Framgdngsfaktorer:

- Okat samarbete med utvalda utldndska ldrositen och andra organisationer fér 6kad
student- och personalmobilitet.

- Utokat utbud av relevanta utbildningar pa engelska.

- Fordjupade internationella forskningssamarbeten.

Matt: STINT Internationalisation Index

Det strategiska mdlet utifran ett ldrarutbildningsperspektiv
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Ett led i internationaliseringsarbetet ar att studenterna under sin utbildning far goda
forutsattningar att skaffa sig erfarenhet av skola och undervisning i andra lander. For att
mojliggora detta ar det viktigt att det finns terminer i lararprogrammen dar det dar mojligt att
studera utomlands. Det behdvs ocksa val utvecklade samarbeten med ldrosaten i Norden,
Europa och i 6vriga varlden for studentutbyte. Detta for att fler studenter skall ta chansen
att resa ut och dessutom for att fler studenter ska tillbringa langre sammanhdngande
perioder i ett annat land.

Den svenska skolan har de senaste aren blivit allt mer mangkulturell. For att férberedas for
en skola dar eleverna har vitt skilda sprakliga och kulturella bakgrunder behover studenterna
utveckla interkulturell kompetens, dar inte minst andraspraksperspektivet ar centralt.

For att Karlstads universitet ska kunna vidareutvecklas som forskningsaktér inom
amnesdidaktik och utbildningsvetenskap kravs att universitetets forskare utvecklar
samverkan med de internationellt ledande forskningsgrupperna inom sina respektive
forskningsfalt.

LUN:s verksamhetsmal:

- Antalet studenter som forlagger kortare eller langre period utomlands 6kas med 20
procent till 2023.

- Studentmobiliteten 6kas genom att samarbetet med de larosdaten som det i dag finns
en samverkan med férdjupas och gors kand for studenter och undervisande larare.

- Sa kallade mobilitetsfonster skapas i samtliga langa lararprogram for att mojliggora
langre vistelser utomlands.

- Studenter som examineras fran Karlstads universitet ska anse sig ha kompetens att
bedriva undervisning och stimulera larande i en flersprakig miljé samt mota alla
elever, oavsett spraklig och kulturell bakgrund.

- Antalet vetenskapliga publikationer producerade i samverkan med
valrennommerade utlandska forskargrupper och publicerade i ansedda
internationella tidskrifter 6kas.

Strategiskt mal 5: Vi utvecklar kunskap for ett socialt, ekonomiskt och miljomassigt
hallbart samhdlle.

Framgdngsfaktorer:

- Genomforandet av jamstalldhetsintegreringsarbetet.

- Studentsammansattningen speglar det omgivande samhallet.
- Okat fokus pa bildning och livsl&ngt larande.

- Ledningsfunktionernas ansvar for hallbar utveckling.

Matt: kurser med jamn konsfordelning; konsfordelningen bland hogskoleexaminerade;
kvarvarande ar 2; andel med hogskoleutbildade foraldrar; medianalder for
hogskolenyborjare; andel studenter med utlandsk bakgrund; andelen kvinnor bland den
forskande och undervisande personalen; rekrytering professorer som ar kvinnor; interna
miljorevisioner och miljoéutredning; internutbildningar enligt jamstalldhetsintegreringsplan

Det strategiska mdlet utifran ett ldrarutbildningsperspektiv




Lararutbildning har en strategiskt viktig roll for att na hallbarhetsmalen. Ett av de Globala
malen for hallbar utveckling (Agenda 2030) ar utbildning. Larare kan vacka och kanalisera
uppvaxande generationers engagemang for ett hallbart samhalle och maste kunna utveckla
sin undervisning i takt med samhallets utveckling. Livslangt larande ar darfor sarskilt viktigt
for larare. LUN har beslutat om en policy for hallbar utveckling. Nu aterstar att
implementera policyn i lararutbildningen. Som ett led i starka arbetet gdllande social
hallbarhet ingar ocksa jamstalldhetsintegrering, dar lararutbildningen prioriterats i det
inledande arbetet. Trots att mycket redan ar gjort befinner sig arbetet i sin linda.

LUN:s verksamhetsmal:

- Jamstalldhetsperspektivet forstarks inom lararutbildningen genom
kursplaneférandringar och férandringar av undervisningen.

- Fler man rekryteras och deras kvarvaro 6kas i lararutbildning for undervisning mot
yngre aldrar.

- Ett helhetsperspektiv pa hallbar utveckling utvecklas inom all lararutbildning for att
forbereda studenter att iscensatta larande om hallbar utveckling.

- Maodjligheterna for pabyggnad av lararutbildning forbattras.

Strategiskt mal 6: Var forskarutbildning 6kar i omfattning och kvalitet.

Framgdngsfaktorer:
- Alla interna fordelningssystem starker forskarutbildning.
- Starkt organisatorisk struktur kring forskarutbildningarna.

Matt: resultatet av kvalitetsutvarderingar; genomstromning; antal nyborjare; antal
doktorsexamina

Det strategiska mdlet utifrdan ett Idrarutbildningsperspektiv

LUN:s forskningsmedel anvands delvis for att finansiera forskarutbildning. Dels sker det inom
ramen for de medel som tillfaller de amnesdidaktiska och utbildningsvetenskapliga
forskningscentren delvis inom ramen for forskarskolor, dels har LUN delfinansierat
forskarskolan for undervisningens digitalisering (FUNDIG). En planerad forskarskola for
dmnesdidaktik och ldrande (ADL) har inte férverkligats. En ny forskarskola kring kraftfull
kunskap och @mnesundervisning tillkommer med finansiering fran Vetenskapsradet som
tacker tio nya doktorandtjanster vid Karlstads universitet, Hogskolan Vast och Hogskolan i
Halmstad. Denna forskarskola kommer att erbjuda en forskningsinfrastruktur och -miljé som
kan utnyttjas for ytterligare satsningar pa forskarutbildning. For att vidga rekryteringsbasen
for forskarutbildning och forskarskolor samt maojliggora for larare utan examen pa avancerad
niva behover Karlstads universitet inrdtta magister- och masterutbildning med
amnesdidaktisk och férskolepedagogisk inriktning.

LUN:s verksamhetsmal:
- Antalet larare och lararutbildare som antas som forskarstuderande dkas genom
forskningscentrenas forsorg och i samverkan med skolhuvudmannen.
- LUN ger aktivt stod for utveckling av forskarskolor.




Motesplatser for forskarstuderande skapas och underhalls inom det
utbildningsvetenskapliga omradet utéver amnesgranserna.

Magister- och masterutbildning med inriktning mot @mnesdidaktik och
forskolepedagogik utvecklas.
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