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Inledning

Ett kvalitetssystem har till syfte att stodja och underlatta processer och resultat vad
giller 6vergripande vision och strategier. Kvalitetssystemet for Lararutbildningsndmn-
den (LUN) kompletterar och specificerar Sammanhdallet kvalitetssystem vid Karl-
stads universitet. Lararutbildningen ar ett delat ansvar for LUN och fakulteterna, var-
for fragor gallande personal och kurser faller under fakulteternas kvalitetssystem?. La-
rarutbildningen berors aven av Centrala stodfunktionernas ordning for kvalitetsar-
bete.

I Utbildnings- och forskningsstrateqi for ldrarutbildningen och lararutbildnings-
namnden vid Karlstads universitet 2020-2023 uttrycks LUN:s vision som:

Karlstads universitet formar och omformar lararutbildning i standigt vdxel-
spel med forskning och skolans praktik. Ledande forskning och val utvecklad
skolsamverkan dr ddrmed forutsdttningar for framstdende utbildning. Genom
utbildningen ska ldrarstudenterna erovra formdga att mota alla barns och ele-
vers behov och entusiasmera dem for larande. Studenterna tillignar sig bered-
skap att mota yrkeslivets delvis dnnu okdnda utmaningar genom formaga att
soka, vardera och transformera ny kunskap.

Studenter, alumner, ldrare, forskare och skolpartners kdnner engagemang for,
stolthet over och delaktighet i Karlstads universitets lararutbildning.

1. Allmanna grundlaggande principer

Lararutbildning och den forskning som stodjer lararutbildningen involverar stora delar
av universitetet. I lararutbildningen medverkar aven skolverksamma larare som lokala
lararutbildare under studenternas verksamhetsforlagda utbildning eller som adjunge-
rade adjunkter i den hogskoleforlagda utbildningen genom Varmlandsmodellen. Larar-
utbildningen ar i hog grad en politiskt styrd utbildning, dar detaljerade krav pa innehal-
let i Hogskoleforordningens examensordning paras med verksamhetsuppdrag som re-
glerar antalet utbildningsplatser. Kraven pa lararutbildningen forandras med sam-
hallets utveckling. Samtidigt ar lararutbildning extremt langsiktig, i och med att de stu-
denter som nu genomgar lararutbildning kommer att utbilda elever som kommer att
vara yrkesverksamma om ett sekel. For att utveckla, varda och vidmakthalla en lararut-
bildarkultur kravs darfor mer an en kvalitetskultur. Den staller sarskilda krav pa an-
svarsfordelning och samsyn och ett sarskilt engagemang att kvalitetssidkra och utveckla
lararutbildningen fran alla aktorer — medarbetare pa universitetet, lokala lararutbildare
anstallda i forskola/skola och studenter. Det ar sarskilt viktigt att verksamheten praglas
av Oppenhet, delaktighet, faktabaserade beslut och en inriktning pa kontinuerlig ut-
veckling.

For kontinuerlig kvalitetsutveckling behovs bade 6vergripande stillningstaganden och
specifika riktlinjer och mallar. Lararutbildningens rutiner maste ocksd harmoniera
med de som galler i fakulteterna. I dokumentet hanvisas till de gallande riktlinjer, ru-
tiner och mallar som vagleder och ger formerna for lararutbildningens kvalitetsarbete.
Syftet med dokumentet ar att sammanfatta och synliggora kvalitetssakringsarbetet
inom lararprogrammen, LUN och dess stodorgan for enskilda medarbetare, studenter
och samarbetspartners inom och utom universitet.

Lararutbildningens kvalitetsarbete kan beskrivas som ett ramverk inom vilket det ingér

1 Kvalitetssystem for fakulteten for humaniora och samhdllsvetenskap; Sammanhdllet kvalitetssystem vid Karlstads universitet.
Tillimpning vid Fakulteten for hdlsa, natur- och teknikvetenskap 3
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ett flertal olika delprocesser, for vilka saval LUN, fakulteterna som de centrala st6d-
funktionerna har ansvar. Kvalitetssdkringen bestar av systematiska aktiviteter for att
avldasa och analysera verksamheten i forbattringssyfte, genomfora atgiarder samt utvar-
dera deras effekt. Detta sker genom uppfoljningar for att faststialla om givna intent-
ioner uppfyllts.

2. Organisation

Foljande avsnitt visar hur det kvalitetsarbete som LUN ansvarar for organise-
ras och hur det samverkar med kvalitetsarbetet pa fakulteterna, inom de cen-
trala stodfunktionerna och pa universitetsovergripande niva.

2.1 Ansvars- och rollfordelning

Lararutbildningens plats i Karlstads universitets organisation framgar av Arbetsordning

vid Karlstads universitet. Lararutbildningen vid Karlstads universitet finns i en matris-
organisation, med en lararutbildningsnamnd.

2.1.1 Dekan och prodekan

Lararutbildningens verksamhet leds av dekan, som ar ordforande i LUN. Vice ordfo-
rande i LUN ar prodekan.

Dekan har det yttersta ansvaret for lararutbildningen, dess kvalitet, utveckling och
forskningsforankring.

Prodekan arbetar pa delegation av dekan och ar dekans stéllforetradare.

Ansvarsomradet regleras i Arbetsordning for fakultetsnamnder, ldrarutbildnings-
ndmnden samt fakulteternas organisation och motsvarar det som galler for dekan
och prodekan inom fakulteterna, fast med de begransningar som galler for LUN:s an-
svarsomrade.

2.1.2 Dekan och prodekan

2.1.3 Lararutbildningsnamnden (LUN)

LUN:s ansvarsomrade och organisation regleras av Arbetsordning for fakultetsndmn-
der, lararutbildningsnamnden samt fakulteternas organisation. LUN arbetar pa upp-
drag av rektor och har ett 6vergripande ansvar for kvalitet och kvalitetsutveckling av
innehallet i kurser och program pa grundniva och avancerad niva inom lararutbild-
ningen. LUN beslutar 4ven om dimensionering av programtillfallen. Ansvaret att be-
manna och genomfora kurser vilar dock pa fakulteterna. LUN ansvarar dven for forsk-
ning inom utbildningsvetenskap med inriktning som har relevans for lararutbild-
ningen. Namnden ska stodja lararutbildningsanknuten utbildning pa forskarniva. Det
ar dock fakulteternas ansvar att bland annat anta och examinera doktorander, svara for
handledning, folja upp studieplaner, genomfora forskarutbildningskurser samt kvali-
tetssakra forskarutbildningsamnen. LUN har ocksa ett 6vergripande ansvar for den pe-
dagogiska utvecklingen inom ansvarsomradet.

For beredning av utbildningsplaner samt beredning och beslut om kursplaner finns en
kursplanegrupp. Denna leds av prodekan. Till LUN finns aven ett forskningsrad knutet
for att stodja namnden i fragor som giller utveckling och kvalitetssdkring av den forsk-
ning som LUN stodjer.

I LUN, dess beredande organ och de arbetsgrupper namnden tillsatter ska det alltid
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finnas representation av studenter eller doktorander som tillsitts av studentkéren re-
spektive dess doktorandsektion.

2.1.4 Lararutbildningens kansli

Administrativt stod till lararutbildningen organiseras av lararutbildningens kansli. En-
heten ska ge stod till dekan, LUN, utbildningsprogram, institutioner, larare och studen-
ter. Kansliet ger beredande och verkstillande stod till LUN och dess organisation, ge-
nomfor utrednings- och utvecklingsarbete samt tar fram underlag for kvalitetsuppfolj-
ning. Kansliet bistar programledarna i kvalitetsutvecklande arbete inom lararutbild-
ningsprogrammen samt ar administrativt stod till programrad. Kansliet ansvarar for
studenters placering i verksamhetsforlagd utbildning (VFU) samt organiserar utveckl-
ing av 6vningsskolor.

Till kansliet raknas dven Regionalt utvecklingscentrum for skola (RUC), som ar ett for-
maliserat niatverk mellan Karlstads universitet och samverkanskommunerna i regionen.
Nitverkets syfte ar att genom gemensam verksamhet utveckla och férdjupa det for par-
terna angeliagna arbetet med skolutveckling, lararutbildning och forskning.

Lararutbildningens kansli leds av en administrativ chef som ar understilld dekan. Che-
fen har som huvuduppgift att leda verksamheten vid avdelningen sa att dess uppgifter
fullgors pa ett effektivt satt, och ska bitrada dekan i frigor om bland annat budgetering,
uppfoljning samt samverka med universitetsdirektoren i administrativa fragor. Dari in-
gar personal- och arbetsmiljoansvar. Chefen for lararutbildningens kansli ska dven se
till att tagna beslut verkstills och f6ljs upp och att drenden fran namnden till rektor be-
reds. Via det universitetsgemensamma verksamhetsplaneringssystemet Stratsys redovi-
sar chefen hur LUN och kansliet arbetar mot universitetets mal, se vidare i avsnittet 2.2
Kuvalitetsstyrning: Planering och uppdrag.

2.1.5 Programledare och programrad

Varje utbildningsprogram har en programledare. Uppdraget utgar fran Riktlinjer for
programledaruppdrag och regleras av Arbetsuppgifter inom programledaruppdrag
vid ldrarutbildningen, Karlstads universitet vilket bygger pa en fakultetsovergripande
overenskommelse. Arbetsuppgifterna giller oavsett placering, men kan specificeras yt-
terligare beroende pa programmets karaktar. I programledares uppdrag ligger att sa-
kerstilla att programmet haller hog kvalitet, vid behov vidareutveckla programmet
samt folja utvecklingen inom programmets omrade nationellt och internationellt. Det
ligger i programledarens uppgift att arligen gora kursbestillningar till varje program-
tillfalle. Programledare ansvarar for programinformation till studenter. I programleda-
rens uppdrag ingar att genomfora programvarderingar, delta aktivt i kvalitetsuppfolj-
ningar av programmet samt ta del av och analysera resultaten av kursanalyser och
alumnundersokningar. Vidare ingar i programledarens uppdrag att hélla sig uppdate-
rad om regler och villkor inom hogre utbildning och om utvecklingen inom relevant ar-
betsmarknad.

Programledaren ansvarar vidare for det till programmet knutna programradet, vars
uppgift ar att verka for kvalitetsutveckling av programmet samt vara ett stod vid pro-
gramledarens arbete med f6ljande kvalitetsfragor. Programradens uppdrag galler
bland annat 6versyn av lararprogrammens struktur och innehéll, programuppfolj-
ningar med studenter och larare, uppfoljning och vid behov initiering av kursutveckl-
ing samt uppfoljning av vidtagna atgarder. Uppdrag och programriadens sammansatt-
ning beskrivs i Organisation och ansvarsfordelning samt riktlinjer for programraden
inom ldrarutbildningen for att forstdrka deras roll i LUN:s kvalitetsarbete. Det finns
programrad for forskollararprogrammet, grundlaraprogrammet, amneslarar- och mu-
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siklararprogrammet samt de korta lararprogrammen. Programraden leds av program-
ledare och sammansitts av utsedda larar- och studentrepresentanter, som arvoderas
for motestid, forberedelser och eget beredningsarbete.

2.1.6 Forskningscentrum

Forskningscentrum ar en form for fastare organisering av forskargrupperingar utover
de som utgors av amnen och institutioner. Ett forskningscentrum ska bedriva forsk-
ningsverksamhet och dairmed sammanhangande aktiviteter som utvarderingar och ut-
redningar inom ett flerdisciplinért och tematiskt omréade. Varje forskningscentrum har
en vardfakultet. Centret placeras organisatoriskt direkt under dekanen vid vardfakulte-
ten. Aven LUN kan agera vardfakultet. Uppgifter och organisation for forskningscentra
regleras av Arbetsordning for forskningscentrum.

Bland universitetets forskningscentra finns fyra som har inriktning mot lararutbild-
ningen — Centrum for de samhallsvetenskapliga amnenas didaktik (CSD), Centrum for
sprak- och litteraturdidaktik (CSL) och Science, Mathematics, Engineering Education
(SMEER) samt Utbildnings-och idrottsvetenskapliga studier av Barn och Barndom
(UBB). Inget av dessa forskningscentra har LUN som vardfakultet, men de far en stor
del av interna forskningsmedel fran LUN, varfor nimnden har huvudansvar att utvar-
dera verksamheten.

2.2 Kvalitetsstyrning: Planering, uppdrag och information

Lararutbildningens verksamhetsuppdrag utformas i enlighet med universitets strate-
giska plan, universitets regleringsbrev samt utfall och lardomar fran tidigare verksam-
het. Verksamhetsuppdragen beslutas av rektor efter genomford verksamhetsdialog.

Lararutbildningens verksamhet styrs vidare efter Utbildnings- och forskningsstra-
tegi for lararutbildningen och ldrarutbildningsndmnden vid Karlstads universitet
2020-2023. Strategin ar operationaliserad i ett implementeringsdokument och vi-
dare i arliga verksamhetsplaner som foljs upp i verksamhetsberittelser. Lararutbild-
ningens kansli har sirskild verksamhetsplanering som den administrativa chefen an-
svarar for. Lararutbildningens kansli bereder verksamhetsplanering och verksam-
hetsuppfoljning och LUN beslutar. Beslutade aktiviteter fors darefter in i och foljs
upp med stod av det universitetsgemensamma verktyget Stratsys.

3. Personal och rekrytering (ESG 1.5)2

I dekanens uppdrag ingar ett 6vergripande ansvar for personal- och arbets-
miljo inom lararutbildningens kansli, vilket delas med kanslichefen. Ar-
betsgivaransvar for larare vilar pa fakulteterna som ocksa ansvarar for re-
krytering. LUN ansvarar for att folja upp att det finns tillracklig vetenskap-
lig och professionsinriktad lararkompetens for att genomfora lararutbild-
ningarna med hog kvalitet samt att stotta fakulteterna i att utveckla larar-
kompetensen. Foljande avsnitt har till syfte att synliggora processerna for
kompetensforsorjning och utveckling samt bemanning av LUN och dess
rad.

3.1 Kompetenskrav och rekrytering av personal

3.1.1  Dekan och prodekan

2 ESG stér for European Standards and Guidelines for Quality Assurance in the European Higher Education

Area dr principer for kvalitetssakring av hogre utbildning inom Europa. 5
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Dekan och prodekan utses av rektor efter att en rekryteringsgrupp utsedd av rektor
samt kollegiala horandegrupper intervjuat och valt ut kandidater, foljt av en valprocess.
Dekan och prodekan ska lagst ha avlagt doktorsexamen, men bor ha docentkompetens.
Mandatperioden for dekan och prodekan ar fyra ar.

3.1.2 Ledamoter i lararutbildningsndmnd och dess organ

Ledamoter i lararutbildningsndmnden utses enligt nedan:

— Ordforande- och vice ordférandeposterna innehas av dekan och prodekan.

— Sex lararrepresentanter viljs av samtliga anstillda verksamma inom lararutbild-
ningen. Minst fyra ska vara vetenskapligt eller konstnarligt kompetenta, det vill
siaga professor eller larare med anstillning som kraver doktorsexamen eller mot-
svarande vetenskaplig eller konstnarlig kompetens. Mandatperioden &r tre ar.

— Tva externa ledamoter utses av rektor pa forslag av LUN. Mandatperioden ar tre
ar.

— Tre studeranderepresentanter och en forskarstuderanderepresentant utses av
den sammanslutning som erhallit kdrstatus. Mandatperioden ar ett ar (lasar).

Med narvaro- och yttranderatt medverkar foljande i nimndens sammantraden:
— Tva foretradare for administrativ och teknisk personal viljs av samtliga an-
stallda knutna till lararutbildningen. Mandatperioden ar tre ar.
— Tva foretradare for de anstillda viljs av den eller de arbetstagarorganisationer
som ar foretradda hos myndigheten. Mandatperioden ar ett ar (lasar).

Forskningsradsledamoter och kursplanegruppsledamoter, forutom studerande- och
forskarstuderanderepresentanter som utses av den sammanslutning som erhallit
karstatus, utses av LUN. Mandatperioden ar tre ar, for studerande- och forskarstu-
deranderepresentanterna giller att mandatperioden ar ett ar (lasar).

3.1.3 Programledare

Programledare arbetar pa uppdrag av LUN och utses av dekan. Samtliga programle-
daruppdrag ska utlysas internt inom universitetet. Mandatperioden ar normalt tre ar
och uppdragets omfattning beslutas av dekan.

3.1.4 Personal i lararutbildningens kansli

I universitetets Riktlinjer for administrativa och tekniska befattningsbendmningar
specificeras vilka befattningsbenamningar som anviands for administrativ och teknisk
personal vid Karlstads universitet. For rekrytering och anstillning av administrativ
personal vid lararutbildningens kansli ansvarar administrativ chef.

3.2 Kompetensutveckling

For personal vid lararutbildningens kansli upprattas en individuell kompetensutveckl-
ingsplan (IKP) i samband med medarbetarsamtal.

Ansvaret for kompetensutveckling for lararutbildare vilar pa fakulteterna. LUN stod-
jer genom att medverka i finansiering av forskarutbildning av adjunkter. De forsk-
ningsmedel som fordelas till forskningscentren utnyttjas till forskarutbildning och
meritering av lararutbildare. LUN genomfor fortlopande lararutbildardagar for att in-
formera och fortbilda lararutbildare. Kompetensutveckling for lararutbildare samt 14-
rare i forskolan och skolan genomférs i RUC:s regi. Sarskilda kompetensutvecklings-
satsningar genomfors i samverkan med fakulteterna kring viktiga utvecklingsomra-
den.
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Ledamoter i LUN far introduktionsutbildning i samverkan med fakultetsnimnderna.
Namndledaméterna inbjuds till seminarier kring viktiga utvecklingsfragor.

Programledare genomgar introduktion till uppdraget och har arligen uppfoljnings-
samtal med kanslichef som aterrapporterar till dekan/prodekan. I dessa samtal kan
kompetensutvecklingsbehov identifieras och plan for genomforande av kompetensut-
veckling upprittas.

4. Kvalitetsarbete och kvalitetsutveckling

I enlighet med Sammanhallet kvalitetssystem vid Karlstads universitet bedrivs LUN:s
kvalitetsarbete systematiskt och kontinuerligt i Plan > Do > Check > Act (PDCA)3 cykler.
Detta sker i fortlopande, i regel arligen genom kontinuerlig uppfoljning samt perodiskt
genom aterkommande granskning.

4.1 Lararutbildningens stodfunktioner

LUN:s stodsystem finns samlat inom lararutbildningens kansli. Kansliet bereder och
genomfor dels sjalvstandigt, dels tillsammans med de centrala stodfunktionerna kon-
tinuerlig uppfoljning och dterkommande granskning av kvaliteten i sitt arbete.

4.1.1  Kontinuerlig uppfoljning

Kansliets arbete granskas inom ramen for verksamhetsuppféljningen vid Karlstads
universitet inom LUN:s ansvarsomrade. Kansliet ansvarar for att verkstalla LUN:s
verksamhetsplan. Kansliets verksamhetsplan omfattar de uppdrag det har, arbetet med
kvalitetsforbattringar samt jamstalldhets-, internationaliserings- och miljoaspekter.
RUC har en separat verksamhetsplan och verksamhetsuppfoljning i relation till upp-
dragsgivarna. P4 ett kontinuerligt och systematiskt sitt identifierar kansliet verksam-
hetens behov via olika typer av undersokningar. Forbattringsbehov identifieras ocksa
av universitetets internrevisor som lamnar sina rapporter till styrelsen. Kansliet med-
verkar i olika universitetsovergripande arbetsgrupper som ger aterkoppling till det
kontinuerliga kvalitetsarbetet.

4.1.2  Aterkommande granskning

Aterkommande granskning syftar frimst till att bedéma befintlig prestationsniva och
forutsattningar for kvalitetsutveckling. Malet ar att bidra till utveckling och fornyelse.
De processer som lararutbildningens kansli ansvarar for granskas externt aterkom-
mande externa granskningar som genomfors av bland andra Riksrevisionen samt i
Universitetskanslersimbetets (UKA) juridiska tillsyn, dels de lagstadgade interna re-
visioner som myndigheten ar dlagd sasom ekonomisk revision och miljorevision.

4.2 Kvalitetsarbete i lararutbildningarna

4.2.1 Utformning och inrattande av utbildningar (ESG 1.2)

Lararutbildningar faller inte inom universitetets generella tillstand att utfarda exa-
mina pa grund- och avancerad och forskarniva, utan for dessa examenstillstdnd maste

3 PDCA dr ett etablerat verktyg for kvalitetsarbete och dr en av grunderna i ISO-standarderna (International
Organisation for Standardisation) for kvalitetsledningssystem. PDCA anviands i kvalitetsarbetet for att defi-

niera, implementera och kontrollera atgarder och forbattringar i syfte att uppna kontinuerliga forbattringar.
PDCA cykler tillimpas pé alla nivaer inom organisationen, fran strategiska processer till I6pandet operativa

aktiviteter. 8
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provning av Universitetskanslersambetet (UKA) ske i varje enskilt fall. Krav och krite-
rier framgar av UKAs hemsida. Den interna processen initieras av LUN och genomfors
med stod av kansliet och i samverkan med berorda fakultetsledningar och institut-
ioner. Rektor fattar darefter beslut om ansokan ska skickas till UKA. Infor intervjuer
med UKA ska generalrepetitioner genomforas.

4.2.1.1 Huvudomrade

Lararutbildningens kurser ingar inte i huvudomraden, utover vissa &mneskurser i am-
neslararprogrammet. Mgjligheten att utfarda generella examina parallellt med 13-
rarexamen tillimpas inte, genom att examensarbeteskurserna inte ingar i huvudomra-
den. Utbildningsprogram som leder till generell examen pa avancerad niva finns speci-
ellt utformade vid Karlstads universitet for att komplettera lararutbildning och, i de
fall lararexamen ar pa grundniva, ge behorighet till forskarstudier. Huvudomraden for
dessa finns inridttade under fakulteterna. Krav och kriterier framgéar av det universi-
tetsgemensamma dokumentet Bedomningsgrunder for inrdttande och avveckling av
huvudomrade for grund- och avancerad niva vid Karlstads universitet.

4.2.1.2 Utbildningsprogram

Utbildningsprogram inrattas och avvecklas av rektor efter beredning i utbildningsut-
skott och LUN. Se vidare i dokumenten Rutin for inrdttande av program samt Rutin
for avveckling av program.

4.2.1.3 Lararutbildningars uppbyggnad

Utbildningsprogram som leder till en forskollarar- eller lararexamen ska enligt Hogsko-
leférordningens examensordning besta av tre delar: forskolepedagogiska omradet eller
amnes- och Amnesdidaktiska studier, 9o - 220 hogskolepoing, utbildningsvetenskaplig
kiarna, 60 hogskolepoiang, och verksamhetsforlagd utbildning (VFU), 30 hogskolepo-
ang. Programmens struktur och utformning bestams i utbildningsplanen.

Vid Karlstads universitet erbjuds lararprogrammen savil vid campus som med olika di-
stansmojligheter, antingen nitbaserat eller vid campus larcentra, vilket innebar att stu-
dierna huvudsakligen bedrivs vid olika larcentra. De institutioner som ger kurser an-
svarar for att campus- och distansutbildning ar likvardig.

4.2.1.4 Verksamhetsforlagd utbildning (VFU)

VFU regleras genom Regler for verksamhetsforlagd utbildning (VFU) inom lararutbild-
ningen vid Karlstads universitet. VFU genomfors pa helfart och dagtid i skolverksam-
heten under totalt 20 veckor. Karlstads universitet har VFU-avtal med ett sextiotal
kommuner i mellersta och sodra Sverige och garanterar VFU-placering i ett partnerom-
rade eller 6vningsskoleomrade i nagon av dessa kommuner. Studenten tillhor samma
partneromrade/6vningsskoleomrade under hela utbildningstiden.

VFU inom forskolldrar-, grundlarar- och Amneslararprogrammen pa campus och cam-
pus larcentra ska som regel vara forlagd till 6vningsférskolor eller 6vningsskolor. Det
stalls sarskilda krav pa dessa, bland annat koncentration av studenter och att samtliga
larare ska genomga handledarutbildning.

4.2.1.5 Utbildningsplan

Utbildningsplan ska finnas for varje program. Utbildningsplaner faststills av LUN efter
beredning av kursplanegruppen. I utbildningsplanen ska foljande anges: de kurser som
programmet omfattar, kraven pa sirskild behorighet och 6vriga foreskrifter som be-
hovs. Av utbildningsplanen ska dven utbildningens mal som utgors dels av de nationella
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mal som ska uppnas for aktuell examen, dels av de lokala mal som finns for program-
met framga. Se vidare i dokumentet Rutin for faststdllande av utbildningsplaner.

4.2.1.6 Utbildningsmatris

En utbildningsmatris ska finnas upprattad och uppdaterad for varje program. Ma-
trisen beskriver bland annat vilka larandemal i programmets kursplaner som bi-
drar till uppfyllelsen av utbildningens examensmal.

4.2.1.7 Kurser pa grundniva och avancerad niva

Kurser pa grundniva och avancerad niva inrattas och avvecklas av kursplane-
gruppen. Vid inrattande av kurs ska en vardering kring behoven av kursen och
tillgangliga resurser goras. Kurser inrittas genom kursplaneverktyget i OKA-
kurs. Anvisningar vid inrattande av kurs framgar av dokumentet Anvisning
vid inrdttande av kurs pa grundnivd och avancerad nivd. Avveckling av kurs
sker via blanketten Beslut om avveckling av kurs.

4.2.1.8 Kursplaner

Kursplan ska finnas for varje kurs pa grundniva och avancerad niva. Kursplaner fast-
stills av kursplanegruppen. Kurser som gar pa hostterminen ska vara faststallda sen-
ast den 15 mars och for varterminens kurser giller senast den 15 september. Ett fast-
stillande av kursplan (och litteraturlista) ska alltid foregas av en belysning av kraven i
HL 1 kap 88. Kursplaner utformas, granskas, faststills och publiceras genom kurs-
planeverktyget i OKA-kurs. Kursplanens utformning framgar av dokumentet Anvis-
ning vid skrivande av kursplaner pd grundnivd och avancerad nivd.

4.2.1.9 Litteraturlistor

Litteraturlista ska finnas for varje kurs. Litteraturlistan ar formellt sett en bilaga till
kursplan och faststills tillsammans med denna. Revidering kan ske utan samtidig for-
andring av kursplanen. Litteraturlista ska finnas tillganglig pa universitetets webb-
plats, pa svenska och engelska, senast 6 veckor fore kursstart. Litteraturlistor, bdde nya
och reviderade, hanteras via OKA-kurs.

4.2.2 Antagning och tillgodoraknande (ESG 1.4)

Antagning till utbildning pa grundniva och avancerad niva beslutas av Avdelning for ut-
bildningsstod. Behorighetskrav till lararutbildningskurser och -program beslutas av
kursplanegruppen respektive LUN i samarbete med Avdelning for utbildningsstod.
Krav och kriterier for antagning framgar av gallande Antagningsordning, del I. Univer-
sitets- och hogskoleradet (UHR) kan om det finns sarskilda skdl medge att ett larosate
far anvinda andra behorighetskrav och urvalsformer dn de som foljer av Hogskolefor-
ordningen (HF). Sidan ansokan bereds pa lararutbildningens kansli. Beslut om att
skicka ansokan till UHR fattas av rektor.

Student ager enligt hogskoleforordningen efter provning ratt att tillgodorakna sig tidi-
gare studier. Ordningen for tillgodoraknanden beskrivs i Regler och riktlinjer for till-
godordknande pd grund- och avancerad nivd.

Tillgodoraknande av hel och del av kurs beslutas av examinator inom berort Amne, me-
dan ersittande av kurs inom program beslutas av programledare.

Tillgodoriaknande av generella hogskolepoang fran utlandsstudier beslutas av Avdel-
ning for utbildningsstod.
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4.2.3 Laranderesurser och studentstod (ESG 1.6)

Det stod for studierna som universitetet tillhandahéller sammanfattas i Sammanhdllet
kvalitetssystem vid Karlstads universitet.

4.2.4 Kontinuerlig uppfoljning (ESG 1.9)

Uppfoljning av LUN:s utbildningsutbud sker i verksamhetsdialoger i enlighet med
Arliga redovisningar av fakulteters och lirarutbildningsnimnds beslut om pro-
gramutbud. Uppfoljning inkluderar samhallsbehov och arbetsmarknad, lararkapa-
citet, forskningsanknytning, tidigare utvarderingar och atgarder, utbildningens di-
mensionering under kommande terminer samt 6vriga beslut av relevans. Som del
av den nya kvalitetsmodell rektor beslutat infora med aterkommande verksamhets-
dialoger mellan rektor och fakulteter och LUN (RB 101/2014) ska utbildningsutbu-
det ocksa baseras pa vissa universitetsgemensamma kvalitetsindikatorer. Detta av-
ser att sikra matt av bredd, likvardighet och transparens i bedomningar och beslut
om utbud.

Kontinuerlig uppfoljning och utvardering av lararutbildningsprogrammen och de-
ras kurser sker for att ta tillvara studentens och larares erfarenheter for att saker-
stilla utbildningars kvalitet samt for att fa fram informationsunderlag som kan
ligga till grund for utveckling av utbildningarna.

4.2.3.1 Underlag infor utbudsbeslut

Lararutbildningens kansli tar efter dialog med programledare fram férslag pa antalet
utbildningsplatser i lararprogrammen for nastnasta lasar samt reviderat antal for kom-
mande lasar. Planeringstalen beslutas av LUN. Planeringen grundas pa uppgifter kring
soktryck, genomstromning, uttagna examina, lararresurser och arbetsmarknad. Infor
lasaret sker dialog med avdelningen for ekonomi och planering, rektor och fakulteter-
nas dekaner.

4.2.3.2 Uppfoljning av lararresurs

Institutionsdialoger sker varje termin mellan dekan, prodekan och kanslichef och re-
spektive institutionsledning som ansvarar for kurser i lararutbildningen. I dessa diskute-
ras bland annat kursutvarderingar, implementering av beslut fattade av LUN i lararut-
bildningens kurser samt forutsiattningarna att genomfora kurserna. Lararutbildningens
kansli ansvarar for att arligen sammanstilla underlag om andelen disputerade larare i
genomforda kurser for uppfoljning att kurserna bemannas av minst 50 procent dispute-
rade larare i dialogerna.

4.2.3.3 Kursutvardering

Kursutvardering for kurs pa grundniva och avancerad niva genomfors i samband med
att ett kurstillfalle avslutas. Det ar kursansvarig larare, i samarbete med eventuellt ar-
betslag, som ansvarar for att genomfora enkit, sammanstilla och analysera resultat
samt for att publicera sammanstallning och analys.

Uppfoljning av kurser gors med hjalp av universitetsgemensamt digitaliserat system for
inhdmtning och analys av studenternas synpunkter (RB117/15). En webbenkat med
standardfragor kan kompletteras med kursspecifika fragor och annan form av doku-
mentation av studentsynpunkter. Resultaten redovisas som programanalyser respek-
tive kursanalyser, som publiceras pa kursens presentationssida pa www.kau.se.

Genomforande, uppfoljning och aterkoppling av kursutvardering sker pa institutions-
niva. Uppfoljning av kursanalyser pa programniva sker inom lararutbildningen inom

programraden. Programledare ansvarar for att fora fragor om kvalitetsutveckling till
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kursledare, prefekt eller LUN:s dekan beroende pa fragornas natur.

4.2.3.4 Programutvardering

Programutviardering genomfors i samband med att programtillfille avslutas med stod
av det. Samma automatiska systemstod som for kursutvarderingar anviands. Program-
ledaren ansvarar for att genomfora enkit, sammanstalla och analysera resultat samt for
att publicera sammanstallning och analys. Programradet f6ljer upp programutvarde-
ringarna efter att programanalyser publicerats. Publicerad sammanstillning och analys
nas av studenter och presumtiva studenter via programmets presentationssida. Pro-
gramanalysen skickas 4ven som automatgenererade epostmeddelanden till kvalitetsan-
svarig och chef pa lararutbildningens kansli samt LUN:s dekan.

4.2.3.5 Alumnuppfoljning

Alumner med lararexamen f6ljs upp med stod av den nationella alumnundersokningen,
som genomfors av SCB som en enkidtundersokning pa uppdrag av de universitet och
hogskolor som bedriver lararutbildning. Undersokningen genomfors vart annat ar och
riktar sig till dem som tagit lararexamen 2-4 ar fore undersokningstillfallet. Lararut-
bildningens kansli ansvarar for att sammanstalla data for Karlstads universitets larar-
utbildning till LUN och programledarna for eventuella atgarder.

4.2.4 Regelbunden granskning (ESG 1.9 och 1.10)

Kvalitetssakring av lararutbildningar sker genom regelbunden extern granskning enligt
de rutiner som beskrivs i Sammanhdllet kvalitetssystem vid Karlstads universitet.
Regelbunden granskning sker i samverkan med Mittuniversitetet och Linnéuniversitet
(Trekloversamarbetet). De utvarderingskriterier som anvands bygger pa hogskolelag
och hogskoleforordning och de ESG-standarder som ar relevanta for utbildningsutvar-
dering. Granskningarna har som uttalat syfte att vara bade kontrollerande och utveck-
lande. De atgiarder som vidtas med ledning av rapporten rapporteras till den gemen-
samma ledningsgruppen for Trekloversamarbetet, som sedan aterkopplar till berord
rektor.

De utbildningar som ingér i de utbildningsutvirderingar som UKA genomfor un-
dantas fran att granskas inom Trekléversamarbetet. I de fall utbildningar i UKA-
granskningen ges omdomet ifrdgasatt kvalitet ska atgérder vidtas och en &tgards-
redovisning skrivas och lamnas till UKA efter ett ar. Aven i de fall utbildningar be-
doms halla hog kvalitet ska dock atgarder vidtas med hansyn till synpunkter i utla-
tandena och rapporteras till LUN.

4.2.5 Studentcentrerat lirande, undervisning och bedomning (ESG 1.3)

Studentcentrerat larande, undervisning och bedomning innebar en utbildning dar stu-
denten ar aktiv och delaktig i sitt larande. For att det ska ske kravs kompetens hos la-
rarna att genom sin undervisning och bedomning skapa forutsattningar for studen-
terna att bli sjalvstandiga och aktiva. Det kravs ocksa stodsystem som skapar tillgang-
liga studier for alla studenter. Studenternas larande stods av den undervisning som an-
ordnas av universitetet och sakerstills genom examination. Konstruktiv lankning ar en
del av stodet for studenternas ansvarstagande for sitt lirande och for utveckling av
undervisning och examination.

Konstruktiv lankning innebar tydligt uttryckta relationer mellan mal, undervisning och
examination i kursplaner och andra styrdokument. Varierade undervisnings- och ex-
aminationsformer anvands for att stodja larandemalens uppfyllelse. Relationen mellan
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examensmal och lirandemal ska analyseras med stod av utbildningsmatriser. Larande-
malens relation till innehall och examinationsformer beaktas av kursplanegruppen vid
faststéllandet av kursplaner. Programraden ansvarar for att konstruktiv lankning ar val
utvecklad i lararprogrammens kurser.

Studentinflytande ar en viktig del av studentcentrerat larande. Studentinflytande for
lararstudenter uttrycks bland annat genom att de ska kunna péaverka sin egen och kom-
mande studenters utbildning i kurs- och programutvarderingar (4.2.4.2, 4.2.4.3) samt
genom representation i programrad (2.1.4) och i alla beslutande och beredande organ
som hor till lararutbildningen.

For undervisning och examination i utbildning pa grundniva och avancerad niva regleras
studenternas rattigheter och skyldigheter, liksom universitetets ataganden, i dokumentet
Regler for utbildning pa grundniva och avancerad nivd.

4.2.5 Informationshantering (ESG 1.7)

Insamling och sammanstillning av information for planering och styrning av lararut-

bildningarna sker dels genom utdelade verksamhetsuppdrag med tillhorande uppfolj-
ning, se 2.2, dels genom underlag infor utbudsbeslut, se 4.2.4.6. Underlag fas dven ge-
nom de utvarderingar som genomfors under studentens studietid, se 4.2.4 och 4.2.5.

4.2.6 Information till allmanheten (ESG 1.8)

Programledaren ansvarar for att informationen om det egna programmet ar uppdate-
rad.

4.3 Kvalitetsarbete inom forskning

4.3.1 Kontinuerlig uppfoljning

De forskningscentra som LUN finansierar inom ramen for forskningsbudgeten skriver
verksamhetsberittelser enligt en given mall. Dessa anvinds i det interna for uppfoljning
i relation till forskningscentrets flerariga forskningsplan. Verksamhetsberattelserna fore-
laggs LUN och utgor underlag for verksamhetsdialoger som bland annat beror forsk-
ningens bidrag till uppfyllelsen av Utbildnings- och forskningsstrategi for lararutbild-
ningen och ldararutbildningsnamnden vid Karlstads universitet 2020-2023. Samman-
stallning av verksamhetsberattelser anvinds dven som underlag i kommande budgetpro-
cess.

LUN:s finansiering av forskningscentren kannetecknas av langsiktighet. Huvuddelen av
medlen utdelas som ett fast belopp. En del av forskningsmedlen utgors av medel som
fordelas efter prestation.

Forskningscentren bestimmer 6ver den interna fordelningen av de forskningsmedel som
tilldelas ur LUN:s forskningsbudget, men forskningsaktiviteten utviarderas arligen i ef-
terhand utifran verksamhetsberittelser. Utvarderingen styr de prestationsrelaterade
medlen genom nyckeltal for publicering, externa forskningsansokningar och erhéllna ex-
terna forskningsmedel samt deltagande av finansierade larare i lararutbildningen.

Uppfoljning gors dven av de medel i forskningsbudgeten som faller utanfor forsknings-
centrens tilldelning. Slutrapporter for ettariga projekt forelaggs LUN for analys, medan
langre ataganden rapporteras fortlopande.
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http://intra.kau.se/dokument/upload/5AE6BABA163f01B90FkpB209EDBA/200312Utbildningsochforskningsstrategi%20forLUN20202023beslut.pdf

4.3.2 Aterkommande granskning

Aterkommande granskning av de forskningscentra som LUN finansierar sker inom ra-
men for den universitetsovergripande granskningen av forskningsmiljoer som kommer
att genomforas under en sexarsperiod med borjan 2021. Se vidare i dokumentet Hand-
ldggningsordning for Gterkommande granskning av forskning vid Karlstads univer-
sitet.
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