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Implementering av Utbildnings- och forskningsstrategi for
lararutbildningsnimnden och ldrarutbildningen vid Karlstads universitet
2020-2023

Bakgrund

Lararutbildningsnamnden beslutade att anta Utbildnings- och forskningsstrategi for
lararutbildningsndmnden och lararutbildningen vid Karlstads universitet 2020-2023 som
applicerar den universitetsovergripande Vision 2030 och Strategiska mal 2019-2023

till n&mndens verksamhetsfalt.

1. Vi profileras av valrenommerade akademiska miljoer pa hogsta niva dar
forskning och utbildning &r ndra sammankopplade
Malet understryker vikten av att ha férutsattningar for utbildning och forskning av
hog kvalitet samt betydelsen av relationen mellan dem.

2. Vi har starkt var attraktionskraft bland nuvarande och framtida studenter samt
ar en attraktiv arbetsplats.
Universitetet har utvecklade strategier for att rekrytera studenter och erbjuda
utbildningar och en miljé som bidrar till starkt attraktionskraft. \VVar arbetsmiljé och
kompetensforsorjning ar centrala forutsattningar for var vision.

3. Var utbildning och forskning kénnetecknas av nara relationer med det
omgivande samhallet.
Vi tillvaratar samarbeten med vart omgivande samhalle i Varmland, Sverige och
varlden. Det starker kvaliteten i var verksamhet. All verksamhet kan inte direkt
omséttas i samhéllets praktiska nytta, men samverkan ar en strategi for
kvalitetsutveckling.

4. Viuppvisar en hdgre grad av internationaliserad verksamhet.
| ett 1arosétes akademiska uppgift ligger att vara en internationell aktér. Méten och
samarbeten starker utbildningens och forskningens kvalitet.

5. Vi verkar systematiskt for en social, ekonomisk och miljomassigt hallbar
samhallsutveckling.
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Studenter och anstalldas kunskaper bidrar till ett hallbart samhalle. Vi gor avtryck i
arbetet med de stora hallbarhetsutmaningarna och med att identifiera kommande
behov av forskning och utbildning.

6. Var forskarutbildning okar i omfattning och kvalitet.
Forskarutbildningen bor 6ka i omfattning da den &r viktig for kompetensforsorjningen
och starker kvaliteten i var forskning. Den bidrar till att lanka samman forskning och
utbildning vilket &r noédvandigt for att utveckla vara akademiska miljoer.

For att tydliggora implementeringen av varje verksamhetsmal har prioriteringar, foreslagna
atgarder (inklusive beredningsansvarig) och behandling i LUN angetts.

Implementering av LUN:s verksamhetsmadl

Strategiskt mal 1: Vi profileras av valrenommerade akademiska miljoer pa hogsta niva dar
forskning och utbildning ar nara sammankopplade.

Verksamhetsmal:

- Programperspektivet starks i lararutbildningen genom utvecklad samverkan med
fakulteter och institutioner.

Prioriteringar

Foreslagna atgarder
(beredningsansvarig)

Behandling i LUN

Utveckla fakultets- och
institutionsdialoger

Dialog pa dekanniva. Utveckla
riktlinjer for fakultets- och
institutionsdialoger (dekan)

Beslut om riktlinjer 2020.
Fragor som lyfts i dialoger fors
till LUN och LUN-fragor fors
till dialoger. Dekan rapporterar
fortlopande fran dialoger.

Stark programledarens roll och
tydliggor rollen som
akademisk ledare

Introduktion i samband med
utseende av nya programledare
2020.
Kompetensutvecklingsprogram
utvecklas.
Kompetensutveckling for att
kunna fullfélja uppdraget
enligt rektorsbeslut RB107/14,
t.ex. kurser som ”Att leda utan
att vara chef”. Vid behov
tillsatta vetenskapliga ledare
for programmen. Utveckla fora
for méte mellan programledare
och LUN (dekan).

Rapportering och diskussion i
samband med utseende av nya
programledare. Diskussion
med programledare om
uppdraget. Arliga moten med
programledare i
workshopform.

Utveckla effektivare former for
dialog mellan program och
institutioner

Fortsatt utveckla
programradens
kvalitetssakrande funktion och
kontakterna med LUN
Implementera LUN-beslut
organisation och
ansvarsfordelning samt
riktlinjer for programrad
(LUN 190911 816)

Rapportering i samband med
moten med programledare.
Behov av ev. atgarder
diskuteras och verkstalls pa
lampligt sétt.




Kontinuerligt félja upp
bemanningen av
lararutbildningens kurser och
med detta som grund stddja
institutionernas arbete for
internhandel,
personalrekrytering och
kompetensutveckling

Arlig uppféljning (kansliet),
gors dven overgripande pa
fakultets- och
institutionsdialoger

Rapportering och diskussion av
uppféljning, vid behov beslut
om atgéarder.

- Ldrarutbildningarna forskningsforankras med stdd av de amnesdidaktiska och
utbildningsvetenskapliga forskningscentren.

Prioriteringar

Foreslagna atgarder
(beredningsansvarig)

Behandling i LUN

Genomfor granskning av
forskningens genomslag i
lararutbildningen,
lararutbildningens
forskningsforankring samt
hinder och mojligheter att
forskningsforankra
lararutbildningen

Beslut om utvérdering under
2020 (dekan)

Uppfoéljning av utvardering

Uppratta planer for hur
forskning inom identifierade
styrkeomraden for forskning
ska kunna omséttas i
undervisningen.

Inventera omraden dar den
pagaende forskningen skulle
kunna fa ett direkt genomslag i
undervisningen, uppréatta
planer 2021 (forskningsradet,
kansliet i samverkan med
forskningscentra och
programledare).

Identifiera mojligheter att
involvera forskningen i t.ex.
implementering av
digitaliseringsstrategi och
policy for hallbar utveckling
(forskningsradet, kansliet)

Rapportering, diskussion och
beslut om planer. Uppféljning
av atgarder 2023.

Stark utbildningen om
vetenskapsteori och
vetenskapliga metoder for att
mojliggdra hogre grad av
forskande och forskningsnara
inslag i lararutbildningen.

Pagaende arbete i samband
med atgardsarbete efter UKA-
granskning (programledare och
kansliet). Granskning av
referensgrupp.

Uppféljning av atgardsarbete
under 2020. Vid behov
initiering av ytterligare
atgarder, rapportering till LUN
senast vt 2022

- Véxelverkan mellan teori och praktik starks med bland annat mikroundervisning.

Prioriteringar

Foreslagna atgarder
(beredningsansvarig)

Behandling i LUN

Mikroundervisning
vidareutvecklas som metod i
lararutbildningarna

Vaxelspelet teori/praktik och
mikroundervisning beaktas i
pagaende utvecklingsarbete av
amnesdidaktiken i
amneslararprogrammet
(kansliet tillsammans med
programledare)

Goda exempel fran
amneslararprogrammet

Uppfdljning och beslut
foranledda av utvecklingsarbete




overfors till 6vriga program
(programledare och kansliet)

- Den konstruktiva lankningen sakerstalls och sérskilt kvalitets- och rattsséker
examination i l&rarutbildningen.

Prioriteringar

Foreslagna atgarder
(beredningsansvarig)

Behandling i LUN

Genomfor en granskning av
beddmningskriterier och
examinationer i
lararutbildningen och vidta
atgarder for att genom dem
sékerstalla uppfyllelsen av
examensmalen.

Ingdr i &tgérdsarbetet efter
UKA-granskningar (kansliet)
Uppfoljning av atgardsarbetet.

Rapportering och eventuella
beslut 2020 och framat

- De &mnesdidaktiska och utbildningsvetenskapliga forskningscentren ges
forutsattningar att utvecklas sa att de langsiktigt kan starkas vetenskapligt och ta ett
starkare ansvar for lararutbildningarnas vetenskapliga férankring och beforskandet av
lararutbildningens praktik.

Prioriteringar

Foreslagna atgarder
(beredningsansvarig)

Behandling i LUN

Utveckla formerna for
uppféljning av hur de
forskningsmedel som LUN
fordelar anvands strategiskt.

Kontinuerligt arbete genom t
ex verksamhetsplaner och
verksamhetsberattelser

Diskussion och beslut om
fordelningsprinciper arligen i
samband med budgetprocess

Utveckla fora for
kompetensutveckling och
kunskapsoverforing mellan
forskning och utbildning.

Ge uppdrag i samband med
beslut om forskningsbudget
(dekan)

Uppfoljning i samband med
verksamhetsberattelser
(kansliet)

Organisera motesplatser for

(dekan)

kunskapsoverforing fran 2021

Uppfoljning infor
forskningsbudget.
Beslut om forskningsbudget.

Utveckla formerna for att
fortlépande granska genomslaget
av forskningssatsningar i
lararutbildningen och dess praktik
samt utveckla nyckeltal och
styrmedel for att 6ka incitamenten
att forskningsférankra
lararutbildningen.

Utveckla instruktioner for
verksamhetsberattelser 2021
(kansliet)

Uppfdljning av
verksamhetsberéattelser
(kansliet)

Behandling i samband med
uppfoljning av
verksamhetsberattelser infor
beslut om forskningsbudget

Strategiskt mal 2: Vi har starkt var attraktionskraft bland nuvarande och framtida studenter

samt ar en attraktiv arbetsplats.

Verksamhetsmal:

- Grundlararprogram med inriktning fritidshem startas efter att examenstillstand

beviljats av UKA.

Prioriteringar

Foreslagna atgarder
(beredningsansvarig)

Behandling i LUN




Lamna in ansékan om
examenstillstand till UKA
200315.

Ta fram ansokan i samverkan
med larare, studenter och
skolhuvudmén (kansliet)

Rapportering

Planera for att kunna starta
utbildning ht 2021, under
forutséttning att erforderliga
beslut fattas.

Faststall kursplaner, bered
beslut om programtillfalle vid
positivt besked om
examenstillstand (genom
kansliets forsorg)

Rapportering.
Beslut om utbildningsplan.

- Lararprogrammen kénnetecknas av stark progressionen samt val utvecklad
integrationen mellan teori och praktik respektive &mne och didaktik.

Prioriteringar

Foreslagna atgarder
(beredningsansvarig)

Behandling i LUN

Genomfora
kvalitetsutvecklande atgérder i
amneslararprogrammet, starka
progression samt integrationen
mellan teori och praktik
respektive &mne och didaktik.

Integreras i arbetet att utveckla
amnesdidaktik och UVK i
amneslararprogrammet samt
atgardsarbetet efter UKA
utvarderingar (programledare,
kansliet samordnar)
Uppfodljning i programrad
(programledare)

Beslut om utveckling av
amnesdidaktik och UVK samt
atgardsplaner under 2020.
Uppfoljning av atgarder 2021.
Uppfoéljning i samband med
Treklover-utvardering 2021/22

Utveckla amnesdidaktik och
UVK i de korta
lararprogrammen.

Erfarenheter fran UVK-arbetet
i &mneslararprogrammet tas
tillvara och utnyttjas i de korta
programmen. Utveckla
amnesdidaktiska kursguider
(programledare, kansliet
samordnar)

Uppfoljning i programrad
(programledare)

Uppféljning under 2021

Oka integrering mellan teori
och praktik med hjélp av
6vningsskolor och
ovningsforskolor.

Uppfoljning av atgardsprogram
i grundlérar- och
forskollararprogrammen
(kansli och programledare)
Uppfodljning i programrad
(programledare)

Utred behov och méjligheter
att ha aktiviteter pa
dvningsskolor och -forskolor
under hogskoleférlagd
utbildning i form av t.ex.
verksamhetsintegrerade dagar
2021 (kansliet)

Uppfdljning, diskussion och ev.
beslut om atgarder.

- Karlstads universitets lararutbildning tar viktiga utvecklingssteg for att 2030 ligga i
framkant bland svenska l&rarutbildningar betrdffande digitalisering.

Prioriteringar

Foreslagna atgarder
(beredningsansvarig)

Behandling i LUN

Implementera Programledare samordnar Uppfoéljning
digitaliseringsstrategi arbetet och programrad foljer

upp 2020 (programledare)
Kompetensutveckling inom Samla erfarenheter och Uppfoljning

digitalisering for l&rarutbildare

inventera behov efter
omléggning av undervisning




till Zoom i samband med
coronautbrottet.

Utarbeta en plan for
kompetensutveckling av
lararutbildare exempelvis om
digitala verktyg som anvands i
skolan 2020. (dekan, UPE,
fakulteter/institutioner)

Forskningsférankra
utbildningen betréffande
digitalisering

Uppfoljning av
forskningsforankringen av
lararutbildningen 2021
(kansliet, programledare)

Analys av uppféljningen och
eventuella beslut

- Studenter far tidigt i utbildningen mojlighet att utveckla en yrkesidentitet som
forstarks under utbildningen.

Prioriteringar

Foreslagna atgarder
(beredningsansvarig)

Behandling i LUN

Aktiviteter som innebar moten
med erfarna foérskollarare och
larare samt aldre studenter
under introduktionsveckan och
fortsatt i borjan av
utbildningen.

Ingar i utveckling av
amnesdidaktiken inom
amneslararprogrammet 2020
(kansliet)

Oversyn av
programintroduktion 2021
(programledare)
Uppfoljning av studenters
synpunkter pa
programintroduktion 2021
(kansliet i samverkan med
studentkaren)

Rapportering och uppféljning

Vidareutveckla och
implementera
Varmlandsmodellen

Handlingsplan for
implementering av
Varmlandsmodellen 2020
(kansliet). Uppfdljning av
tillampning av
Vérmlandsmodellen 2021
(kansliet)

Rapportering, diskussion och
ev. atgarder.

Utveckla mojlighet till
mentorsverksamhet

Utred mojlighet, samrad med
studentkar och skolhuvudman
2021 (kansliet)

Direktiv och beslut

- Studenter utvecklar under utbildningen formaga att iscensétta undervisning som gor
att alla barn och elever lar och utvecklas oavsett forutsattningar.

Prioriteringar

Foreslagna atgarder
(beredningsansvarig)

Behandling i LUN

Stark dmnesdidaktik och
samspel mellan teori och
praktik genom bland annat
mikroundervisning och
faltstudier.

Ingar i utveckling av
amnesdidaktiken inom
amneslararprogrammet 2020
(kansliet)

Utredning av forutsattningar
och implementering av goda
exempel i 6vriga program
2020/21 (kansliet,
programledare)

Behandling av utredning och
beslutsunderlag, direktiv och
beslut




- Distributionsformer utvecklas for att forbattra utbildningens kvalitet och
studentkvarvaro.

Foreslagna atgarder
(beredningsansvarig)

Prioriteringar Behandling i LUN

Utredningen om l&rcentra och
distributionsformer drivs
vidare och implementeras.

Beslut om teknikanvandning i
larcenterundervisning 2020
(dekan, kansliet)

Utveckling av undervisning pa
larcentra och 6vningsskolor
2021 (kursledare,
programledare, kansliet)

Rapportering, diskussion och
Beslut

Analys av befintliga och Rapport och eventuell atgard
presumtiva studenters
uppfattning om

l&rcenterundervisning

Enk&tundersdkning under ht
2020 (kansliet)

- En studentrekryteringsstrategi for lararutbildningen kopplad till studentuppfdljning
mojliggor atgarder som utvecklar marknadsforing och utbildning. Strategin
medverkar till att antalet forstahandssdkande till lararutbildningsprogram ar minst 1,5
ganger storre an antalet utbildningsplatser. Studentkvarvaron i ingangen till termin 2
och termin 4 2024 ar jamfort med 2020 20 procent hogre i amneslérarprogrammet, 10

procent hogre i grundlararprogrammets inriktning mot ak 4 - 6 och sjunker inte i

dvriga inriktningar och

rogram.

Prioriteringar

Foreslagna atgarder
(beredningsansvarig)

Behandling i LUN

Revidera Handlingsplan for
rekrytering

Studentrekryteringsstrategi klar
under 2020 (kommunikator,
kansliet)

Diskussion och beslut

Implementera
Studentrekryteringstrategin och
genomfor atgarder for att 6ka
antalet sokande

Genomfora
implementeringsplan 2020 och
-21 (programledare,
kommunikator, studie och
karriarvégledare med stod av
kansliet) Folja upp
rekryteringsarbetet
(programledare, kansliet)

Uppfdljning av arbetet och
eventuellt ytterligare beslut

Overvag att utveckla ett samlat
instrument for rekrytering
uppféljning och studentstéd
med inspiration i TRACKIT

Utveckla befintlig utredning
2020 (dekan, kansliet)

Rapportering

- Formerna for studentmedverkan och mojligheterna for studenter att komma till tals
utvecklas sd att alla kursanalyser baseras pa dokumenterade studentsynpunkter.

Prioriteringar

Foreslagna atgarder
(beredningsansvarig)

Behandling i LUN

Folj upp formerna for formellt
och informellt
studentinflytande i
lararutbildningens kurser

Uppfoljning i programrad 2020
(programledare)

Ta fram underlag
(programledare, kansliet)

Rapportering och atgérd

Utveckla kursvarderingar for
att hoja svarsfrekvensen pa
enkéter.

Utred hur svarsfrekvensen
skulle kunna 6kas i samverkan
med studentkaren 2021
(programledare, kansliet)

Rapportering och atgard




- Alla utbildningsprogram har minst 50 procent undervisning av disputerade larare och
konstnarligt befordrade lektorer och professorer. Disputerade med adekvat
lararutbildning utnyttjas for att uppna optimal utbildningskvalitet. LUN genomfor
kompetensinventering for att kunna verka for kompetensforstarkning och -utveckling
samt att den befintliga kompetensen utnyttjas optimalt dver institutionsgranser.

Prioriteringar

Foreslagna atgarder
(beredningsansvarig)

Behandling i LUN

Gor arligen inventering av
bemanningen av
lararutbildningens kurser

Sammanstéllining med stod av
data fran studierektorer
(kansliet)

Uppfoéljning i
institutionsdialoger (dekan)

Rapportering och atgard

Diskutera atgarder for att
stérka lararrekrytering och
kompetensutveckling med
institutioner

Ta upp i institutions- och
fakultetsdialoger (dekan)

Rapportering och ev. atgard

- Allatillsvidareanstallda l&rarutbildare som saknar egen lararutbildning erbjuds
mojlighet att kompetensutveckla sig géllande larares arbete i dagens skola, bade ur
praktiskt och ett teoretiskt perspektiv. LUN tar initiativ till att tillgangen pa lektorer
forstarks genom forskarutbildning av adjunkter och inrattande av kombinerade
adjunkt- och doktorandanstéliningar genom fakulteternas forsorg.

Prioriteringar

Foreslagna atgarder
(beredningsansvarig)

Behandling i LUN

Diskutera mojlighet till
forskarutbildning av adjunkter

Ta upp i institutionsdialoger
(dekan)

Overvag mojlighet att
delfinansiera forskarutbildning
(dekan)

Diskussion och beslut framst i
samband med forskningsbudget

Utveckla forsoksverksamheten
med skolinriktad
kompetensutveckling av
lektorer

Utvardera genomférandet av
kompetenssatsningen som
pagar 2020 och utveckla nya
satsningar for andra
institutioner (dekan, kansliet)

Rapportering

Strategiskt mal 3: Var utbildning och forskning kénnetecknas av nara relationer med det

omgivande samhallet.

Verksamhetsmal:

- Varmlandsmodellen utvecklas sa att verksamma forskollarare och larare kontinuerligt
medverkar i lararutbildningen och utgor en stabil bas for att sdkra den
professionsinriktade kompetensen.

Prioriteringar

Foreslagna atgarder
(beredningsansvarig)

Behandling i LUN

Implementera
Varmlandsmodellen pa
samtliga institutioner

Uppfdljning senast 2021
(kansliet)

Rapportering och ev.atgard

Utveckla nya former av avtal
som kan anvandas for att
mojliggdra mer omfattande

Dialog med institutioner och
skolhuvudmén, utveckling och

Rapportering och ev.atgard




medverkan, eventuellt delade
anstéllningar, och omfatta
kompetensutveckling.

fattande av avtal senast 2021
(dekan, RUC, kansliet)

- Inslagen av forskole- eller skolkontakter forstarks inom den hégskoleférlagda delen

av utbildningen.

Prioriteringar

Foreslagna atgarder
(beredningsansvarig)

Behandling i LUN

Fo6lj upp och stimulera
tillampning av
Varmlandsmodellen

Dialog med institutioner och
skolhuvudmaén senast 2021
(dekan)

Rapportering och ev. atgérd

- Karlstads universitet starker sin roll som nod for praktiknéra forskning.

Prioriteringar

Foreslagna atgarder
(beredningsansvarig)

Behandling i LUN

LUN ger stod at projektledaren
for ULF att genomféra
forsoksverksamheten och
forbereda for fortsatt
praktiknara forskning i
samverkan med skolhuvudmén
och samverkan med andra
larosaten.

Dialog med projektledare
(dekan)

Utveckla forslag att utveckla
praktiknara forskning i dialog
med projektledaren
(forskningsradet)

Rapportering och atgarder

- Ldrarutbildningarna och rektorsutbildningen 6kar graden av integration med varandra.

Prioriteringar

Foreslagna atgarder
(beredningsansvarig)

Behandling i LUN

Utveckla dialog mellan LUN
och rektorsutbildningen

Kontinuerliga dialogméten
(dekan, RUC)

Arlig rapportering

Strategiskt mal 4: Vi uppvisar en hogre grad av internationaliserad verksamhet.

Verksamhetsmal:

- Antalet studenter som forlagger kortare eller langre period utomlands 6kas med 20

procent till 2023

Prioriteringar

Foreslagna atgarder
(beredningsansvarig)

Behandling i LUN

Faststéll nya riktlinjer for
utlands-VFU

Beslutat

Beslutat

Folja arbetet med framtagandet
av en ny central strategi for
internationalisering och
parallellt med detta arbete
uppdatera befintlig strategi for
lararutbildningen.

Gora en aktivitetsplan kopplat
till strategin.

Enligt prioriteringar (kansliet)

Rapportering och eventuellt
atgard

Utveckla information till
studenterna. Underlatta for
studenterna att ansoka och fa
studier tillgodoraknade

Utveckla 2020 (kansliet och
programledare i samverkan,
med stdd av Internationella
kontoret)

Rapportering och ev. atgard




- Studentmobiliteten 6kas genom att samarbetet med de l&roséten som det i dag finns en
samverkan med fordjupas och gors kand for studenter och undervisande larare.

Prioriteringar

Foreslagna atgarder
(beredningsansvarig)

Behandling i LUN

Okat samarbete med utvalda
utlandska larosaten for langa
och korta program

Identifiera laroséaten och
utveckla plan 2020 (prodekan,
kansliet)

Implementering 2021-22
(kansliet)

Rapportering och ev. beslut

Utveckla rutiner for
programvis information till
studenter och larare om vilka
mojligheter till utbyte som
finns

Utveckla forslag till rutin 2020
(kansliet tillsammans med
programledare,
studievégledare/kommunikator)
Programvis information senast
vt 2021 (programledare)
Uppfdljning av utbyte 2022
(kansliet)

Rapportering och ev.atgard

Utveckla mojlighet for larare
att delta i lararutbyte

Behandlas i samband med
institutionsdialog (dekan)

Rapportering

- Sa kallade mobilitetsfonster skapas i samtliga langa lararprogram for att méjliggora
langre vistelser utomlands.

Prioriteringar

Foreslagna atgarder
(beredningsansvarig)

Behandling i LUN

Riktat samarbete med utvalda
utlandska laroséaten till alla
langa program

Identifiera nagra utlandska
larosaten foretrddesvis Europa
som lampar sig for
studentutbyte 2020 (prodekan,
kansliet)

Rapportering

Utveckla mobilitetsfonster

Identifiera mobilitetsfonster,
behov av ev. forandring av
utbildningsplan samt konsek-
vensanalys 2020
(programledare, kansliet)
Utveckla reviderade
utbildningsplaner
(programledare, kansliet,
kursplanegruppen)

Rapportering, diskussion samt
ev. policybeslut och beslut om
revidering av utbildningsplaner

- Studenter som examineras fran Karlstads universitet ska anse sig ha kompetens att
bedriva undervisning och stimulera larande i en flersprakig miljo samt méta alla
elever, oavsett spraklig och kulturell bakgrund.

Prioriteringar

Foreslagna atgarder
(beredningsansvarig)

Behandling i LUN

Utveckla och inféra inslag i
samtliga lararprogram som
forbereder vara studenter for
att verka i en flerspraklig och
interkulturell miljo

Ingar i utveckling av UVK i
grundlarar- och
amneslararprogrammen. Folj
upp implementeringen 2021
(kansliet, programledare)
Inventera férekomst och
mdjliga kurser att infora inslag
ii senast vt 2021
(programledare med stéd av

Rapportering, uppféljning och
ev. beslut




kansliet). Utveckla i samrad
med forskare, undervisande
larare 2021 (kansliet,
programledare)

Utveckla inslag av

internationalisering pa
hemmaplan utvecklas i
samtliga l&rarprogram.

Inventera férekomst och
mdjliga kurser att infora inslag
ii senast vt 2021
(programledare med stéd av
kansliet). Utveckla i samrad
med forskare, undervisande
larare 2021 (kansliet,
programledare)

Rapportering, uppfdljning och
ev. beslut

- Antalet vetenskapliga publikationer producerade i samverkan med valrenommerade
utldndska forskargrupper och publicerade i ansedda internationella tidskrifter 6kas.

Prioriteringar

Foreslagna atgarder
(beredningsansvarig)

Behandling i LUN

Utveckla okat deltagande i
internationella natverk som kan
leda till extern
forskningsfinansiering

Fordjupa internationella
forskningssamarbeten

Ge uppdrag till
forskningscentra 2020 (dekan),
uppfoljning i
verksamhetsberattelser
(kansliet)

FOlj upp internationella
samarbeten utanfor
centrumbildningar (kansliet)
Dialog (Forskningsradet,
kansliet)

Rapportering i samband med
sammanstéliningar av
verksamhetsberattelser fran
centrumbildningar.

Beslut om forskningsbudget
och ev. riktade satsningar

Sakerstall att forskning som
stods av LUN har tillgang till
professionell sprakgranskning

Utveckla avtal med ISLI
(dekan)

Rapportering

Strategiskt mal 5: Vi verkar systematiskt for en social, ekonomisk och miljomassigt hallbar

samhéllsutveckling.

Verksamhetsmal:

- Jamstalldhetsperspektivet forstarks inom lararutbildningen. Kursplaneférandringar
leder till forandringar av den undervisning som bedrivs rorande
jamstalldhetsperspektivet inom lararutbildningen.

Prioriteringar

Foreslagna atgarder
(beredningsansvarig)

Behandling i LUN

Forstark
jamstalldhetsperspektivet inom
lararutbildningen med
utgangspunkt i
handlingsplanen for
jamstalldhetsintegrering och
UKA:s
utbildningsutvarderingar.

Skapa plan och uppdrag for
integrering av jamstalldhet,
genus och normkritik i
samtliga larararprogram med
en tydlig progression 2020
(kansliet, programledare,
prodekan). Uppfoljning
(kansliet, programledare,
kursplanegruppen)

Rapport, diskussion och ev.
vidare atgarder

Utveckla grundldggande
kunskaper i jamstélldhet och
normkritik inom ramen for

Del av utvecklingsarbetet av
amnesdidaktik i
amneslararprogrammet

Rapport, diskussion och ev.
vidare atgarder




amnesdidaktik i (kansliet). Verkstallelse
amneslararprogrammet (&mnen). Uppfdljning 2021-22
(kansliet)

- Fler man rekryteras och deras kvarvaro okas i lararutbildning foér undervisning mot
yngre aldrar.

Prioriteringar Foreslagna atgarder Behandling i LUN
(beredningsansvarig)
Utveckla marknadsforingen av | Genomfor Rapport, diskussion och ev.
lararutbildningen till marknadsféringsinsatser vidare atgarder

underrepresenterade grupper. kopplade till kansliets
kommunikationsplan
(kommunikator, programledare
med stod fran kansliet)

- Ett helhetsperspektiv pa hallbar utveckling utvecklas inom all lararutbildning for att
forbereda studenter att iscensétta larande om hallbar utveckling.

Prioriteringar Foreslagna atgarder Behandling i LUN
(beredningsansvarig)
Implementera Policy for Fortséatt arbetet med att Rapport, diskussion och ev.
hallbar utveckling for utarbeta strategidokument for | vidare atgarder
lararutbildningen vid respektive program med
Karlstads universitet. hansyn till kunskaper och

insikter fran kursen Hallbar
utveckling for programledare
(kansliet och programledare)

Sékerstall att en grund for Folj upp hur hallbar utveckling | Rapport, diskussion och ev.
forstaelse av begreppen hallbar | beaktas efter utveckling av vidare atgarder
utveckling och larande for UVK i grundlérar- och

hallbar utveckling laggs i UVK | dmneslararprogrammen

- Mojligheterna for pabyggnad av lararutbildning forbattras.

Prioriteringar Foreslagna atgarder Behandling i LUN
(beredningsansvarig)
Utveckla Ta fram forslag pa Rapport, diskussion och ev.
magister/masterutbildning i magister/masterutbildningar vidare atgarder
samverkan med inom @mnesdidaktik och
forskningscentra och forskolepedagogik 2020
skolhuvudmaén. (arbetsgrupper med stod av
kansliet)

Verka for inrattande i
samverkan med
skolhuvudman, fakulteter och
berérda institutioner (dekan)

Etablera om lampligt ett Utred forutsattningar 2020 Rapport, diskussion och ev.
huvudomrade amnesdidaktik (forskningsradet med stod av vidare atgarder
under LUN kansliet). For fragan till rektor

for inrattande (dekan)
Skapa forutséattningar for att Utred om befintliga och Rapport, diskussion och ev.
det finns foreslagna utbildningar pa vidare atgarder
pabyggnadsmojligheter for alla | avancerad niva tacker behoven
lararutbildningar och alla av pabyggnad pa alla befintliga

larargrupper




och aldre lararutbildningar
(kansliet)

Strategiskt mal 6: Var forskarutbildning ckar i omfattning och kvalitet.

Verksamhetsmal:

- Antalet l&rare och lararutbildare som antas som forskarstuderande dkas genom
forskningscentras forsorg och i samverkan med skolhuvudmaénnen.

Prioriteringar

Foreslagna atgarder
(beredningsansvarig)

Behandling i LUN

Verka for att rekryteringsbasen
till forskarutbildning uttkas
genom att erbjuda
behorighetsgivande
utbildningar.

inrattade av dmnesdidaktik
som huvudomrade pa
avancerad niva och
forskarutbildningsamne for att
hérbargera
amnesoverskridande
amnesdidaktisk utbildning

Verka for etablerande av nya
magister/masterutbildningar
och inrdttade av &mnesdidaktik
som huvudomrade pa
avancerad niva (dekan, se
ovan).

Verka for att larare och
lararutbildare som &r lampliga
att genomga far genomga
behoérighetsgivande utbildning
i dialog med institutioner och
skolhuvudmaén (dekan)

Utveckla och implementera
plan for 6kad forskarutbildning
inom LUN:s ansvarsomrade

Ha dialog med
forskningscentra, fakulteter
och skolhuvudmén om
mojligheterna att 6ka
omfattningen av
forskarutbildning 2020 (dekan,
forskningsrad).

Utveckla och implementera
planer for utdkning av
forskarutbildning i samverkan
med institutioner,
forskningscentra och
skolhuvudman 2021-22
(dekan, kansliet i dialog med
forskningsradet och RUC)

Rapport, diskussion och ev.
vidare atgarder

Lagg Okad vikt pa
forskarutbildning vid
fordelning av LUN:s
forskningsmedel

Uppdrag till forskningscentra
(dekan), Uppfdéljning genom
verksamhetsberattelser fran
forskningscentra (kansliet)

Rapport, diskussion samt
beslut om forskningsbudget

Utveckla LUN:s mojligheter
att stimulera forskarutbildning

Utveckla dialogformer med
fakulteter och
forskarutbildningsamnen 2020
(dekan med stod av kansliet).
Utvardera forutsattningar att
etablera ett
forskarutbildningsdmne for att
hérbéargera &mnes-
Overskridande &mnesdidaktisk
forskarutbildning 2021 (dekan,
forskningsradet med stod av
kansliet)

Rapport, diskussion och ev.
vidare atgarder




- LUN ger aktivt stéd for utveckling av forskarskolor.

Prioriteringar

Foreslagna atgarder
(beredningsansvarig)

Behandling i LUN

Stimulera forskningscentras
etablering av egna
forskarskolor och deltagande i
nationella forskarskolor

Dialog med forskningscentra
2021 (dekan, forskningsradet)
Utveckla ev. styrmedel for att
stimulera att fler
forskarstuderande antas i
forskarskolor genom
centrumbildningars forsorg
(dekan, kansliet i dialog med
forskningsradet)

Rapport, diskussion och ev.
vidare atgarder

Verka for att
forskarutbildningen inom
forskarskolan FUNDIG fors
vidare genom nya utlysningar.

Utred och ev. planera for
fortséttning (kansliet,
forskningsradet i samrad med
RUC)

Diskussion och ev. beslut

Inratta om behov foreligger en
forskarskola Amnesdidaktik
och larande (ADL) under LUN

Utred behovet av ADL och om
behov bedéms foreligga
vidareutveckla tidigare planer
for att kunna ticka dessa behov
2020 (kansliet,
forskningsradet).

Etablera forskarskolan om
nddvéndiga beslut fattas
(dekan)

Rapport, diskussion och ev.
vidare atgarder

- Motesplatser for forskarstuderande skapas och underhalls inom det
utbildningsvetenskapliga omradet utdver amnesgréanserna.

Prioriteringar

Foreslagna atgarder
(beredningsansvarig)

Behandling i LUN

Utveckla i samverkan med
fakulteterna och
forskarstuderande néatverk,
seminarier och andra
aktiviteter som engagerar de
som forskarutbildar sig inom
det utbildningsvetenskapliga
omradet.

Utveckla arbetsplan 2021
(kansliet, forskningsradet)
Utvardera mojligheten att
samordna arbetet med ev.
utveckling av forskarskolan
ADL (forskningsradet)

Rapport, diskussion och ev.
vidare atgarder
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