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Arbetsordning vid fakulteten for humaniora och
samhiillsvetenskap

1. Inledning

Detta dokument utgor den arbetsordning som galler vid fakulteten for humaniora och
samhillsvetenskap och ar ett komplement och fortydligande till gillande arbetsordning
faststilld av rektor. I vissa avsnitt ar en stor del av texten hamtad direkt fran den av rektor
faststillda arbetsordningen.

2. Dekan och prodekan

Fakultetens verksamhet leds av dekan, som ar ordférande i fakultetsndmnden. Vice
ordforande i fakultetsndmnden &ar prodekan. Dekan och prodekan utses av rektor pa forslag
av en rekryteringsgrupp. Rekryteringsgruppen inhamtar synpunkter fran horandegrupper
med personal och studenter, samt viager in utfallet av en kollegial radgivande valprocess. I
rekryteringsgruppen samt horandegrupperna ska dven studenter ingd. Dekan bor ha minst
docentkompetens, prodekan ska ha doktorsexamen och bor ha docentkompetens.

Dekan ansvarar ytterst for fakultetetens utbildning och forskning, dess kvalitet och
utveckling. I uppdraget ingar ett 6vergripande ansvar for personal och arbetsmiljo, ekonomi,
pedagogisk utveckling, samverkan, internationalisering, jamstalldhet, héllbar utveckling och
studentinflytande. Prodekan arbetar pa delegation av dekan och ar dekans stillforetradare i
rollen som chef for fakulteten.

Dekan har ledningsansvar for beredningen liksom for genomférandet av fakultetsnamndens
beslut. Mandatperioden for dekan och prodekan ar fyra ar.

Dekans ansvarsomraden och befogenheter i 6vrigt faststélls genom delegationsbeslut av
rektor och fakultetsnamnd.

3. Fakultetsniamnden

Fakultetsndimnden arbetar pa uppdrag av rektor. Namndens uppgifter utgors av strategisk
planering, uppfoljning och utvardering av utbildning pé grundniva, avancerad niva och
forskarniva samt forskning inom respektive ansvarsomrade. Fakultetsnamnden ansvarar for
att arbetet pa fakulteten bedrivs i enlighet med den av universitetsstyrelsen faststillda
strategin.

Fakultetens verksamhet bedrivs och utvecklas i samverkan med den andra fakulteten,
lararutbildningsnamnden, centrala stodfunktioner samt med parter i omvarlden.
Fakultetsndmnden har ansvar for att fakultetens rambudget foljs, det vill sdga riktlinjer for
utveckling och anvandning av personella och ekonomiska resurser vid fakulteten, inom de
ramar som styrelsen faststallt for universitetet i dess helhet.

Fakultetsndimnden har ansvar for kvalitet och kvalitetsutveckling av innehallet i fakultetens
verksamhet inom fakultetsnamndens ansvarsomrade, det vill sdga utbildning och forskning i
samverkan med omvéarlden. Fakultetsnimnden har ocksa ansvaret for pedagogisk utveckling
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inom fakulteten. Fakultetsnimnden har det 6vergripande ansvaret for forskarutbildningens
kvalitet, effektivitet, uppldaggning, studieplaner och handledning samt fo6r samordning av
kurser och utbildning av handledare.

3.1 Fakultetsnimndens sammansattning

Flertalet av ledamoterna ska vara vetenskapligt eller konstnarligt kompetenta personer (2
kap. 6 § hogskolelagen (1992:1434), HL). Dekan och prodekan, tillika ordférande och vice
ordforande utses av rektor i sarskild process efter ett val utvecklat samradsforfarande med
fakultetens personal samt en valprocess.

Med vetenskapligt eller konstnarligt kompetenta personer avses har professor eller larare
med doktorsexamen eller motsvarande vetenskaplig eller konstnirlig kompetens.

Valbarhet
e For valbarhet ska anstéllningen inom fakulteten omfatta minst 50 procent av en
heltidsanstillning under minst tva ar framat.
e Valbara som ordférande, vice ordférande samt fyra av de sex lararrepresentanterna ar
endast de vetenskapligt eller konstnarligt kompetenta personerna.

Rostberattigade
e Rostberittigade till de ovan nimnda &tta lararrepresentanterna ar samtliga med
anstallning vid fakulteten som omfattar minst 50 procent av en heltidsanstallning vid
tidpunkten for rostlingdens uppréttande.

Ovrigt

e Val ska héllas efter forslag av en valberedning. Se bestimmelser om val till
fakultetsndmnder.

e Studentrepresentanterna och forskarstuderanderepresentanten utses av den
studentsammanslutning som erhallits karstatus.

e For de sex lararledamoterna ska tre reserver viljas, varav tvd med anstillning som
kraver vetenskaplig eller konstnérlig kompetens. Av valet ska turordning framgéa for
reserver avseende de vetenskapligt eller konstnarligt kompetenta.

Rektor har beslutat att en fakultetsnamnd ska ha tretton ledamoter. Sammansattningen
framgéar av tabellen pa nésta sida.

Rektor har beslutat att tva foretradare for administrativ och teknisk personal vid fakulteten
med narvaro- och yttranderatt och mandattid tre ar ska véljas.

Foretradare for de anstillda har nirvaro- och yttranderatt vid fakultetsnamndens
sammantraden. Dessa utses och entledigas av den eller de arbetstagarorganisationer som ar
foretradda hos myndigheten pa sitt som anges i personalforetradarforordningen.
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Ledamoter Antal | Utses/viiljs Mandattid
Ordforande (dekan), 1 Utses av rektor i sarskild process | 4 ar

efter samradsforfarande med

valprocess.
Vice ordforande (prodekan), 1 Utses av rektor i sarskild process | 4 ar
(Larare med doktorsexamen) efter samréadsforfarande med

fakultetens personal samt

valprocess.
Sex larare varav minst fyramed | 6 Viljs av samtliga anstillda inom | 3 ar
vetenskaplig eller konstnarlig fakulteten.
kompetens.
En forskarstuderande vid 1 Utses av den sammanslutning 1 ar (lasar)
fakulteten som erhallit karstatus.
En extern ledamot med 1 Viljs av samtliga anstillda inom | 3 ar
vetenskaplig eller konstnarlig fakulteten.
kompetens
Tre representanter for 3 Utses av den sammanslutning 1 ar (lasar)
studenterna med en som erhallit karstatus.
gruppsuppleant
Summa ledamoter 13
Narvaro- och yttranderitt | Antal | Utses/viiljs Mandattid
Tvé foretradare for 2 Viljs av samtliga anstéllda inom 3ar
administrativ och teknisk fakulteten.
personal
Tva foretradare for de 2 Utses av den eller de 1ar
anstallda arbetstagarorganisationer som ar

foretradda hos myndigheten.

Summa 4
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3.2 Arbetsordning for fakultetsnamnd

3.2.1 Kallelse

Kallelsen faststills av dekan. Foredragningslistans slutliga utformning faststalls vid
sammantradet. Kallelse jaimte foredragningslista och drendeunderlag sinds till ledamé6terna
och foretradarna for administrativ och teknisk personal samt foretradarna for de anstéllda
normalt senast sex vardagar innan ordinarie sammantriade. Dekan beslutar om kallelse till
extra sammantrade.

Ledamot forvintas delta vid nimndens sammantraden. Ledamot som pa grund av giltig
ursakt anda inte kan delta vid sammantriade ska anmala detta till fakultetsnamndens
sekreterare.

3.2.2 Sammantriadesordning

Fakultetsnamnden ar beslutsfor nar fler an halften av ledamoterna ar narvarande inklusive
ordforande eller vice ordforande.

Beslut ska fattas av personer med vetenskaplig eller konstnirlig kompetens, om besluten
kraver en bedomning av uppldggning, genomforande av eller kvalitet i utbildningen, eller
organisationen av eller kvalitet i sdvil forskningen som det konstnarliga utvecklingsarbetet.

Om den bedémning som avses ska goras av en grupp av personer ur nimnden, ska
majoriteten av personerna i gruppen ha vetenskaplig eller konstnirlig kompetens.
Universitetsstyrelsen far dock besluta att en sdidan majoritet inte beh6vs om det finns
sarskilda skal, (2 kap. 6 § HL).

Om de vetenskapliga eller konstnarligt kompetenta ledaméterna inte ar i majoritet kan detta
hanteras till exempel genom att fragan bordlaggs till ndsta sammantrade eller genom att
ledamoter i kategorin ej vetenskapligt eller konstnarligt kompetenta plockas bort genom
lottning. Observera dock att fler 4n hélften av ledaméterna méste vara narvarande for
beslutsforhet.

Vid sammantréade deltar ocksa fakultetsnimndens sekreterare. Den eller de som dekan utsett
att vara foredragande deltar under behandlingen av respektive drende. Dekan kan darutover
sarskilt besluta att for visst sammantrade eller drende medge person narvaro- och
yttranderitt. Ovriga adjungeringar gors av fakultetsnimnden.

Dekan ansvarar for att varje enskilt 4rende i nimnden bereds i enlighet med kraven pa
information och férhandling enligt arbetsrattslagstiftningen och gallande avtal.

Av de drendeunderlag som utsdnds infor sammantrade bor om mojligt framga foredragandes
forslag till beslut i varje enskilt arende.

Vid sammantraden fors protokoll som ska undertecknas av sekreteraren och justeras av
ordféranden samt av den justerare som utsetts vid sammantradet. Protokollet ska vara
justerat senast tre veckor efter ssmmantradet.
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Beslut i fakultetsnamnden fattas genom acklamation, om inte omrostning begirs.
Omrostning ska ske 6ppet och utgangen bestims med enkel majoritet. Omrostningsreglerna
anges i 29 § forvaltningslagen (2017:900), FL. Vid lika rostetal har ordforande utslagsrost.

Ledamot som deltagit i fakultetsnimndens beslut har enligt 30 § FL reservationsritt. Det
innebar ratt att f4 avvikande mening antecknad i protokollet for att inte bli delaktig i beslutet.
Aven foredragande och andra tjinstemin som, utan att ha deltagit i avgorandet, har
medverkat till den slutliga handlaggningen har ratt att anmaéla avvikande mening. Anmalan
om avvikande mening ska ske i anslutning till ssmmantréadet, det vill sdga innan protokollet
justerats.

3.2.3 Studentrepresentation

Studentrepresentanterna utses av den studentsammanslutning som erhallit karstatus. I det
fallet da sddan sammanslutning saknas ansvarar universitetet for att studentrepresentanter
utses genom val. Icke tjanstgorande ersattare for studenterna dger ratt att narvara vid
sammantriadena utan yttrande- och forslagsritt och utan ekonomisk ersattning.

3.2.4 Bradskande drenden

Om ett drende ar sd bradskande att fakultetsnamnden inte hinner sammantrida for att
behandla det, far drendet avgoras genom meddelanden mellan ordférande och minst s
manga ledaméter som behovs for beslutsforhet. Samtliga ledamoter ska dock ges mojlighet
att delta i beslutet. Om detta forfarande inte ar lampligt fir dekan ensam avgora arendet.
Beslut som ir fattade pa dessa satt ska anmaélas vid ndsta sammantriade med
fakultetsnamnden.

4. Fakultetsnimndens beredningsorgan

Pa fakulteten har fakultetsnimnden inrittat foljande beredningsorgan: anstéllnings- och
befordringsutskott, forskningsutskott (vilande), utbildningsutskott for utbildning pa
grundniva och avancerad niva (utbildningsutskott), utbildningsutskott for utbildning pa
forskarniva (forskarutbildningsutskott), kursplanegrupp och konstnarligt utskott.

Vid sidan dessa beredningsorgan finns vid fakulteten dven programrad kopplade till
respektive program.

4.1 Anstillnings- och befordringsutskottet

Anstillnings- och befordringsutskottet (ABU) arbetar pa uppdrag av fakultetsnamnden och
har i uppdrag att*

e Dbereda drenden och avge forslag/rekommendation till dekan vid anstillning av
nedanstaende lararkategorier, da dessa ar utannonserade eller om det av andra skal
forekommer ett urval bland flera sokande:

— professor, inklusive adjungerad professor
— lektor

1 Fakultetsndmndsbeslut HS 2013-01-17 (ej punkten om meriterad larare/excellent larare)
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adjunkt, da sakkunniga anlitas

— gastforskare, om det finns flera sokande

bereda drenden och avge rekommendation/forslag till dekan vid befordran till
— professor
— lektor, av adjunkt d& sakkunniga anlitas

bereda drenden och avge forslag till fakultetsnamnden rorande utndmning till
— oavlonad docent
— meriterad larare/excellent larare2.

4.1.1 Anstillnings- och befordringsutskottet sammansiittning

Anstéllnings- och befordringsutskottet ska ha en ordforande och en vice ordférande och har
foljande sammansaittnings:

fem lararrepresentanter (i normalfallet professorer)
tva lararsuppleanter (i normalfallet professorer)

en studeranderepresentant

en forskarstuderande.

Fakultetsndimnden utser samtliga ledamoéter i utskottet forutom studerande- och
forskarstuderanderepresentanter som utses av den sammanslutning som erhallit karstatus.
Mandatperioden ar tre ar.

4.2 Forskningsutskottet

Forskningsutskottet ar for narvarande vilande+.

4.3 Forskarutbildningsutskottet

Forskarutbildningsutskottet arbetar pa uppdrag av fakultetsnimnden och har i uppdrag atts

verka for hog kvalitet i forskarutbildningen

folja upp kvalitetsarbetet inom forskarutbildningen

inratta plats i forskarutbildningen i de fall den forskarstuderande finansieras med
externa medel under hela studietiden

bereda darende om inrittande av plats i 6vriga fall &n ovan for beslut i
fakultetsnamnden

besluta om antagning av forskarstuderande efter forslag fran amne/avdelning
besluta om huvudhandledare och bitridande handledare for forskarstuderande efter
forslag fran d&mnet

besluta om byte av huvudhandledare och bitridande handledare inom
forskarutbildningen efter forslag fran amnet

besluta om examinator for forskarstuderande efter forslag fran amnet

2 Rektorsbeslut RB 75/16 dnr C2016/214
3 Fakultetsndmndsbeslut HS 2019-09-12

4 Fakultetsnamndsbeslut HS 2016-03-09

5 Fakultetsnamndsbeslut HS 2020-05-07
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e besluta om att faststalla kursplaner pa forskarniva
¢ bereda studieplaner for forskarutbildning infor beslut i fakultetsnimnden.

4.3.1 Forskarutbildningsutskottets sammansittning

Forskarutbildningsutskottet har foljande sammansattning®:
e tre lararrepresentanter (ordférande ar i normalfallet professor)
e en lararsuppleant
e tva forskarstuderande.

Fakultetsnamnden utser samtliga ledamoter i utskottet forutom
forskarstuderanderepresentanter som utses av den sammanslutning som erhallit karstatus.
Mandatperioden ar tre ar.

4.4 Konstnirligt utskott

Konstnarligt utskott arbetar pa uppdrag av fakultetsnimnden och har i uppdrag att bista i
beredningen och stodja nimnden i drenden som ror konstnirlig verksamhet inom utbildning
pa grundniva och avancerad niva samt konstnarligt utvecklingsarbete och forskning sdsom?
e strategier for den konstnirliga verksamhetens utveckling
e gransdragning och kvalitetssdakring av konstnarlig utbildning — utbildning med
konstnarliga inslag
¢ uppfoljning av kvalitetsarbetet inom konstnarlig utbildning pa grundnivé och
avancerad niva inklusive analyser av kursutvarderingar
o kriterier for kvalitetsbedomning av konstnarlig produktion
¢ bedOomning av om konstnirliga produktioner uppfyller kriterier motsvarande peer-
reviewed granskning.

4.4.1 Konstnirligt utskotts sammansiittning

Det konstnérliga utskottet har féljande sammansattnings:
e fyraldararrepresentanter med kompetens pa professors- eller lektorsniva
e tvd externa ledamoter med konstnérlig kompetens
e tva studeranderepresentanter.

Fakultetsndmnden utser samtliga ledamoter i utskottet forutom studeranderepresentanter
som utses av den sammanslutning som erhallit kirstatus. Mandatperioden &r tre ar.
4.5 Utbildningsutskottet

Utbildningsutskottet arbetar pa uppdrag av fakultetsnamnden och har i uppdrag atto
e verka for hog kvalitet i utbildning pa grund- och avancerad niva

6 Fakultetsnamndsbeslut HS 2019-09-12
7 Fakultetsnamndsbeslut HS 2015-10-29
8 Fakultetsndmndsbeslut HS 2015-10-29
9 Fakultetsnamndsbeslut HS 2020-05-07
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o folja upp kvalitetsarbetet inom utbildning pa grund- och avancerad niva

e folja upp programmens utveckling bland annat via programmens
verksamhetsberittelser

o efter forslag fran verksamheten bereda forslag till nya utbildningsprogram infor
beslut i fakultetsndimnden

e bereda utbildningsplaner infoér beslut i fakultetsndimnden

o verka for pedagogisk utveckling inom utbildningarna och driva pedagogiska fragor

¢ verka for internationalisering, jamstalldhet och hallbar utveckling vad géller
fakultetens utbildningar

e folja upp verksamheten i kursplanegruppen

¢ vid behov vara remissinstans i fradgor som ror grundutbildningen.

4.5.1 Utbildningsutskottets sammanséattning

Utbildningsutskottet har foljande sammansattning?e:
¢ ordférande, prodekan
e sjuldararrepresentanter, varav utskottet sjilv utser en ledamot till vice ordférande for
mandatperioden
¢ fyra studeranderepresentanter.

Fakultetsndimnden utser samtliga ledamoter i utskottet forutom studeranderepresentanter
som utses av den sammanslutning som erhallit karstatus. Mandatperioden ar tre ar.

4.6 Kursplanegruppen

Kursplanegruppen arbetar pa uppdrag av fakultetsnamnden och har i uppdrag att"
e faststilla kursplaner pa grund- och avancerad niva inom fakulteten
e tva gdnger per ar presentera en sammanstallning av gruppens erfarenheter for
utbildningsutskottet
o folja utvecklingen gillande regler, riktlinjer och praxis rorande kursplaners
utformning och innehall.

4.6.1 Kursplanegruppens sammansittning

Kursplanegruppen har féljande sammansattning*2:
e tre liararrepresentanter
e tre studeranderepresentanter.

Fakultetsnamnden utser samtliga ledamoter i utskottet utom studeranderepresentanter som
utses av den sammanslutning som erhallit kdrstatus. Mandatperioden &r tre &r.

10 Fakultetsnamndsbeslut HS 2023-05-04
11 Fakultetsnamndsbeslut HS 2019-06-13
12 Fakultetsndmndsbeslut HS 2020-12-10
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4.7 Programrad

Till varje utbildningsprogram ska finnas ett programrad vars arbete leds av programledare.
Programraden organiseras pa det sitt programledaren finner lampligt. Organiseringen ska
dock sikra student- och avnamarinflytande.

I programradens uppdrag ingar bland annat att's:
e behandla programanalyser samt alumnrapporter
e diskutera programmets kursstruktur och vid behov foresla forandringar
o diskutera forslag till utbildningsplan infor behandling i utbildningsutskottet.

5. Fakultetens inre organisation

5.1 Institution

Inom fakulteten organiseras institutioner dar varje institution leds av en prefekt. Fakultetens
indelning i institutioner har faststallts av universitetsstyrelsen. Rektor har dock mandat fran
universitetsstyrelsen att genomfora eventuella dndringar som ar nodvandiga for
verksamheten bade vad giller institutionsindelning och 4mnens placering.

Vid fakulteten finns sju institutioner; Handelshogskolan, Institutionen for geografi-, medier
och kommunikation, Institutionen for konstnarliga studier, Institutionen for pedagogiska
studier, Institutionen for samhalls- och kulturvetenskap, Institutionen for sociala och
psykologiska studier och Institutionen for sprak, litteratur och interkultur.

Institutionerna ska ha en effektiv och vil fungerande inre organisation. Darfor ska samtliga
institutioner ha foljande funktioner och motesformer: prefekt, proprefekt, studierektor(er),
amnesforetradare, institutionsrad, ledningsgrupp, amnesmoten/dmneskollegium samt
utbildningsrad. Varje institution ska ha en arbetsordning som faststills av dekan, dar det
framgar hur arbetet dr organiserat, vilka fragor som ar delegerade, var och hur beslut fattas
samt hur student- och medarbetarinflytande sker. Nedan foljer en beskrivning om respektive
uppdrag och motesform.

5.2 Prefekt och proprefekt

For varje institution ska det som chef finnas en prefekt utsedd av dekan efter samrad med
rektor. Utseende av prefekt sker i normalfallet efter ett forfarande med horandegrupper.
Uppdraget som prefekt giller under en mandatperiod om fyra ar. Prefekten leder
institutionen, ansvarar for dess strategiska utveckling, ingar i fakultetens ledningsgrupp och
ska bedriva ett ledarskap som ligger i linje med universitetets ledar- och medarbetarpolicy.

Uppdraget som prefekt innebar bland annat att4
e bedriva ett ledarskap som ligger i linje med universitetets ledar- och
medarbetarpolicy

13 Fakultetsndmndsbeslut HS 2020-02-05
14 Dekanbeslut HS 19/25 dnr HS 2025/141 (utom punkt 12)
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e verka for att universitetets, fakultetens och institutionens uppsatta mal och strategier
genomfors

e ansvara for personal och arbetsmiljo

e ansvara for ekonomi och 6vergripande tjinsteplanering

e verka for att institutionens verksamhet i dialog med medarbetare utvecklas
strategiskt och héller hog kvalitet

e ansvara for att medarbetar- och lonesamtal genomfors

e ansvara for att samverkan och internationalisering dger rum vid institutionen

e ansvara for att jamstalldhet, mangfald, héllbar utveckling och studentinflytande
beaktas

o foresld institutionens arbets- och delegationsordning infor beslut av dekan

e ingd i fakultetens ledningsgrupp

e leda institutionsradet samt institutionens ledningsgrupp.

¢ inom sin institution fullgora de uppgifter som dekan har delegerat i dekanbeslut HS
39/22 gillande de uppgifter en forskningshuvudman har enligt etikprovningslagen
och andra foreskrifter som ansluter till denna lag?s.

Prefekten har dven ett 6vergripande ansvar for studentinflytandet pa institutionen och ett
sarskilt ansvar for att studentinflytande aven sker vid beslut som fattas av en enda person
genom samrad med studentrepresentant i god tid fore beslutet enligt 2 kap. 14 §
hogskoleférordningen (1993:100).

Prefektens ansvarsomréaden och befogenheter i 6vrigt faststills genom delegationsbeslut av
dekan.

Vid varje institution ska det aven finnas en eller tva proprefekter. Proprefekterna kan ges
ansvar for enskilda &mnesgrupper och deras personal. Ansvaret kan omfatta verksamhet,
personal, ekonomi och arbetsmiljo inom en eller flera personalgrupper. Om proprefekt ges
personalansvar for vissa personalgrupper kvarstar prefektens personalansvar for
kvarvarande personalgrupper samt for proprefekter. Proprefekten ar understalld prefekt och
tilldelas ansvarsomréaden och befogenheter genom skriftligt delegationsbeslut av prefekt.

Proprefekten utses av dekan efter samrad med institutionens prefekt. En av institutionens
proprefekter utses till stillforetradande prefekt for att kunna ersétta prefekten vid franvaro.
Mandatperioden ar fyra ar och uppdragets omfattning beslutas av dekan.

5.3 Examinerande larare

P4 en kurs kan det forutom examinator dven finnas andra larare, s.k. examinerande larare,
som medverkar i en examination till exempel genom att ansvara for arbetet med att
formulera eller ratta examinationsuppgifter eller muntligt/skriftligt examinera studenter pa
moment eller hel kurs. Det ar dock alltid examinator som bestimmer betyget. Att vara
examinerande larare foljer av tjdnsteplaneringen pa dmnet.

15 Dekanbeslut HS 39/22 dnr HS 2022/369
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Uppdraget som examinerande larare innebar bland annat att®
e ansvara fOr att examinationen genomfors i enlighet med vid Karlstads universitet
utfardade foreskrifter

e rapportera resultat av examination i Ladok.

5.4 Examinator i grundutbildning

Varje kurs pa grundniva och avancerad niva (magister-/masterniva) ska ha en ansvarig larare
som satter betyg; examinator (6 kap. 18 § hogskoleférordningen (1993:100), HF). Dekan
utser examinator samt en stillféretridande examinator pa grundniva och avancerad niva
efter samrad med prefekt for en termin, ett lasar eller arsvis. Den stallforetradande
examinatorn trader in nir examinator ar forhindrad.

Examinator ska normalt ha anstillning tills vidare som larare vid universitetet. Minimikrav
ar att examinator ska ha en anstillning som omfattar minst 50 procent av en
heltidsanstéillning tills vidare eller som visstidsanstillning pa minst tva ar. Vidare ska
examinator i utbildning pa grundniva ha doktorsexamen. Examinator i utbildning pa
avancerad niva ska vara docent eller professor. Undantag far beslutas av dekan om synnerliga
skal foreligger.

Examinator bor inte samtidigt vara examinerande larare eller handledare for den student
som ska fa betyg for uppsats- eller examensarbete. Om det finns starka skal for att en person
fungerar som bade examinator och examinerande larare ska funktionen som handledare
aligga annan person?’. Examinator bor inte heller samtidigt vara kursansvarig.

Uppdraget som examinator innebar bland annat att'8

e ansvara for att ordningen for examination dr sadan att den sédkrar att kursens
larandemal examineras

e ansvara for att enskilda studenters prestationer bedoms likvardigt och rattssiakert

e ansvara for att tillampade granser for betygsnivaer korresponderar med nationell
amnesstandard

e ansvara for att examinationen foljer de 6vriga regler for examination som finns vid
Karlstads universitet

o fatta beslut om anpassad examination dar beslutet innebéar en dndring av
examinationsformen

o fatta beslut om mojligheten till komplettering

e fatta beslut vid tillgodordaknanden av hel eller del av kurs samt 6verklaganden

e fatta beslut om betyg

o fatta beslut om omprovning av beslut om betyg

o fatta beslut vid rittelse av skrivfel, raknefel eller liknande i friga om betyg.

16 Dekanbeslut HS 19/25 dnr HS 2025/141
17 Enligt gillande Regler for utbildning pd grundnivd och avancerad nivd

18 Dekanbeslut HS 19/25 dnr HS 2025/141
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Det ar senast utsedda examinator for kursen som examinerar omtentor och kompletteringar,
samt beslutar om tillgodordknanden for hel kurs och del av kurs dven om det avser ett
kommande kurstillfalle. Kurs som inte ges den termin examinationen ar aktuell pa grund av
att kursen ar nedlagd, examineras antingen som ovan eller av den examinator som
examinerar i nirmast motsvarande kurs.

5.5 Kursexaminator for kurs inom forskarutbildning

For prov som ingar i utbildning pa forskarniva sitts betyg av en sarskilt utsedd lirare;
examinator (6 kap. 32 § HF). Dekan utser examinator samt en stéllforetridande examinator
for varje forskarutbildningskurs (med kursplan och kurskod), efter samrad med prefekt, for
en mandatperiod om en termin, ett lasar eller ett ar. Den stillféretradande examinatorn
trader in nar examinator ar forhindrad.

Examinator for kurs inom forskarutbildningen ska normalt ha anstillning tills vidare som
larare vid universitetet. Minimikrav ar att examinator ska ha en anstillning som omfattar
minst 50 procent av en heltidsanstillning tills vidare eller visstidsanstillning pa minst tva ar.
Vidare ska examinator for kurs inom forskarutbildningen vara docent eller professor.
Undantag far beslutas av dekan om synnerliga skil foreligger.

Uppdraget som examinator for kurs inom forskarutbildningen innebar bland annat att2°
e ansvara for examinationen sikrar att kursens lirandemal examineras
e ansvara for att enskilda forskarstuderandes prestationer bedoms likvardigt och
rattssdkert samt foljer de regler for examination som finns vid Karlstads universitet
o fatta beslut om betyg samt fatta beslut om omprévning av beslut om betyg
e fatta beslut vid rattelse av skrivfel, raknefel eller liknande i fraga om betyg.

5.6 Doktorandexaminator/Examinator for forskarstuderande

For varje forskarstuderande ska utses en examinator. Forskarutbildningsutskottet utser
examinator for forskarstuderande efter forslag frdn amnet2'. Examinator for
forskarstuderande och handledare (géller badde huvud- och bitradande handledare) ska inte
vara samma person22,

Examinator for forskarstuderande ska normalt ha anstéllning tills vidare som larare vid
universitetet. Minimikrav ar att examinator ska ha en anstillning som omfattar minst 50
procent av en heltidsanstillning tills vidare eller visstidsanstéllning pa minst tva ar. Vidare
ska doktorandexaminator/examinator for forskarstuderande normalt vara docent eller
professor.

19 Enligt gillande Regler for utbildning pa forskarnivd vid Karlstads universitet
20 Dekanbeslut HS 19/25 dnr HS 2025/141

21 Dekanbeslut HS 109/20 dnr HS 2020/804

22 Enligt gillande Regler for utbildning pa forskarnivd vid Karlstads universitet
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Uppdraget som examinator for forskarstuderande/doktorandexaminator innebar bland
annat att=3
e ha det 6vergripande ansvaret for kvalitetssiakring av forskarutbildningsprocessen
e godkinna kurser i forskarutbildningen
o fatta beslut vid tillgodoraknanden
¢ ldmna in anmilan om disputation inklusive beskrivning av hur
kvalitetssakringsprocessen gatt till.

5.7 Handledare i forskarutbildningen

For varje forskarstuderande ska utses en huvudhandledare och en bitradande handledare.
Forskarutbildningsutskottet utser huvudhandledare och bitridande handledare efter forslag
fran amnet24. Huvudhandledaren ska vara professor eller docent. Minst en av handledarna
ska ha handledarutbildning. I undantagsfall kan som huvudhandledare foreslas en annan
disputerad larare, men da ska den bitradande handledaren vara professor eller docent.
Undantagen ska vara restriktiva och anvindas nir till exempel en handledare har en sirskild
kompetens av stor relevans for doktorandens amnesomrade2s.

Uppdraget som handledare i forskarutbildningen innebéar bland annat att26
¢ ha det 6vergripande ansvaret for den forskarstuderandes hela utbildning, med att
kurser och avhandlingsarbetet blir bra som helhet
e vara delaktig i uppfoljning av den forskarstuderandes studier
¢ tillsammans med den forskarstuderande uppritta och f6lja upp individuell studieplan
¢ tillsammans med den forskarstuderande fylla i och skicka in blankett for uppflyttning
i doktorandstegen.

5.8 Programledare

Till varje program ska knytas en programledare. Programledare utses av dekan i samrad med
berord prefekt. Samtliga programledaruppdrag ska utlysas internt pa fakulteten.
Programledare arbetar pa uppdrag av fakultetsnamnden och ar samordnare for ett enskilt
utbildningsprogram. Mandatperioden ar i normalfallet tre ar och uppdragets omfattning
beslutas av dekan.

Uppdraget som programledare innebar bland annat att
e f6lja utvecklingen inom programmets omrade nationellt och internationellt
¢ halla sig uppdaterad om regler och villkor inom hogre utbildning lokalt och nationellt
e sikerstilla att programmet héller hog kvalitet
o sikerstilla att programmets kurser tillsammans uppfyller malen i utbildningsplanen
¢ vid behov vidareutveckla programmet
e planera genomforandet av programmet

23 Dekanbeslut HS 19/25 dnr HS 2025/141
24 Dekanbeslut HS 109/20 dnr HS 2020/804
25 Enligt géillande Antagningsordning for utbildning pa grundnivd, avancerad niva och forskarniva vid Karlstads universitet

26 Dekanbeslut HS 19/25 dnr HS 2025/141
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ansvara for att informationen om programmet ar aktuell
medverka i rekryteringen av studenter till programmet
informera studenter om programmet.

For mer information om uppdraget se gallande programledaruppdrag?’.

5.9 Studierektor

Vid varje amne inom institutionen ska det finnas en studierektor for &mnets utbildning som
ar understilld institutionens prefekt. Studierektorn utses av prefekt efter samrad med dekan.
Vid behov kan en studierektor utses for att hantera flera amnen. Det ar ocksa mojligt att utse
en studierektor for amnets utbildning pa grund- och avancerad niva samt en studierektor for
amnets utbildning pa forskarniva. Samtliga uppdrag som studierektor ska utlysas internt pa
institutionen. Mandatperioden dr normalt tre ar och uppdragets omfattning beslutas av
prefekt.

Uppdraget som studierektor innebar bland annat att28

tjansteplanera dmnets utbildning pa grund- och avancerad niva

foresla amnets examinatorer for utbildning péa grund- och avancerad niva till prefekt
i samrad med prefekt eller proprefekt hantera kursbudgetering och principer for
resursfordelning

planera och f6lja upp studentplanering i erforderliga planeringsverktyg

vara kontaktperson och ansvara for internhandel

bista prefekten i arbetet kring amnets kompetensforsorjningsplan

ansvara for att samordning av pedagogisk utveckling sker vid &mnet

arbeta for att &mnets utbildning utvecklas och haller en hog kvalitet

bista &mnesforetradaren vid Amnesspecifika utvarderingar

behandla och besluta om eventuella dtgiarder med utgangspunkt i kursutvarderingar
ansvara for att resultat och eventuella dtgarder med utgangspunkt i genomforda
kursutvarderingar kommuniceras till studenterna

inneha 6vergripande ansvar for att en kursplan till ny kurs utarbetas samt att befintlig
kursplan vid behov revideras

behandla studentrattsliga fradgor och vara amnets kontaktperson gentemot
studentkaren

besluta om borttagning av villkor vid antagning av studenter

besluta om tillgodordaknande mot examensmal (generella hogskolepoing)

inga i institutionsradet samt institutionens ledningsgrupp

leda amnesmoten/dmneskollegium samt eventuellt utbildningsrad.

27 dnr HS 2020/481, faststillt genom fakultetsndmndsbeslut HS 2020-05-07

28 Dekanbeslut HS 19/25 dnr HS 2025/141
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Pé studierektor for utbildning pa forskarniva aligger uppgifter som motsvarar de uppgifter
som dmnesforetradare for ett amne med forskarutbildning har=9, se nedan.

Studierektors ansvarsomraden och befogenheter i 6vrigt faststills genom delegationsbeslut
av prefekt efter samrad med dekan.

5.10 Amnesforetridare

Vid varje d&mne inom institutionen ska det finnas en &mnesforetradare som ar understilld
institutionens prefekt. Amnesforetridare utses av prefekt efter samrad med dekan. Vid behov
kan en d&mnesforetradare utses for att hantera flera &mnen. Samtliga uppdrag som
Amnesforetradare ska utlysas internt pa institutionen. Amnesforetridaren ska i normalfallet
ha avlagt doktorsexamen i det aktuella &mnet och ha docentkompetens eller ha motsvarande
konstnarlig behorighet. Mandatperioden ar normalt tre &r och uppdragets omfattning
beslutas av prefekt.

Uppdraget som dmnesforetradare for ett amne innebar bland annat atts°

e ansvara for att Amnets utbildning, forskning och samverkan utvecklas strategiskt och
haller en hog kvalitet

¢ inneha 6vergripande ansvar for remisser gillande forskning och utbildning

e inneha Overgripande ansvar for amnesspecifika utvarderingar och uppfoljningar

e ansvara for att utarbetning, forankring och genomforande av strategiska planer sker
vid amnet

¢ ansvara for Amnets seminarieverksamhet

e bisté prefekten vid rekryteringar

¢ Dbisté prefekten i arbetet kring &mnets kompetensforsorjningsplan

e representera amnet internt och externt i de sammanhang som beslutas av prefekt

¢ leda moten for Amnets handledarkollegium.

Uppdraget som dmnesforetradare for ett imne med forskarutbildning innebar dven bland
annat att
e behandla och besluta om eventuella atgarder med utgangspunkt i kursutviarderingar
e ansvara for att resultat och eventuella atgarder med utgangspunkt i genomférda
kursutviarderingar kommuniceras till de forskarstuderande
e inneha overgripande ansvar for att en kursplan till ny kurs utarbetas samt att befintlig
kursplan vid behov revideras
¢ inneha overgripande ansvar for att befintlig studieplan vid behov revideras
¢ behandla doktorandrittsliga fragor och vara dmnets kontaktperson gentemot
doktorandombudet
¢ leda doktorandmoten
¢ hantera remisser och policyer for utbildning pa forskarniva.

29 Dekanbeslut HS 19/25 dnr HS 2025/141
30 Dekanbeslut HS 19/25 dnr HS 2025/141
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For amnen som har utsedd studierektor for utbildning pa forskarniva éligger ovanstaende
uppgifter istéllet denne.

Amnesforetridarens ansvarsomraden och befogenheter i 6vrigt faststills genom
delegationsbeslut av prefekt.

5.11 Kursledare/kursansvarig

Med kursledare/kursansvarig avses larare som har det sammanhéllande ansvaret for kursen.
Kursledare/kursansvariga kan sjalvfallet ocksa vara undervisande och examinerande larare
pa en kurs.

Uppdraget som kursledare/kursansvarig innebar bland annat atts:

o sikerstilla att kursen genomfors i enlighet med kursplan

¢ tillsammans med eventuella andra undervisande larare (arbetslag) planera kursens
genomforande

¢ isamrad med eventuellt arbetslag ta fram, revidera och utveckla kursens
studiehandling(ar)

o tillsammans med fakultetsadministrator uppdatera kursens niatbaserade kursrum

e isamrad med eventuellt arbetslag samordna och uppdatera litteraturlistan

e ansvara for att biblioteket informeras om forandringar i kurslitteratur

e isamrad med eventuellt arbetslag lamna in underlag for schema och lokalbokning

¢ isamrad med eventuellt arbetslag sakerstilla att schema och material infor eventuell
period med verksamhetsforlagd utbildning (VFU-period) finns tillgédngligt for
studenterna minst 14 dagar fore kursstart

e isamarbete med eventuellt arbetslag ansvara for kursutviarderings genomférande
inklusive att resultatet analyseras och kommenteras

¢ vid behov ta initiativ till fordndringar i kursen for att uppratthalla/forbattra kursens
kvalitet

e ansvara for att kursmaterial i form av studiehandledning, 6vrigt framtaget
kursmaterial, sammanstillningar av kursutviarderingar, tentamina, med mera,
arkiveras i enlighet med universitetets informationshanteringsplan.

Att vara kursledare/kursansvarig foljer av tjansteplaneringen pa damnet. Pa kurser med
delkurser kan delkursansvariga utses.

5.12 Institutionens ledningsgrupp
Institutionen ska ha en ledningsgrupp som hanterar verksamhetens strategiska och operativa
fragor. Prefekten beslutar om ledningsgruppens sammansattning i samrad med dekan.

5.13 Institutionsrad

Institutionen ska ha ett institutionsrad som ar radgivande till prefekten. Radet ska
sakerstilla inflytande fran studenter och institutionens alla &mnen gallande strategisk

31 Dekanbeslut HS 19/25 dnr HS 2025/141
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utveckling, verksamhetsplanering och verksamhetsuppfoljning, ekonomi och arbetsmiljo.
Prefekten beslutar om institutionsradets sammansattning i samrad med dekan. Studentkaren
utser studentrepresentanter.

5.14 Amnesmoéte/imneskollegium

Varje amne vid en institution ska ha amnesmoten/amneskollegium dar utbildning,
forskning, samverkan samt 6vriga fragor som beror amnets verksamhet beaktas.

5.15 Utbildningsrad

Varje institution ska ha utbildningsrad eller motsvarande for att sikerstilla
studentinflytande rorande kursplaner, kursanalyser samt ovriga studentrelaterade fragor. I
vissa fall dar sa ar 1ampligt kan flera Amnen ha ett gemensamt utbildningsrad. Prefekten
beslutar i samrad med dekan om utbildningsradens sammansattning.

6. Fakultetens administrativa avdelning

En administrativ avdelning finns organiserad direkt under dekan. Enheten utgor en
gemensam och sammanhallen administrativ resurs for hela fakulteten. Enheten ska ge
administrativt stod till dekan, fakultetsndmnd, institutionerna och studenter. Arbetssattet
kannetecknas av flexibilitet dar verksamhetens behov sitts i fokus. Den administrativa
avdelningen leds av en administrativ chef som ar understilld dekan.

6.1 Administrativ chef och bitradande administrativ chef

Den administrativa chefens huvuduppgift ar att leda verksamheten vid den administrativa
avdelningen sa att dess uppgifter fullgors pa ett effektivt siatt. Den administrativa chefen ska
bitrada dekan i frdgor om bland annat budgetering, uppfoljning och personaladministration
samt samverka med universitetsdirektoren i administrativa fragor.

I den administrativa chefens uppdrag ingar bland annat att

e ansvara for att beslutsunderlag arbetas fram och bereds samt implementeras och foljs
upp efter tagna beslut

e ansvara for beredning av drenden frén fakulteten till rektor

e stodja externt inriktade processer s som exempelvis studentrekrytering,
internationalisering och samverkan med det omgivande samhallet

e ha personal- och arbetsmiljoansvar for avdelningens medarbetare.

Administrativa chefens ansvarsomraden och befogenheter i 6vrigt faststills genom
delegationsbeslut av dekan.

Vid avdelningen finns aven en bitridande administrativ chef som ar avdelningschefens
stallforetradare och som arbetar med avdelningsgemensamma fragor efter delegation fran
avdelningschefen.
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6.2 Prefektstod

Prefektstod utses i samrad mellan prefekt och administrativ chef. Prefektstodets
arbetsuppgifter beslutas av prefekt och kan exempelvis besta av att bereda och handlagga
arenden for prefekt, forbereda prefektbeslut, vara kontaktperson och ansvarig for
institutionens lokaler, genomfora mindre utredningar samt skriva minnesanteckningar vid
institutionens ledningsgruppsméten och institutionsrad.

6.3 Administrativ och teknisk personal

Administrativ och teknisk personal som ar entydigt och specifikt knuten till en institutions
eller ett amnes utbildnings- och forskningsverksamhet kan anstallas vid institutionen av
prefekt efter samrad med administrativ chef och dekan.



