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Inledning

Detta dokument beskriver hur Fakulteten for hdlsa, natur- och teknikvetenskap arbetar
med kvalitetsfragor i utbildning och forskning, utifrin Sammanhadallet kvalitetssystem
vid Karlstads universitet [1] och de ansvarsomraden som fakulteterna ges dar. De
hanvisningar som gors till andra styrdokument giller under forutsiattning att
dokumentet inte ersatts av ett nytt dokument.

1. Organisation

Fakulteten for hilsa, natur- och teknikvetenskap innefattar fem institutioner och en
administrativ avdelning i enlighet med Arbetsordning vid Karlstads universitet [2].
Institutionerna ar: Institutionen for halsovetenskaper, Institutionen for ingenjors- och
kemivetenskaper, Institutionen for ingenjorsvetenskap och fysik, Institutionen for
matematik och datavetenskap samt Institutionen for miljo- och livsvetenskaper. Inom
institutionerna finns organisatoriska amnen som i vissa, men inte alltid sasmmanfaller
med huvudomrade for utbildning pa grundniva eller avancerad niva, eller med amnen
for utbildning pa forskarniva. Institutionerna leds av en prefekt med proprefekt(er)
som stallforetradare. Prefekten utser studierektor(er) och amnesforetradare vid
institutionen. Institutionen har ett institutionsrad och minst ett utbildningsrad som ar
radgivande till prefekten.

Kollegiala organ pa fakultetsniva ar, enligt Arbetsordning vid Karlstads universitet
[2], fakultetsnimnd (FN) och de beredande organen: utskottet for utbildning pa
grundniva och avancerad niva (UU), utskottet for utbildning pa forskarniva (FUU),
utskottet for forskning (FU), anstillnings- och befordringsutskottet (ABU) samt
programrad. De beredande organen arbetar i enlighet med delegation fran FN eller
dekan. Forskningsutskottet ar efter beslut i FN (2023-05-25, Dnr HNT 2023/461),
vilande fran och med 2023-07-01.

FN har beslutat om programrad (2017-12-06, Dnr HNT 2017/580). Till varje
utbildningsprogram pa grundniva eller avancerad niva ska det finnas ett programrad,
som leds av programledare och som innefattar minst tre studenter samt studie- och
karriarvagledare. Ytterligare ledamoter, som larar- och arbetslivsrepresentanter, kan
adjungeras eller utses genom dekanbeslut i enlighet med beslut i FN (2024-10-24, Dnr
HNT 2024/653). Programradens uppgifter innefattar att:

e behandla kursanalyser och vid behov foresla atgarder till berord studierektor,
e vid behov behandla forslag till kursplaner infor beslut i utbildningsutskottet,
e behandla programanalyser samt alumnrapporter,

e diskutera programmets kursstruktur och foresla forandringar samt

e diskutera forslag till utbildningsplan infor behandling i utbildningsutskottet.

HNT2025/72
FN HNT 2025-02-06



5(25)

Programraden arbetar pa FNs uppdrag och programledaren avrapporterar arligen till
UU via verksamhetsberattelsen om kvalitetsarbetet som bedrivits.

Fakultetskansliet ansvarar for att det finns en aktuell forteckning 6ver programrad.
Fakultetskansliet bistar dven programledarna vid samverkan mellan program, bland
annat genom att anordna fora for informations- och erfarenhetsutbyte.

FN har aven beslutat (2017-10-25, Dnr HNT 2017/511) om forskarskolan hélsa och
forskarskolan natur- och teknikvetenskap (NT) som stod for samverkan mellan
fakultetens amnen for utbildning pa forskarniva (se vidare 5.1.2).

2. Verksamhetsstyrning och rapportering

Verksamhetsuppdrag for fakulteten beslutas av rektor i enlighet med Ordning for
centrala verksamhetsuppdrag verksamhetsdialoger [3], utifrdn universitets vision
och strategi, regleringsbrev och genomforda verksamhetsdialoger. Verksamhets-
uppdragen foljs upp fyra ganger arligen i verksamhetsdialoger. Dekan beslutar om
verksamhetsuppdrag for institutionerna och den administrativa avdelningen utifran
fakultetens verksamhetsuppdrag och de beslut om verksamhet och resurstilldelning
som FN fattar. Uppfoljning av institutionernas verksamhetsuppdrag sker dels 16pande
i de dialoger som dekan, fakultetscontroller och berérd HR-specialist regelbundet
héller med institutionsledningarna, dels genom institutionernas arsberittelser.
Planerings- och rapporteringsverktyget Stratsys anvands som stod for uppfoljning av
de mél som beslutas av rektor eller dekan, utifran universitets vision och strategi.

UU och FUU lamnar arligen varsin rapport med beskrivning och analys av det
foregdende arets verksamhet inom utbildning pd grundniva och avancerad niva
respektive forskarniva.

3. Personal

Fakultetens arbete med personal och kompetensforsorjning utgar fran universitets
Anstdllningsordning [4], rektors delegation till dekan i personalfragor i enlighet med
Rektors delegationsordning [5], Kompletterande bestammelser till anstdllnings-
ordningen [6], universitets kompetensforsorjningsstrategi Strategi for rekrytering av
ldrare och forskare 2021—2023 [7] samt de ataganden som universitet gjort genom
anslutningen till HR Excellence in Research Award (HRS4R). Vid rekrytering ar
utgdngspunkten for formulering av anstillningsprofiler de kompetensforsorjnings-
planer som upprattas vid institutionerna i enlighet med kompetensforsorjnings-
strategin.

Anstallningsprofiler beslutas av dekan i enlighet med Rektors delegationsordning [5],
och urval av de sokande till en annonserad anstillning gors av en rekryteringsgrupp
vid berord institution, i forekommande fall med stod av yttranden fran externa
sakkunniga. Vid rekrytering av adjunkt och post-doktor lamnar institutionen forslag
om anstallning till dekan. Vid rekrytering av bitridande lektor, universitetslektor eller
professor behandlas institutionens urval av sokande och forslag till anstallning i ABU,
som lamnar rekommendation till dekan. ABU bereder aven ansokningar om befordran
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till lektor eller professor i enlighet med anstallningsordningen, ansokningar att utses
som oavlonad docent utifran delegation frin FN samt bereder ansokningar om
utnamning som meriterad respektive excellent i undervisning och examination, for
beslut i FN.

4. Utbildning pa grundniva och avancerad niva

Utgangspunkten for fakultetens kvalitetsarbete i utbildning ar Standards and
Guidelines for Quality Assurance in the European Higher Education Area (ESG) [8].

4.1. Utformning och inrittande av utbildningar

Malsdattning: All utbildning ska ha god utbildningsmiljo, uppdaterade och tydliga
styrdokument samt ge goda forutsdttningar att nG@ examensmdalen.

4.1.1. Inrdttande och avveckling av huvudomrade och amne

FN fattar beslut om att inratta och avveckla organisatoriska dmnen i enlighet med
Bedomningsgrunder for inrdttande och avveckling av dmne vid Karlstads universitet
[9], medan det ankommer pa rektor att fatta beslut om att faststilla och avveckla
huvudomrdden for utbildning pad grundnivd respektive avancerad niva efter
kvalitetsgranskning.

Inrattande av huvudomrade foregds av en dialog med dekan innan ansékan om
inrattande skrivs. Darefter inhadmtar dekan synpunkter frdn UU och FN infor
foredragning hos rektor. Forslag att inratta nytt huvudomrade skickas till
fakultetskansliet senast tva arbetsveckor fore UUs kommande sammantrade. Forslaget
ska inkludera en beskrivning av hur val bedomningsgrunder och specifika krav for att
inrdtta huvudomrade uppfylls. Kraven omfattar ldrarkompetens, forskning,
examination, struktur och utbildningsmiljo och anges i Bedomningsgrunder for
inrdttande och avveckling av huvudomrade for grund- och avancerad niva vid
Karlstads universitet [10]. Beslutsunderlag for avveckling av huvudomrade ska
innehdlla motivering och beskrivning av interna och externa konsekvenser. Vid
avveckling av amne eller huvudomréde tas en handlingsplan for genomforande fram
av fakultetskansliet.

4.1.2. Inrdattande och avveckling av program

Inrattande av program samt saddan revidering av utbildningsprogram som féranleder
forandrad examensbendmning foregas av en dialog med dekan innan ansokan skrivs.
Ansokan skickas till fakultetskansliet senast tva arbetsveckor fore UUs kommande
sammantrade. Motiv for inrdttande, omvarldsanalys, beskrivning av program,
kompetens och genomforande, rekrytering och marknadsforing, relation till andra
program och &mnen samt kostnader och finansiering ska inga i ansokan om att inratta
nytt program, se Riktlinjer for inrdttande och avveckling av program vid Karlstads
universitet [11]. En belysning av hur innehall och examination sidkerstiller att
nationella examensmal uppfylls (prelimindr maéalmatris) ska ocksd inkluderas i
ansokan. Dekan inhdmtar synpunkter fran UU och FN infor foredragning hos rektor.
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Blanketten Underlag for uppldggning av nytt program i Ladok [12] ska skickas in av
programledare. Beslutsunderlag for avveckling av program ska innehalla motivering
och beskrivning av interna och externa konsekvenser. Process for avveckling av
program framgar av Regler for utbildning pa grundniva och avancerad niva vid
Karlstads universitet [13]. Fakultetskansliet medverkar i framtagande av
handlingsplan fér avveckling av program.

4.1.3. Faststallande av utbildningsplan

Foljande giller saval nyinrattade program som revidering av redan inrittat program.
Programledare, eller annan av dekan utsedd medarbetare (i texten kallad
programledare), utarbetar och forankrar forslag till ny utbildningsplan hos berort
programrad samt hos prefekter pa berorda institutioner. Programledare ansvarar for
att forslaget pad ny utbildningsplan ar fakultetskansliet tillhanda senast tva
arbetsveckor fore UUs sammantrade. Beslutsunderlaget ska innehédlla forslag till
utbildningsplan, forslag till malmatris (se nedan) samt datum fran behandling i
programrad och forankring hos berorda prefekter. Vid nyinrattat program bifogas det
underlag som redovisats infor inrattandet (se foregdende stycke om inrattande och
avveckling av program). Vid revidering av utbildningsplan ska dndringarna summeras.
Eventuella konsekvenser som revideringen kan komma att innebéra ska redovisas.
Mall utbildningsplan ska anvandas och Riktlinjer for utformning av
utbildningsplaner vid HNT faststilld i FN (2022-12-15, Dnr HNT2022/663) ska
beaktas. Mall och riktlinjer finns tillgingliga pa fakultetens internwebb [14].
Utbildningsplanen faststallas av FN och finns i Ladok. Programledaren ar ansvarig for
att uppdatering sker av utbildningsplanen minst var femte ar.

Den av FN faststdllda utbildningsplanen sidnds till programledare med kopia till:
examen (examen@kau.se) Ladok (ladokarenden@kau.se) och fakultetens diarium
(diarie.hnt@kau.se). Programledaren ansvarar for att utbildningsplanen ldmnas till
oversattning eller sprakgranskning och ansvarar for att utbildningsplan pa svenska och
engelska liggs in i OKA program (Ladok efter maj 2025). Utbildningsplanen publiceras
darmed pa Karlstads universitets webbplats. Programledaren ansvarar for att engelsk
oversattning sands till fakultetens diarium (diarie.hnt@kau.se).

4.1.4. Malmatris

For att pa ett systematiskt satt sikra en konstruktiv lankning i utbildningen samt att
den uppfyller de nationella mal som regleras i Hogskoleforordning [15] och respektive
programs lokala mal i utbildningsplan upprattas en mélmatris (utbildningsmatris) for
respektive examen. For att tdcka in samtliga delar av de nationella och lokala mélen
rekommenderas en uppdelning av dessa. Utover malmatris over de nationella
examensmalen upprattas en matris dar utbildningens innehéll redovisas i forhallande
till Forenta nationernas globala mal for hallbar utveckling [16]. Malmatris ska alltid
ingd i underlaget vid behandling eller beslut av utbildningsplaner. Malmatriser
uppdateras lopande och aktuell matris redovisas for UU i samband med programmets
arliga verksamhetsberittelse.

HNT2025/72
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Mallar for malmatriser med uppdelning av examensmal ska anviandas och tillhanda-
halls av fakultetskansliet.

4.1.5. Inrattande och avveckling av kurs

Rektor har delegerat till FN och lararutbildningsnamnden att inratta och avveckla
kurser pa grundniva och avancerad niva. Vid HNT ar dessa beslut vidaredelegerade till
prefekten vid den utférande institutionen. Kurser som inrdttas med annat
huvudomrade an amnets egna foregads av en dialog med aktuellt amne samt
information till utbildningssamordnare. Kurser pa grundniva och avancerad niva som
ingar i fakultetens utbildningsutbud inridttas administrativt i kursplaneverktyget
oversiktlig kurs- och programadministration (OKA) enligt "Anvisning vid inrttade av
kurs pa grundniva och avancerad nivd” som finns tillganglig pa kursplaneverktygets
startsida [17]. Avveckling av kurs som inte ldngre ska ingar i fakultetens
utbildningsutbud sker i enlighet med Regler for utbildning pd grundnivd och
avancerad niva vid Karlstads universitet [13].

4.1.6. Faststdllande av kursplan och litteraturlista

Kursplaner faststills av UU. I arbete med och beslut om kursplaner ska tydligt
uttryckta relationer mellan mal, innehall och examination beaktas for att sidkra
konstruktiv lankning. For att sikerstalla att den aktuella kursens larandemal, innehall
och examination bidrar till uppfyllandet av utbildningens examensmal pa det satt som
beskrivs i programmets ska kursplaner granskas ur savial dmnes- som program-
perspektiv innan forslaget fors till UU.

Arbetet med att ta fram ny kursplan och revidera befintliga kursplaner gors i
kursplaneverktyget OKA kurs. Kursplanen foljer en drendeging som automatiskt visar
vem som ar ansvarig for att arendet skickas vidare till nésta steg i processen. Till stod
i arbetet finns hjalptexter i verktyget samt "Anvisningar vid skrivande av kursplaner
pa grundniva och avancerad niva” och “Instruktion for arbete med litteraturlistor”.
Anvisningar och instruktioner finns tillgangliga pa kursplaneverktygets startsida [17].
Kursplaneforfattarens arbete med kursplaner bor goras i sa god tid att bade granskning
ur amnes- och programperspektiv samt eventuella andringar hinner genomforas innan
kursplanen skickas till UUs mote. Prefekten ansvarar for att kollegial behandling med
studentmedverkan av forslag till kursplaner genomférs vid institutionen. For
programkurser giller att for nya kurser eller kurser med storre forandringar ska
kursplanerna vara programledare tillhanda senast tva arbetsveckor innan de ska vara
kansliet tillhanda, kursplaner med mindre forandringar ska vara programledare
tillhanda senast en vecka innan. Med mindre forandringar avses har andringar som
inte paverkar kursens mal, innehéll eller examination. Vid oenighet mellan institution
och programledare om kursplanen kontaktas fakultetskansliet.

Kursplanen ska genom kursplaneverktyget vara fakultetskansliet tillhanda senast tva
arbetsveckor fore ndgot av UUs tva sammantraden som behandlar kursplaner.
Kursplaneforfattare ansvarar for att arendet nar fakultetskansliet i tid. UU behandlar
kursplanen, vid ny kurs aven med tillhérande litteraturlista. Vid faststidllande
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publiceras svensk version av kursplan, vid ny kurs publiceras aven litteraturlista. Vid
behov skickas kursplanen vidare for 6versattning till engelska. Efter oversattning ska
engelsk version publiceras. Kursplaneforfattare ansvarar for att engelsk version av
kursplanen publiceras i OKA kurs och for att #drendet avslutas. Kursplan och
litteraturlista diariefors automatiskt i OKA kurs.

Revidering av litteraturlista gors i OKA kurs och kan ske utan att kursplanen revideras.
Reviderad litteraturlista faststills av prefekt. Reviderad litteraturlista ska vara
publicerad senast sex veckor fore aktuell kursstart.

Reviderade kursplaner, inte dldre adn tre ar, med mindre andringar kan enligt
delegation fran UU beslutas av utbildningssamordnare lopande under aret. Om
arendet galler mindre andring ska detta anges tydligt i kursplanens kommentarsfalt.

4.2. Antagning och tillgodoriknande

Malsdttning: Att sdkerstdalla en likvdrdig och rdattssidker bedomning for antagning
och tillgodordknanden.

Antagning till utbildning pa grundniva och avancerad niva regleras i universitetets
Antagningsordning for utbildning pa grundnivda, avancerad niva och forskarniva
vid Karlstads universitet (del 1) [18, 19].

Student har ratt att tillgodoriknas utbildning som bedrivits vid annat laroséte i Sverige
eller i annat land. Om det finns visentlig skillnad mellan utbildningarna géller inte ratt
till tillgodoriknande. Aven s kallad reell kompetens kan tillgodoriknas. Med det
menas kunskaper och firdigheter fran annan verksamhet adn utbildning pa
hogskoleniva, exempelvis andra utbildningar eller yrkeserfarenhet. Lokala foreskrifter
for tillgodoraknande beskrivs i Regler och riktlinjer for tillgodordknande pa grund-
och avancerad nivd [20]. Arenden rorande tillgodoriknanden handliggs av studie-
och karriarvagledare. Vid tillgodordknande mot hel kurs eller del av kurs tas beslutet
av examinator. Vid ersattande av kurs i program tas beslutet av programledare.

4.3. Kontinuerlig uppfoljning

Malsdttning: Att systematiskt och med studentinflytande kvalitetssikra och
forbdttra fakultetens utbildningar samt att utbyta erfarenheter och sprida goda
exempel i organisationen.

4.3.1. Rapport om programutbud

For uppfoljning av fakultetens programutbud sammanstills en arlig rapport av
fakultetskansliet. Rapporten utformas i enlighet med rektorsbeslut om Arliga
redovisningar av fakulteters och lararutbildningsnamnds beslut om programutbud
[21] enligt framtagna anvisningar frdn rektors kansli. Rapporten redovisas i UU i
samband med programmens verksamhetsberattelser.
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4.3.2. Uppfoljning av huvudomrade och amne

Prefekten ansvarar for att skyndsamt informera dekan om néagot av kraven géllande
amnen, huvudomréaden och forskarutbildningsdmnen inte uppfylls. I institutionens
kompetensforsorjningsplan redovisas hur kraven planeras kunna uppfyllas.

4.3.3. Programanalyser och verksamhetsberidttelse for program

Utvardering av program ingar i det universitetsgemensamma systemstodet for kurs-
och programutviardering som en viktig del i den kontinuerliga uppfoljningen av
utbildning pa grundnivd och avancerad nivd. Enkidten som skickas till
programstudenter skapas automatiskt och programspecifika fragor kan laggas till.
Fakulteten uppmuntrar dven att enkidten kompletteras med muntliga utvarderingar.
Programledaren, som informeras om tidpunkter via automatgenerade mail i systemet,
ansvarar for dessa fragor samt att programanalysen gors och publiceras.
Programanalysen behandlas darefter i programrad for att diskutera utvecklingsforslag
och sikerstilla att examensmalen uppfylls och examineras.

Vid publicering av programanalys skickas ett automatgenererat mail till
programledare, administrativ chef, utsedd utbildningssamordnare och dekan med lank
till publicerad analys. Programledaren ansvarar for att diskussion om atgiarder samt
prioritering och planering av foreslagna atgiarder fors med berorda prefekter och
kursansvariga eller dekan om mer omfattande atgarder foreslas.

Programledaren redovisar arligen en verksamhetsberittelse for UU.
Verksamhetsberiattelsen ska beskriva utvecklingsarbete och resultat for programmet
under aret. Analys av studentvolymer och genomstromning ska inga tillsammans med
viktiga forandringar inom programmet. Aktuell mélmatris samt programanalys
bifogas verksamhetsberittelsen. Mall for verksamhetsberattelse tillhandahalls av
fakultetskansliet. I sin verksamhetsberittelse till FN ger UU sin sammanfattande
bedomning om utbildningskvaliteten och om det systematiska kvalitetsarbetet vid
fakultetens program. Upptacks allvarligare brister i ett programs kvalitet meddelas
detta av UUs ordforande direkt till dekan.

4.3.4. Kursvarderingar och kursanalyser

Utvardering av kurser ingar i Universitetsgemensamt system for kursvdrdering och
kursanalys [22], som en viktig del i den kontinuerliga uppféljningen av utbildning pa
grundnivd och avancerad niva. Kursvarderingsenkiten skickas ut som ett
automatgenererat mejl till registrerade studenter pa en av kursledningen vald
tidpunkt. Fakulteten uppmuntrar aven till muntlig utvardering. Varje institution
organiserar arbetet med kursanalyser vars analys utgar fran bade den skriftliga och
muntliga kursvarderingen. Prefekten ansvarar for att kursanalyser med foreslagna
atgarder behandlas kollegialt ur ett imnesperspektiv med studentmedverkan samt att
aterkoppling till kursledning sker.

Slutrapport med kursanalys ska vara publicerad inom fyra veckor efter att
kursvarderingen ar besvarad. Slutrapporten publiceras automatiskt om det inte ar
aktivt gjort av kursledning. Om utvecklingsarbete, som kraver extra resurser behovs,

HNT2025/72
FN HNT 2025-02-06



11(25)

beslutas det av prefekt. Kursledning aterkopplar till studenterna vid kommande
kurstillfalle.

Prefekten ansvarar for att en analys av institutionens samlade kursutvarderingar sker
kalenderéarsvis och redovisar atgarder och planerat utvecklingsarbete samt forvantad
effekt av dessa utifran institutionens kvalitetsarbete. En redovisning av institutionens
arbetssatt for behandling av kursanalyser ska ocksa ingd. Detta gors i institutionens
arsberattelse under egen rubrik och skickas till fakultetskansliet efterfoljande ar for
behandling vid UUs sista mote under varen.

I sin verksamhetsberittelse till FN ger UU sin sammanfattande bedémning om
utbildningskvaliteten och om det systematiska kvalitetsarbetet vid fakultetens
institutioner. Fakultetskansliet ansvarar for att institutionernas analyser av
institutionens kursutviarderingar forvaras och finns tillgangliga vid behov. Upptacks
brister vid en institutions kvalitetsarbete meddelas detta direkt till dekan.

Programledare tar lopande del av kursanalyser och avgor om dessa ska diskuteras med
berort amne och/eller tas upp i programradet. Programledaren aterkopplar vid behov
i forsta hand till kursansvarig och examinator samt darefter till prefekt. Om
kursanalysen tas upp i programradet och om programmets utbildningsmal inte anses
vara tillgodosedda ansvarar programledaren for att drendet tas upp med berorda
prefekter och UUs ordforande. Detta for att identifiera problemet och komma 6verens
om atgarder. Om behov finns kan fragan lyftas till FN.

4.3.5. Alumnundersokning

Vart tredje ar genomfor fakultetskansliet en alumnundersokning avseende fakultetens
samtliga program. Resultatet av enkadtundersokningen sammanstélls och redovisas i en
rapport med aktuellt frageformular bifogat. Rapporten 6verlamnas till programraden
for vidare analys samt tillsinds UU och FN for kainnedom.

4.4. Regelbundna granskningar

Madlsdtining: Att sdkerstdlla att fakultetens utbildningar hdller hog kvalitet samt att
genomfora forbdttringsarbete utifran granskningarna.

4.4.1. Trekloversamarbetet

For regelbunden granskning av utbildningar har Karlstads universitet,
Linnéuniversitetet och Mittuniversitetet beslutat Utvdrderingssystem Treklovern 2.0
- Gemensamt system for utbildningsutvarderingar for Karlstads universitet,
Linnéuniversitetet och Mittuniversitetet (Treklovern) [23].

Dessa granskningar innefattar bade program som leder till en yrkesexamen och
program eller studiegangar som leder till en generell examen inom ett huvudomrade.
De fem bedomningsgrunder som tillimpas inom Treklovern ar harledda ur ESG [8],
Hogskolelag [24] och Hogskoleforordning [15] samt Universitetskanslersambetets
Vigledning for utbildningsutvdrdering pa grundniva och avancerad niva [25] och ar
enligt foljande:
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e Att utbildningen ar utformad och genomfors sa att examensmalen kan nés.

e Att ett jamstalldhetsperspektiv finns integrerat i utformning och
genomforande.

e Attlararnas kompetens ar adekvat och star i proportion till utbildningens volym
sa att studenterna kan uppna examensmalen.

e Att utbildningen ar anvandbar for studenter och samhalle.

e Att ett utbildningsnara utvecklings- och forbattringsarbete ar sakerstallt.

Underlag for utvardering ar; sjalvvardering, utbildningsstatistik, sjalvstandiga arbeten
eller andra examinationsuppgifter samt intervjuer. Fakultetskansliets handlaggare i
Treklovern ger stod kring hur utviarderingsprocessen gar till och hjalp med att ta fram
vissa underlag.

I utvarderingsrapporten fran bedomargruppen redogors for utbildningsomradets
starka respektive svaga sidor uppdelat pa vad som ar bra och ger kvalitet i
utbildningen, vad som bor respektive méaste atgardas samt eventuella 6vriga medskick.
Utifran utvarderingsrapporten ska handlingsplaner tas fram enligt dekanbeslut om
Processer  for  handlingsplaner och uppfolining av dtgdarder inom
Trekloversamarbetet samt erfarenhetsutbyte av utvdrderingsprocessen [26]. Ett ar
efter offentliggorandet av rapporten kallar Trekloverns ledningsgrupp berorda
larosatesrepresentanter till ett inspirationsseminarium med fokus pa att dela
erfarenheter och sprida goda exempel mellan utbildningar och ingéende larosaten.

Redovisning av genomforda och planerade atgarder enligt handlingsplan ska inga i
programmens verksamhetsberittelser som presenteras for UU. Utbildningar som
utviarderas av UKA ingér inte i Treklovergranskningarna.

4.4.2. UKAs granskningar

UKA gor fyra olika typer av granskningar; prévning om examenstillstind, tematiska
utvarderingar, granskning av larositenas kvalitetssikringsarbete och utbildnings-
utvirderingar. UKA genomfor ett urval av utbildningsutvirderingar och har ett sirskilt
fokus p& yrkesutbildningar. Dessa granskningar finns beskrivna pa UKAs webbplats
[27]. Handlingsplan utifrdn rapport frin UKAs utbildningsutvirderingar tas fram
enligt samma process som for Trekloverutvarderingarna.

Handlingsplanerna redovisas for FN.

4.5. Samverkan

Malsdttning: Att sakerstdlla att fakultetens studenter forbereds for att mota ett
fordnderligt arbetsliv.

For att sakerhetsstilla att universitetets studenter ar redo att mota forandringar i
arbetslivet innehéller programmen vid fakulteten moment av arbetslivsanknytning.
Uppfoljning av samverkan i programmen sker arligen i programmens
verksamhetsberittelser som redovisas for utbildningsutskottet. I programraden finns
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mojlighet att adjungera arbetslivsrepresentanter utifrin programmens behov.
Utbildningarnas arbete med arbetslivsanknytning utvarderas aven i de regelbundna
granskningarna enligt Treklovermodellen.

5. Utbildning pa forskarniva

Fakultetens kvalitetsarbete bygger pa engagemang och delaktighet hos alla som
medverkar i utbildning pa forskarniva, liksom pa& formella strukturer for
kvalitetssakring och kvalitetsutveckling, i enlighet med den syn péa kvalitetskultur som
beskrivs i dokumentation fran European University Association [28], Sammanhallet
kvalitetssystem vid Karlstads universitet [1] samt Regler for utbildning pa
forskarniva vid Karlstads universitet [29].

5.1. Utformning och inridttande av utbildning pa forskarniva

Malsdttning: Att skapa en god akademisk miljé som kdnnetecknas av vetenskapligt
djup och bredd, god tillgang till handledarkompetens, socialt stod, dndamalsenlig
infrastruktur samt mojlighet att vixelverka med andra som skapar och tillimpar
ny kunskap inom forskningsomrdadet.

5.1.1. Amnen for utbildning pa forskarniva

I hogskoleforordningen (HF; SFS 1993:100) kapitel 6 §25 star: “Ett universitet och en
hogskola som far utfirda examina pa forskarnivd ska besluta om dmnen som
utbildning péa forskarniva ska anordnas i” [15]. FN beslutar om inrdttande av &mnen
for utbildning pa forskarnivd enligt Arbetsordning for fakultetsndmnder,
lararutbildningsndmnden samt fakulteternas organisation [30] och Rektors
delegationsordning [5]. Beredning sker enligt de forutsattningar som anges i
Bedomningsgrunder for inrdttande och avveckling av dmne for utbildning pa
forskarniva vid Karlstads universitet [31]. For att ett amne ska kunna inrattas som
forskarutbildningsamne stills krav pa tillrdcklig omfattning av ldrar- och
handledarresurser, kurs- och seminarieverksamhet samt andamalsenlig infrastruktur.
Utbildningens innehall regleras i eamnenas Allmdnna studieplan (ASP; HF kap 6 § 26—
27) [15] och fakultetens mall ska anvidndas vid ny eller reviderad ASP. Prefekten
ansvarar for att skyndsamt informera dekan om nagot av kraven gillande
forskarutbildningsamnen inte uppfylls. I institutionens kompetensférsorjningsplan
redovisas hur kraven planeras kunna uppfyllas.

Utbildningen for den enskilde forskarstuderande regleras dessutom i en individuell
studieplan (ISP) (se vidare 5.3.2 nedan).

5.1.2. Forskarskolor

FN beslutar om inrattande av forskarskolor som stod for god utbildningsmiljo och
samverkan mellan amnen. Forskarskolan halsa och forskarskolan naturvetenskap och
teknik (NT) ska:
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e utgora en sammanhallen utbildningsmilj6 for de forskarstuderande som 6nskar
delta,

e arbeta for en god introduktion for samtliga forskarskolans doktorander,

e inventera behov, initiera, utveckla samt efter samrad med relevant(a)
forskarutbildningsdmne(n) och dekan genomfora gemensamma kurser utifran
doktorandernas behov och forskarutbildningsdmnenas larandeméal i den
allmanna studieplanen,

e organisera host- och/eller varmoten med aktiviteter utifran doktorandernas
behov och forskarutbildningsamnenas lirandemal i den allminna studieplanen
samt

e organisera fortbildning och andra aktiviteter utifrdn handledarnas behov.

5.1.3. Externa kontakter och samverkan

Forskarstuderande uppmuntras att delta i konferenser, sommarforskarskolor, och
vistelser i andra forsknings- eller utvecklingsmiljoer. Forskarstuderandes
konferensresor och vistelser i andra miljoer ska stodjas av tjansteplanering och
resurstilldelning. Prefekter, studierektorer, forskarstuderande, handledare och
examinatorer har ett gemensamt ansvar for kommunikationen kring detta.

5.2. Rekrytering och antagning av forskarstuderande

Malsdttning: Att attrahera och vdlja de kandidater som har bdst forutsdttningar att
tillgodogora sig forskarutbildningen.

Att rekrytera, anta och anstilla forskarstuderande regleras i Antagningsordning for
utbildning pa grundniva, avancerad niva och forskarniva vid Karlstads universitet
(del 2) [18, 19] samt Regler for utbildning pa forskarnivd vid Karlstads universitet
(kapitel 5) [29]. Sammanfattningsvis dr det fakultetsnamnden som inrattar en
forskarstuderandeplats medan dekan beslutar om antagning. Sarskilda blanketter for
andamalet finns pa fakultetens internwebb.

5.3. Introduktion och dokumentation av utbildningen for den
enskilda forskarstuderande

Malsdttning: En planering som stodjer den enskilda forskarstuderandes uppndende
av examensmdalen och planerade framtida yrkesverksamhet, dokumenterad sa att
den fortlopande uppfoljningen av utbildningen understods.

5.3.1. Introduktion

Varje forskarstuderande ska efter paborjade forskarstudier introduceras till sin
forskarutbildning. Det ar den berorda institutionen som ansvarar for introduktionen
till det specifika forskarutbildningsamnet.
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5.3.2. Arbetet med individuell studieplan

Den forsta ISPn: Varje forskarstuderande ska ha en ISP (HF 6 kap §29) [15] och den
forsta ISPn ska upprittas och faststallas inom sex manader efter antagning till studier
pa forskarniva enligt Regler for utbildning pa forskarniva vid Karlstads universitet
(kapitel 3.2) [29]. Huvudhandledaren ansvarar for att en forsta ISP upprittas och
revideras minst en gang per ar samt att detta gors tillsammans av forskarstuderande,
bitradande handledare och examinator. Examinator ska delta i den initiala
planeringen med en nyantagen forskarstuderande ISP for att sikerstilla forenlighet
med dmnets allminna studieplan (ASP) och uppfyllande av examensmalen (HF bilaga
2) [15]. Uppmarksamhet ska dgnas at avhandlingens vetenskapliga hojd, varde och
genomforbarhet. Férutom avhandlingsdel och kursdel planeras ovriga aktiviteter som
hjalper till med maluppfyllelse av examensmalen, t.ex. deltagande i konferenser och
seminarieserier. Prefekten sikerstiller att planerad handledning ar forenlig med
tjansteplaneringen.

Efter att en forskarstuderande och hens huvudhandledare godkant och prefekt har
tillstyrkt vidarebefordras ISPn till forskningssamordnare vid fakultetskansliet. Kansliet
granskar da formalia och aterremitterar for komplettering om néagot saknas. Darefter
kan dekan besluta att faststalla den.

Uppdatering av ISPn: Minst en gang om aret ska forskarstuderande och samtliga
handledare, tillsammans med examinator, ga igenom vad som genomforts och
uppnatts sedan den forra ISP upprattades. Utifrdn denna genomgang upprattas en
uppdaterad ISP som godkanns av forskarstuderande, huvudhandledare, prefekt och
forskningssamordnare innan den faststélls av dekan. I granskningen ingar kontroll av
att uppdatera mélmatris bifogats (se nedan).

Malmatriser: Efter ett ar upprittas en individuell malmatris for att sakerstilla att alla
examensmal kommer att uppfyllas efter genomgangen utbildning. Utfallet i den
individuella maéalmatrisen utviarderas, och revideras vid behov, i samband med
uppfoljningen av ISPn. En reviderad malmatris bifogas den reviderade ISPn.

Bevakning av ISPer: Kansliet bevakar att ISP inkommer in i tid och om en ISP saknas
skickar fakultetshandldaggare en padminnelse till forskarstuderande, huvudhandledare
och berord prefekt med uppmaning att inkomma med en uppdaterad ISP. Om det tre
veckor efter paminnelsen fortfarande saknas en uppdaterad ISP underrattar
fakultetshandlaggare forskningssamordnare och dekan. Vid niastkommande dialog
med institutionsledningen diskuteras varfor det fortfarande saknas en ISP.

Forfarande vid 1dng studietid: Om det i en ISP, eller pa annat sitt, foreslas ett datum
for licentiatseminarium eller disputation som innebar att den sammanlagda
studietiden 6verskrider tva respektive fyra ars heltidsstudier (400 % respektive 800 %
ackumulerad aktivitet i Ladok) sammankallar forskningssamordnare till ett mote. Till
motet kallas handledare, examinator, prefekt, forskningssamordnare och dekan. Syftet
med motet ar att klarlagga:

e bakgrunden till den foreslagna forlangningen,
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e genomforbarheten av dterstoden av forskarutbildningen under den aterstaende
tiden samt

e vilka andringar i arbets- eller projektplanering som genomforts for att
underlatta och paskynda slutforandet.

Infor motet behover prefekt ha tillstyrkt en uppdaterad ISP, dessutom ska en
sammanstillning av féljande finnas:

e den forskarstuderandes aktuella ackumulerade aktivitetsprocent,
e avklarade kurspoiang samt plan for dterstdende kurspoang,

e avklarade avhandlingsdelar och en plan for aterstaende delar,

e anledning till forsening samt atgarder for att Anda hinna i tid samt
e ekonomiska forutsattningar till forlangning.

Den forskarstuderande nirvarar inte vid ovan nimnda mote, utan forsknings-
samordnare inhamtar istillet alltid den forskarstuderandes synpunkter infor motet.
Efter motet sker aterkoppling till forskarstuderande via huvudhandledare. En
uppdaterad ISP ska skickas in direkt efter motet med en anteckning om att och nar
motet agt rum. Forskningssamordnaren dokumenterar motet och lagger in en
kommentar i ISPn.

5.4. Handledning — att utse och eventuellt byta handledare och
examinator

Malsdttning: Att genom god handledning stodja utvecklingen av den enskilda
forskarstuderandes formdga att sjdlvstindigt initiera, genomfora och
kommunicera forskning och andra kvalificerade uppgifter.

Enligt hogskoleforordning (kap 6. §28) [15] ska varje forskarstuderande ha minst tva
handledare, varav en ska utses till huvudhandledare. Huvudhandledaren ska normalt
vara docent eller professor (se Antagningsordningen del 2, II. Inrdttande) [18, 19].
Dessutom ska varje forskarstuderande ha en examinator (doktorandexaminator), som
enligt Arbetsordning for fakultetsndmnder, ldrarutbildningsnimnden samt
fakulteternas organisation [30] normalt ska ha anstillning tillsvidare som larare vid
universitetet (minimikrav ar att examinator ska ha minst 50 % tillsvidareanstallning
eller 50 % visstidsanstallning pa minst tva ar). Vidare ska examinatorn vara docent
eller professor och inte samtidigt vara den forskarstuderandes handledare. Beslut om
huvudhandledare, bitradande handledare och examinator fattas av dekan i samband
med beslut om antagning. En doktorand som begir det ska fa byta handledare. For mer
information se Regler for utbildning pa forskarniva vid Karlstads universitet (kapitel

6) [29].
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5.5. Kurser och andra aktiviteter pa forskarniva

Malsdttning: Att ge kunskaper och fardigheter som stodjer avhandlingsarbetet och
bidrar till uppfyllande av examensmalen.

Utbildningen bestar dels av arbete med en doktorsavhandling respektive en
licentiatuppsats och dels av kurser med prov. Prov som ingar i utbildning pa
forskarniva ska bedomas enligt det betygssystem som hogskolan foreskriver. Betyget
ska bestimmas av en av hogskolan sarskilt utsedd larare (examinator) (HF kap 6. §32)
[15]. Obligatoriska kurser anges i forskarutbildningsamnets ASP och kursplaner anger
de enskilda kursernas mal se Regler for utbildning pa forskarniva vid Karlstads
universitet (kapitel 7) [29].

Kurser: Pa forskarniva ska normalt en kurs ha en kursplan med kurskod. For kurser
som &r obligatoriska skall kursplaner med kurskod alltid finnas. Kursplan kan finnas
bara pa svenska, pa svenska och engelska eller enbart pa engelska. Om kursen kan ges
pa engelska, ska kursplan finnas pa engelska. Kurser med kursplan ska ocksa ha en
examinator, sa kallad kursexaminator se Regler for utbildning pa forskarniva vid
Karlstads universitet (kapitel 7.1.1) [29].

Kursplaner: Forslag till ny kursplan eller reviderad kursplan lamnas till kansliet for
behandling i FUU. Behandling kan resultera i att FUU faststéller kursplanen eller
aterremitterar den for revidering. Fakultetens mall, som inkluderar en méalmatris for
forskarutbildningskurser ska anviandas.

Anordnande av kurser: Forskarskolorna kan initiera kurser pa forskarnivd som
bedoms vara av intresse for forskarstuderande fran fler amnen. For &mnesspecifika
kurser ansvarar den institution dar amnet har sin hemvist. Kurser som examinerats
vid annat larosite eller inom ramen for annan utbildning kan tillgodoriknas. Se
process beskriven under 7.2 i Regler for utbildning pa forskarniva vid Karlstads
universitet [29]. Kurser som inte langre anviands behover inte laggas ner séd som sker
pa grundniva och avancerad niva utan bara slutar att anviandas.

Examination och rapportering: Doktorandexaminatorn ansvarar for attestering av
godkdnda kurser i forskarutbildningen till Ladok. Stod for detta lidmnas av
fakultetsadministrator och kursexaminator.

5.6. Examination inom forskarutbildningen

Malsdattning: Att doktorsavhandlingar och licentiatuppsatser, liksom andra moment
i utbildningen, haller god nationell och internationell niva.

Av hogskoleforordningen (HF kap 6 §33—35 samt bilaga 2) [15] framgar vad som kravs
for licentiat- och doktorsexamen. I amnenas ASP framgar omfattning av obligatoriska
och valbara kursmoment och andra aktiviteter samt avhandling. I Regler for
utbildning pa forskarniva vid Karlstads universitet (kapitel 8) [29] beskrivs
examination och examen for savil licentiatexamen som doktorsexamen. Fakultetens
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mallar for anmalan om licentiatseminarium och disputation ska anvandas vid
anmalan.

Granskning och examination sker vid de seminarier som &r foreskrivna i Amnenas
studieplaner. Vidare skall licentiatuppsatsen respektive doktorsavhandlingen
granskas innan de trycks, i enlighet med Regler for utbildning pa forskarniva vid
Karlstads universitet (kapitel 8.1.2 samt 8.2.2) [29]. Darefter sker granskning och
examination i samband med disputation och betygsnamndssammantrade for
doktorsexamen och i samband med licentiatseminarium och oOverliaggning mellan
handledare, examinator och extern granskare for licentiatexamen.

5.7. Kontinuerlig uppfoljning

Malsdttning: Att sdkerstdlla att fakultetens forskarutbildning haller hog kuvalitet,
nationellt och internationellt samt att uppmuntra till utveckling och forbdttring.

5.7.1. Arlig uppfolining av individuella studieplaner

Vid den arliga uppfoljningen av den forskarstuderandes ISP ska forskarstuderande,
huvudhandledare, bitridande handledare, examinator och prefekt medverka innan
forskarsamordnare granskar och dekan faststiller. Den forskarstuderandes
progression i utbildningen, handledningens kvalitet och kvantitet, planerade och
rapporterade kurser och andra aktiviteter (t.ex. konferenser, externa kontakter och
samverkan) inom forskarutbildningen samt eventuell institutionstjanstgoring foljs
diarigenom upp. For mer information se Regler for utbildning pa forskarniva vid
Karlstads universitet (kapitel 3.2, 6.1, och 6.1) [29].

5.7.2. Utvardering av kurser pa forskarniva

Alla forskarutbildningskurser med kursplan beslutad av FUU ska utvirderas.
Kursdeltagarna ska ges mojlighet att lamna synpunkter pa:

e om kursens mal har bidragit till uppfyllande av examensmalen,
e om genomforandet har dgnats at att uppfylla kursméalen samt
e om kursmalen har examinerats.

For kurserna "Forskningsetik for doktorander, grundkurs” och “Vetenskapsteori for
doktorander” ska den kursansvariges sammanfattning och analys av lamnade
synpunkter lamnas till kansliet for vidare befordran till FUU. Kursansvarig foredrar
arendet och FUU diskuterar om det ar aktuellt med forandring av t.ex. mal och innehall
i kurs. I siddana fall beslutar FUU, efter samrad med HS-fakulteten, om reviderad
kursplan. For ovriga forskarutbildningskurser ansvarar kursledningen for att
kommunicera resultatet av kursutvarderingen med berord amnesforetradare samt
eventuellt ta upp resultatet pa ett &amnesmote for att avgora om det ar aktuellt med
forandringar.
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5.7.3. Arlig uppfolining av fakultetens forskarutbildning

Kansliet sammanstéller arligen en Oversikt over fakultetens forskarutbildning och
rapporterar den till FUU och FN. Rapporten laggs ut pa fakultetens internwebb och
skickas till forskarutbildningsdmnena. I denna uppfoljning ingar de forskar-
studerandes aktivitet och forsorjning, antal avlagda examina, genomsnittlig studietid,
genomforda samtal vid ldng studietid samt en oOversikt av bevakningen av de
individuella studieplanerna under aret. Slutligen ingéar en kortfattad redovisning av
resultaten fran doktorand- och alumnenkéter. Den arliga uppfoljningen fors upp pa
dagordningen pa FUU och FN samt finns tillgdnglig pa fakultetens internwebb.

5.7.4. Doktorandenkat

Var tredje ar genomfors en enkatundersokning dar forskarstuderande ges mojlighet
att lamna synpunkter pa utbildning och studiemiljo. I de fall doktorandsektionen
genomfor en enkatundersokning anvands istéllet utfallet av dessa som aterkoppling.
God dialog efterstravas alltid med doktorandsektionen sd att de aspekter som de
bedomer viktiga blir belysta. Enkatresultaten redovisas i fakultetens arliga uppfoljning
(se 5.7.3 ovan) och fors upp pa dagordningen i FUU. I de fall doktorandsektionen
ansvarar for enkdtundersokningen redovisas den pa deras webbplats.

5.7.5. Alumnenkat

Var tredje ar genomfor fakultetskansliet en enkdtundersokning dar tidigare
forskarstuderande ges mojlighet att lamna synpunkter pa séval utbildning som
studiemiljo, t.ex. ingar fragor om handledning, forskarmiljon inom dmnet, externa
kontakter, kurser och studieplaner. Enkiaten riktas till den grupp doktorer som avlagt
examen inom en tredrsperiod, senast tvd ar innan enkattillfallet. Enkatresultaten
redovisas i fakultetens arliga uppfoljning (se 5.7.3 ovan) och fors upp pa dagordningen
i FUU. Rapporten finns dven tillginglig pa fakultetens internwebb.

5.8. Regelbundna granskningar

Malsdttning: Att sdkerstdlla att fakultetens forskarutbildning haller hog kvalitet,
nationellt och internationellt samt att genomfora forbdttringsarbete utifran
granskningarna.

5.8.1. Utvardering initierad av Karlstads universitet

En modell for regelbunden granskning av de forskarutbildningar som inte ingar bland
UKAs utvirderingar finns sedan 2021 i Handldggningsordning for dterkommande
granskning av forskarutbildning [32] ar fastslagen i ett rektorsbeslut. Universitetets
forskarutbildningsamnen utvarderas av bedomargrupper med externa granskare. Till
forskarutbildningsamnenas hjilp finns alltid en granskningssamordnare och en
stodgrupp.

5.8.2. UKAs granskningar

UKA genomfor regelbundna granskningar av universitetets utbildning p4 forskarniva.
Genomforande inklusive tidsplaner for dessa granskningar finns beskrivna pa UKAs
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webbplats [27]. Handlingsplan utifrdn rapport frin UKAs utbildningsutviirderingar
tas fram enligt samma process som for Karlstads universitets interna granskning av
forskarautbildningsamnen. Handlingsplanerna redovisas for FUU och FN.

5.9. Samverkan

Malsdttning: Att sakerstdlla att fakultetens forskarstuderande forbereds for att mota
ett foranderligt arbetsliv sGudl inom som utanfor akademin.

De forskarstuderande forbereds for sitt kommande arbetsliv pa olika satt inom
forskarutbildningen. Det vanligaste ar:

e Riktad kompetens- och karriarsutveckling for doktorander (CTRIVE).

e Samverkansprojekt med andra larosiaten och andra externa aktorer.

e Inbjudna gastforeldsare fran andra larosaten eller andra externa aktorer.
e Konferenser och symposier.

e Sommarforskarskolor.

e Studiebesok vid foretag eller andra larosaten.

e Forskarskolor med anknytning till olika verksamheter inom eller utom
akademin.

e Enskilda kontakter med externa aktorer.

Forskarutbildningens arbetslivsanknytning ingar i den dterkommande utvarderingen
som forskarutbildningen genomgar vid Karlstads universitet. I utvarderingarna finns
”Arbetsliv och samverkan” med som en utvarderingspunkt.

6. Forskning

Fakultetens kvalitetsarbete i forskning bygger pad Gemensamt ramverk for
kvalitetssdkring och kvalitetsutveckling av forskning [33] som tagits fram av Sveriges
universitets- och hogskoleforbund (SUHF) och att alla som forskar vid Karlstads
universitet har kinnedom om och foljer de grundregler som tillampas vid larosatet.
For att siakerstilla att forskningen haller hog kvalitet genomfors savil kontinuerlig
uppfoljning vid larosatet som aterkommande granskning med externa experter (se 6.4
nedan).

6.1. God forskningssed och projektgranskning

Madlsdttning: Att alla som forskar vid Karlstads universitet har kdnnedom om och
foljer de grundregler som anger grundlaggande ansvar, etisk vdardegrund och
reflekterar over god forskningssed. Dessutom ska alla forskningsprojekt, inklusive
forskarstuderandes projekt, genomga granskning av etiska 6vervdganden.

Alla forskningsprojekt, savil interna som externa och inklusive forskarstuderandes
projekt, ska etikgranskas i enlighet med rektorsbeslut om Forskningsetisk
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granskningsprocess vid Karlstads universitet [34], vilket gors i ett sarskilt
elektroniskt formular som finns tillgingligt pa universitetets internwebb.
Granskningen dokumenteras och diariefors. Fakultetens etikradgivare kan hjalpa till
om nagot ar oklart. De som forskar och ldmnat in en anmaélan far aterkoppling pa
inlaimnad anmalan. Fakulteten far aterkoppling av antal granskade projekt samt utfall,
t.ex. projekt till Etikprovningsmyndigheten (EPM) [35].

Misstanke om oredlighet i forskning eller andra allvarliga avvikelser fran god
forskningssed skall omgaende anmalas skriftligen till rektor, se Vigledning vid
misstanke om avvikelse fran god forskningssed [36]. Om anmailan gors till ndgon
annan skall den omgaende vidarebefordras till rektor. Sarskilda regler for aterkoppling
till anmalare och anmald finns hos Namnden for provning av oredlighet i forskning

(Npof) [37].

6.2. Forskningsinfrastruktur

Malsdttning: Att alla som forskar vid Karlstads universitet har tillgang till den
infrastruktur som behouvs for forskning och samverkan av hog kvalitet.

Vid Fakulteten for halsa, natur och teknikvetenskaper finns tillgang till
forskningsinfrastruktur i form av savil lokaler som annan materiel, som t.ex.
avancerade forskningsinstrument, datorresurser, samt tillgang till nationell och
internationell forskningsinfrastruktur. Uppfoljning av infrastruktur sker inom
ordinarie verksamhetsuppfoljning, det vill siga dialog mellan dekan och prefekt
varannan vecka samt budget- och prognosarbete samt vid dterkommande granskning
(se 6.4 nedan).

Den forskande personalens behov tillgodoses genom interna ekonomiska
prioriteringar pa institutionsniva alternativt fakultetsniva. Kostnader for
speciallokaler och avskrivningar for forskning finansieras till ca 95 % centralt, med
undantag for aret da investeringen sker.

Infrastruktursatsningar kan aven goras genom tilldelning av ekonomiska resurser fran
dekanus strategiska resurs, fakultetsmedel, medel pa institutionsnivd och genom
externa bidrag.

Infrastruktur for hantering och tillgangliggorande av forskningsdata tillhandahalls och
forvaltas av de centrala stodfunktionerna. Centralt finns dven tillgang till Grants and
Innovations Office (GIO), som bistar forskande personal med olika former av stod.

6.3. Kontinuerlig uppfoljning

Malsdttning: Att sdkerstdlla att fakultetens forskning haller hog kvalitet, nationellt
och internationellt samt att uppmuntra till utveckling och forbdttring.

Den kontinuerliga uppfoljningen baseras pa underlag som Centrala stodfunktioner
(CS) kontinuerligt tar fram som stoéd for bland annat verksamhetsdialogerna.
Materialet inkluderar t.ex. personal, forskarutbildning, finansiering, nyttiggorande
och publicering (bibliometrisk analys) samt samverkan, vid fakultetens amnen.
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Fakulteten kommunicerar detta i en verksamhetsberattelse fran varje institution som
inkluderar forskning och forskarutbildning som fors upp pa dagordningen i FN samt
tillgangliggors pa fakultetens internwebb.

For att skapa forutsattningar att kontinuerligt utvardera forskningens kvalitet kravs
samarbete mellan forskande personal och administratorer vid fakulteten och CS. Pa
fakulteten/institutionen/amnet rapporterar forskande personal regelbundet
publikationer mm till DiVA, forskande personal ges ocksa mgjlighet att arligen
kontrollera ingangsdata till den bibliometriska analys som administreras av CS.

Den kontinuerliga uppfoljningen kommuniceras muntligt i verksamhetsdialogerna
och skriftligt i fakultetens arsrapport.

6.4. Aterkommande granskning

Malsdattning: Att sdakerstdlla att forskningen vid fakulteten for hdlsa, natur och
teknikvetenskaper haller hog kvalitet, nationellt och internationellt samt att
genomfora forbdttringsarbete utifran granskningarna.

Den dterkommande granskningen syftar till att systematiskt genomlysa fakultetens
forskningsverksamhet och bedoma mgjligheter for kvalitetsutveckling i enlighet med
Sammanhadallet kvalitetssystem vid Karlstads universitet [1]. Fakultetsledningen
medverkar i bade sexarsplaneringen (som beslutas av rektor) och i drsplanen. Det ar
ocksé fakultetsledningen som ansvarar for de arbetsinsatser som uppstar i samband
med den dterkommande granskningen.

Genomforandet av den aterkommande granskningen regleras av Handldggnings-
ordning for aterkommande granskning av forskning vid Karlstads universitet [32]
och GIO fungerar som granskningssamordnare och stottar andra aktorer under
processen. Dekan beslutar om lampliga utvarderingsenheter vid fakulteten. Det kan
vara en institution, ett forskningscentrum eller riktad satsning. Rektor beslutar om
sakkunniga och ordforande i bedomargruppen. Underlaget for granskning ar
bakgrundsfakta som sammanstills av CS, en sjilvvardering som sammanstills av
utvarderingsenheten och ett platsbesok. Utvarderingen resulterar i en rapport som
formedlas till utvarderingsenheten och fakultetsledning, samt gors tillganglig med
hjalp av Kommunikationsavdelningen. Darefter tar utviarderingsenheten fram en
handlingsplan som ska faststillas av fakultetsnamnden, som darefter tillgangliggors
med hjalp av Kommunikationsavdelningen.

Resultat fran aterkommande granskningar, inklusive handlingsplaner och deras
uppfoljning, rapporteras kontinuerligt i verksamhetsdialoger med universitets-
ledningen.

6.5. Samverkan

Malsdttning: Att tillvarata samarbeten med vart omgivande samhdlle i regionen,
Sverige och vdrlden i syfte att stdrka kvaliteten i var forskning.
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Forskning vid Karlstads universitet sker ofta samverkan med det omgivande
samhallet. Det sker genom samverkan med saval andra larosaten som samarbete med
andra aktorer som foretag, kommuner, regioner bade nationellt och internationellt.
Graden av samarbete f0ljs upp saval kontinuerligt genom nyckeltal for
externfinansiering och publicering som i den dterkommande granskningen av olika
forskningsenheter.
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