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1 Inledning

Regeringen faststiller infor varje ar ett antal uppdrag som universitetet ska genomféra och
redovisa. Uppdragen och aterrapporteringskraven anges i regleringsbrevet avseende Karlstads
universitet, i det gemensamma regleringsbrevet avseende universitet och hogskolor samt i
regleringsbrevet avseende anslag 2:64 inom utgiftsomrade 16 Utbildning och universitets-
forskning. Utdver regleringsbreven kan det ocksa tillkomma specifika regeringsbeslut som
innehaller uppdrag samt aterrapporteringskrav.

For att sdkerstilla att Karlstads universitet kommer att fullgora samtliga uppdrag och
aterrapporteringar faststélls denna interna ansvarsférdelning.

Observera!

Texterna 1 detta dokument ar forkortade. Fullstdndig information om uppdrag,
aterrapporteringskrav samt eventuell beloppstilldelning framgér i respektive
regleringsbrev.

Det forekommer att regleringsbrev revideras under aret och att ny information rérande
uppdrag och aterrapportering tillkommer i form av dndringsbeslut. Det aligger respektive
ansvarig att bevaka om sadana uppdateringar sker. Regleringsbrev samt uppdateringar
publiceras pa Ekonomistyrningsverkets hemsida: https://www.esv.se/statsliggaren/.

2024-02-08: Efter beslut har ett skrivfel réttats under avsnitt 3.11. Se markering med rod
text. Berorda avdelningar har underréttats.

2 Ur regleringsbrev for budgetaret 2024 avseende
Karlstads universitet

2.1 Mal for antal examina

Uppdrag: Under 2021-2024 har larosétet mal om antal utfirdade examina fran vissa utbild-
ningar. Larositet ska i arsredovisningen redovisa antalet examina inom respektive omrade de
senaste tre dren samt vilka atgérder som har vidtagits for att uppna mélen. Mal: 2 355 ldrar- och
forskollararexamina samt 1 050 sjukskoterske- och specialistsjukskdterskeexamina.

Ansvar: Lérarutbildningsndmnden respektive fakulteten for hilsa, natur- och teknikvetenskap
har ansvar for att examensmalen uppnas och att redovisa vidtagna atgéirder.

2.2 Mal for andel bitridande lektorer

Uppdrag: Under 2021-2024 har universitetet ett mal att 2 procent av samtlig forskande och
undervisande personal (heltidsekvivalenter) ska vara bitradande lektorer.

Ansvar: HR-avdelningen har tillsammans med fakulteterna ansvar for att rekryteringsmélet
uppnas.
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2.3 Livslidngt lirande

Uppdrag: Av Karlstads universitets anslag for utbildning p& grundniva och avancerad nivé avser
ca 7,9 mnkr medel for en sarskild satsning pa livslangt larande dar utbildningsutbudet bl.a. ska
fokuseras mot utbildning som framjar klimatomstéllning.

Ansvar: Fakulteterna har ansvar for att genomfora och redovisa utbildningar som ges inom
ramen for den sirskilda satsningen pa livslangt larande.

24 Decentraliserad vardutbildning

Uppdrag: Anslag om ca 1 mnkr far anvéndas for tillkommande kostnader for biomedicinsk
analytikerutbildning och specialistsjukskoterskeutbildning som uppkommer till f6ljd av att
utbildningen bedrivs pa annan ort (decentraliserad vardutbildning). Universitetet ska redovisa
tillkommande kostnader, antal helarsstudenter som tillkommer genom den decentraliserade
utbildningen uppdelat per utbildning, prognos for antal helarsstudenter kommande tva ar samt
de viktigaste erfarenheterna av satsningen.

Ansvar: Fakulteten for hélsa, natur- och teknikvetenskap har ansvar for att genomfora och
redovisa uppdraget avseende decentraliserad vardutbildning.

3 Ur regleringsbrev for budgetaret 2024 avseende
universitet och hogskolor

3.1 Utbildningsutbud

Uppdrag: Utbildningsutbudet ska svara mot studenternas efterfrdgan och arbetsmarknadens
behov. Universitet och hdgskolor ska redovisa vilka bedomningar, prioriteringar och behovs-
analyser som ligger till grund for beslut om utbildningsutbudet. Redovisningen ska inkludera
hur larositet moter det omgivande samhillets behov av utbildning. Larosétena ska sarskilt
redovisa hur de utvecklat utbildningsutbudet for att stérka tillgangen till utbildning for livslangt
larande och omstéllning.

Ansvar: Rektors kansli har ansvar for redovisning av beddmningar, prioriteringar och behovs-
analyser som ligger till grund for beslut om utbildningsutbudet.

3.2 Studieavgifter for tredjelandsstudenter

Uppdrag: Universitetet ska redovisa antalet tredjelandsstudenter som har deltagit i utbildning
inom ett utbytesavtal och de eventuella férdndringar som har skett i denna

verksamhet. Universitet och hogskolor ska dven redovisa antalet avgiftsskyldiga studenter som
har antagits genom separat antagning samt hur den studieavgiftsfinansierade verksamheten har
paverkats av denna.

Ansvar: Avdelningen for utbildningsstod har ansvar for redovisning av uppdragen avseende
studieavgifter for tredjelandsstudenter.
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33 Utbildning p& avancerad niva

Uppdrag: Den utbyggnad som tillfors ldrosétena pa avancerad niva under 2024 syftar till att
bl.a. stirka kompetensforsorjning for omstéllningen till ett fossilfritt energisystem och avser
inriktning mot bl.a. batterier, elektrifiering och andra omréden dér teknikutvecklingen gar
snabbt fram.

Ansvar: Fakulteten for hilsa, natur- och teknikvetenskap har ansvar for att genomfora och
redovisa uppdraget avseende utbildning pa avancerad niva.

3.4 Svenskt deltagande i Horisont Europa

Uppdrag: Universitet och hogskolor ska redovisa vilka insatser som har bedomts relevanta, och
har vidtagits for att myndigheten ska bidra till de mal som anges i den nationella strategin for
svenskt deltagande i Horisont Europa 2021-2027.

Ansvar: Grants and Innovation Office har ansvar for att redovisa universitetets insatser inom
Horisont Europa.

3.5 Samverkan om kompetensforsorjning inom hélso- och sjukvirden

Uppdrag: Universitetet och hogskolor med tillstdnd att utfirda examina inom hélso- och sjuk-
vardsomradet ska delta i samverkan pa sjukvardsregional nivd om kompetensforsérjningsfragor
i hélso- och sjukvarden.

Ansvar: Fakulteten for hilsa, natur- och teknikvetenskap har ansvar for att delta i samverkan pa
sjukvardsregional nivd om kompetensforsorjningsfragor i hilso- och sjukvarden.

3.6 Rekryteringsmal for professorer
Uppdrag: Universitetet ska fortsatt verka for en jamstélld konsfordelning vid rekrytering av

professorer.

Ansvar: HR-avdelningen har tillsammans med fakulteterna ansvar for att rekryteringsmélet
uppnas bland nyrekryterade professorer.

3.7 Jamstilldhetsintegrering

Uppdrag: Universitet och hogskolor ska fortsatt arbeta med att verksamheterna ska bidra till att
né de jamstélldhetspolitiska malen i linje med de inrapporterade inriktningarna for arbetet med
jamstilldhetsintegrering 2023-2025, t.ex. i fraga om lika mdjligheter till karridrvégar,
konsbundna studieval och genomstromning.

Ansvar: Rektors kansli har ansvar for att verkstéilla och redovisa universitetets arbete med
jémstélldhetsintegrering.
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3.8 Informationsséikerhet

Uppdrag: Universitetet ska dvergripande redogdra for hur ldrosétet har arbetat for att forvalta
och utveckla sin informationssikerhet och for hur det planerar for att mota framtida behov.
Lérositet ska bland annat redogdra for vidtagna atgérder for att utveckla den interna styrningen
och uppfoljningen av informationssdkerhetsarbetet, ansvarsfordelningen inom omrédet, hot och
sarbarhetsanalyser och dtgérder som vidtagits for att hoja medvetenheten och kompetensen
inom lérositet.

Ansvar: Rektors kansli har ansvar for att redovisa universitetets insatser avseende informa-
tionssdkerhet.

3.9 Utveckla arbetet med dppen vetenskap

Uppdrag: Universitetet ska fortsdtta att utveckla arbetet med dppen vetenskap i syfte att
verksamheten ska bidra till att nd den nationella inriktningen for ett 6ppet vetenskapssystem. I
arbetet ingdr att bidra med underlag till Vetenskapsradets och Kungl. bibliotekets respektive
uppgifter att samordna, f6lja upp och framja samverkan i arbetet for 6ppen tillgang till
forskningsdata respektive vetenskapliga publikationer.

Ansvar: Grants and Innovation Office har ansvar for att verkstédlla och redovisa universitetets
insatser avseende utveckling av arbetet med Oppen vetenskap.

3.10 Atgiirder for att minska missbruk av uppehallstillstand for studier

Uppdrag: Universitetet ska tillsammans med Migrationsverket sdkerstélla att missbruk av
uppehallstillstand for studier inom hdgre utbildning minimeras. Universitetet ska sarskilt arbeta
for att identifiera studieavbrott och skyndsamt rapportera dessa till Migrationsverket.
Slutredovisas till Regeringskansliet senast den 1 april 2024.

Ansvar: Rektors kansli har ansvar for att verkstélla och redovisa universitetets atgarder for att
minska missbruk av uppehallstillstand for studier.

3.11 Tidigare givna uppdrag i regleringsbrev eller sarskilda regeringsbeslut

Uppdrag Beslut om uppdraget Redovisningstidpunkt Ansvar for rapportering
Uppdrag att fortsatt ta emot | A2020/02583 Den 15 februari 2024 till HR-avdelningen
personer med funktionsned- Statskontoret.

sattning som medfor nedsatt
arbetsformaga for praktik

2021-2023
Uppdrag att fortsatt ta emot | Fi2020/04960 Den 15 februari 2024 till HR-avdelningen
nyanldanda arbetssokande for Statskontoret.

praktik 2021-2023

Utveckla arbetet med Regleringsbrevet for 2023 Regeringskansliet

foreskrifter (Utbildningsdepartementet) Rektors kansli
senast den 15 september
2024)
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4 Ur regleringsbrev for budgetaret 2024 avseende anslag
2:64 inom utgiftsomrade 16 Utbildning och
universitetsforskning

4.1 Master yrkeslirare (ap. 1)

Uppdrag: Universitetet erhaller medel for att planera och utveckla utbildning pa avancerad niva
for yrkesldrare som arbetar eller avser att arbeta inom yrkeslararutbildning. Medel avser dven
erséttning for helarsstudenter inom utbildning pa avancerad niva. LinkOpings universitet far
medel for utbildning i samarbete med Goteborgs universitet och Karlstads universitet. De
larosédten som far del av medel ska i arsredovisningen for 2024 redovisa arbetet under 2024 samt
beskriva planerad utbildning och planerade samarbeten under 2025.

Ansvar: Lirarutbildningens kansli har ansvar for att verkstilla och redovisa uppdragen avseende
masterutbildning for yrkeslarare.

4.2 Arbetsintegrerad lararutbildning (ap. 8)

Uppdrag: Universitetet erhaller bidragsmedel for att utveckla och bedriva arbetsintegrerad
lararutbildning som mojliggor att studenterna kan arbeta vid en skola samtidigt som de studerar
pa en forskolldrar- eller ldrarutbildning. Syftet med satsningen &r att ge forutsittningar for denna
studieform i hela landet, locka fler till lararutbildningarna, ge studenterna erfarenhet infor det
kommande yrkeslivet och dka kvaliteten i utbildningarna genom att kopplingen mellan teori och
praktik stdrks.

Redovisningen ska innehalla vilka utbildningar som ges som arbetsintegrerad ldrarutbildning,
helarsstudenter per utbildning, prognos for perioden 2025-2026 6ver antal heldrsstudenter,
utvecklingen av antalet sokande, huvudmén och samarbetspartners, de viktigaste erfarenheterna
av satsningen samt omraden for utveckling.

Ansvar: Lirarutbildningens kansli har ansvar for att verkstilla och redovisa uppdragen avseende
arbetsintegrerad lararutbildning.

4.3 Praktiknira forskning - samverkan skola och hogskola (ap. 12)

Uppdrag: Universitetet erhaller bidragsmedel som ska anvindas for praktiknéra forskning i syfte
att bidra till en starkt vetenskaplig grund i ldrar- och forskolldrarutbildningen och 1
skolvisendet. Verksamheten ska utformas och genomforas i samverkan mellan ansvariga
universitet, deltagande universitet och hogskolor och skolhuvudmén. Varje universitet och
hogskola ska samverka med flera skolhuvudmén. Det ska finnas en variation bland
skolhuvudménnen. Forskningen som bedrivs i samverkan mellan universitet, hgskolor och
skolhuvudmaén ska vara verksamhetsrelevant och generera forskningsresultat av hog kvalitet. De
larosdten som far ta del av medel ska redovisa verksamheten i arsredovisningen for 2024.

Ansvar: Lérarutbildningens kansli har ansvar for att verkstélla och redovisa uppdragen avseende
praktiknéra forskning.
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4.4 Vidareutbildning av obehoriga lirare (ap. 18)

Uppdrag: Universitetet erhaller medel for att ticka kostnader for vidareutbildning av lérare och
forskolldrare enligt forordningen (2011:689) om vissa behorighetsgivande examina for
legitimation som lérare och forskollérare och om hogskoleutbildningar for vidareutbildning av
larare och pedagogisk personal inom forskolan som leder till larar- eller forskolldrarexamen.
Universitetet erhéller dven ett bidrag for arbete med tillgodordknande, studieplanering och
samordning.

Ansvar: Lirarutbildningens kansli har ansvar for att verkstilla och redovisa uppdragen avseende
vidareutbildning av obehoriga larare.

4.5 Innovationsverksamhet — Medel innovationskontor (ap. 20)

Uppdrag: Universitetet ska i sin arsredovisning redovisa hur de medel som har tilldelats har
anvants for att bedriva verksamheten vid innovationskontoret. Redovisningen ska beskriva
inriktningen pa innovationsverksamheten och malen for denna samt i forekommande fall vilken
expert- eller specialistkompetens som har byggts upp. (Medlen betalas ut till Mittuniversitetet).
I &rsredovisningen ska ocksa ett antal flodestal rapporteras.

Ansvar: GIO har ansvar for att redovisa universitetets insatser avseende innovationskontoret.

4.6 Utveckling av VFU i lirarutbildningen - 6vningsskolor och
ovningsforskolor (ap. 22)

Uppdrag: Universitetet erhaller medel som ersdttning for verksamhet med dvningsskolor och
Ovningsforskolor inom lérar- och forskolldrarutbildningar. Universitetet ska i arsredovisningen
redogora for antalet helarsstudenter som deltagit i verksamheten med 6vningsskolor eller
Ovningsforskolor samt redogdra for verksamheten och de viktigare erfarenheterna av satsningen.

Ansvar: Lirarutbildningens kansli har ansvar for att verkstilla och redovisa uppdragen avseende
ovningsskolor och 6vningsforskolor.

4.7 VFU i viardutbildningar (ap. 24)

Uppdrag: Universitetet erhaller bidrag for att finansiera en sirskild satsning pé att 6ka tillgangen
till verksamhetsforlagd utbildning (VFU) i vardutbildningar, bl.a.

sjukskoterskeutbildningar. Medlen ska anvéindas for att utveckla VFU i hilso- och
sjukvardsutbildningar med sérskilt fokus pé sjukskoterskeutbildningen. Medlen kan t.ex.
anvéndas till att initiera och utveckla samarbeten med vérdgivare, hoja erséttningen till
vardgivare som erbjuder VFU-platser eller erbjuda fler personer handledarutbildning. Syftet dr
att oka tillgangen till VFU i utbildningarna.

Universitetet ska i drsredovisningen for 2024 redovisa arbetet under 2024 samt beskriva
planerat arbete och planerade samarbeten under 2025.

Ansvar: Fakulteten for hélsa, natur- och teknikvetenskap har ansvar for att genomfora och
redovisa uppdraget.
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