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ARBETSMILJON PA KARLSTADS
UNIVERSITET KANNETECKNAS AV

o Tillit
e Oppenhet

e Omsesidighet

P& Karlstads universitet har vi tillit till varandra. Det innebér att vi kan lyfta
fragor och framfora idéer samt att vi &r 6ppna for olika synsatt. Genom
tillit och lyhérdhet framjas ett 6ppet forhallningssatt, dar vi tar tillvara olika
perspektiv och erfarenheter. Vi tar ett Smsesidigt ansvar fér att bemdéta
varandra pa ett respektfullt satt.
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Ovanstéende begrepp har lyfts fram som centrala komponenter i en god
arbetsmiljo i flera workshopar och diskussioner i verksamheten. De ord som varit
mer framtradande i diskussionerna visas med storre text.



Varfor en arbetsmiljopolicy?

Policyn klargor universitets malsattning med hur arbetsmiljon ska vara.
En god arbetsmiljo framjar medarbetares och studenters hélsa, vilket
leder till 8kat engagemang och arbetsgladje. Arbetsmiljén &r en viktig
strategisk fraga, inte minst i en kunskapsorganisation dar engagemang
och kompetens ar avgérande for framgang och resultat. Att medarbetare
och studenter trivs &r séledes en férutsattning for kvalitet i verksamheten
och for att universitetet ska nd sina mal.

Aven ledar- och medarbetarpolicyn syftar till att frimja arbetsmiljén
och beskriver den 6msesidiga relationen mellan ledarskap och
medarbetarskap.

Process

Arbetsmiljdpolicyn har utarbetats genom en nedifran-och-upp-process
for att sakerstélla férankring i verksamheten. Medarbetare och chefer har i
workshopar och diskussioner belyst vilka centrala delar som utgér en god
arbetsmiljé pa Karlstads universitet.



Mal

Malet &r en arbetsmiljé dar medarbetare och studenter trivs, &r
engagerade och kanner meningsfullhet, vilket ocksa ar grundlaggande
fér halsa. Arbetsmiljon ska ge ett positivt utbyte i form av
arbetstillfredsstéallelse, gemenskap och personlig utveckling.

Arbetsmiljén k&dnnetecknas av

TILLIT TILL VARANDRA MED
UTGANGSPUNKTEN ATT ALLA
GOR ETT GOTT ARBETE

ETT OPPET OCH
INKLUDERANDE KLIMAT
PRAGLAT AV RESPEKT

TYDLIGA MAL,
ARBETSUPPGIFTER OCH
PRIORITERINGAR

TYDLIG INFORMATION OM VEM
DU VANDER DIG TILL FOR STOD

NOLLTOLERANS MOT

DISKRIMINERING, TRAKASSERIER

OCH ANNAN KRANKANDE
SARBEHANDLING

VI UPPMARKSAMMAR VARANDRA

OCH VISAR UPPSKATTNING

. DELAKTIGHET OCH
MOJLIGHET ATT PAVERKA

NARVARO, TILLGANGLIGHET
OCH FLEXIBILITET

KOMMUNIKATION SOM INNEFATTAR
DIALOG OCH FORSTAELSE
FOR VARANDRA

EN SAKER, FUNKTIONELL
OCH ATTRAKTIV FYSISK
ARBETSMILJO

UTVECKLINGSMOJLIGHETER
OCH STIMULERANDE
ARBETSUPPGIFTER

EN ANVANDARVANLIG OCH
ANDAMALSENLIG DIGITAL
ARBETSMILJG






Fran mal till handling

Genom en tydlig policy fér hur arbetsmiljon ska vara och ett émsesidigt
engagemang i fragorna nar vi malen for arbetsmiljon. Alla medarbetare
och studenter bidrar till en god arbetsmiljé genom sitt agerande.

Arbetsmiljo- och halsofragor integreras i vardagsarbetet, till exempel vid
medarbetarsamtal, méten, verksamhetsutveckling och i samband med
beslutsfattande pa alla nivaer i organisationen. Arbetsmiljon undersoks
vid regelbundna arbetsmiljékartldggningar, som féljs upp i dialog med
medarbetarna. Chefer utbildas i arbetsmiljoéfragor och foljer anvisade
rutiner for arbetsmiljdarbetet. Genom ett strategiskt och systematiskt
arbetsmiljoarbete nar vi mélet och framjar darmed halsa, utveckling och
verksamhetens resultat.

Ansvar

Huvudansvaret for arbetsmiljon har arbetsgivaren, som ocksa ska skapa
férutsattningar for en aktiv medverkan fran medarbetare, skyddsombud
och studenter. Chefer, medarbetare och studenter har ett gemensamt,
Omsesidigt ansvar hur vi beméter varandra och verkar for att uppna

en god arbetsmiljé. Alla har ett ansvar att medverka i aktiviteter som
férbattrar arbetsmiljén, att folja givna foreskrifter samt anvénda de
skyddsanordningar och iaktta den forsiktighet i dvrigt som behdvs fér
att férebygga ohélsa och olycksfall.

Stod och vagledning

Som stdd i arbetsmiljdarbetet finns HR-specialister, foretagshalsovard,
studenthélsa och skyddsombud. Rutiner och vagledning fér hur arbets-
miljéarbetet ska bedrivas i praktiken finns samlade och beskrivna i
universitetets Arbetsmiljéhandbok.

Beslut RB nr 14/23, dnr C2023/121
Giltighet tillsvidare
Handléggare Emelie Hessel



This policy is also available in English. You can find it at the
university website or contact the Human Resources Office.
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