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Policy om bisysslor

Syfte

Denna policy om bisysslor galler alla anstéllda vid Karlstads universitet och beskriver
regelverket kring bisysslor. Policyn kan ocksa ge vagledning da beslut ska fattas om
anstalldas bisysslor.

Regler om bisysslor finns i lag, forordning och kollektivavtal. Se respektive bestammelse i
bilagan. Denna policy redogdr for reglerna och for universitetets tilldmpning av dessa.

| korthet innebar reglerna att bisysslor inte &r tillatna om de till sin verkan ar
fortroendeskadliga, arbetshindrande eller konkurrerande. Universitetet har en skyldighet att
informera de anstéllda om reglerna och ska ingripa mot otillatna bisysslor. Universitetet ska
ocksa dokumentera de anstalldas bisysslor vilket innebar att de anstéllda ar skyldiga att halla
arbetsgivaren informerad om sina bisysslor.

Nu revideras policyn fran 2019-11-25 (dnr C2019/897). Revideringen gors mot bakgrund av
UKA’s Tillsyn av regeltillimpningen vid Karlstads universitet (rapport 2021:28) samt
Internrevisorns rapport 2021,4 Bisysslor (dnr C2021/890)
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Inledning

Begreppet bisyssla betyder i princip varje syssla eller verksamhet, tillfallig eller permanent,
med eller utan ekonomisk ersattning, som en arbetstagare har vid sidan av anstallningen vid
Karlstads universitet, och som inte kan hanforas till privatlivet.

Verksamhet som ligger inom privatlivets sfar, till exempel viss foreningsverksamhet raknas
inte som bisysslor. Privata angelagenheter som inte har ndgon koppling till universitetet, till
exempel uppdrag i bostadsréattsforening, foraldrakooperativ forskola, idrottsforeningar eller att
utéva en hobby ar inga bisysslor. Omfattningen av foreningsverksamheten/hobbyn far dnda
inte bli arbetshindrande.

Syftet med forbudet och kontrollerna av offentliganstélldas bisysslor samt reglerna om jav ar
att uppratthalla allméanhetens fortroende for den offentliga forvaltningen, en grundsten i vart
demokratiska samhélle. Allas likhet infor lagen, saklighet och opartiskhet i handldggning och
beslutsfattande ar avgoérande. Det far aldrig finnas misstankar om att vi ar partiska eller att vi
agnar oss at bisysslor som skadar myndighetens anseende. Darfor finns ett omfattande
reglemente kring bisysslor inom offentlig verksamhet och specialbestammelser fér chefer och
larare inom hogskolesektorn.

Regler om bisysslor finns i lag, forordning och kollektivavtal. Se respektive bestammelse i
bilagan. Denna policy redogor for reglerna och for universitetets tillampning av dessa.

Allménna utgangspunkter

Huvudregeln ar att bisysslor ar tillatna sa lange de inte ar fortroendeskadliga, arbetshindrande
eller konkurrerande. Universitetet uppmuntrar samverkan med organisationer och foretag. Det
kan ske genom organiserade samarbetsprojekt men ocksa genom uppdragsutbildning eller
som anstalldas bisysslor.

Den anstallde forutsatts ha grundlaggande k&nnedom om vilka bisysslor som kan vara
olampliga eller olagliga och behdver darfor satta sig in i bestammelserna. Arbetsgivaren ar
skyldig att sakerstélla att arbetstagarna har kdnnedom om regelverket. Darfor ska alla
arbetstagare arligen bekréafta att de kanner till regelverket om bisysslor och i forekommande
fall anméla bisyssla.

Vid osékerhet ska samrad ske i forsta hand med narmsta chef, eller darefter med dekan, HR-
strateg eller jurist.

e Bisysslor ska hallas klart atskilda fran universitetets verksamhet. Universitetets
resurser, till exempel lokaler, kopieringsmaskiner, datorer, forbrukningsmaterial eller
annan utrustning far inte nyttjas i utévandet av bisysslan om inte sarskilt
avtal/0verenskommelse har traffats med universitetet.

e Inga foretag eller stiftelser far bedriva verksamhet inom universitetet eller utnyttja
universitetets resurser utan att sarskild dverenskommelse har traffats.

e Universitetet gor inga inkdp av tjanster eller material/produkter fran foretag som ags
eller drivs av universitetets anstallda, eller dess narstaende. | undantagsfall och om



kopplingen till foretaget ar svag eller saknar betydelse, kan en annan bedémning
goras. Innan beslut ska en avstdmning géras med ekonomichefen. Skalen for
undantaget bor dokumenteras.

Beddmning av bisysslor
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Varje bisyssla bedoms individuellt. En bisyssla kan vara tillaten for en anstalld men otillaten
for en annan. Nagra generella riktlinjer har dnda stallts upp for vissa bisysslor. Individuella

prévningar kan ge andra beslut. Beslut om bisysslan ar tillaten eller ej beror pa manga
faktorer och ska stéllas mot bakgrund av bland annat:

e Den anstélldes normala arbetsuppgifter. Ju ndrmare bisysslan kommer det ordinarie
arbetet, desto tveksammare ar den. Hansyn ska tas till vilka kunder, samarbetspartners,
projektdeltagare och sa vidare den anstéallde har i sitt ordinarie arbete samt till vilka

bisysslan vander sig till.

e | vilken grad bisysslan har beréring med fakultetens/institutionens/avdelningens
verksamhetsomrade.

e Ju storre inflytande den anstéllde har pa universitetet alternativt i bisysslan, desto

noggrannare bor man beddma eventuell fortroendeskadlighet.

e Den anstélldes arbetsbelastning. Bisysslor av stor omfattning bor vara kort avgrénsade

i tidsperiod, alternativt att den anstéllde soker tjanstledigt fran sin anstallning pa
universitetet.

e Den ekonomiska ersattning som utgar for bisysslan.

e Ovrig arbetssituation.

Skyldigheter for arbetsgivare och arbetstagare

Arbetsgivaren informerar
Arbetsgivaren ska informera de anstéllda om de forhallanden som kan géra en bisyssla

otillaten. Vid Karlstads universitet lamnas denna information framst genom denna policy samt

vid anstéllningens start. Information lamnas dven under introduktionsutbildning samt via

universitetets intranat. N&drmaste chef ska informera sina anstéllda om regelverket och
uppmana till att anméla eventuella bisysslor. Med regelbundenhet gor arbetsgivaren en

universitetsgemensam paminnelse till samtliga anstéllda att ta del av policyn och anméla

eventuella bisysslor.

Vidare ska arbetsgivaren ge anstéllda individuella rad, pa begaran skriftligt, huruvida en viss
bisyssla ar tillaten, uppfyller kraven pa att vara klart atskild fran arbetet och inte till skada for

allmanhetens fortroende for universitetet. Den som dnskar narmare information eller rad

angaende regler kring bisysslor och tillampning av dessa kan vanda sig till sin narmaste chef,

dekan, HR-strateg eller universitetsjurist.
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Arbetstagaren ska arligen intyga att hen kanner till regelverket

All personal &r skyldig att kanna till regelverket om bisysslor. Alla anstallda ska arligen
intyga att de har tagit del av regelverket. Det gors i borjan av varje kalenderar i
personalsystemet.

Informera arbetsgivaren om bisysslor

En huvudprincip for alla arbetstagare ar att halla arbetsgivaren informerad om bisysslor. Det
sker lampligast i medarbetarsamtal, i samband med tjansteplanering eller liknande. Alla
anstallda bor radgora med sin narmaste chef innan hen atar sig bisysslan, sarskilt da den har
anknytning till anstallningens arbetsomrade.

Larare! har en utokad informationsskyldighet. Léarare ska sjalvmant redovisa forekommande
bisysslor som har anknytning till anstallningens amnesomrade. Det gors i personalsystemet i
borjan av varje kalenderar. Ny redovisning ska ske lI6pande under aret nar det finns andrade
eller nya uppgifter.

Aven chefer som omfattas av chefsavtalet, det vill saga rektorer, dekaner, universitetsdirektor,
biblioteksdirektor, HR-chef och kommunikationschef har utdkad informationsskyldighet och
ska sjalvmant redovisa bisysslor till arbetsgivaren.

Administrativ och teknisk personal ska anmala de bisysslor som har beréring med
anstallningens omrade, eller som pa nagot sétt riskerar att vara fortroendeskadliga.

Om det finns anledning, med hansyn till arbetstagarens sétt att utfora sina arbetsuppgifter, far
arbetsgivaren begara uppgifter om arbetstagarens bisysslor. Det galler alla anstéllda och alla
slags bisysslor. Arbetstagaren &r da skyldig att Iamna uppgift till arbetsgivaren om och i
vilken omfattning hen har en bisyssla och évriga uppgifter om bisysslan som arbetsgivaren
begér.

Arbetsgivaren dokumenterar

Arbetsgivaren ar skyldig att dokumentera larares underrattelser om bisysslor s att det gar att
fortlopande folja vilka bisysslor lararna har. Arbetsgivaren ar ocksa skyldig att dokumentera
beslut om bisysslors tillatenhet. Dokumentationen finns i personalsystemet.

Godkéanda bisysslor

Universitetet ser positivt pa att uppdrag géllande forsknings- eller utvecklingsarbete, som av
nagot skal inte ar lampliga att inga i universitetets verksamhet, genomférs som bisyssla.
Bisysslan ska hallas klart atskild fran lararens arbete inom anstallningen, inte vara
konkurrerande, fortroendeskadlig eller arbetshindrande. Den totala omfattningen pa
anstallningarna bor inte vara storre &n heltid, annat &n under en kort period. Universitetets
resurser far inte anvandas utan tillatelse fran narmaste chef. Vid tveksamhet ska arbetstagaren

1 Som lararbefattningar raknas professor (samt adjungerad-, senior- och gést-)
universitetslektor, bitradande lektor, postdoktor, gastforskare, adjungerad larare (samt —lektor
och —adjunkt) och universitetsadjunkt.
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alltid radgdra med sin narmaste chef. En bedomning av bisysslans tillatenhet far goras i varje
enskilt fall. Nedan beskrivs nagra bisysslor som ofta godkanns.

e Uppdrag som sakkunniga i rekryteringsarenden, deltagande i betygs-kommittéer,
uppdrag som opponent, medverkan i referensgrupper och liknande uppdrag.

o Tillfalligt deltagande i seminarier utanfor universitetet.

e Medverkan i media som ar en naturlig del inom anstéllningen, sasom
expertkommentator, debattartikel och sa vidare.

e Undervisning vid andra universitet och hogskolor, som sker utanfor ramen for
uppdragsutbildning.

e Forsknings- och utvecklingsarbete utanfor Karlstads universitet men inom det egna
amnesomradet. Bisysslan ska hallas klart atskild fran lararens arbete pa universitetet
och inte kunna utféras som uppdragsforskning.

e Uppdrag inom vetenskapliga sammanslutningar.
e Radgivning/konsultuppdrag i vetenskapliga fragor.
e Verksamhet som grundar sig pa lararens uppfinningar inom @mnesomradet.

e Ledamot/ordférande i styrelse for bolag vars verksamhet anknyter till lararens
amnesomrade. Foretaget far inte bedriva konkurrerande verksamhet.

e Undervisning pa gymnasieniva.

e Politiska och fackliga fortroendeuppdrag. | de fall arbetstagaren innehar en
chefsanstéllning vid universitetet och/eller den fackliga/politiska organisationen har,
eller skulle kunna ha Karlstads universitet som samarbets- eller motpart, ska sarskilt
javsfragan beaktas.

Icke godkanda bisysslor

En bisyssla ar otillaten om den ar fortroendeskadlig, konkurrerande eller arbetshindrande.
Nedan beskrivs de mer ingaende.

Fortroendeskadliga bisysslor

Enligt lagen om offentlig anstallning ar det inte tillatet att ha anstallning, uppdrag eller utéva
verksamhet som kan rubba fortroendet for den anstélldes eller nagon annan arbetstagares
opartiskhet i arbetet eller som kan skada myndighetens anseende. Detta forbud géller samtliga
arbetstagare, oavsett befattning, anstéllningsform eller omfattning. Det galler ocksa for
tjanstlediga arbetstagare.
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Vid provning av risk for fértroendeskada ska hansyn tas till omfattningen av arbetstagarens
bisyssla och om bhisysslan berér myndighetens arbetsomrade.

e Allt arbete som en universitetsanstalld utfor at arbetsgivaren ska ske inom ramen for
anstallningen. Att ta ut ersattning for arbete at universitetet i form av konsultarvode till
eget foretag &r inte tillatet.

e Det ar inte tillatet att ha en bisyssla som innebér att hen blir javig i utdvningen av sina
arbetsuppgifter.

e Det ar inte tillatet for en anstalld att utéva en bisyssla pa sadant satt att det ger intryck
av att universitetet medverkar i eller auktoriserar verksamheten. Universitetets logotyp
far inte anvandas i samband med en bisyssla.

e Enanstalld far heller inte medverka i reklam eller marknadsforing av laromedel eller
nagot annat, pa sa satt att det verkar vara universitetet som star bakom produkten eller
tjansten.

e Marknadsforing av bisysslor via universitetets webbplats ar inte tillatet.

e Det &r heller inte tillatet att anvanda universitetets material, lokaler eller databaser for
bisysslan.

Risk for fortroendeskada kan finnas i bland annat féljande fall:

e Om den anstallda har ett styrelseuppdrag, &ger eller pa annat sétt har ett avgorande
inflytande i ett foretag som bedriver verksamhet som &r utbildning, forskning eller
utveckling inom d&mnesomraden som finns vid universitetet. Likasa om foretaget
har/har haft/skulle kunna ha universitetet som kund, uppdragsgivare, samarbetspartner
eller konkurrent.

e Om flera anstéllda vid universitetet har ett gemensamt ekonomiskt engagemang
utanfor universitetet som kan paverka inriktningen pa verksamheten vid universitetet,
fakulteten eller &mnes/forskargruppen.

e Om den anstéllde har sin bisyssla i foretag som forekommer i samma projekt som
universitetet.

e Om en anstalld medverkar i ett externfinansierat projekt dar annan part &n universitetet
ar huvudman/koordinator finns det en risk att en bisyssla, dar den anstéllde jobbar
extra eller saljer tjanst via sin firma till huvudmannen/koordinatorn, inverkar
fortroendeskadligt for universitetet. Denna typ av engagemang maste darfor granskas
sarskilt fran fall till fall.

e Om den anstéllde har typiskt myndighetsutdvande funktion, forvaltar allmén
egendom, har befattning med upphandlingsfragor eller utévar tillsyn 6ver offentlig
verksamhet.
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e Om bisysslan kan ha menlig inverkan pa arbetets planering eller utférande, till
exempel foranleda &ndringar i faststallda scheman/arbetsplaner.

e Om service eller tjanster som universitetet tillhandahaller utan kostnad istéllet utfors
av den anstallda mot arvode vid sidan av anstallningen.

e Politiska och fackliga fortroendeuppdrag i organisationer som har, eller kan ha
universitetet som samarbets- eller motpart. Beakta séarskilt eventuella
javsforhallanden vid bedémningen av tillatenheten.

Konkurrerande bisysslor

Det ar inte tillatet att ha en bisyssla som konkurrerar med universitetets verksamhet. Trots det
tillater hogskolelagen uttryckligen forsknings- och utvecklingsuppdrag inom eget &mne under
forutsattning att allmanhetens fortroende for universitetet inte skadas och bisysslan halls klart
atskild fran arbetet. Bisysslan far inte konkurrera med universitetets uppdragsforskning eller
uppdragsutbildning.

Bisyssla som innebér utbildning pa eftergymnasial niva konkurrerar i allméanhet med
universitetets verksamhet och ar forbjudet. Det finns dock undantag fran férbudet. En larare
som har deltidsanstélining eller &r tjanstledig kan &ven ha anstélining med undervisning vid
annat universitet eller hogskola. Aven heltidsanstéllda larare kan ha bisyssla vid annat
universitet eller hogskola. Den sammanlagda omfattningen av anstéliningarna bor inte bli mer
an heltid, annat dn undantagsvis. Se nedan om arbetshindrande bisysslor.

Uppdragsutbildning

Karlstads universitet bedriver uppdragsutbildning. All uppdragsutbildning formedlas av
Karlstads universitets uppdrags AB och utfors av universitetets larare inom ramen for sin
ordinarie anstéllning. Bolaget formedlar all uppdragsutbildning och uppréttar avtal om
uppdragsutbildning med bestéllare i Karlstads universitets namn.

Arbetstagare vid myndigheter som bedriver uppdragsutbildning far inte ha anstallning eller
uppdrag hos ett foretag inom omradet for denna verksamhet. Arbetstagaren far inte heller ha
del i eller sjélv eller genom nagon annan driva ett sadant foretag och inte heller annars i
forvarvssyfte utova verksamhet som beror detta omrade. Att bedriva utbildning som bisyssla
skulle darfor vara konkurrerande med universitets verksamhet och &r alltsa inte tillatet. En
arbetstagare som Gvervager att utdva en verksamhet som skulle kunna bedrivas av
universitetet ska, innan bisysslan pabdrjas, samrada med narmaste chef.

Att medverka i universitetets uppdragsutbildning ar en lika naturlig del i en larares
arbetsuppgifter som annan undervisning. Undervisningen sker inom ramen for lararens
anstallning och ar saledes inte en bisyssla och behdver inte anmalas. Deltagande i
Yrkeshdgskole-utbildning ska ske inom anstéllningen vid Karlstads universitet och utforas
som uppdragsutbildning.

Grénsen for vad som ska rdknas som uppdragsutbildning &r inte tydlig. Férordningen for
uppdragsutbildning anger ingen nedre grans med avseende pa omfattning. Syftet med att
bedriva uppdragsutbildning dr “att stiarka universitetets grundutbildning och forskning”.
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Darav kan man forsta att aven valdigt korta utbildningar i universitets namn som ger
kontakter, goodwill, foljdaffarer och pa andra sétt starker universitet ar 6nskvarda. Dock finns
det naturligtvis en nedre gréns under vilken administrationen av ett litet uppdrag kostar for
mycket i forhallande till vad man rimligen kan ta betalt av kunden. Att sddana uppdrag anda
genomférs som bisyssla borde vara béttre an att de inte utfors alls.

Sammanfattningsvis kan féljande riktlinjer vad géller uppdragsutbildning ges: Om
utbildningsinsatsen ar enstaka och av mindre omfattning an halvdag kan den géras som
tillaten bisyssla utan att konkurrera med universitets uppdragsutbildning. Utbildningsinsatser
langre &n en halv dag, eller aterkommande insatser, rdknas som konkurrerande och far alltsa
inte ske som bisyssla. | de fall som ar svarbedomda, ska samrad alltid ske med narmaste chef.
En rimlighetsbedémning far goras fran fall till fall.

Universitetet genomfor ocksa uppdragsforskning. Innan en larare atar sig forsknings-och
utvecklingsuppdrag som bisyssla ska hen radgéra med narmaste chef samt anméla det i
personalsystemet.

Arbetshindrande bisysslor

Det &r inte tillatet att ha en bisyssla som pa nagot satt hindrar det ordinarie arbetet. Enligt
Villkorsavtalen kan arbetsgivaren alagga en arbetstagare att helt eller delvis upphora med den
bisyssla som enligt arbetsgivarens bedémning inverkar hindrande pa tjansteutévningen.
Arbetshindrande &r bland annat foljande typer av bisysslor:

e Bisyssla som inte halls klart atskild fran arbetet, till exempel bisyssla som helt eller
delvis bedrivs pa arbetsplatsen under arbetstid eller med universitetets utrustning. Om
en anstalld, som utdvar en tillaten bisyssla, 6nskar anvanda universitetets utrustning,
ska detta regleras genom separat avtal som &ven omfattar ersattning till universitetet.

e Bisyssla som har sddan omfattning att den ar ett hinder i fullgérandet av
arbetsuppgifterna for universitetet. For larare géller till exempel att en bisyssla inte far
leda till samre tillganglighet pa arbetsplatsen sa att kontakterna med studenter eller
kollegor forsvaras. Den sammanlagda omfattningen pa bisysslan och anstéllningen vid
Karlstads universitet bor inte dverstiga heltid, annat &n undantagsvis.

e Bisyssla som inkraktar pa schemalagda eller tidsbokade arbetsuppgifter, till exempel
undervisning och motesdeltagande. Likasa om den inkraktar pa forberedelse- eller
efterarbete till undervisning, forskning, utvecklingsarbete, egen fortbildning,
administrativt arbete etc.

e Bisyssla som i sig ar tillaten och naturlig, som till exempel sakkunniguppdrag, men
har sadan omfattning eller forlaggning sa att den blir arbetshindrande.

e Bisyssla som ar av sadan omfattning eller ar forlagd pa sadana tider att
arbetstidslagens regler om dygnsvila och/eller veckovila inte kan efterlevas.
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Beslut och paféljder

Om arbetstagaren inte lamnar uppgifter nér det begars eller lamnar felaktiga eller
ofullstandiga uppgifter, kan hen for detta, liksom for andra brott mot skyldigheter i
anstallningen, drabbas av arbetsrattsliga paféljder, sasom disciplinpaféljd och uppsagning.

Universitetet har en skyldighet att forbjuda fortroendeskadliga bisysslor och kan ocksa alagga
en anstélld att upphdra med arbetshindrande och konkurrerande bisysslor. Rattelse vid
overtradelser mot regelverket bor i forsta hand astadkommas genom samtal med den
anstallde. Ett formellt beslut om otillaten bisyssla ska vara skriftligt och innehalla en
motivering. Besluten fattas enligt aktuell delegationsordning och dokumenteras i
personalsystemet. Beslut om bisysslor kan inte 6verklagas.

Beslut om fortroendeskadliga bisysslor kraver ingen MBL-forhandling. Beslut om att alagga
en arbetstagare att upphdra med fortroendeskadlig eller arbetshindrande bisyssla bor foregas
av MBL-forhandling.

Bilaga; Regler kring bisysslor i lag, forordning och avtal

Lagen om offentlig anstallning

7 8 En arbetstagare far inte ha nagon anstéllning eller nagot uppdrag eller utéva nagon
verksamhet som kan rubba fortroendet for hans eller ndgon annan arbetstagares opartiskhet i
arbetet eller som kan skada myndighetens anseende.

7 a § Arbetsgivaren skall pa lampligt satt informera arbetstagarna om vilka slags forhallanden
som kan gora en bisyssla otillaten enligt 7 8. Lag (2001:1016).

7 b § En arbetstagare skall pa arbetsgivarens begaran lamna de uppgifter som behovs for att
arbetsgivaren skall kunna beddma arbetstagarens bisysslor. Lag (2001:1016).

7 ¢ 8 En arbetsgivare skall besluta att en arbetstagare som har eller avser att ata sig en bisyssla
som inte ar forenlig med 7 § skall upphdra med eller inte ata sig bisysslan. Beslutevara
skriftligt och innehalla en motivering. Lag (2001:1016).

7 d 8 Ordinarie domare och chefer for myndigheter som lyder omedelbart under regeringen
skall pa eget initiativ till arbetsgivaren anmala vilka typer av bisysslor de har. Lag
(2004:833).

Hdgskolelagen, 3 kap.

7 8 En larare vid en hogskola far vid sidan av sin anstallning som larare ha anstallning eller
uppdrag eller utéva verksamhet som avser forskning eller utvecklingsarbete inom
anstéallningens @amnesomrade, om lararen darigenom inte skadar allménhetens fortroende for
hogskolan. En sadan bisyssla skall hallas klart atskild fran lararens arbete inom ramen for
anstallningen.

| fraga om bisysslor i 6vrigt finns bestammelser i lagen (1994:260) om offentlig anstéllning.
Lag (1997:797).
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Hogskoleforordningen, 4 kap. (géller fran 2011-01-01)

14 § Hogskolorna ska pa lampligt satt informera sina larare om vilka bisysslor eller slag av
bisysslor som inte &r forenliga med 3 kap. 7 § hdgskolelagen (1992:1434). En hdgskola ska ge
sina larare rad vid beddmningen om en viss bisyssla ar forenlig med den bestammelsen. Om
en larare begar det, ska hogskolan lamna skriftligt besked i en sadan fraga.

Av 7 a § lagen (1994:260) om offentlig anstallning foljer att en hogskola pa lampligt satt ska
informera sina anstallda om vilka slags férhallanden som kan gora en bisyssla otillaten enligt
7 8 lagen om offentlig anstallning. Férordning (2010:1064).

15 § En larare &r skyldig att halla hégskolan informerad om de bisysslor som han eller hon
har och som har anknytning till anstallningens &mnesomrade. Hogskolan ska dokumentera
informationen. Dokumentationen ska hallas ordnad sa att det gar att fortlépande félja vilka
bisysslor varje larare har. F (2010:1064).

Villkorsavtal samt Villkorsavtal-T 13 kap

Arbetshindrande bisyssla
10 § En arbetstagare &r skyldig att pa begaran lamna uppgift till arbetsgivaren om och i vilken
omfattning han har en bisyssla. Arbetsgivaren far dock begara en sadan uppgift endast om han
anser att det finns anledning till detta med hé&nsyn till arbetstagarens satt att utfora sina
arbetsuppgifter.

Arbetsgivaren far alagga arbetstagaren att helt eller delvis upphdra med bisysslan om
arbetsgivaren anser att den inverkar hindrande pa arbetet (arbetshindrande bisyssla).

Konkurrensbisyssla
11 § Arbetstagare vid myndigheter som bedriver affars- eller uppdragsverksamhet far inte ha
anstallning eller uppdrag hos ett féretag inom omradet for denna verksamhet. Arbetstagaren
far inte heller ha del i eller sjalv eller genom nagon annan driva ett sadant foretag och inte
heller annars i forvarvssyfte utdva verksamhet som beror detta omrade (konkurrensbisyssla).
Det som sdgs i forsta stycket géller inte om arbetsgivaren medger nagot annat. Om ett
sadant medgivande har lamnats, ar arbetstagaren skyldig att pa begaran lamna uppgift till
arbetsgivaren om arten och omfattningen av konkurrensbisysslan.

Bisyssleforbudet i LOA

Upplysning

UtOver det som ségs i 10 och 11 8§ géller bestimmelserna om bisysslor i 7-7d 8§ i lagen
(1994:260) om offentlig anstéllning, 3 kap 7 § HOgskolelagen (1992:1434) och 4 kap 14-15
88 Hogskoleférordningen (1993:100).



