1.7.1.1 Riktlinjer f6r doktoranders institutionstjanstgoring vid Karlstads

universitet

Férutsittningar

Enligt Hogskoleférordningen (HF) 5 kap 2 § skall den som dr anstilld som doktorand
frimst dgna sig at sin egen forskarutbildning. ”En anstilld far dock i begrinsad omfattning
arbeta med utbildning, forskning och administration. Sadant arbete far, innan doktorsexa-
men har avlagts, inte omfatta mer 4n 20 % av full arbetstid.”

En

anstillning som doktorand skall avse arbete pé heltid. Anstéllningen far avse arbete pa

deltid om doktoranden begir det, dock ligst 50 % av heltid (HF 5 kap 3a §). Anstillnings-
tiden fir motsvara hogst fyra ars forskarutbildning pa heltid och vara sammanlagt hogst 8
ar (7 §). En anstillning pa heltid kan alltsa f6rlingas genom 20 % institutionstjanstgoring
fran fyra till fem ar. Genom deltidsanstillning, eventuellt i kombination med institutions-
tjanstgoring, kan anstéllningstiden vara upp till atta ar.

Arbete med utbildning, forskning eller administration 4r en méjlighet f6r doktoranden att
férvirva erfarenhet av virde for fortsatt arbete vid universitet eller annan yrkesverksam-

het

. Doktoranden bor dirfér erbjudas mdijlighet till institutionsarbete. Doktoranden har

dock inte nagon skyldighet att arbeta med andra uppgifter in egen forskarutbildning.

Planering av institutionsarbetet
Studierektorn/motsvarande ansvarar for planeringen av institutionsarbetet i samrad med
doktoranden och huvudhandledaren.

I samband med upprittandet av den individuella studieplanen for forskarutbildningen skall
en individuell plan f6r doktorandens institutionsarbete upprittas avseende arbetets inne-
hall, omfattning och férligening i tiden. Planen utgérs dels av en 6versiktlig plan f6r hela
doktorandtiden och dels av en arbetsplan for arbetsiret. '

Den planerade omfattningen skall normalt avse hela anstillningstiden. Omfattningen kan
ddrfor variera bade mellan och under arbetsiren. Institutionsarbetet bér omfatta hogst 30
% av heltid under ett arbetsar. Inom ramen f6r 20 % kan t ex 30 % under ett ar féljas av

ett

halvir med 20 % och ett halvir utan institutionsarbete. Under sista terminen for av-

handlingsarbetet bor det normalt inte férekomma nagot institutionsarbete.

! Doktoranders arbetstid och semester regleras i det lokala arbetstidsavtalet for lirare varav vissa paragrafer
giller for doktorander. Bl a har doktorander arsarbetstid. Bestimmelser om 6vertid giller inte f6r doktoran-

der.
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Studierektor/motsvarande, eller nigon som denne utser, skall vara stédperson f6r dokto-
randen 1 institutionsarbetet.

Studierektor/motsvarande skall dtligen folja upp och planera institutionsarbetet f6r kom-
mande ér i planeringssamtal med doktoranden. Det sker limpligen i samband med arbets-
planeringen f6r 6vrig personal.

Undervisning
Doktorandens arbete med undervisning skall i méjligaste mén forldggas sammanhiangande
i tiden vilket innebér hog sysselsittningsgrad under en kort del av aret.

Undervisningens innehall och niva skall anpassas till doktorandens kunskaper, erfarenhet
och 6vriga férutsittningar. Doktorand skall normalt inte ha kursansvar.

Studierektor/motsvarande skall i samrid med doktoranden ge extra tid for undervis-
ningsmoment som doktoranden genomfor férsta gingen.

Doktoranden férutsitts ha genomgitt en pedagogisk utbildning pa tre podng innan arbetet
med undervisning borjar. Det skall ske under forsta anstillningsaret.

Pedagogisk utbildning fér doktorander
En pedagogisk utbildning pa 3 poing f6r doktorander ges av universitetet minst en ging
per ar varvid ambitionen ir att utbildningen ges i bérjan av varje termin.

Den pedagogiska utbildningen skall inga i doktorandens institutionstjinstgoring eller, efter
beslut av examinator, i forskarutbildningen.

Forskning och administration

Institutionsarbetet kan dven avse forskning, vid sidan av avhandlingsarbetet, eller admi-
nistration. Sadant arbete skall syfta till att ge doktoranden erfarenhet av virde f6r fortsatt
arbete vid universitet eller annan yrkesverksamhet.



