Kollektivavtal 2025-10-01 Dnr C2025/691

Arbetsgivarsidan Karlstads universitet

Arbetstagarsidan OFR/S

Forhandlingsordning lokala lé6nerevisioner

1§ Giltighet

Parterna traffar kollektivavtal om férhandlingsordning vid lokala I6nerevisioner. Avtalet ersétter
avtal Dnr C2024/461 och géller fran och med 2025-10-01 med samma giltighetstid och
uppsdgningstid som RALS.

28§ Planering av det lokala I6nebildningsarbetet

Parterna &dr genom detta kollektivavtal 6verens om hur det lokala l6nerevisionsarbetet ska
genomforas.

3§ Revisionstidpunkt
Revisionstidpunkt &r 1 oktober arligen om inte annat §verenskommits.

4§ Modeller fér I6nerevision
Med st6d av 7.1§ RALS avtalar parterna om f6ljande.

Lonesdittande samtal

Med stod av 7.2§ RALS, sker l6nerevision genom I6neséttande samtal for medarbetare vid
Lararutbildningens kansli, Avdelningen for planering och ekonomi, HR-avdelningen, Grants and
Innovation Office, Universitetsbiblioteket, IT-avdelningen samt chefer med personalansvar. |
avdelningar ingar 4ven medarbetare vid underliggande enheter. Lonerevision genom
l6nesittande samtal sker dven for fackligt fortroendevalda som ansvarar for lokala forhandlingar.
D4 I6neséttande samtal resulterat i §verenskommelse far 16nen utbetalas vid ndstkommande
l6neutbetalning eller vid annan tidpunkt.

I de fall enighet efter 16nesittande samtal inte uppnas 6vergér frdgan om 16n till lokal
forhandling enligt 7.3§ RALS. Dessa behandlas i1 avslutsférhandlingen.



Lokal forhandling

Med stod av 7.3§ RALS tillampas lokala forhandlingar som modell for I6nerevision for
medarbetare vid 6vriga verksamheter.

5§ Medarbetare som omfattas av I6nerevisionen
OFR/S lamnar 6ver en medlemsforteckning till HR-avdelningen.

De medarbetare som ingar i l6nerevisionen for aktuell revisionsomgéng dr de som &r anstéllda
med méanadslon vid Karlstads universitet den 1 oktober innevarande ar med en individuell 16n
som inte redan &r satt i innevarande ars lonelége, beaktat undantag nedan.

Medarbetare som ér franvarande med anledning av fordldraledighet eller sjukdom ingar normalt i
l6nerevisionen och I6nesitts utifrdn den prestation de skulle ha forvintats astadkomma om de
hade varit i arbete.

Undantag fran lonerevision:

Medarbetare som ér helt tjanstlediga under en ldngre period (géller ¢j fordldralediga och
sjukskrivna, se stycket ovan) omfattas inte av l16nerevisionen. Vid eventuell atergang i arbete
gors en 16nedversyn f6r medarbetare som inte har omfattats av lonerevisionen.

Innevarande ars loneldge géller fran och med 1 juli respektive ar for medarbetare som anstills
med ny befattning. Chef och medarbetare kan komma &verens om att innevarande érs l6nelége
ska gélla fran tidigare datum. Det géller dock inte vid forlangning av befintlig befattning som
istdllet ingar i ordinarie l6nerevision.

Doktorander som foljer lokalt kollektivavtal ”Lokalt kollektivavtal om 16neséttning av
doktorander” och de déri faststdllda doktorandstegen hanteras i sarskild ordning. Doktorander
med individuell 16n hanteras i ordinarie 16nerevision.

Amanuenser som foljer lokalt kollektivavtal ”Avtal om 16nesdttning som amanuens” och den
déri faststéllda tillimpningen hanteras i sirskild ordning.

6§ Planering

e En gemensam tidsplan tas fram. Tidsplanen ska omfatta de omraden som &r viktiga for
att 1onerevisionen ska fungera vél som: verlamnande av medlemsforteckning,
tillgénglighet i 16nerevisionsmodul, forslag respektive yrkande, genomforande av
l6neséttande samtal och forhandlingsperiod.

e Arbetsgivare presenterar I6nebilder dver 16neldge samt hur l6nespridningen ser ut och
utifran det analyserar parterna l6nebilden samt behov av fordndringar pa kort och lang
sikt.

e Partsgemensamma samtal genomférs om ekonomisk ram for 16nerevisionen.

e Parterna for samtal om prioriteringar utifran analys av l6nebilder och 16nespridning,
verksamhetens krav, mél och resultat samt i dess forldngning
kompetensf6rsorjningsbehov. Syftet dr att uppné en samsyn enligt 6§ RALS-T.



7§ Utgangspunkter

Karlstads universitets 16nepolicy' och de Iénekriterierna som anges dir, ska gilla som grund for
I6neséttningen och tillimpas med utgéangspunkt fran verksamhetskrav, mal och resultat,
ekonomiska forutsdttningar samt kompetensforsérjningsbehov. Loner ska vara individuella och
differentierade och sittas mot sakliga grunder samt vara oberoende av kon, etnicitet,
anstillningsform och omfattning.?

Varje medarbetare ska informeras om pa vilka grunder 16nen sitts och vad medarbetaren kan
gora for att paverka sin 16n. For att uppna detta syfte krivs en regelbundet dterkommande dialog
mellan chef och medarbetare, som é&r sérskilt inriktad pa sddana fragor som kan ha betydelse for
individens framtida resultat, utveckling och 16n

Lonerevisionen genomfors i det personalsystem som arbetsgivaren tillhandahaller. Parterna
vixlar forslag till 16ner respektive yrkanden i personalsystemet for medlemmar som omfattas av
lokal forhandling.

Efter 16neséttande samtal far anstélld en digital 16nedverenskommelse via Primula, som ska
besvaras senast inom 5 arbetsdagar. Lonedverenskommelser som inte besvarats senast det
angivna datumet anser parterna dr godkand av den anstéllde. Vid sédrskilda skél kan denna
tidsfrist forldngas.

8§ Avslutsférhandling

Avslutsforhandlingar genomfors universitetsgemensamt i syfte att nd en 6verenskommelse om
16n for samtliga medarbetare som omfattas av lokal forhandling. Om enighet inte uppnés ska
7.5§ RALS bilaga B, ordning B tillimpas. Kollektivavtal avseende 16nerevisionen tecknas
gemensamt for hela universitetet for medlemmar i OFR/S.

9§ Utvardering
Parterna &r 6verens om att gemensamt folja upp arbetet i syfte att ta tillvara erfarenheter som
ytterligare kan forbéttra processen enligt 8§ RALS.

For OFR/S

/

Denita Gusta

For Karlstads yniversitet

Ingrid Ganrot

! Parternas gemensamma ambition 4r att arbete med l6nepolicyn ska ske partsgemensamt.
2 Jamforelser géller ej med individer som har bibehéllna loner.





