Kollektivavtal 2024-05-30 Dnr C2024/ Y b I

Arbetsgivarsidan Karlstads universitet

Arbetstagarsidan OFR/S

Foérhandlingsordning lokala I6nerevisioner

1§ Giltighet
Parterna traffar kollektivavtal om férhandlingsordning vid lokala 16nerevisioner. Avtalet ersétter
avtal Dnr C2023/841 och géller frdn och med 2024-06-01 till 2025-09-30 med samma

uppsédgningstid som RALS.

2§ Planering av det lokala I6nebildningsarbetet

Parterna &r genom detta kollektivavtal 6verens om hur det lokala 16nerevisionsarbetet ska
genomforas.

38 Revisionstidpunkt
Revisionstidpunkt dr 1 oktober &rligen om inte annat dverenskommits.

4§ Modeller fér I6nerevision
Med stdd av 7.1§ RALS avtalar parterna om f6ljande.

Lonesdttande samtal - forsta revisionstillfdllet

Med st6d av 7.2§ RALS, sker 1onerevision genom loneséttande samtal for medarbetare vid
Lérarutbildningens kansli, Avdelningen for planering och ekonomi, HR-avdelningen, Grants and
Innovation Office samt avdelningschefer och prefekter. I avdelningar ingar &ven medarbetare vid
underliggande enheter. Da l6neséttande samtal resulterat i 6verenskommelse far 16nen utbetalas
vid nidstkommande 16neutbetalning eller vid annan tidpunkt.

I de fall enighet efter 16neséttande samtal inte uppnas 6vergar frigan om 16n till lokal
forhandling enligt 7.3§ RALS. Dessa behandlas i avslutsférhandlingen enligt 8§.

Lonescittande samtal — andra revisionstillfdllet

Med stod av 7.2§ RALS, sker l6nerevision genom loneséttande samtal for medarbetare vid
Lérarutbildningens kansli, Avdelningen for planering och ekonomi, HR-avdelningen, Grants and
Innovation Office, Universitetsbiblioteket, IT-avdelningen samt avdelningschefer och prefekter.



I avdelningar ingér &ven medarbetare vid underliggande enheter. Lonerevision genom
l6nesittande samtal sker dven for fackligt fortroendevalda som ansvarar for lokala forhandlingar.
Da lonesittande samtal resulterat i Gverenskommelse far 16nen utbetalas vid ndstkommande
loneutbetalning eller vid annan tidpunkt.

I de fall enighet efter 1oneséttande samtal inte uppnas 6vergar fragan om 1on till lokal
forhandling enligt 7.3§ RALS. Dessa behandlas i avslutsférhandlingen.

Lokal forhandling

Med stod av 7.3§ RALS tillampas lokala férhandlingar som modell f6r l6nerevision for
medarbetare vid 6vriga verksamheter.

5§ Medarbetare som omfattas av I6nerevisionen
OFR/S lamnar 6ver en medlemsforteckning till HR-avdelningen.

De medarbetare som ingar i Ionerevisionen for aktuell revisionsomgang &ér de som ér anstéllda
med ménadslon vid Karlstads universitet den 1 oktober innevarande ar med en individuell 16n
som inte redan dr satt i innevarande ars loneldge, beaktat undantag nedan.

Medarbetare som &r franvarande med anledning av fordldraledighet eller sjukdom ingér normalt i
lonerevisionen och 16nesétts utifrén den prestation de skulle ha forvintats dstadkomma om de
hade varit i arbete.

Undantag fran lonerevision:

Medarbetare som &r helt tjanstlediga under en ldngre period (géller ej fordldralediga och
sjukskrivna, se stycket ovan) omfattas inte av 16nerevisionen. Vid eventuell atergang i arbete
gors en 16nedversyn for medarbetare som inte har omfattats av 1onerevisionen.

Innevarande érs l6neldge géller fran och med 1 juli respektive ar for medarbetare som anstills
med ny befattning. Chef och medarbetare kan komma 6verens om att innevarande érs 16neldge
ska gilla fran tidigare datum. Det géller dock inte vid forldngning av befintlig befattning som
istdllet ingar i ordinarie 16nerevision.

Doktorander som f6ljer lokalt kollektivavtal ”Lokalt kollektivavtal om l6nesdttning av
doktorander” och de déri faststdllda doktorandstegen hanteras i sérskild ordning. Doktorander
med individuell 16n hanteras i ordinarie l6nerevision.

6§ Planering

Parterna dr 6verens om att stridva efter att en gemensam tidplan tas fram. Tidplanen ska ta fasta
pé de omrdden som é&r viktiga for att I6nerevisionen ska fungera vél. Det inbegriper
overlamnande av medlemsforteckning, tillgénglighet i [6nerevisionsmodul, forslag respektive
yrkande, genomf6rande av l6neséttande samtal och férhandlingsperiod.

Arbetsgivaren presenterar 1onebilder dver 16neldge samt hur [6nespridningen ser ut. Baserat pa
detta genomfor parterna en analys av 16nebilden. Det fors under perioden samtal om ekonomiska
forutsattningar for 16nerevisionen och prioriteringar i relation till verksamhetens krav, mal och
resultat samt i dess forlangning, kompetensforsorjningsbehov i syfte att uppna en samsyn, enligt
6§ RALS.



7§ Utgangspunkter

Parterna ér Gverens om att Karlstads universitets lonepolicy' och 16nekriterierna som namns dér,
ska gilla som grund for l6nesattningen och tillimpas med utgéngspunkt fran verksamhetskrav,
mél och resultat, ekonomiska forutsittningar samt kompetensforsorjningsbehov. Loner ska vara
individuella och differentierade och sittas mot sakliga grunder samt vara oberoende av kon,
etnicitet, anstillningsform och omfattning.?

Parterna konstaterar att varje medarbetare ska informeras om pa vilka grunder 16nen sétts och
vad hen kan gora for att paverka sin 16n. For att uppna detta syfte krdvs en regelbundet
aterkommande dialog mellan chef och medarbetare, som &r sérskilt inriktad pd sddana fragor
som kan ha betydelse for individens framtida resultat, utveckling och 16n i enlighet med 5§
RALS.

Lonerevisionen genomfors i det personalsystem som arbetsgivaren tillhandahéaller. Parterna
vixlar forslag till 16ner respektive yrkanden i personalsystemet fér medlemmar som omfattas av
lokal férhandling.

8§ Avslutsférhandling

Avslutsférhandlingar genomfors universitetsgemensamt i syfte att na en Gverenskommelse om
16n for samtliga medarbetare som omfattas av lokal férhandling. Om enighet inte uppnés ska
7.5§ RALS bilaga B, ordning B tillimpas. Kollektivavtal avseende lonerevisionen tecknas
gemensamt for hela universitetet for medlemmar i OFR/S.

9§ Utvardering

Parterna dr Gverens om att gemensamt f6lja upp arbetet i syfte att ta tillvara erfarenheter som
ytterligare kan forbéttra processen enligt 8§ RALS.

For OFR/S

Ingrid Ganrot Denita Gustavs

! Parternas gemensamma ambition #r att arbete med Idnepolicyn ska ske partsgemensamt.
2 Jamforelser géller ¢j med individer som har bibehéllna loner.






