Rektors delegationsordning

Faststalld av rektor 2025-03-24 och géller tills vidare om inget annat anges.
7.1 Allméanna principer

Vid Karlstads universitet ska beslutsprocessen pa alla nivaer vara genomskinlig och lattillganglig.
Delegationsordningen ska vara val definierad och tydlig, och delegation ska ges pa sa satt att drenden
blir effektivt behandlade med ratt kompetens. | detta dokument anvisas beslutsbefogenheter som ar
sarskilt viktiga for att klargéra organisationens funktion och ansvarsfordelningen. Delegation sker
enligt en princip som innebér att beslutsbefogenhet knyts till uppgiftens placering i organisationen.
Ansvar och befogenheter ska foljas at.

Forutom beslutsbefogenheter som redovisas har befattningshavare samt beslutande och beredande
organ befogenheter att fatta beslut inom sina respektive ansvarsomraden som féljer av beslut om
organisation, arbetsfordelning eller anstallning i viss befattning.

Denna delegationsordning utgar fradn rektor!. | delegationsordningen fértecknas drendeslag och
drenden dar rektor ursprungligen ar beslutsfattare. Férteckningen av drenden ar inte heltdckande.

Av dokumentet framgar att rektor sjdlv beslutar i ett antal fragor. | andra fragor har rektor anvisat
befogenheter att fatta beslut till befattningshavare, fakultetsndmnder och lararutbildningsndmnd.
Kravet att vissa typer av beslut ska fattas av personer med vetenskaplig eller konstnarlig kompetens
ska beaktas.

En langtgaende delegation fran rektors sida leder i sin tur till ett 6kat behov av uppféljning. Den som
fatt beslutsbefogenhet genom delegation far inte utova befogenheten i den situation dar beslutet ges
en principiell innebdrd, prejudicerande verkan eller &r av allman betydelse och darfér bor fattas av den
som givit delegationen.

Varje befattningshavare som fattar beslut pa direkt delegation fran rektor ska till rektor I6pande re-
dovisa viktigare delegationsbeslut, bland annat sadana som ar av principiellt intresse samt en
sammanstallning 6ver de avtal som slutits.

Delegation kan avse en grupp av arenden eller ett enskilt arende, och kan ges till ett organ eller enskild
befattningshavare. Beslutanderdtten kan delegeras vidare om inte annat uttryckligen stadgas i
forfattning eller angivits i delegationsbeslutet. Det ska klart framga av delegationsbeslutet vem som
delegerar, till vem delegation ges, vad som delegeras samt delegationens varaktighet.

Delegationer kan aterkallas eller omdelegeras av den som givit delegationen. Aterkallandet kan vara
generellt, for en grupp av drenden eller géalla ett visst darende. Den som mottagit en delegation kan
dven, nar det ar motiverat, hanskjuta drendet till den som har givit delegationen.

Vidaredelegationer fran dekan och universitetsdirektor ska redovisas sa att det centralt finns en
forteckning 6ver dem. Detta galler dven arbetsmiljodelegationen.

1 Andra fragor dn de som avses i 2 kap. 2 § hégskoleférordningen (1993:100) ska enligt 2 kap. 3 § samma
forordning avgoras av rektor om inte annat ar foreskrivet i lag eller férordning, eller styrelsen har beslutat
nagot annat. Rektor far enligt 2 kap. 13 § hogskoleférordningen delegera sina uppgifter, om inte annat ar
sarskilt foreskrivet.

Beslut:

RB 45/25 Dnr: C2025/282 Ersitter: RB 13/22 | Dnr: C2022/158

Giltighet fr.o.m: 2025-03-24 t.o.m: Tills vidare Handlédggare: | Eva Rendahl




Beslutsbenémningar

Rektor fattar REKTORSBESLUT
Universitetsdirektéren fattar FORVALTNINGSBESLUT
Dekaner fattar DEKANBESLUT
Prefekter fattar PREFEKTBESLUT
Ovriga chefer fattar CHEFSBESLUT

Ovriga handlaggare inom
universitetet med delegation
om sarskilt beslutsfattande fattar  BESLUT

Andra mer specifika bendmningar kan férekomma sasom proprefektbeslut eller HR-chefsbeslut.



1 Ekonomi och avtal

Arenden som ankommer pa rektor

Ekonomi och férvaltningsarenden Kommentar
1.1 Disposition av medel som inte fordelats pa
fakulteter, lararutbildningsnamnd eller centrala
stodfunktioner.

1.2 Tecknar hyresavtal vid sidan av faststalld
lokalférsorjningsplan.

1.3 Mottagande av donationer.

1.4 Tecknar universitetets firma.

1.5 Tecknar avtal. Vidaredelegerat till dekan och
universitetsdirektor avseende belopp
upp till och med 5 milj. kr.

1.6 Besluta om att utse Legal Entity Appointed

Representative (LEAR).
Externfinansierad verksamhet
1.7 Godkanner ansdkningar om medel fran externa Vidaredelegerat till dekan och
finansiarer. universitetsdirektor avseende belopp
upp till och med 10 milj. kr om ej
bidragsgivare begér rektors
underskrift.
1.8 Tecknar avtal om bidrag, uppdragsverksamhet Vidaredelegerat till dekan och
eller samverkansforskning. universitetsdirektor avseende belopp
upp till och med 10 milj. kr.

1.9 Godkanner mottagandet och férvaltning av Vidaredelegerat till dekan och

externa medel. universitetsdirektor avseende belopp
upp till och med 10 milj. kr.

Rektors delegation till fakultetsnamnd och ldrarutbildningsnamnd

Lararutbildning innefattar i detta sammanhang all utbildning som riktar sig mot forskollararexamen,
grundlararexamen, dmneslararexamen, yrkeslararexamen, specialldrarexamen,

specialpedagogexamen.

Betraffande yrkesverksamma larare ansvarar lararutbildningsnamnden fér podanggivande kurser inom

Rektorsutbildningen samt 6vrig fortbildning av verksamma larare.

Allmént Kommentar Far ej
delegeras
1.10 | Beslutar om strategier och mal for fakultetens resp.
l[ararutbildningens verksamhet inom de ramar som
beslutats av universitetsstyrelsen.
1.11 | Beslutar om verksamhetsplan och budget for fakulteten
resp. lararutbildningen samt uppfoljning av verksamhet
och budget.
1.12 | Fordelning av anslagsmedel till forskning utifran beslut av
universitetsstyrelsen.
1.13 | Fordelning av anslagsmedel till utbildning pa grund- och Avser endast
avancerad niva, samt forskarutbildningsniva utifran beslut | fakultetsnamnd
av universitetsstyrelsen.




Rektors delegation till dekan

Dekan fattar beslut pa delegation fran fakultetsnamnd, lararutbildningsnamnd eller rektor. Dekan har
ocksa att fatta beslut i 6vrigt inom ansvarsomradet for uppdraget. Delegeringsbeslut ska finnas
tillgangliga vid fakulteten och lararutbildningen.

Allmant Kommentar Far ej
delegeras
1.14 Beslutar om ekonomiska transaktioner inom Anskaffning av varor
fakultetens resp. lararutbildningens och tjanster ska ske i
verksamhetsomrade enlighet med
universitetets
inkdpspolicy.
1.15 Tecknar universitetets firma for belopp upp till
och med 5 milj. kr efter dokumenterad
granskning.*
1.16 Tecknar avtal, inom fakultetens resp.
lararutbildningens ansvarsomrade med en
bindande avtalstid om hogst fem ar och med ett
totalt avtalsvarde upp till och med 5 milj. kr efter
dokumenterad granskning.*
1.17 Beslutar om avyttring av inredning, utrustning Sker efter samrad X
eller immateriella rattigheter. med chef for
avdelning for
ekonomi och
planering.
Externfinansierad verksamhet inom fakultetens | Summan avser
resp. lararutbildningens verksamhetsomrade universitetets andel i
projektet inkl.
transfereringar
1.18 Godkénner ansokningar om medel fran externa
finansidrer upp till och med 10 milj. kr efter
dokumenterad granskning.*
1.19 Tecknar avtal om bidrag, uppdragsverksamhet
eller samverkansforskning upp till och med 10
milj. kr efter dokumenterad granskning.*
1.20 Godkanner mottagandet och férvaltning av
bidragsmedel upp till och med 10 milj. kr efter
dokumenterad granskning.*
1.21 Underteckna avtal om sekretess dar Avtal som innebér en
ersattningsansprak upp till och med 10 milj. kr obegransad
riskeras. skadestandsskyldighet
ska som huvudregel
inte tecknas.

*Dokumenterad granskning innebar att forutsattningarna for rattshandlingen ska vara adekvat

utredda genom upprattande eller granskning av avtal, budget med mera samt inom angiven laneram

och foérenlig med interna policys och styrdokument.




Rektors delegation till universitetsdirektoren

Rektors delegation till universitetsdirektéren innefattar befogenheter svarande mot ett totalansvar for
universitetets centrala stodfunktioner och ett overgripande ansvar for universitetsgemensamma
administrativa processer.

Allmant Kommentar Far ej
delegeras

1.22 | Faststaller attestinstruktion.
1.23 | Tecknar universitetets firma upp till och med 50 milj. kr | Delegeras vidare till

avseende foljande transaktioner: avdelningschef for
¢ Utbetalning av arbetsgivaravgifter och skatter ekonomi och
* Signering av universitetets manatliga I6nefil planering

¢ Utbetalning av sarskild [6neskatt till
Forsakringskassan

e Utbetalning av moms, punktskatt m.m. till
Skatteverket

1.24 | Tecknar universitetets firma upp till och med 5 milj. kr
avseende Ovriga darenden

Budget och verksamhetsplanering

1.25 | Beslutar om rutiner for universitetets budgetering,
verksamhetsuppféljning, ekonomisk redovisning,
ekonomisk uppfoéljning och bokslut.

1.26 | Beslutar om regler och rutiner for universitetets
ekonomiadministration.

Externfinansierad verksamhet Summan avser
universitetets andel
i projektet inkl
transfereringar
1.27 | Godkédnner ansdkningar om medel fran externa X
finansidrer upp till och med 10 milj. kr efter
dokumenterad granskning.*

1.28 | Godkadnner mottagande och férvaltning av medel fran X
externa finansiarer, inom centrala stodfunktioners
ansvarsomrade, upp till och med 10 milj. kr efter
dokumenterad granskning.*

Investeringar och lokalférsoérjning

1.29 | Beslutar om investeringar inom ramen for faststalld
lokalférsorjningsplan.

1.30 | Tecknar, sdger upp samt mottar uppsagning av
hyresavtal inom ramen for faststalld
lokalférsorjningsplan.

1.31 | Beslutar i upphandlingsfragor vid universitetet.
1.32 | Beslutar om avyttring av inredning, utrustning eller Sker efter samrad X
immateriella rattigheter. med chef for
avdelning for
ekonomi och
planering.
*Dokumenterad granskning innebar att forutsattningarna for rattshandlingen ska vara adekvat

utredda genom upprattande eller granskning av avtal, budget med mera samt inom angiven laneram
och forenlig med interna policys och styrdokument.



2 Utbildning och forskning

Arenden som ankommer pa rektor

Utbildning Kommentar

2.1 Inrattar och avvecklar utbildningsprogram, samt sddan | Sker efter samrad med berérda
revidering av utbildningsprogram som féranleder dekaner och fakultetsnamnder.
forandrad examensbendamning.

2.2 Inrdttar och avvecklar huvudomraden, samt tillhorande | Sker efter samrad med berérda
examensratt, for utbildning pa grundniva respektive dekaner och fakultetsnamnder.
avancerad niva.

2.3 Vidare forfarande efter utredning av disciplindrenden
rérande studenter (HF 10:9).

2.4 Interimistisk avstdngning av studenter efter samrad
med den lagfarne ledamoten i disciplinndmnden (HF
10:14).

Forskning

2.5 Inrattar och avvecklar forskningscentrum. Sker efter samrad med

samtliga dekaner.

2.6 Doktorands skiljande fran eller aterfaende av resurser Denna beslutsbefogenhet far
for utbildning pa forskarniva (HF 6:30 och 31). inte delegeras (HF 6:36).

Rektors delegation till fakultetsnamnd och ldrarutbildningsnamnd

Allmant Kommentar Far ej
delegeras
2.7 Faststaller fakultetens resp. lararutbildningens
langsiktiga strategier pa grundval av
universitetsstyrelsens beslut om verksamhetens
overgripande inriktning.
Utbildning pa grundniva respektive avancerad
niva
2.8 Inrattar och avvecklar amnen. Avser endast
fakultetsnamnd.
2.9 Inrattar och avvecklar kurser.
2.10 | Faststaller utbildningsplaner for utbildningsprogram
och kursplaner for kurser inom respektive
ansvarsomrade.
2.11 | Utser meriterad larare Avser endast
fakultetsndmnd.
Utbildning pa forskarniva P.2.12-2.15 samt
2.17 -2.19 avser
endast
fakultetsnamnd.
2.12 | Inrattar och avvecklar amnen.
2.13 | Faststéller allman studieplan fér &mne som har
utbildning pa forskarniva.
2.14 | Beslutar om inrattande av plats for forskarutbildning.
2.15 | Antar till utbildning pa forskarniva.
2.16 | Beslutar om organisationen av utbildning pa Sker efter samrad
forskarniva inom respektive ansvarsomrade. med berord fakultet.




Forskning

2.17 | Utser docent inom fakultetens ansvarsomrade.

2.18 | Fullgdra de uppgifter som en forskningshuvudman har | | enlighet med
enligt etikprévningslagen och andra foreskrifter som C2022/152.
ansluter till denna lag.

2.19 | Beslutar om affiliering.

Rektors delegation till dekan pa fakultet

Utbildning pa grundniva respektive avancerad Kommentar Far ej
niva delegeras

2.20 | Beslutar om tillgodordknande av hel kurs och del av Ska vid behov ske efter

kurs. samrad med studie-
och karridrvagledare.
Arendena behdver inte
foredras.

2.21 | Beslutar om tillgodoraknande mot examensmal Ska vid behov ske efter

(generella hogskolepoang). samrad med studie-
och karridrvagledare.
Arendena behdver inte
foredras.

2.22 | Beslutar om ersattande av kurs. Behover inte foredras.

2.23 | Beslutar att planerad kurs eller program stalls in for

kommande termin.
Utbildning pa forskarniva

2.24 | Medger undantag fran kravet pa grundlaggande

behorighet vid ansékan till utbildning pa forskarniva.

2.25 | Faststaller individuell studieplan for doktorand. Med doktorand avses
enligt HF 1:4 student
som ar antagen till och
bedriver utbildning pa
forskarniva.

2.26 | Beslutar om tillgodoraknande. Behover inte foredras.

2.27 | Beslutar om att medge doktorand 6vergang fran

annat universitet och hoégskola.

2.28 | Utser handledare, varav en huvudhandledare och

examinator for doktorand.

2.29 | Beslutar om tid och plats for disputation inom

fakultetens @mnesomraden samt utser ordférande,
opponent och betygsnamnd.

2.30 | Beslutar om minsta antal exemplar av Samrad bor ske med

doktorsavhandling och ersattning for upplagan. forlagsredaktor.
Rektors delegation till universitetsdirektoren
Antagning och behérighet Kommentar Far ej
delegeras
2.31 | Fattar beslut i antagningsfragor.
2.32 | Fattar beslut for enskilda individer rérande Ska vid behov ske efter

behorighet- och meritvarderingsfragor.

samrad med berdort amne.




2.33 | Fattar beslut i tilltradesarenden.
Examensfragor och tillgodoridknande
2.34 | Beslutar om utformning och utfardande av
examensbevis inklusive diploma supplement.
2.35 | Beslutar om tillgodordaknande av generella Ska ske i samrad med
hogskolepoang fran utlandsstudier. respektive fakultet.
Behover inte foredras.
2.36 | Beslutar om tillgodordknande inom VAL. Ska ske i samrad med
respektive fakultet.
Arendena behéver inte
foredras.
Lasarstider
2.37 | Faststaller tider for 1asar respektive lasperioder.
Atgarder for studenter med funktionshinder
2.38 | Beslutar om stodatgarder for studenter med

varaktigt funktionshinder.




3 Organisation och férvaltning m.m.

Arenden som ankommer pa rektor

Allmant Kommentar

3.1 Fragor som universitetsstyrelsen sarskilt uppdrar at
rektor att besluta om.

3.2 Universitetets organisation, utom i évergripande
principiella frdgor som ska avgéras av
universitetsstyrelsen.

3.3 Riktlinjer for anvandningen av universitetets lokaler,
overgripande beslut om lokalernas disposition.

3.4 Foreskrifter och andra universitetsovergripande
styrdokument, med undantag for dem som ska beslutas
av universitetsstyrelsen.

3.5 Utser mottagare av medaljen Karlstads universitets
vanner.

Ledaméoter till nAmnder m.m.

3.6 Faststaller rostlangd som omfattar larare vid flera
fakulteter och andra enheter.

3.7 Former for det samrad inom och utom universitetet som
ska férega universitetets forslag till regeringen pa
ledamoter i styrelsen (HF 2:7a).

3.8 Forslag till regeringen pa ordférande och de ledaméter i
styrelsen som regeringen ska utse (HF 2:7a).

3.9 Utser féljande ledamaoter i universitetsorgan: Rektor kan inratta ytterligare
e Disciplinnéamnden: En lagfaren ledamot och en universitetsorgan samt
ersattare faststalla vilka kategorier av
e Disciplinndmnden: En ldrarrepresentant och en ledaméter som ska utses.

ersattare pa forslag av samtliga dekaner

e Arbetsmiljokommittén: Ledamoter som utses av
arbetsgivaren

e Forskningsetiska kommittén: Fem
lararrepresentanter och tva externa ledamoter
pa forslag av fakultetsnamnderna och
lararutbildningsnamnden.

Rektors delegation till dekan for fakultet

Allmant Kommentar Far ej
delegeras

3.10 | Ansvarar for verksamhetsplaneringen inom
fakulteten samt for uppféljning av verksamheten.

3.11 | Ansvarar for riskanalys enligt forordningen om intern
styrning och kontroll

3.12 | Faststaller den enskilda fakultetens indelning i
institutioner efter samrad med rektor.

3.13 | Ansvarar for att forhandling och information sker i
enlighet med lagen om medbestdmmande i
arbetslivet (1976:580) infor sitt och
fakultetsndmndens beslutsfattande.




Arbetsmiljo

3.14 | Beslutar om fordelning av arbetsmiljouppgifter. Mall fér delegering av
arbetsmiljouppgifter
ska anvdndas.

3.15 | Genomfdrande av systematiskt arbetsmiljoarbete.

3.16

Arligen och skriftligen félja upp det systematiska
arbetsmiljoarbetet.

Gors i IA-systemet.

3.17

Genomfdrande av systematiskt brandskyddsarbete.

3.18

Ansvarar for att forebygga, hantera och atgarda
diskriminering och trakasserier.

Jamstalldhetsintegrering

3.19

Ansvarar for jamstalldhetsintegrering av fakulteten.

Miljé/hallbar utveckling

3.20

Integrera universitetets miljéledningssystem pa
fakultetsniva.

Universitetsdirektoren
ansvarar for
universitetets
miljoledningssystem.

3.21

Ansvarar for att implementera hallbar utveckling i
utbildningsprogram enligt universitetets modell for
hallbar utveckling i utbildning.

Ovriga drenden

3.22

Ansvarar for fakultetens personuppgiftsbehandling.

3.23

Dekan beslutar ocksa i 6vriga fragor som ror
fakultetens verksamhet utom fragor som det
ankommer pa fakultetsnamnden eller annat organ att
fatta beslut om.

Rektors delegation till dekan for lararutbildningen

Allmént

Kommentar

Far ej
delegeras

3.24

Ansvarar for verksamhetsplaneringen inom
lararutbildningen samt for uppféljning av
verksamheten.

3.25

Ansvarar for riskanalys enligt férordningen om intern
styrning och kontroll

3.26

Ansvarar for att forhandling och information sker i
enlighet med lagen om medbestdimmande i
arbetslivet (1976:580) infor sitt och
lararutbildningsndmndes beslutsfattande.

Jamstalldhetsintegrering

3.27

Ansvarar for jamstalldhetsintegrering av
l[ararutbildningen.

Miljé/hallbar utveckling

3.28

Integrera universitetets miljéledningssystem inom
lararutbildningen.

Universitetsdirektéren
ansvarar for
universitetets
miljoledningssystem.
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3.29

Ansvarar for att implementera hallbar utveckling i
utbildningsprogram enligt universitetets modell fér
hallbar utveckling i utbildning.

Ovriga drenden

3.30

Ansvarar for lararutbildningens
personuppgiftsbehandling.

3.31

Dekan beslutar ocksa i 6vriga fragor som ror
lararutbildningens verksamhet utom fragor som det
ankommer pa lararutbildningsndmnden eller annat
organ att fatta beslut om.

Rektors delegation till fakultetsndmnd och ldrarutbildningsnamnd

Allmant
3.32 | Utser hedersdoktor. Efter information
till rektor.
Rektors delegation till universitetsdirektoren
Ansvaret avser universitetet som helhet om inget annat anges.
Allmant Kommentar Far ej
delegeras
3.33 | Beslutar om centrala stodfunktioners organisation av X
verksamheten inom de ramar som beslutats av
universitetsstyrelsen.
3.34 | Ansvarar for verksamhetsplaneringen inom de
centrala stodfunktionerna samt for uppfoljning av
verksamheten.
3.35 | Ansvarar for riskanalys enligt forordningen om intern
styrning och kontroll
3.36 | Overgripande ansvar fér universitetsgemensamma X
administrativa processer.
3.37 | Beslutar om regler och handldggningsordningar
betraffande universitetets verksamhetsstod.
3.38 | Ansvarar for att information och férhandling sker i
enlighet med lagen om medbestdmmande i arbetslivet
(1976:580) inom de centrala stédfunktionernas
ansvarsomraden.
Arbetsfordelning
3.39 | Beslutar om organisatorisk arbetsférdelning inom de X
centrala stodfunktionerna.
Arbetsmiljo
3.40 | Besluta om universitetets riktlinjer for det
systematiska arbetsmiljdarbetet samt for
rehabiliteringsarbetet.
3.41 | Fordelning av arbetsmiljouppgifter inom de centrala Mall for delegering av

stodfunktionerna.

arbetsmiljouppgifter
ska anvandas.
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3.42

Genomforande av systematiskt arbetsmiljoarbete
inom de centrala stodfunktionerna.

3.43

Arligen och skriftligen félja upp det systematiska

arbetsmiljoarbetet inom de centrala stédfunktionerna.

Gors i IA-systemet

3.44

Overgripande ansvar for universitetets lokaler med
inriktning pa arbetsmiljo, sakerhet och brandskydd.

3.45

Genomforande av systematiskt brandskyddsarbete
inom de centrala stodfunktionerna.

3.46

Ansvarar for att forebygga, hantera och atgarda
diskriminering och trakasserier.

Jamstalldhetsintegrering

3.47

Ansvarar for jamstalldhetsintegrering av centrala
stodfunktioner.

Sakerhetsdrenden

3.48

Beslutar om universitetsdvergripande sakerhetsfragor
och krishantering inklusive brandsakerhet och
utrymning.

3.49

Beslutar om 6vergripande IT-sdkerhet.

Tillganglighet till lokaler och utbildningsresurser

3.50

Faststaller handlingsplanen for tillganglighet till
universitetets lokaler och andra utbildningsresurser.

Chefen for
utbildningsstod ges i
uppdrag att
samordna och
verkstélla arbetet
med
handlingsplanen.

Miljo/hallbar utveckling

3.51

Beslutar om universitetets miljéledningssystem,
miljéredovisning och uppféljningar.

Forvaltning av konst

3.52

Beslutar om placering och skotsel av konst som
disponeras av universitetet.

Ovriga drenden

3.53

Samordnar universitetets arbete med
integritetsskyddsfragor.

3.54

Ansvarar for personuppgiftsbehandlingen hos de
centrala stodfunktionerna.

3.55

| alla 6vriga fragor, som ror de centrala
stodfunktionernas verksamhet och som det inte
ankommer pa annan befattningshavare att besluta
om, ar det universitetsdirektéren som ar
beslutsfattare.

4 Personalfragor

Arenden som ankommer pa rektor

Allmant

Kommentar

4.1

Faststaller riktlinjer for uppdrag som dekan.
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4.2 Utser dekan, prodekan samt vice ordforande i
Lararutbildningsndmnden.
4.3 Anstaller eller befordrar larare och viss annan personal enligt Anstallning av professor
foljande: far ej delegeras enligt
e professor HF. Beslut i
e adjungerad professor anstéallningsfragor
e gastprofessor rérande
e senior professor internrevisionschef sker
e universitetsdirektor efter samrad med
e internrevisionschef. universitetsstyrelsens
ordférande.
4.4 Personaldrenden enligt foljande: Personalansvarsnamnd

e Ta emot universitetsdirektors och internrevisionschefs
uppsagning pa egen begaran. Godkanna eller avsla

begadran om forkortad uppsadgningstid.

e Dbeslutar att ett personaldrende ska provas i
personalansvarsnamnd

e undertecknar besked om uppségning pa grund av
personliga skal efter beslut i personalansvarsnamnd.

provar arenden om
skiljande fran
anstallning pa grund av
personliga férhallanden,

avstangning.

om disciplinansvar,
atalsanmaélan och

Rektors delegation till dekan pa fakultet

Allméant Kommentar Far ej
delegeras
4.5 Beslutar om anstallningsprofil vid anstéallning av larare,
forutom professor.
4.6 Rekryteringar: Dekan lamnar forslag
e beslutar att inleda/avbryta rekrytering av larare | till rektor att
(utom professorer), annan undervisande och inleda/avbryta
forskande personal och teknisk och rekrytering av
administrativ personal for tillsvidareanstillning | professor, adjungerad
eller tidsbegransad anstallning vid fakulteten. professor,
gastprofessor och
senior professor.
4.7 Anstallningar: HR-chef kan ange att
o foresla rektor att anstalla professor, adjungerad | anstallning ska tas i X
professor, gistprofessor och senior professor. ansprak for
e anstiller administrativ chef vid fakulteten efter | omplaceringsbehov. X
samrad med universitetsdirektor
e anstéller larare (utom professor), dvrig
undervisande och forskande personal samt
teknisk och administrativ personal vid
fakulteten.
4.8 Befordringar i enlighet med universitetets
anstallningsordning:
o foresla rektor att befordra lektor till professor. X
e befordra bitradande lektor respektive adjunkt X
till lektor.
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4.9 Lénesattning vid nyanstallning av personal: Beslut om anstallning
e For nagra personalkategorier finns lokalt avtal | och |6n for professor,
som reglerar manadslén och timlén. | | adjungerad professor,
forekommande fall ska dessa tillimpas. gastprofessor och
senior professor
beslutas av rektor.
4.10 | Lonerevision: Far endast delegeras
Foretrader arbetsgivaren vid I6nerevision avseende | till chef med
anstéllda vid fakulteten med beaktande av universitetets | arbetsgivaransvar. Vid
I6nepolicy och i enlighet med faststadllda riktlinjer och | kollektivavtals-
kollektivavtal. forhandlingar ar
forhandlingarna
slutforda forst nar
HR-chef undertecknat
kollektivavtal om nya
I6ner.
4.11 | Lonesattning utanfor Ionerevision vid pagaende | Beslut fattas av HR-
anstallning: chef.
e |amnar forslag till HR-chefen betraffande all
personal om forandring av |6n under pagaende
anstéllning eller forlangning av tidsbegransad
anstallning och utanfor ordinarie
I6nerevisionstillfalle.
4.12 | Beslutar om hogre 16n for doktorand &n vad X
doktorandstegen i lokalt avtal om I6nesattning anger.
4.13 | Intygar att doktorand uppfyllt kraven for uppflyttning i | Delegeras till
doktorandstegen enligt lokalt avtal om I6nesattning av | doktorands
doktorander. handledare.
4.14 | Leder och fordelar arbetet pa fakulteten samt fattar Semesterns Kan ej
beslut om: forlaggning for larare | delegeras:
e arbetsuppgifter regleras i overtid
o Hvertid/mertid och kompensationsledigt kollektivavtal. som
e semesters forlaggning Gverstiger
e tjinsteresor Under ett kalenderar | 150
e tjinstledigheter far den uttagna timmar
e sluter 6verenskommelse om distansarbete i mertiden och per ar,
enlighet med universitetets riktlinjer for Overtiden mertid
distansarbete. sammanlagt for en som
arbetstagare var overstiger
hoégst 200 timmar. 175
timmar
per ar
4.15 | Bisysslor: Far vidaredelegeras,

e godkanner arbetstagares anmalan om bisyssla

e beslutar att bisyssla inte ar tillaten enligt
géllande bestammelser och anvisa arbetstagare
att inte paborja alternativt att upphéra med
sadan bisyssla.

e Forhandlar enligt MBL infor beslut att avsla
konkurrerande eller arbetshindrande bisyssla.

och drendena
behover som
huvudregel inte
foredras.
Svarbedémda
och/eller juridiskt
komplicerade
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arenden ska dock
alltid beslutas av
dekan efter
foredragning av
ansvarig chef.

4.16

Ta emot anstéllds uppsagning pa egen begaran. |
forekommande fall godkanna eller avsla anstallds

onskemal om forkortad uppséagningstid.

4.17

Vid uppsagning pa grund av arbetsbrist: Teckna
overenskommelse om arbetsbefrielse under
uppsagningstid.

4.18

e Utser prefekt och proprefekt for institution inom | Dekan for

fakulteten efter samrad med rektor
e studierektor

e examinator for kurser pa grundniva

avancerad niva
e dmnesforetradare
e programledare.

lararutbildningen kan
utse programledare
och | som har sin
anstallning vid
fakultet efter samrad
med berord prefekt.

Rektors delegation till universitetsdirektoren
Universitetsdirektoren delegerar beslut i personaldrenden till forvaltningens avdelningschefer och
fattar sjalv motsvarande beslut avseende avdelningscheferna. Delegation enligt nedan avser endast
personal inom de centrala stddfunktionerna om inget annat anges.

ledighet da arbetstagare uteblir fran arbetet,
I6neavdrag vid avstangning samt |6neavdrag
vid férsattande ur tjanstgoring.

§§

Avser samtlig personal.
Kan inte delegeras langre
an till bitrddande HR-chef.

Allmént Kommentar Far ej
delegeras
4.19 Faststaller riktlinjer och anvisningar for
rekrytering av samtlig administrativ och
teknisk personal.
4.20 Inrattande, borttagande och forandring av
befattningsbendmningar vad avser
administrativ och teknisk personal vid
universitetet.
421 Beslutar om BESTA-klassificering. Avser samtlig personal.
4.22 Sluter lokala kollektivavtal. Avser samtlig personal
4.23 Foretrader arbetsgivaren vid MBL- Avser samtlig personal.
forhandlingar om 6vertalighet, omplacering
och arbetsbrist.
4.24 Foretrader arbetsgivaren vid tolkning och Avser samtlig personal.
tvister om arbetsrattsliga lagar och avtal.
4.25 Leder och férdelar arbetet samt fattar dartill
relaterade beslut.
4.26 Teckna 6verenskommelser med andra Avser samtlig personal.
myndigheter om personallan samt fatta beslut
om personallan.
4.27 Beslutar om l6neavdrag vid annan franvaro an | Villkorsavtalet Kap 6, 7-10
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4.28 Vid uppsagning pa grund av arbetsbrist:
Teckna overenskommelse om arbetsbefrielse
under uppsagningstid vid centrala
stodfunktioner.
Rekrytering och anstallningsvillkor
4.29 Anstaller teknisk och administrativ personal
inom centrala stodfunktioner under
forutsattning att anstallningen inte behover
tas i ansprak for omplaceringsbehov.
4.30 Avbryter rekrytering inom hela universitetet, t | Avser samtlig personal.
ex med hansyn till behov av omplacering.
431 Beslutar i omplaceringsdrenden inom Far ej delegeras langre an
universitetet. till bitradande HR-chef.
4.32 Beslutar om ekonomiskt stod fér omstallnings-
atgarder i enlighet med lokalt avtal.
4.33 Ta emot anstéllds uppsagning pa egen
begaran inom centrala stédfunktioner. |
forekommande fall godkanna eller avsla
anstallds 6nskemal om forkortad
uppsdgningstid.
4.34 Beslutar om uppsagning pa grund av Avser samtlig personal och
arbetsbrist. far ej delegeras langre an
till HR-chef.
4.35 Beslutar om villkor da anstallning avslutas Avser samtlig personal och
genom 6verenskommelse/avtal med far ej delegeras langre an
arbetstagare. till HR-chef.
4.36 Beslutar om delpension. Avser samtlig personal.
4.37 Bisysslor inom centrala stédfunktioner: Far vidaredelegeras, och
e godkinner arbetstagares anmélan om | drendena behdver som
bisyssla huvudregel inte foredras.
e beslutar att bisyssla inte &r tilldten Svarbedémda och/eller
enligt géllande bestimmelser och juridiskt komplicerade
anvisa arbetstagare att inte pabérja arenden ska dock alltid
alternativt att upphéra med sddan beslutas av
bisyssla. universitetsdirektor efter
e Forhandlar enligt MBL infor beslut att | foredragning fran ansvarig
avsld konkurrerande eller chef.
arbetshindrande bisyssla.
4.38 Leder och fordelar arbetet inom centrala Under ett kalenderar far Kan ej
stodfunktioner samt fattar beslut om: den uttagna mertiden och delegeras:
e arbetsuppgifter Overtiden sammanlagt for overtid
e Jvertid/mertid och en arbetstagare var hogst som
kompensationsledigt 200 timmar. overstiger
e semesters forlaggning 150
e tjansteresor timmar
e tjanstledigheter per ar,
e sluter 6verenskommelse om mertid
distansarbete i enlighet med som
universitetets riktlinjer for i;zrstlger

distansarbete.
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timmar
per ar

Lonesattning och I6nerevision

4.39 Beslutar om |6n och 6vriga anstéllningsvillkor
vid nyanstallning av administrativ och teknisk
personal inom centrala stodfunktioner.

4.40 Lonerevision: Far endast delegeras till
Foretrader arbetsgivaren vid I6nerevision chef med
avseende anstéllda vid centrala stodfunktioner | arbetsgivaransvar. Vid
med beaktande av universitetets I6nepolicy kollektivavtalsforhandlingar
och i enlighet med faststallda riktlinjer och ar forhandlingarna
kollektivavtal. slutférda férst nar HR-chef

undertecknat kollektivavtal
om nya loner.

441 Ansvarar for att leda det lokala Avser samtlig personal.
I6nerevisionsarbetet vid hela Karlstads
universitet.

4.42 Beslutar om all férandring av 16n, inklusive Avser samtlig personal.
fragor om individuellt I6netillagg, under Forslag lamnas av chef med
pagaende anstallning eller vid férlangning av beaktande av géllande
tidsbegransad anstallning och utanfor I6nepolicy inklusive
ordinarie l6nerevisionstillfalle. riktlinjer for I16nesattning.

Far inte delegeras langre én
till bitradande HR-chef.

4.43 Fatta beslut om enskilda 6verenskommelser Avser samtlig personal.

med stdd av Villkorsavtal och Villkorsavtal-T.

17



Signature page

[ J
This document has been electronically signed e d US I n
using edusSign.

Electronically signed by eduSign Electronically signed by eduSign
Eva Rendahl Jerker Moodysson
Date and time of signature Date and time of signature
2025-03-24 11:26 UTC 2025-03-25 15:24 UTC
Authenticated by Authenticated by
Karlstads universitet Karlstads universitet
Validate signed documents at: https://validator.edusign.sunet.se 5

SUNET



		2025-03-24T11:26:09+0000


		2025-03-25T15:24:10+0000


	



