Universitetsdirektorens delegation till avdelningarnas chefer och bitradande universitetsdirektor

Faststalld av universitetsdirektoren 22-03-17 och géller tills vidare om inget annat anges.

Rektors delegation till universitetsdirektéren innefattar befogenheter svarande mot ett totalansvar for universitetets centrala stodfunktioner och ett
Overgripande ansvar for universitetsgemensamma administrativa processer. Universitetsdirektoren forutsatts darefter vidaredelegera befogenheter.
Befogenheter som &r vasentliga for universitetsdirektorens uppgift som chef for de centrala stodfunktionerna far inte delegeras utan godkdannande av rektor.
Den som har fatt befogenhet genom delegation av universitetsdirektéren far inte utéva befogenheten i den situation dar beslutet ges en principiell innebérd,
prejudicerande verkan eller &r av allmén betydelse. Beslut som kan vara av sadan karaktar ska hanskjutas till universitetsdirektoren. | de fall befogenheter
delegeras till avdelningarnas chefer gemensamt omfattar befogenheten respektive chefs avdelning.

Universitetsdirektoren ska inom sitt ansvarsomrade foretrada universitetet. Rektor kan dven i ovrigt ge universitetsdirektéren uppdrag att féretrada

universitetet i externa sammanhang.

1. Ekonomi och avtal

Rektors delegation till universitetsdirektéren med vidaredelegationer

Allmant Kommentar Far ej Vidaredelegeras till:
delegeras
1.231 Beslutar om centrala stodfunktioners X
verksamhet, organisation, ekonomi,
personal och infrastruktur inom de ramar
som beslutats av universitetsstyrelsen.
1.24 Faststaller attestinstruktion. Chef for avdelningen for ekonomi och
planering
1.25 Tecknar universitetets firma upp till och med Chef for avdelningen for ekonomi och
50 milj kr avseende féljande transaktioner: planering
1 Numreringen motsvarar numreringen i rektors delegation.
Beslut: FB 9/22 Dnr: C2022/331 Ersétter: FB 16/19 [ Dnr: C2019/603

Giltighet fr.o.m: 2022-03-17

t.o.m: Tills vidare

Handlaggare:

Eva Rendahl




e Utbetalning av arbetsgivaravgifter och
skatter

e Signering av universitetets manatliga
[onefil

¢ Utbetalning till Kronofogden vid anstéllds
[6neutmatning

¢ Utbetalning till Trygghetsstiftelsen

e Utbetalning av sarskild I6neskatt till
Forsakringskassan

¢ Utbetalning av moms, punktskatt m.m. till
Skatteverket

e Manuell utbetalning av 16n vid returnerad
eller stoppad l6n (t ex vid felaktig
kontouppgift)

e Utbetalning av I6neférskott, reseforskott
och ersattning av personliga utlagg till
anstalld

1.26

Tecknar universitetets firma upp till och med
5 milj kr:
a) avtal inom centrala stédfunktioners
ansvarsomrade
b) upptagande av lan hos Riksgalden
c) fonder och stiftelser for vilka
universitetet har utsetts till
forvaltare
d) utbetalningsorder samt
bokféringsorder for justering i
bokféringen
e) administrera behorigheter for
tillgang till universitetets bank.
f) utbetalningar av hyra inom ramen
for tecknade avtal.

a) Vidaredelegation begransad upp till
och med ett totalt kontraktsbelopp
om 500 000 kr och med en avtalstid
om tre ar. Vidaredelegation till IT-chef
begransad upp till och med 1 milj kr
avseende avtal om utveckling av
programvara och inkdp av hardvara.

f) X

a) Avdelningarnas chefer vars ratt
till vidaredelegation ar begransad
upp till och med ett totalt
kontraktsbelopp om 50 000 kr
och med en avtalstid om ett ar.

b) — e) Chef for avdelningen for
ekonomi och planering




Budget och verksamhetsplanering

1.27

Beslutar om rutiner for universitetets
budgetering, verksamhetsuppféljning,
ekonomisk redovisning, ekonomisk
uppfoljning och bokslut.

Chef for avdelningen for ekonomi och
planering

1.28

Beslutar om regler och rutiner for
universitetets ekonomiadministration.

Chef for avdelningen for ekonomi och
planering

Beslut om externfinansierad verksamhet

Summan avser universitetets andel i
projektet inkl transfereringar

1.29

Godkanner ansdkningar om medel fran
externa finansidarer upp till och med 10 milj
kr efter dokumenterad granskning.*

1.30

Godkanner mottagande och férvaltning av
medel fran externa finansiarer, inom
centrala stodfunktioners ansvarsomrade,
upp till och med 10 milj kr efter
dokumenterad granskning.*

Investeringar och lokalforsorjning

1.31

Beslutar om investeringar inom ramen for
faststalld lokalforsérjningsplan.

Vidaredelegation begransad till ett
anskaffningsvarde upp till och med
5 milj kr.

Chef for Campusservice

1.32

Tecknar hyresavtal inom ramen for faststalld
lokalforsorjningsplan:
a) faststaller taxor for intern och extern
hyra
b) tecknar avtal om
andrahandsuthyrning till externa
parter.

Vidaredelegation begransad till
kontraktssumma upp till och med
5 milj kr.

Chef for Campusservice

1.33

Beslutar i upphandlingsfragor vid
universitetet:
a) form for anskaffning och
upphandling

Chef for avdelningen for verksamhetsstdd




b) vinnande anbud

c) att avbryta upphandling

d) attinleda upphandling for
universitetsovergripande ramavtal

e) teckna avtal vid
universitetsévergripande ramavtal.

1.34

Beslutar om avyttring av inredning,
utrustning eller immateriella rattigheter.

Sker efter samrad med chef for
avdelning for ekonomi och planering.

*Dokumenterad granskning innebar att forutsattningarna for rattshandlingen ska vara adekvat utredda genom upprattande eller granskning av avtal,
budget med mera samt inom angiven laneram och férenlig med interna policys och styrdokument.

2. Utbildning och forskning

Rektors delegation till universitetsdirektéren med vidaredelegationer

Antagning och behérighet

Kommentar

Far ej
delegeras

Vidaredelegeras till

2.28

Fattar beslut i antagningsfragor:

a) antagningstal (med utgangspunktide
planeringstal fakulteterna beslutar om)

b) anmalningstider

¢) antagning till utbildning (program och
kurser) pa grundniva samt avancerad niva
(magister-/masterniva)

d) handlagga 6verklagande av
antagningsbesked.

Chef for avdelningen for utbildningsstod

2.29

Fattar beslut for enskilda individer rérande:
a) behorighetsfragor
b) meritvarderingfragor

Ska vid behov ske efter samrad
med berdrt amne.

Chef for avdelningen for utbildningsstod




¢) undantag fran behorighetskrav, samt
beddmning av reell kompetens
d) sarskilda skal for antagning.

2.30

Fattar beslut i tilltradesarenden:
a. anstand och studieuppehall
b. parallellasningstillstand
c. byte av utbildningsprogram eller larosate,
"antagning till senare del”.

Chef for avdelningen for utbildningsstod

Examensfragor och tillgodoraknande

2.31

Beslutar om utformning och utfardande av
examensbevis inklusive diploma supplement.

Chef for avdelningen for utbildningsstod

2.32

Beslutar om tillgodoraknande av generella
hogskolepoang fran utlandsstudier.

Ska ske i samrad med respektive
fakultet. Arendena behdver inte
foredras.

Chef for avdelningen for utbildningsstod

Lasarstider

2.33

Faststaller tider for |asar respektive lasperioder.

Chef for avdelningen for utbildningsstod

Atgirder for studenter med funktionshinder

2.34

Beslutar om stodatgarder for studenter med
varaktigt funktionshinder.

Chef for avdelningen for utbildningsstod

3. Organisation och férvaltning

Rektors delegation till universitetsdirektéren med vidaredelegationer

Ansvaret avser universitetet som helhet om inget annat anges.

Allmant

Kommentar

Far ej

delegeras

Vidaredelegeras till

3.25

Ansvarar for verksamhetsplaneringen inom de centrala

stodfunktionerna samt fér uppféljning av
verksamheten.

Avdelningarnas chefer




3.26

Overgripande ansvar for universitetsgemensamma
administrativa processer.

3.27

Ansvarar for att férhandling och information sker i
enlighet med lagen (1976:580) om medbestammande i
arbetslivet fore viktigare beslut avseende personal
inom de centrala stodfunktionerna.

Avdelningarnas chefer

Arbetsfordelning

3.28

Beslutar om organisatorisk arbetsférdelning inom de
centrala stodfunktionerna.

Arbetsmiljo

3.29

Fordelning av arbetsmiljouppgifter inom de centrala
stodfunktionerna.

Mall fér delegering av
arbetsmiljouppgifter ska
anvandas.

Avdelningarnas chefer

3.30

Genomfdrande av systematiskt arbetsmiljoéarbete inom
de centrala stodfunktionerna.

Chef for Campusservice initierar
skyddsronder.

Avdelningarnas chefer

331

Overgripande ansvar for universitetets lokaler med
inriktning pa arbetsmiljo, sékerhet och brandskydd.

Chef for Campusservice

3.32

Genomfdrande av systematiskt brandskyddsarbete
inom de centrala stédfunktionerna.

Chef for Campusservice

3.33

Ansvarar for att forebygga, hantera och atgarda
diskriminering och trakasserier.

Avdelningarnas chefer

Jamstalldhetsintegrering

3.34

Ansvarar for jamstalldhetsintegrering av centrala
stodfunktioner enligt beslutad handlingsplan.

Avdelningarnas chefer

Sakerhetsdrenden

3.35

Beslutar om universitetsdvergripande sdkerhetsfragor
och krishantering inklusive brandsdkerhet och
utrymning:
a. oOvergripande sdkerhet for larm och passage
b. Overgripande brandsdkerhet och utrymning

Chef for Campusservice




c. beslutar om verksamhetsforsakring.

3.36 | Beslutar om 6vergripande IT-sdkerhet. Chef for IT-avdelningen
Tillganglighet till lokaler och utbildningsresurser
3.37 | Faststaller handlingsplanen for tillganglighet till Chefen for utbildningsstod ges i
universitetets lokaler och andra utbildningsresurser. uppdrag att samordna och
verkstédlla arbetet med
handlingsplanen.
Miljo/hallbar utveckling
3.38 | Beslutar om universitetets miljoledningssystem, Det universitetsovergripande
miljoredovisning och uppféljningar ansvaret kan ej delegeras.
a. ansvarar for de centrala stodfunktionernas a) — c¢) Avdelningarnas chefer
efterlevnad av universitetets miljépolicy. a) - ¢) Universitetsdirektoren ges
b. integrera universitetets miljoledningssystem ett samordnande ansvar for att
inom de centrala stoédfunktionerna. tillsammans med avdelningarnas
c. bryta ner 6vergripande miljomal till chefer genomfora arbetet.
handlingsplaner inom de centrala
stodfunktionerna.
Forvaltning av konst
3.39 | Beslutar om placering och skotsel av konst som Chef for Campusservice
disponeras av universitetet.
Ovriga drenden
3.40 | Samordnar universitetets arbete med
integritetsskyddsfragor.
3.41 | Ansvarar for personuppgiftsbehandlingen hos de Avdelningarnas chefer
centrala stodfunktionerna.
3.42 | | alla vriga fragor, som ror de centrala

stodfunktionernas verksamhet och som det inte

ankommer pa annan befattningshavare att besluta om,

ar det universitetsdirektoren som ar beslutsfattare.




4. Personalfragor

Rektors delegation till universitetsdirektéren med vidaredelegationer

Universitetsdirektoren delegerar beslut i personaldrenden till forvaltningens avdelningschefer och fattar sjalv. motsvarande beslut avseende
avdelningscheferna. Delegation enligt nedan avser endast personal inom de centrala stodfunktionerna om inget annat anges.

Allmant Kommentar Far ej Vidaredelegeras till
delegeras

4.19 Faststaller riktlinjer for anstallning av samtlig Avser samtlig personal. HR-Chef
teknisk och administrativ personal.

4.20 Inrattande, borttagande och férandring av Avser samtlig personal. Galler ej HR-chef
befattningsbenamningar inom universitetet. lararbefattningar.

4.21 | Beslutar om BESTA-klassificering. Avser samtlig personal. HR-chef

4.22 | Sluter lokala kollektivavtal. Avser samtlig personal. HR-chef

4.23 Foretrader arbetsgivaren vid MBL- Avser samtlig personal. HR-chef

forhandlingar om turordningskretsar och
omplaceringsutredningar.

4.24 Foretrader arbetsgivaren vid tolkning och Avser samtlig personal. HR-chef
tvister om arbetsrattsliga lagar och avtal.

4.25 | Leder och fordelar arbetet samt fattar beslut Avdelningarnas chefer
om:

e arbetsuppgifter

e overtid/mertid och
kompensationsledighet

e semesters forlaggning

e tjansteresor

e tjanstledigheter

Rekrytering och anstallningsvillkor




4.26 | Anstaller teknisk och administrativ personal Ska stdmmas av med HR-chefen. Avdelningarnas chefer
under forutsattning att anstallningen inte
behover tas i ansprak for omplaceringsbehov.
4.27 | Avbryter rekrytering inom hela universitetet, t | Avser samtlig personal. HR-chef
ex med hansyn till behov av omplacering.
4.28 | Beslutar i omplaceringsdarenden inom Avser samtlig personal. Far ej HR-chef
universitetet. delegeras langre an till HR-chef.
4.29 Beslutar om ekonomiskt stéd for omstallnings- | Avser samtlig personal. HR-chef
atgarder i enlighet med lokalt avtal.
4.30 | Accepterar uppsagningar pa egen begéaran fran Avdelningarnas chefer
personal.
4.31 Beslutar om uppsagning pa grund av Avser samtlig personal. HR-chef
arbetsbrist.
4.32 | Beslutar om avgangsvillkor da anstallning Avser samtlig personal och far ej HR-chef
avslutas utover vad som foljer av kollektivavtal. | delegeras langre an till HR-chef.
4.33 | Beslutar om delpension. Avser samtlig personal. HR-chef
4.34 | Beslutar om bisysslor: Avdelningarnas chefer
e godkdnner arbetstagares anmalan om
bisyssla
e beslutar att bisyssla inte ar tillaten
enligt gdllande bestammelser och
anvisa arbetstagare att inte paborja
alternativt att upphoéra med sadan
bisyssla.
Lonesattning och I6nerevision
4.35 | Beslutar om |6n och 6vriga anstallningsvillkor Avdelningarnas chefer
vid nyanstallning av administrativ och teknisk
personal.
4.36 | Leder det lokala I6nerevisionsarbetet: Avser samtlig personal. HR-chef




o foretrader arbetsgivaren vid
|6nerevision med beaktande av
universitetets l6nepolicy och i enlighet
med faststallda riktlinjer och avtal.

4.37 Beslutar om all forandring av l6n, inklusive Avser samtlig personal. HR-chef
fragor om individuellt 16netillagg, under Forslag lamnas av dekan,
pagaende anstéllning eller vid forlangning av biblioteksdirektor eller
tidsbegransad anstéallning och utanfor avdelningschef med beaktande
ordinarie I6nerevisionstillfalle. av gallande I6nepolicy inklusive
riktlinjer for 16nesattning.
4.38 | Efter forslag fran dekan, biblioteksdirektor Avser samtlig personal. HR-chef

eller avdelningschef fatta beslut om enskilda
overenskommelser med stod av Villkorsavtal
och Villkorsavtal-T.
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