3. Arbetsordning for fakultetsnamnder, lirarutbildningsnimnden
samt fakulteternas organisation

Faststalld av rektor 2024-12-09

3.1 Fakulteter

3.1.1 Fakultetsindelning

Universitetsstyrelsen bestimmer vilka fakulteter som ska finnas och didrmed vilket ansvarsomrade
varje fakultetsnimnd ska ha. Karlstads universitet bestir av tva fakulteter, ”Fakulteten £6r
humaniora och samhaillsvetenskap” samt ”Fakulteten for hilsa, natur- och teknikvetenskap”.

3.1.2 Dekan och prodekan

Fakultetens verksamhet leds av dekan, som ar ordforande i fakultetsnimnden. Vice ordforande i
fakultetsndmnden 4r prodekan. Dekan och prodekan utses av rektor pa férslag av en
rekryteringsgrupp. Rekryteringsgruppen inhamtar synpunkter fran hérandegrupper med personal
och studenter, samt viger in utfallet av en kollegial radgivande valprocess. I rekryteringsgruppen
samt horandegrupperna ska dven studenter inga. Uppdraget som dekan har en mandatperiod om
tyra ar. Dekan bor ha minst docentkompetens, prodekan ska ha doktorsexamen och bér ha
docentkompetens.

Dekan ansvarar ytterst for fakultetetens utbildning och forskning, dess kvalitet och utveckling. I
uppdraget ingar ett 6vergripande ansvar for personal och arbetsmiljo, ekonomi, pedagogisk
utveckling, samverkan, internationalisering, jimstilldhet, hallbar utveckling och studentinflytande.
Prodekan arbetar pa delegation av dekan och ir dekanens stillféretridare i rollen som chef fér
fakulteten.

Dekan har ledningsansvar f6r beredningen liksom f6r genomférandet av fakultetsnimndens
beslut.

3.2 Fakultetsnamnd vid fakultet
3.2.1 Uppdrag

Fakultetsnimnderna arbetar pa uppdrag av rektor. Namndernas uppgifter utgors av strategisk
planering, uppféljning och utvirdering av utbildning pa grundniva, avancerad niva och
forskarniva samt forskning inom respektive ansvarsomrade. Fakultetsnimnderna ansvarar for att
arbetet pad fakulteten bedrivs i enlighet med den av universitetsstyrelsen faststillda strategin.

Fakulteternas verksamheter bedrivs och utvecklas i samverkan med varandra,
lirarutbildningsnimnden, centrala stédfunktioner samt med parter i omvirlden.

Varje fakultetsnimnd har ansvar f6r att fakultetens rambudget f6ljs, det vill siga riktlinjer f6r
utveckling och anvindning av personella och ekonomiska resurser vid fakulteten, inom de ramar
som styrelsen faststillt f6r universitetet 1 dess helhet.

En fakultetsndmnd har ansvar f6r kvalitet och kvalitetsutveckling av innehallet i fakultetens verk-
samhet inom fakultetsnimndens ansvarsomrade, det vill siga utbildning och forskning i
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samverkan med omvirlden. En fakultetsndmnd har ocksa ansvaret f6r pedagogisk utveckling
inom fakulteten.

Fakultetsnimnderna har det 6vergripande ansvaret for forskarutbildningens kvalitet, effektivitet,

uppliggning, studieplaner och handledning samt f6r samordning av kurser och utbildning av
handledare.

3.2.2 Fakultetsnimndens sammansittning

Flertalet av ledamoterna ska vara vetenskapligt eller konstnirligt kompetenta personer (2 kap 6 §
hégskolelagen (1992:1434), HL). Dekan och prodekan, tillika ordférande och vice ordférande
utses av rektor i sdrskild process efter ett vil utvecklat samradsférfarande med fakultetens
personal samt en valprocess (se ovan 3.1.2).

Med vetenskapligt eller konstnirligt kompetenta personer avses hir professor eller lirare med
doktorsexamen eller motsvarande vetenskaplig eller konstnirlig kompetens.

3.2.2.1 Valbarhet
F6r valbarhet ska anstillningen inom fakulteten omfatta minst 50 procent av en
heltidtidsanstillning under minst 2 ar framat.

Valbara som ordf6érande, vice ordférande samt fyra av de sex lirarrepresentanterna dr endast de
vetenskapligt eller konstnirligt kompetenta personerna.

3222 Rastberittigade

Réstberittigade till de ovan nimnda dtta lirarrepresentanterna ir samtliga med anstéllning vid
fakulteten som omfattar minst 50 procent av en heltidsanstillning vid tidpunkten for
réstlingdens upprittande.

3.2.2.3 Owrigt
Val ska hillas efter f6rslag av en valberedning. Se Bestimmelser om val till fakultetsnimnder.

Studentrepresentanterna och doktorandrepresentanten utses av den studentsammanslutning som
erhallit karstatus.

For de sex lirarledaméterna ska tre reserver viljas, varav tva med anstillning som kriver
vetenskaplig eller konstnirlig kompetens. Av valet ska turordning framga f6r reserver avseende
de vetenskapligt eller konstnirligt kompetenta.

Rektor har beslutat att en fakultetsnimnd ska ha tretton ledaméter. Sammansittningen framgar
av tablan nedan.

Rektor har beslutat att tva foretridare f6r administrativ och teknisk personal vid fakulteten med
nirvaro- och yttranderitt och mandattid tre ar ska viljas.

Foretridare f6r de anstillda har ndrvaro- och yttranderitt vid fakultetsnimndens sammantriden.
Dessa utses och entledigas av den eller de arbetstagarorganisationer som ir féretridda hos
myndigheten pa sitt som anges i personalforetridarférordningen.

Ledaméter Utses/viljs av Mandattid
Ordférande (dekan) (Ldrare med 1 Utses av rektor i sdrskild process efter | 4 ar
doktorsexamen.) samradsforfarande med fakultetens

personal samt valprocess.




Vice ordférande (prodekan) (Lirare 1 Utses av rektor i sdrskild process efter | 4 ar
med doktorsexamen) samradsforfarande med fakultetens
personal samt valprocess.
Sex ldrare varav minst fyra med 6 Viljs av samtliga anstillda inom 3ar
vetenskaplig eller konstnirlig fakulteten
kompetens
En forskarstuderande vid fakulteten 1 Utses av den sammanslutning som 1ar
erhéllit karstatus (lasdr)
En extern ledamot med vetenskaplig 1 Viljs av samtliga med en anstillning 3iar
eller konstnirlig kompetens vid fakulteten.
Tre representanter for studenterna 3 Utses av den sammanslutning som 1ar
samt en gruppsuppleant erhéllit karstatus (lasar)
Summa ledaméter 13

Nirvaro- och yttranderitt

Tva féretridare f6r administrativ och | 2 Viiljs av samtliga anstillda inom 3ar
teknisk personal fakulteten
Tva foretradare for de anstallda 2 Utses av den eller de 1 ar

arbetstagarorganisationer som ar

téretridda hos myndigheten

3.2.3 Arbetsordning f6r fakultetsnaimnd vid fakultet

3.2.3.1 Kallelse

Kallelsen faststills av ordférande. Féredragningslistans slutliga utformning faststills vid
sammantridet. Kallelse jimte féredragningslista och drendeunderlag sinds till ledaméterna och
féretridarna f6r administrativ och teknisk personal samt foretridarna f6r de anstillda normalt
senast sex vardagar innan ordinarie sammantride. Ordférande beslutar om kallelse till extra
sammantride.

Ledamot férvintas delta vid nimndens sammantriden. Ledamot som pa grund av giltig ursikt
anda inte kan delta vid sammantrade ska anmala detta till fakultetsnimndens sekreterare.

3.23.2 Sanimantrédesordning
Fakultetsnimnden 4r beslutsfor nar fler 4n halften av ledamoterna ar narvarande inklusive
ordforande eller vice ordforande.

Beslut ska fattas av personer med vetenskaplig eller konstnirlig kompetens, om besluten kriver
en bedémning av uppligening, genomférande av eller kvalitet i utbildningen, eller organisationen
av eller kvalitet i savil forskningen som det konstnirliga utvecklingsarbetet.

Om den bedémning som avses ska géras av en grupp av personer ur nimnden, ska majoriteten
av personerna i gruppen ha vetenskaplig eller konstnirlig kompetens. Universitetsstyrelsen far
dock besluta att en sadan majoritet inte behévs om det finns sirskilda skil (2 kap. 6 § HL).

Om de vetenskapliga eller konstnirligt kompetenta ledaméterna inte dr 1 majoritet kan detta
hanteras till exempel genom att fragan bordliggs till nista sammantride eller genom att ledaméter
i kategorin ej vetenskapligt eller konstndrligt kompetenta plockas bort genom lottning. Observera
dock att fler dn hilften av ledamdterna méste vara nirvarande f6r beslutsférhet.



Vid sammantride deltar ocksa fakultetsnimndens sekreterare. Den eller de som ordférande utsett
att vara foredragande deltar under behandlingen av respektive drende. Ordférande kan dirutéver
sarskilt besluta att f6r visst sammantride eller drende medge person nirvaro- och yttranderitt.
Ovriga adjungeringar gors av fakultetsnimnden.

Ordférande ansvarar £6r att varje enskilt drende i nimnden bereds i enlighet med kraven pa
information och férhandling enligt arbetsrittslagstiftningen och gillande avtal.

Av de drendeunderlag som utsidnds infér sammantride bér om méjligt framga féredragandes
forslag till beslut i varje enskilt drende.

Vid sammantriden f6rs protokoll som ska undertecknas av sekreterare och justeras av
ordféranden samt av den justerare som utsetts vid sammantridet. Protokollet ska vara justerat
senast tre veckor efter sammantridet.

Beslut i fakultetsnimnden fattas genom acklamation, om inte omréstning begirs. Omrostning ska
ske 6ppet och utgangen bestims med enkel majoritet. Omrdstningsreglerna anges 1 29 §
férvaltningslagen (2017:900), FL. Vid lika réstetal har ordférande utslagsrst.

Ledamot som deltagit i fakultetsnimndens beslut har enligt 30 § FL reservationsritt. Det innebir
ritt att fi avvikande mening antecknad i protokollet fér att inte bli delaktig i beslutet. Aven
foredragande och andra tjinstemin som, utan att ha deltagit i avgérandet, har medverkat till den
slutliga handlidggningen har ritt att anmaila avvikande mening. Anmilan om avvikande mening
ska ske 1 anslutning till ssmmantridet, det vill sdga, innan protokollet justerats.

3.2.3.3 Studentrepresentation

Studentrepresentanterna utses av den studentsammanslutning som erhallit karstatus. I det fallet
da sadan sammanslutning saknas ansvarar universitetet for att studentrepresentanter utses genom
val. Icke tjinstgérande ersittare £6r studenterna dger ritt att nirvara vid sammantridena utan
yttrande- och férslagsritt och utan ekonomisk ersittning.

3.2.34 Bradskande drenden

Om ett drende 4r sa bradskande att fakultetsnimnden inte hinner sammantrida for att behandla
det, fir drendet avgoras genom meddelanden mellan ordférande och minst sa manga ledaméter
som behévs £6r beslutsférhet. Samtliga ledaméter ska dock ges méjlighet att delta 1 beslutet. Om
detta férfarande inte dr limpligt, far ordférande ensam avgdra drendet. Beslut som dr fattade pd
dessa sitt ska anmailas vid ndsta ssammantride med fakultetsnimnden.

3.2.4 Ovriga formella grupper pa fakultetsniva

3.2.4.1 Obligatoriska rad och ntskott

Pa varje fakultet ska finnas anstillnings- och befordringsutskott, forskningsutskott, programrad,
utbildningsutskott for utbildning pa grundniva och avancerad niva samt utbildningsutskott for
utbildning pa forskarniva.

Restriktivitet ska i 6vrigt gilla vid inrdttandet av ytterligare nimnder, utskott, kommittéer och rad.

3.24.2 Awnstallnings- och befordringsutskott
Anstillnings- och befordringsutskottet har i uppdrag att bereda drenden och avge f6rslag till
beslut vid anstillning av akademisk personal i de fall sakkunniga anlitas.



Utskottet har ocksa i uppdrag att bereda drenden och avge forslag till beslut vid befordran till
professor eller lektor samt vid utndmning till oavlénad docent samt meriterad och excellent
lirare.

Anstillnings- och befordringsutskottet 4r sammansatt med vetenskapligt och pedagogiskt
kompetenta ledaméter med kompetens att bedéma sékande, studentrepresentant samt
doktorandrepresentant. Utskottet ska ha sa stor spridning som méjligt vad avser ledamdternas
imnesomrade, bakgrund, internationell erfarenhet och kon.

Utskottet leds av en ordférande. Ordférande och lirarrepresentanter ska ha doktorsexamen och
bér ha docentkompetens. Ordférande och lirarrepresentanter utses av nimnden. En
studentrepresentant och en doktorandrepresentant utses av Studentkaren.

3.3 Fakultetens inre organisation

3.3.1. Institution

Inom fakulteten organiseras institutioner. Institutionen leds av en prefekt. Den enskilda
fakultetens indelning i institutioner har faststillts av universitetsstyrelsen. Rektor har dock mandat
fran universitetsstyrelsen att genomfora de dndringar som ir nédvindiga for verksamheten vad
giller institutionsindelning och dmnens placering. Institutionerna ska ha en arbetsordning, som
faststills av dekan, dir det framgar hur arbetet 4r organiserat, vilka fraigor som ir delegerade, var
och hur beslut fattas samt hur student- och medarbetarinflytande sker.

3.3.1.1 Prefekt

For varje institution ska det som chef finnas en prefekt utsedd av dekan efter samrdd med rektor.
Utseende av prefekt sker i normalfallet efter ett forfarande med hérandegrupper. Uppdraget som
prefekt giller under en mandatperiod om fyra ar.

Prefektens ansvarsomraden och befogenheter faststills genom delegationsbeslut av dekan.
Prefekten leder institutionen, ansvarar for dess strategiska utveckling ingar i fakultetens
ledningsgrupp och ska bedriva ett ledarskap som ligger i linje med universitetets ledar- och
medarbetarpolicy. Uppdraget som prefekt innebir bland annat att ansvara for institutionens
personal, ekonomi och arbetsmilj6, verka for att institutionens verksamhet i dialog med
medarbetare utvecklas strategiskt och haller hég kvalitet, samt att beakta jimstilldhet, mangfald
och hallbar utveckling vid institutionen. Prefekten har dven ett 6vergripande ansvar for
studentinflytandet pa institutionen och ett sirskilt ansvar for att studentinflytande dven sker vid
beslut som fattas av en enda person genom samrad med studentrepresentant i god tid fore
beslutet enligt 2 kap. 14 § hogskoleférordningen (1993:100), HE.

3.3.1.2 Proprefekt

En eller tva proprefekter ska utses per institution och kan ges ansvar £6r enskilda dmnesgrupper
och deras personal. Ansvaret kan omfatta verksamhet, personal, ekonomi och arbetsmilj6 inom
en eller flera personalgrupper. Om proprefekt ges personalansvar f6r vissa personalgrupper
kvarstar prefektens personalansvar £6r kvarvarande personalgrupper samt f6r proprefekter.

Proprefekt dr understilld prefekt och tilldelas ansvarsomraden och befogenheter genom skriftligt
delegationsbeslut av prefekt. En av institutionens proprefekter utses till stillféretridande prefekt
for att kunna ersitta prefekten vid franvaro. Proprefekt utses av dekan efter samrad med
institutionens prefekt.



3.3.1.3 Examinator

Vatje kurs pa grundnivd och avancerad niva (magister-/masterniva) ska ha en ansvarig lirare som
sdtter betyg; examinator (6 kap. 18 § HF). Fér prov som ingir i utbildning pé forskarniva sitts
betyg av en sdrskilt utsedd lirare; examinator (6 kap. 32 § HF). Examinator dr dven pa delegation
av dekan, beslutsfattare i drenden om tillgodoriknande av hel kurs och del av kurs. Dekan utser
examinator samt en stallféretridande examinator pa grundniva och avancerad niva efter samrad
med prefekt. Berord fakultetsndimnd eller det organ dit fakultetsnimnden delegerar utser
examinator fOr utbildning pa forskarniva.

Examinator ska normalt ha anstillning tills vidare som ldrare vid universitetet. Minimikrav dr att
examinator ska ha en anstillning som omfattar minst 50 procent av en heltidsanstillning tills
vidare eller som visstidsanstallning pa minst tvd ar.

Examinator i utbildning pa grundniva ska ha doktorsexamen. Examinator i utbildning pa
avancerad nivd (magister-/masterniva) samt inom forskarutbildningen ska vara docent eller
professor. Undantag far beslutas av dekan om synnerliga skil foreligger.

3.3.1.4 Programledare

Till varje program ska knytas en programledare. Programledaren arbetar pa uppdrag av
fakultetsndmnden och dr samordnare for ett enskilt utbildningsprogram. Till programledarens
ansvar hor bland annat fortldpande kvalitetssikring, planering och uppfdljning av programmet
samt samordning mellan programmets olika delar. Arbetet sker i enlighet med
universitetsévergripande riktlinjer f6r programledaruppdrag.

3.3.1.5 Studierektor

Vid varje dmne inom institutionen ska det fér amnets utbildning finnas en studierektor som ir
understilld institutionens prefekt. Vid behov kan en studierektor utses for att hantera flera
damnen. Det dr ocksd maijligt att utse en studierektor f6r amnets utbildning pa grund- och
avancerad nivd samt en studierektor f6r amnets utbildning pa forskarniva. Uppdraget som
studierektor utlyses internt pé institutionen och utses av institutionens prefekt efter samrad med
dekan. Mandatperioden dr normalt tre ar och uppdragets omfattning beslutas av prefekt.

Uppdraget som studierektor innebir att arbeta med verksamhetsplanering och uppféljning av
dmnets utbildning, arbeta f6r att dmnets utbildning utvecklas och hiller en hog kvalitet, samt
ansvara fOr att samordning av pedagogisk utveckling sker vid dmnet. Studierektorn ansvarar dven
for tjansteplanering.

3.3.1.6 Amnesforetriidare
Vid varje dmne inom institutionen ska det finnas en dmnesféretridare som ér understilld
institutionens prefekt.

Vid behov kan en dmnesforetridare utses for att hantera flera imnen. Uppdraget som
imnesforetridare utlyses internt pa institutionen. Amnesféretridaren utses av institutionens
prefekt efter samrad med dekan. Amnesféretridaren ska i normalfallet ha avlagt doktorsexamen i
det aktuella amnet och vara docentkompetent eller ha motsvarande konstnirlig behorighet.
Mandatperioden dr normalt tre ar och uppdragets omfattning beslutas av prefekt. Uppdraget som
dmnesforetridare innebdr att foretrida dmnet internt och externt i de sammanhang som beslutas
av prefekt, ansvara fo6r att imnets utbildning, forskning och samverkan utvecklas strategiskt och
haller en hog kvalitet, samt bista prefekten vid rekryteringar. Uppdragets ansvarsomriden och
befogenheter faststills genom skriftligt delegationsbeslut av dekan.



3.3.1.7 [nstitutions- och utbildningsrad

Institutionen ska ha ett institutionsrdd och minst ett utbildningsrdad som dr radgivande till
prefekten. Raden ska sikerstilla inflytande fran studenter och institutionens alla imnen gillande
strategisk utveckling, verksamhetsplanering och verksamhetsuppféljning, ekonomi, arbetsmiljo,
kursplaner, kursanalyser samt 6vriga studentrelaterade fragor. Prefekten beslutar i samrad med
dekan om radens sammansittning. Studentkaren utser studentrepresentanter.

3.3.1.8 Ledningsgrupp
Institutionen ska ha en ledningsgrupp som hanterar verksamhetens strategiska och operativa
fragor. Prefekten beslutar i samrad med dekan om ledningsgruppens sammansittning.

3.3.1.9 Ammnesmite
Varje imne vid en institution ska ha imnesmdéten/dmneskollegium dir utbildning, forskning,
samverkan samt 6vriga frigor som berdr dmnets verksamhet beaktas.

3.3.2 Fakultetens administrativa avdelning

En administrativ avdelning ska finnas direkt under dekan. Enheten utgdr en gemensam och
sammanhallen administrativ resurs for hela fakulteten. Enheten ska ge administrativt stod till
dekan, fakultetsnimnd med dess olika utskott, institutioner och studenter. Arbetssittet ska
kinnetecknas av flexibilitet dir verksamhetens behov sitts 1 fokus. Den administrativa
avdelningen leds av en administrativ chef, som 4r understilld dekan.

Administrativ och teknisk personal som ér entydigt och specifikt knuten till en institutions eller

ett dmnes utbildnings- och forskningsverksamhet kan diremot anstillas vid institutionen. Fler
uppdrag kan vid behov inrittas av prefekt efter samrad med administrativ chef och dekan, dock
inte f6r de centrala uppdrag som har en lokal placering vid fakulteterna.

3.3.2.1 Administrativ chef

Den administrativa chefens huvuduppgift ér att leda verksamheten vid den administrativa
avdelningen sa att dess uppgifter fullgdrs pa ett effektivt sitt. Diri ingdr personal- och
arbetsmiljéansvar. Den administrativa chefen ska dirvid bitrida dekan i frigor om bland annat
budgetering, uppféljning och personaladministration samt samverka med universitetsdirektdren i
administrativa fragor. Den administrativa chefen ska dven tillse att tagna beslut verkstills och
f6ljs upp och att drenden fran fakulteten till rektor bereds. Den administrativa chefens
ansvarsomraden och befogenheter faststills genom delegationsbeslut enligt fakultetens interna

delegationsordning.
3.4 Lararutbildningsnamnden
3.4.1 Organisation och uppgifter

Lirarutbildningen vid Karlstads universitet finns i en matrisorganisation med en
lirarutbildningsnamnd. Lirarutbildningsnimnden arbetar pa uppdrag av rektor och har ett
6vergripande ansvar for kvalitet och kvalitetsutveckling av innehallet 1 utbildning, forskning och
samverkan inom sitt ansvarsomride. Lirarutbildningsndmnden har ocksa ett 6vergripande ansvar
for den pedagogiska utvecklingen inom ansvarsomradet.



3.4.1.1 Dekan och vice ordfirande

Lirarutbildningsnimndens verksamhet leds av dekan, som dr ordférande i
lirarutbildningsndmnden. Vice ordférande i lirarutbildningsnimnden ér dekans stillforetridare.
Dekan utses av rektor pa forslag av en rekryteringsgrupp. Rekryteringsgruppen inhdmtar
synpunkter frain hérandegrupper med personal och studenter, samt viger in utfallet av en
kollegial radgivande valprocess. I rekryteringsgruppen samt hérandegrupperna ska dven
studenter inga. Uppdraget som dekan har en mandatperiod om fyra ar. Dekan ska ha avlagt
doktorsexamen och bor ha docentkompetens.

Vice ordférande utses av rektor i sarskild process efter samradsférfarande med hérandegrupper
bestiende av anstillda inom fakulteterna och lirarutbildningens kansli. I rekryteringsgruppen
samt hérandegruppen ska dven studenter ingd. Vice ordférande arbetar pa delegation av dekan
och ir dekanens stillféretridare. Vice ordférande ska ha doktorsexamen och bér ha
docentkompetens.

Dekan ansvarar ytterst £6r lirarutbildningsnimndens verksamhet. I uppdraget ingér ett
6vergripande ansvar for att sikerstilla lirarutbildningarnas och den lirarutbildningsanknutna
forskningens kvalitet och utveckling. I uppdraget ingar dven ett Gvergripande ansvar for ekonomi,
pedagogisk utveckling, samverkan, internationalisering, jamstilldhet, hallbar utveckling och
studentinflytande. Vice ordférande arbetar pa delegation av dekan och dr dekanens
stillféretridare inom ldrarutbildningens verksamhetsomrade.

Dekan har ansvar f6r beredningen och genomférandet av lirarutbildningsnimndens beslut. Som
st6d for detta finns funktioner inom ldrarutbildningens kansli.

3.4.1.2 Lérarutbildningens kansli

Det administrativa stédet for lirarutbildningsnimnden organiseras i en avdelning
”Lirarutbildningens kansli” som ér placerad under Centrala stédfunktioner. Lirarutbildningens
kansli ska ge st6d till, samt bereda drenden till dekan och lirarutbildningsnimnd med dess olika
utskott, samt ge stod till institutioner, lirare och studenter.

Lirarutbildningens kansli ansvarar dven for samverkan internt, regionalt, nationellt och globalt
inom lidrarutbildningsomradet.

3.4.1.3 Chef for lararutbildningens kansli

Chefen for lirarutbildningens kansli har som huvuduppgift att leda verksamheten vid avdelningen
och ska bitrida dekan i frigor om bland annat planering, budgetering, uppféljning och
samordning samt fora dialog med universitetsdirektéren i administrativa fragor. Chefen for
lirarutbildningens kansli har personal- och arbetsmiljoansvar samt det operativa ansvaret for att
beslut tagna av nimnd och dekan verkstills och foljs upp samt att drenden fran nimnden till
rektor bereds.

Ansvarsomriden och befogenheter faststills genom delegationsbeslut av universitetsdirektoren.

3.4.2 Ansvarsomrade
Ansvarsomradet for lirarutbildningsnimnden omfattar utbildning, forskning och samverkan
enligt f6ljande.

e Kurser och program pi grundnivi och avancerad niva inom lirarutbildningsomradet

e Forskning med inriktning som har relevans for lirarutbildningsomradet.



Lirarutbildning innefattar i detta sammanhang all utbildning som riktar sig mot
forskollirarexamen, grundlirarexamen, dmneslirarexamen, yrkeslirarexamen, speciallirarexamen,
samt eventuellt tillkommande examenstillstand inom lirarutbildningsomradet. Betriffande
yrkesverksamma ldrare ansvarar lirarutbildningsnimnden f6r podnggivande kurser inom
Rektorsutbildningen samt 6vrig fortbildning av yrkesverksamma ldrare.

Vad giller lirarutbildningsanknuten utbildning pé forskarniva, avilar det ndimnden att stédja
sddan utbildning f6r vilken det dr ett ansvar £6r fakulteterna att driva.

3.4.3 Lararutbildningsnamndens sammansittning

Flertalet av ledamoterna ska vara vetenskapligt eller konstnirligt kompetenta personer (2 kap. 6 §
HL). Dekan, tillika ordférande utses av rektor i sirskild process efter samradsférfarande med
personal vid fakulteterna och lirarutbildningens kansli, samt en valprocess.

Vice ordférande utses av rektor i sirskild process efter samradsférfarande med hérandegrupper
bestiende av samtliga anstillda inom fakulteterna och lirarutbildningens kansli.

Med vetenskapligt eller konstndrligt kompetenta personer avses hir professor eller lirare med
doktorsexamen eller motsvarande vetenskaplig eller konstnirlig kompetens.

3.4.3.1 Valbarbet
e [or valbarhet ska anstillningen omfatta minst 50 procent av en heltidsanstillning.

e Valbara som ordférande samt fem av de sex lirarrepresentanterna ir endast de
vetenskapligt eller konstnirligt kompetenta personerna.

3.4.3.2 Ristberdttigade

e Réstberittigade till de ovan nimnda lararrepresentanterna dr samtliga med anstallning
inom fakulteterna eller vid lidrarutbildningens kansli, som omfattar minst 50 procent av en
heltidsanstéllning vid tidpunkten f6r réstlingdens upprittande.

3.4.3.3. Ovrigt

e Val ska hillas efter férslag av en valberedning. Se bestimmelser om val till
lirarutbildningsndmnd.

e Studentrepresentanterna och doktorandrepresentanten utses av den
studentsammanslutning som erhallit karstatus.

e T6r de sex lirarledaméterna ska fyra reserver viljas, varav tre med anstillning som kriver
vetenskaplig eller konstnirlig kompetens. Av valet ska turordning framga for reserver
avseende de vetenskapligt eller konstnirligt kompetenta.

Rektor har beslutat att lirarutbildningsnimnden ska ha fjorton ledaméter. Sammansittningen
framgir av tablan nedan.

Rektor har beslutat att tvd foretrddare f6r administrativ och teknisk personal med nirvaro- och
yttranderdtt och mandattid tre ar ska viljas. For de tva foretridarna f6r administrativ och teknisk
personal ska en reserv viljas. Administrativ och teknisk personal kan viljas fran fakulteterna eller
Centrala stédfunktioner och ska ha arbetsuppgifter eller kompetenser med relevans f6r
lirarutbildningen.

Foretridare for de anstillda har nirvaro- och yttranderitt vid lirarutbildningsndmndens
sammantriden. Dessa utses och entledigas av den eller de arbetstagarorganisationer som ar
foretridda hos myndigheten pa sitt som anges i personalforetridarférordningen.



Ledaméter Utses/viljs av Mandattid

Ordtérande (dekan) (Lirare med 1 Utses av rektor i sdrskild process efter | 4 ar
doktorsexamen.) samradsforfarande med samtliga
anstillda inom fakulteterna och

lirarutbildningens kansli, samt en

valprocess.
Vice ordférande (Lirare med 1 Utses av rektor i sirskild process efter | 4 ar
doktorsexamen.) samridsforfarande med

hoérandegrupper bestiende av samtliga
anstillda inom fakulteterna och
lirarutbildningens kansli.

Sex larare, varav minst fem med 6 Viljs av samtliga anstillda inom 3ér
vetenskaplig eller konstnirlig fakulteterna och lirarutbildningens
kompetens och minst tvé har kansli.

lirarutbildning

Tre representanter for studenterna 3 | Utses av den sammanslutning som 1 ar
samt en gruppsuppleant erhallit kdrstatus. (ldsarsvis)

En lararutbildningsanknuten 1 Utses av den sammanslutning som 1ar
forskarstuderande erhallit kdrstatus. (ldsarsvis)

Tva externa ledaméter samt tva 2 Utses av dekan. 3ar
suppleanter.

Summa ledaméter 14

Nirvaro- och yttranderitt

Tva foretridare for administrativ och | 2 Viljs av samtliga anstillda inom | 3 ar

teknisk personal fakulteterna och ldrarutbildningens
kansli.

Tva foretradare for de anstillda 2 Utses av den eller de 1ar

arbetstagarorganisationer som ér
foretridda hos myndigheten.

3.4.4 Arbetsordning for lirarutbildningsnimnden

3.4.4.1 Kallelse

Kallelsen faststills av ordférande. Foredragningslistans slutliga utformning faststills vid
sammantridet. Kallelse jamte féredragningslista och drendeunderlag sinds till ledamoterna och
foretridarna for administrativ och teknisk personal samt foretridarna for de anstillda normalt
senast sex vardagar innan ordinarie sammantride. Ordférande beslutar om kallelse till extra
sammantride.

Ledamot férvintas delta vid nimndens sammantriden. Ledamot som pa grund av giltig ursikt
inda inte kan delta vid sammantride ska anmala detta till nimndens sekreterare.

3.4.4.2 Sammantrédesordning
Lirarutbildningsnimnden dr beslutsfor nir fler an hilften av ledaméterna dr nirvarande inklusive
ordférande eller vice ordférande.

Beslut ska fattas av personer med vetenskaplig eller konstnirlig kompetens, om besluten kriver
en bedémning av uppliggning, genomférande av eller kvalitet 1 utbildningen, eller organisationen
av eller kvalitet i savil forskningen som det konstnirliga utvecklingsarbetet.



Om den bedémning som avses ska géras av en grupp av personer ur nimnden, ska majoriteten
av personerna i gruppen ha vetenskaplig eller konstnirlig kompetens. Universitetsstyrelsen far
dock besluta att en sadan majoritet inte behévs om det finns sirskilda skil (2 kap. 6 § HL).

Om de vetenskapliga eller konstnirligt kompetenta ledamdterna inte dr i majoritet kan detta
hanteras till exempel genom att frigan bordliggs till ndsta sammantride eller genom att ledamdter
i kategorin ej vetenskapligt eller konstndrligt kompetenta plockas bort genom lottning. Observera
dock att fler 4n hilften av ledamé&terna maste vara nirvarande £6r beslutsforhet.

Vid sammantride deltar kanslichef och nimndens sekreterare. Den eller de som ordférande
utsett att vara foredragande deltar under behandlingen av respektive drende. Ordférande kan
dirutover sirskilt besluta att for visst ssmmantride eller drende medge person nirvaro- och
yttranderitt. Ovriga adjungeringar gors av nimnden.

Ordférande ansvarar for att varje enskilt drende i nimnden bereds i enlighet med kraven pa
information och férhandling enligt arbetsrittslagstiftningen och gillande avtal.

Av de drendeunderlag som utsdnds infér sammantride bér om méjligt framgd féredragandes
forslag till beslut i varje enskilt drende.

Vid sammantriden fors protokoll som ska undertecknas av sekreterare och justeras av
ordféranden samt av den justerare som utsetts vid sammantridet. Protokollet ska vara justerat
senast tre veckor efter sammantridet.

Beslut i lirarutbildningsnimnden fattas genom acklamation, om inte omr&stning begirs.
Omrostning ska ske Gppet och utgangen bestims med enkel majoritet. Omrostningsreglerna
anges 1 29 § forvaltningslagen (2017:900), FL. Vid lika rostetal har ordférande utslagsrost.

Ledamot som deltagit i nimndens beslut har enligt 30 § FL reservationsritt. Det innebir ritt att
fa avvikande mening antecknad i protokollet for att inte bli delaktig i beslutet. Aven fredragande
och andra tjinstemin som, utan att ha deltagit i avgérandet, har medverkat till den slutliga
handliggningen har ritt att anmila avvikande mening. Anmalan om avvikande mening ska ske i
anslutning till sammantridet, det vill siga, innan protokollet justerats.

3.4.4.3 Studentrepresentation

Studentrepresentanterna utses av de studentsammanslutningar som erhallit karstatus. I det fallet
dé sidan sammanslutning saknas ansvarar universitetet fér att studentrepresentanter utses genom
val. Icke tjdnstgérande ersittare fOr studenterna dger ritt att nirvara vid sammantridena utan
yttrande- och forslagsritt och utan ekonomisk ersittning.

3.4.4.5 Bradskande drenden

Om ett drende ér sa bradskande att lirarutbildningsnimnden inte hinner sammantrida for att
behandla det, fir drendet avgdras genom meddelanden mellan ordférande och minst si minga
ledamoter som behdvs 61 beslutstérhet. Samtliga ledaméter ska dock ges mojlighet att delta i
beslutet. Om detta férfarande inte dr limpligt, fir ordférande ensam avgéra drendet. Beslut som
ir fattade pa dessa sitt ska anmilas vid ndsta sammantride med nimnden.

3.4.2 OVtig;l formella grupper under lirarutbildningsnimnden

Under lirarutbildningsnimnden ska det finnas forskningsutskott, utbildningsutskott for
utbildning pa grundniva- och avancerad nivd samt programrad och kursplanegrupp.



Restriktivitet ska i 6vrigt gilla vid inrdttandet av ytterligare nimnder, utskott, kommittéer och rad.
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