4. Arbetsordning for nimnder och kommuttéer
Faststalld av rektor 2018-04-13
4.1 Gemensamma bestimmelser

411 Protokoll

Vid sammantride fors protokoll som undertecknas av protokollféraren och justeras av ordforan-
den samt av den justerare som utsetts vid sammantradet. Protokollet ska upprittas skyndsamt och
normalt vara justerat senast tre veckor efter sammantridet. Beslut dger giltighet forst nir proto-
kollet ér justerat.

4.1.2 Expediering av beslut

Respektive handlidggare ansvarar for att beslut expedieras.

4.1.3 Studentrepresentation
Studentrepresentanterna utses av den studentsammanslutning som erhallit karstatus. I det fallet
utsedd studentkar saknas, ansvarar universitetet for att studentrepresentanter utses genom val.

4.1.4 Jav

For universitetets drendehantering giller de bestimmelser om jdv som anges i forvaltningslagen.
Jav foreligger bla. om det finns sirskild omstindighet som gor att opartiskheten hos den som
deltar 1 drendets handliggning kan ifragasittas. Omstindigheter som kan utgdra jav ska sjalvmant
beaktas och anmilas.

4.2 Arbetsmiljékommitté

4.21 Inrattande

Bestimmelser om skyddskommitté (arbetsmiljokommitté) finns i1 arbetsmiljélagen (AML
1977:1160) och 1 arbetsmiljoférordningen (AMFE 1977:1166). Av AML 6:8 framgar att det ska fin-
nas en skyddskommitté vid arbetsstille som har minst femtio arbetstagare. Rektor har beslutat om
nirmare foreskrifter for arbetsmiljokommittén vid Karlstads universitet.

4.2.2 Uppdrag
Arbetsmiljokommittén ska enligt AML 6:9 delta i planeringen av arbetsmiljéarbetet och f6lja dess
genomférande. Kommittén ska noga f6lja utvecklingen i fragor som ror skyddet mot ohilsa och
olycksfall samt verka for tillfredsstillande arbetsmiljéférhallanden. I arbetsmiljokommittén ska be-
handlas fragor om

e foretagshilsovard

e handlingsplaner f6r systematiskt arbetsmiljoarbete (AML 3:2)

e planering av nya eller dndrade lokaler, anordningar, arbetsprocesser, arbetsmetoder och av

arbetsorganisation

e planering av anvindning av dmnen som kan féranleda ohilsa eller olycksfall

e upplysning och utbildning rérande arbetsmiljon

e arbetsanpassnings- och rehabiliteringsverksamheten
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Dirutéver ska Karlstads universitets arbetsmiljokommitté pa rektors uppdrag
e vara initierande, padrivande och verka fér en kontinuerlig forbittring av arbets- och
studiemiljon
e verka for en 6kad kunskap inom arbetsmiljomradet
e verka for att arbets- och studiemiljdarbetet synligeors 1 det vardagliga arbetet

e behandla frigor som r6r mangfald och jaimstilldhet ledar- och medarbetarskap, arbetsmil-
joundersokningar, policys och riktlinjer pa arbetsmiljdomradet samt sikerhetsfragor.

Arbetsmiljokommittén ska vara padrivande 1 arbetsmiljofragor. Den ska félja upp hur arbetsmil-
joarbetet bedrivs. Kommitténs beslut dr av radgivande karaktir och ska for faststillande och verk-
stillighet foljas upp av behorig beslutsfattare.

4.2.3 Sammansittning

AMF 8 § innehaller féljande bestimmelser om sammansittningen av en skyddskommitté (arbets-
miljokommitté): ”Antalet ledaméter i en skyddskommitté bestims med hinsyn tagen till antalet
arbetstagare vid arbetsstillet, arbetets natur och arbetsférhallandena. Av ledaméterna ska om moj-
ligt en vara 1 foretagsledande eller dirmed jaimforbar stillning. I kommittén bor ocksd inga en
ledamot som tillhor styrelsen for lokal organisation av arbetstagare. Vidare ska 1 kommittén inga
skyddsombud. Ordféranden och sekreterare i skyddskommittén utses av arbetsgivaren, om inte
annat 6verenskommes.”

Med beaktande av bestimmelserna i AMF har rektor beslutat om arbetsmiljckommitténs samman-
sittning och om mandattider enligt nedanstaende tabla.

Ledaméter Utsedda/valda Mandattid
Ordférande 1 Enligt rektorsbeslut 3ar

Vice ordfoérande 1 Enligt rektorsbeslut 3ar

Tre representanter fOor arbetsgivaren 3 Enligt rektorsbeslut 3ar

Tva representanter for personalorgani- | 2 De tva storsta personalorganisat-

sationerna ionerna, SACO och OFR, utser en
foretridare vardera. Dessa ska inga

1 lokal styrelse f6r SACO respek-

tive OFR.
Huvudskyddsombud 1 Utses av personalorganisationerna.
Tva representanter for studenterna 2 Utses av den sammanslutning som | 1 ar
erhallit karstatus (Iasar)
Summa ledamoter 10
4.2.5 Arbetsordning

4.2.5.1 Kallelse

Kallelsen faststills av ordférande. Féredragningslistans slutliga utformning faststalls vid samman-
tridet. Kallelse jimte foredragningslista och drendeunderlag sinds till ledaméter normalt senast
sex vardagar innan ordinarie sammantride.
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4.2.5.2 Sammantridesordning

Arbetsmiljokommittén dr beslutfér nar fler dn halften av ledaméterna édr narvarande inklusive ord-
féranden eller vice ordféranden.

Ledamot har nirvaroplikt. Ledamot som har laga forfall ska anmaila detta till arbetsmiljokommit-
téns sekreterare. Ledamoter ska halla sekreteraren underrittad om eventuell adressindring,.

Ordforande eller vice ordférande kan dirutéver sarskilt besluta att for visst sammantride eller
irende adjungerad ytterligare personer med nirvaro- och yttranderitt. Sikerhetschef, representant
for foretagshilsovarden samt representant fran studenthilsan ska med viss regelbundenhet kallas
till kommitténs sammantriden. Sekreterare utses av kommitténs ordférande.

Protokoll férs av sekreteraren. Vid sammantride utser arbetsmiljokommittén inom sig en justerare
att jamte ordféranden justera sammantridesprotokollet.

Beslut 1 arbetsmiljokommittén fattas genom acklamation, om inte omréstning begirs. Omrostning
ska ske 6ppet och utgingen bestims med enkel majoritet. Omrostningsreglerna anges 1 forvalt-
ningslagen (FL) 18 §'. Vid lika rostetal har ordforande utslagsrost.

AMF 9 § innehaller féljande féreskrifter: Kan i skyddskommitté féretridare for arbetsgivare och
arbetstagare icke ena sig om beslut, ska pa begiran av ledamot fragan hinskjutas till Arbetsmiljo-
verket, som har att prova denna i den mén den faller inom omradet for verkets befogenhet.

I beslut av arbetsmiljokommittén bor anges den tid inom vilken beslutet ska vara verkstillt och
vem som ansvarar for genomforandet.

Ledamot som deltagit i arbetsmiljokommittén beslut har enligt FI. 19 §* reservationsritt. Det in-
nebir ritt att f4 avvikande mening antecknad i protokollet for att inte bli delaktig i beslutet. Aven
féredragande och andra tjinstemin som, utan att ha deltagit i avgérandet, har medverkat till den
slutliga handliggningen har ritt att anmila avvikande mening. Avvikande mening ska anmilas
innan beslutet expedierats eller pa annat sitt gors tillgdngligt f6r utomstiende. Om beslutet inte
ska goras tillgdngligt f6r utomstaende, ska anmalan goras senast nir det far sin slutliga form genom
protokolljustering eller pa liknande sitt. Avvikande mening b6ér anmilas och antecknas redan vid
det sammantride dir aktuellt beslut fattas.

4.3 Disciplinnimnd
4.3.1 Inrittande

Universitetsstyrelsen har med stod av hogskoleférordningen 10 kap 3 § (HF 10:3) inrittat en di-
sciplinndimnd med uppgift att handligea drenden om disciplinéra atgirder mot studenterna.

4.3.2 Uppdrag

Disciplinnimnden beslutar om disciplinira dtgirder mot studenter. Vad som kan féranleda disci-
plindra atgirder specificeras i HF 10:1.

18 § Forvaltningslag (1986:223) ersitts frin och med 2018-07-01 av 29 § Forvaltningslag (2017:900).
219 § Forvaltningslag (1986:223) ersiitts frin och med 2018-07-01 av 30 § Forvaltningslag (2017:900).
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Disciplinira atgirder dr varning eller avstingning (HF 10:2).

Avstangning kan innebira att studenten inte far delta i undervisning, prov eller annan verksamhet
inom ramen for utbildningen under en eller flera perioder, dock hogst sex manader. Avstingning
kan ocksd innebdra avstingning fran vissa lokaler.

Under en avstingning far den studerande i regel anda besoka studenthilsovard och studievigledare
om inget annat beslutats av rektor.

I ”Rad och anvisningar for hantering av disciplinirenden” beskrivs olika exempel pa disciplinfor-
seelser, hur anmailan gors, hur handldggning och utredning sker samt innebérden och konsekven-
serna av varning respektive avstingning,.

4.3.3 Sammansittning
Enligt HF 10 kap ska disciplinndmnden ha foljande sammansittning,.

Ledaméter Utsedda/valda Mandattid
Rektor som ordférande (HF 10:4) med Rektor ir ordférande enligt HF
ersittare (HF 10:7). 10:4. Vid forhinder f6r rektor in-
(Rektor ir standig ordférande.) trider rektors stillféretridare eller

annan sirskilt utsedd stallforetrd-

dare som ordférande enligt HF

10:7.
En representant for lirarna (HF 10:4) Rektor utser ledamot och ersittare | 3 ar
med ersittare (HF 10:7). pa forslag av samtliga dekanus.
Tva representanter for studenterna (HF Utses av den sammanslutning som | 1 ar
10:4) med personliga ersittare (HF erhallit kdrstatus. (lasar)
10:7).
En lagfaren ledamot (HF 10:4) med er- Rektor utser lagfaren ledamot och | 3 ar (HF
siattare (HF 10:7) dennes ersittare (HF 10:5 och 7). | 10:5)
Summa

4.3.4 Arbetsordning

4.3.4.1 Kallelse

Ordféranden beslutar att kalla till ssmmantride. Kallelsen och dagordningen faststills av ordfo-
randen och sinds med bifogat drendeunderlag till ledamé&terna normalt senast sex vardagar fore
sammantride. Dagordningens slutliga utformning faststills vid sammantrédet.

4.3.4.2 Sammantridesordning

Disciplinnimnden ar beslutsfor nir minst tre ledamoter dr nirvarande, bland dem ordféranden

och den lagfarna ledamoten (HF 10:8).

Ledamot har nirvaroplikt. Ledamot som har laga forfall ska anmila det till disciplinndmndens

sekreterare.

Karlstads universitet arbets- och delegationsordning




HF 10:11 foreskriver bl a foljande: ”Namnden skall ge den student som berors av drendet tillfalle att infor
ndmnden uttala sig i saken. Studenten har dven ritt att ndarvara nar andra uttalar sig infor namnden, om inte
sdrskilda skdl talar emot det.”’

Ordférande kan sirskilt besluta att f6r visst sammantride eller drende medge person nirvaro- och
yttranderitt. Sammantride dger rum med berérda personer tillgingliga f6r att vid behov kunna
nirvara vid behandling av drende.

Arenden i disciplinnimnden ska avgoras efter féredragning med noggrann utredning som grund.
Rektor utser en tjansteman att ansvara for utredning av disciplinirenden och vara féredragande
vid namndens sammantraden.

Beslut fattas genom acklamation, om inte omréstning begirs. Omrostning ska ske 6ppet och ut-
gingen bestims med enkel majoritet. Omrostningsreglerna anges i forvaltningslagen (FL) 18 §.
Eftersom disciplinndmndens beslut innebédr myndighetsutévning har varje narvarande ledamot
skyldighet att rosta, dock inte f6r mer dn ett forslag. Vid lika réstetal har ordférande utslagsrost.

HF 10:8 foéreskriver bl a féljande: ”Om det vid ett drendes avgorande finns skiljaktiga meningar,
skall foreskrifterna i 29 kap. rittegangsbalken om omr&stning 1 domstol med endast lagfarna leda-
moter tillimpas.”

Foreskrifterna 1 29 kap. innebir att omrostning ska ske 6ppet och den mening ska gilla som har
fatt mer dn halften av rosterna. Om tva forslag vid huvudomréstning har fatt halften av rosterna
vardera ska den mening gilla som dr den lindrigaste eller minst ingripande. Om inget av forslagen
kan anses lindrigare eller minst ingripande vinner vid lika rostetal det forslag som ordféranden
rostar for.

Protokoll f6rs av sekreteraren. Vid sammantride utser nimnden inom sig en justerare att jimte
ordférande justera sammantridesprotokollet.

Ledamot har enligt FL. 19 §* reservationsritt. Det innebir ritt att fi avvikande mening antecknad
till protokollet fér att inte bli delaktig i beslutet. Aven féredragande som, utan att ha deltagit i
avgorandet, har medverkat till den slutliga handliggningen har ritt att anmaila avvikande mening.
Den som inte reserverar sig anses ha bitritt beslutet.

Avvikande mening ska anmilas innan beslutet expedierats eller pa annat sitt gors tillgangligt for
utomstiende. Om beslutet inte ska goras tillgangligt f6r utomstiende, ska anmilan gbras senast
nir det far sin slutliga form genom protokolljustering eller pa liknande sitt. Avvikande mening bor
anmilas och antecknas redan vid det sammantride dér aktuellt beslut fattas.

3 18 § Forvaltningslag (1986:223) ersiitts frin och med 2018-07-01 av 29 § Forvaltningslag (2017:900).
419 § Forvaltningslag (1986:223) ersitts frin och med 2018-07-01 av 30 § Forvaltningslag (2017:900).
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4.3.5 Disciplinira atgirder

4.3.5.1 Allminna bestimmelser (HF 10 kap. 1 §)

Disciplinira atgirder far vidtas mot studenten som

1. med otillatna hjilpmedel eller pa annat sitt forséker vilseleda vid prov eller nir en studiepre-
station annars ska bedémas,

2. stor eller hindrar undervisning, prov eller annan verksamhet inom ramen fér utbildningen vid
hogskolan,

3. stor verksamheten vid hégskolans bibliotek eller annan sirskild inrattning inom hogskolan,
eller

4. utsitter en annan student eller en arbetstagare vid hogskolan for sadana trakasserier eller sex-
uella trakasserier som avses i 1 kap. 4 § diskrimineringslagen (2008:567).

Disciplinira atgirder far inte vidtas senare dn tva ar efter det att forseelsen har begatts.

4.4 Personalansvarsnamnd

4.4.1 Inrattande

Universitetsstyrelsen har med stéd av hogskoleférordningen (HF) 2 kap.15 § inrittat en personal-
ansvarsnaimnd med uppgift enligt 25 § myndighetsférordningen d v s att fatta vissa beslut som
innebir bedémning av personalansvar.

4.4.2 Uppdrag

Personalansvarsnimnden beslutar i fragor som anges 1 25 § myndighetsférordningen, d v s i fragor

om

e Skiljande frin anstillning pa grund av personliga férhallanden, dock inte ifriga om provanstill-
ning

e Disciplinansvar

e Atalsanmilan

e Avstingning

Skiljande fran anstillning pa grund av personliga férhallanden kan ske genom uppsigning eller
avskedande. Regler om detta finns i lagen om anstillningsskydd (LAS), lagen om offentlig anstill-
ning (LOA), anstillningsférordningen (AF) och i allmant l6ne- och férmansavtal (ALFA).

Disciplinansvar och atalsanmilan regleras 1 LOA.

Avstangning kan komma ifraga med beaktande av LAS 34 §. (Fragor om likarundersékning avser
fullmaktsanstillningar som dock inte finns vid Karlstads universitet.)

Arende som giller professor ska behandlas av Statens ansvarsnimnd betriffande avskedande, di-
sciplinansvar och atalsanmilan medan fraigor om uppsiagning av personliga skil ska behandlas av
lokal personalansvarsnimnd (HF 4:16 och 2:15).
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4.4.3 Informations- och férhandlingsskyldighet

HR-chefen ansvarar for att varje enskilt drende som behandlas i personalansvarsnimnden bereds
1 enlighet med kraven pa information och férhandling enligt arbetsrittslagstiftningen och gillande
avtal.

4.4.4 Sammansittning

Enligt HF 2 kap. 15 § ska personalansvarsnimnden besta av rektor, personalforetridarna och yt-
terligare hogst tre ledamoter som styrelsen utser. Rektor ska vara ordférande.

Universitetsstyrelsen har beslutat att det i personalansvarsnimnden ska inga tre ledaméter som ar
utsedda av styrelsen. Rektor utser sekreterare for personalansvarsnimnden.

Ledaméter Utsedda/valda Mandattid
Rektor som ordférande 1 | Rektor ér ordforande enligt HF 2 kap.
15§.
Tva personalféretridare med 2 | Med personalforetridare avses den som
personliga ersittare sarskilt har utsetts att 1 universitetsstyrel-

sen foretrdda dem som ir anstillda hos
myndigheten, féljer av 2 § personalfére-
tridarférordningen (1987:1101).

Tre ledamoter 3 | Utses av universitetsstyrelsen HF 2 kap. | Enligt styrel-
15 §. sebeslut
Summa ledaméter 6
4.4.5 Arbetsordning

4.4.5.1 Kallelse

Ordféranden beslutar om kallelse till sammantride. Kallelsen och féredragningslistan faststills av
ordférande. Foredragningslistans slutliga utformning faststélls vid sammantradet.

Kallelse jimte foredragningslista och drendeunderlag sinds till ledaméterna normalt senast sex
vardagar innan sammantride.

4.4.5.2 Sammantridesordning

Personalansvarsnamnden ar beslutsfor nar ordforanden och minst halften av de andra ledamoterna
ar nirvarande (26 § myndighetsférordningen).

Ledamot har nirvaroplikt. Ledamot som har laga forfall ska anmala det till sekreteraren.
Rektor utser féredragande och sekreterare fOr varje drende. Narvaro- och yttranderitt vid perso-

nalansvarsnimndens sammantraden har personalansvarsnimndens sekreterare, HR-chefen och
den eller de som rektor utsett att vara foredragande.
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Arenden i personalansvarsnimnden ska avgoras efter foredragning. Av de handlingar som tillstalls
ledamoterna inf6r sammantridet bor framga foredragandes forslag till beslut i varje enskilt drende.

Protokoll fors av sekreteraren. Vid sammantride utser nimnden inom sig en justerare att jimte
ordférande justera sammantridesprotokollet.

Beslut i personalansvarsnimnden ska fattas pa det sitt som anvisas i anstillningsférordningen (AF
1994:373) 20 § ”Nir flera deltar i ett avgérande om anstillningens upphorande, disciplinansvar
eller atalsanmailan eller om avstingning eller likarunders6kning enligt lagen (1964:261) om full-
maktsanstallning skall foreskrifterna 1 29 kap rittegangsbalken tillimpas.”

Foreskrifterna 1 29 kap innebir att omrostning ska ske 6ppet och den mening skall gilla som har
fatt mer dn halften av résterna. Om tva forslag vid huvudomréstning har fatt halften av rosterna
vardera ska den mening gilla som dr den lindrigaste eller minst ingripande. Om inget av forslagen
kan anses lindrigare eller minst ingripande vinner vid lika rostetal det forslag som ordféranden
rostar for.

Ledamot har enligt forvaltningslagen (FL) 19 § reservationsritt. Det innebir ritt att fi avvikande
mening antecknad i protokollet for att inte bli delaktig i beslutet. Aven féredragande eller HR-chef
som, utan att ha deltagit i avgoérandet, har medverkat till den slutliga handliggningen har ritt att
anmila avvikande mening. Den som inte reserverar sig anses ha bitritt beslutet. Avvikande mening
ska anmilas innan beslutet expedierats eller pa annat sitt gors tillgingligt f6r utomstaende. Om
beslutet inte ska goras tillgdngligt f6r utomstaende, ska anmalan goras senast nir det far sin slutliga
form genom protokolljustering eller pa liknande sitt. Avvikande mening bér anmailas och anteck-
nas redan vid det sammantride dir aktuellt beslut fattas.

519 § Forvaltningslag (1986:223) ersiitts frin och med 2018-07-01 av 30 § Forvaltningslag (2017:900).
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