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2023-05-31 Dnr C2023/225

Riktlinjer for
Internrevisionen vid Karlstads universitet

Inledning

Internrevisionen ar en oberoende och objektiv sdkrings- och radgivningsverksamhet
med uppgift att tillféra varde och forbattra verksamheten i myndigheten.
Internrevisionen ar en fristiende funktion som rapporterar direkt till
universitetsstyrelsen.

Internrevisionens arbete styrs av Internrevisionsfoérordningen (2006:1228),
Ekonomistyrningsverkets foreskrifter och allménna rad samt av The Institute of
Internal Auditors utfardade standarder for yrkesmassig internrevision, The
International Professional Practices Framework (IPPF).

Enligt 10 § internrevisionsforordningen ska myndighetens styrelse besluta om
riktlinjer for internrevisionen. Riktlinjerna ar myndighetsledningens foreskrifter for
universitetets internrevision. Riktlinjerna ska uppdateras vid behov utifran forslag
framtaget av internrevisionen.
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Riktlinjer for
Internrevisionen vid Karlstads universitet

1. Bakgrund

Internrevisionsforordningen (2006:1228) och Ekonomistyrningsverkets
(ESV:s) foreskrifter samt denna riktlinje reglerar internrevisionens arbete.
ESV:s allminna rad ska beaktas liksom de av The Institute of Internal
Auditors utfiardade internationella standarder, yrkesetiska kod och definition
av internrevision.

2. Internrevisionens uppdragsgivare
Styrelsen ar internrevisionens uppdragsgivare och ska besluta om

— riktlinje for internrevisionen,

— revisionsplan for internrevisionen samt

— atgarder med anledning av internrevisionens iakttagelser och
rekommendationer och svara for uppfoljning avdem

3. Organisatorisk placering

For att sdkra kraven pa objektivitet, oberoende och integritet ska
internrevisionen vara fristiende fran den operativa verksamheten och
organisatoriskt placerad direkt under styrelsen.

Internrevisionen leds av en chef anstilld av universitetet som rapporterar
direkt till styrelsen. Administrativt ar internrevisionschefen placerad direkt
under rektor.

Styrelsen beslutar om formerna for rekrytering av internrevisionschef. Rektor
fattar beslut om anstillning av internrevisionschef efter forslag fran styrelsens
ordforande.

Styrelsens ordforande genomfor medarbetarsamtal samt
lonesamtal /Ionesiattande samtal med internrevisionschefen. Efter samrad med
styrelsens ordforande beslutar rektor om 16n for internrevisionschefen.

Statens ansvarsnamnd beslutar i fragor om disciplinansvar, atalsanméalan och
avskedande nar det giller chefen for internrevisionen.

4. Omfattning
Internrevisionens arbetsomrade ska omfatta all den verksamhet som
universitetet bedriver och/eller ansvarar for.

5. Arbetsuppgifter
Syftet med internrevisionen ar att stodja och hjalpa universitetsledningen i
dess arbete att fullgora sina uppgifter och na sina mal.

Internrevisionen ska

— tillhandahalla riskbaserad och objektiv granskning och radgivning

— granska och lamna forslag till forbattringar av universitetets process for
intern styrning och kontroll

— utifran en analys av verksamhetens risker sjalvstandigt granska om
ledningens interna styrning och kontroll ar utformad sa att universitetet



med en rimlig sikerhet fullgor sina uppgifter, uppnar verksamhetens
mal och uppfyller kraven i 3 § myndighetsforordningen (2007:515)

Internrevisionens granskningar genomfors antingen av internrevisionschefen
eller med stod av externa konsulter. Internrevisionschefen ar foredragande i
styrelsen for internrevisionens arenden. Internrevisionschefen har, om inget
annat beslutas av styrelsen, narvaro- och yttranderatt i universitetsstyrelsen.

Internrevisionen har en radgivande och stodjande funktion, i forsta hand till
styrelse och rektor. Rad och stod kan dven lamnas till andra delar av
verksamheten i den omfattning som internrevisionschefen finner lampligt.
Styrelsen faststaller i revisionsplanen hur stor omfattning rad och stod far
utgora av internrevisionens resurser.

6. Ansvar och befogenheter

Internrevisionschefen ska ha ett opartiskt och objektivt forhallningssatt och
bland annat avsta fran att granska verksamhet for vilken de tidigare ansvarat
samt undvika intressekonflikter.

Internrevisionen har ratt att ta del av all information och alla dokument som
internrevisionen bedomer nodvandiga for att fullgora sitt uppdrag, i den
utstrackning det inte moter hinder pa grund av bestimmelser om sekretess.
Universitetets enheter ska bistd internrevisionen vid granskning i begard
omfattning och se till att information och dokument ar tillgangliga utan
oskaligt dréjsmal.

Internrevisionen ska hantera all information som man tar del av pa ett
omsorgsfullt och fértroendeskapande sitt. Upprattade granskningsrapporter
utgor allmin handling och ar offentliga, sdvida uppgifter ej omfattas av
sekretess enligt Offentlighets - och sekretesslag (2009:400).

7. Revisionsplan

Internrevisionen har att arligen genomfora en riskanalys som omfattar all
verksamhet som universitetet bedriver och som utgor underlag for den
revisionsplan som styrelsen har att faststalla.

Internrevisionschefen ansvarar for att det utarbetas ett forslag till
revisionsplan for kommande verksamhetsar. Planen ska faststéllas av styrelsen
vid arets forsta styrelsemote. Revisionsplanen ska innehalla prioriterade
granskningsomraden, omfattning pa rad och stodverksamhet,
internrevisionens ovriga arbete samt budgetram.

Internrevisionschefen ska samrada med styrelsens ordférande om forslag till
revisionsplan samt informera rektor innan forslaget forelaggs styrelsen.

8. Rapportering

For varje revisionsuppdrag i revisionsplanen skrivs en sammanfattande

rapport innehallande iakttagelser och rekommendationer. Ansvariga for
granskat omrade ska ges mojlighet till synpunkter pa sakinnehall innan

rapporten behandlas och beslutas av styrelsen.

Styrelsen beslutar om atgiarder med anledning av internrevisionens
iakttagelser och rekommendationer. Internrevisionsrapport delges rektor i god
tid innan utskick till styrelsen och rektor ansvarar for att forslag till atgarder
upprittas och dverldmnas till styrelsen infor beslut. Atgirdsforslaget ska i
normalfallet presenteras for styrelsen vid samma styrelsesammantrade som
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avrapporteringen sker fran internrevisionen. Om detta inte kan ske ska
styrelsen informeras om anledningen i samband med internrevisionens
foredragning av granskningen och rektor ges i uppdrag att skyndsamt
aterkomma till universitetsstyrelsen med atgardsforslag.

Avvikelser fran den yrkesetiska koden eller standarder som paverkar ett
specifikt uppdrag ska kommuniceras i samband med att uppdragets resultat
avrapporteras.

Internrevisionschefen avger arligen en sammanfattande rapport 6ver
internrevisionens gransknings- och radgivningsverksamhet. I arsrapporten
avrapporteras aven uppfoljning av universitetets hantering av styrelsens
beslutade atgirder avseende tidigare granskningar.

Arsrapporten ska innehilla ett utlitande om den interna kontrollen avseende
de omraden som internrevisionen granskat under aret (negative assurance).

I arsrapporten ska ett intygande lamnas av internrevisionschefen att
internrevisionen inte varit utsatt for otillborlig paverkan under aret.

Om internrevisionschefen bedomer att larosatets ledning tagit oacceptabelt
hoga risker ska detta kommuniceras till styrelsen.

9. Kvalitetssamordning

Internrevisionen ska utforas med kompetens och vederborlig yrkesskicklighet
och bedrivas i enlighet med god internrevisionssed. Internrevisionschefen ska
utveckla och uppratthalla ett program for kvalitetssakring och
kvalitetsforbattring.

Kvalitetssakringsprogrammet for internrevisionsfunktionen ska inkludera
intern och extern kvalitetsbedomning. Formerna for det interna
kvalitetsarbetet beslutas av internrevisionschefen. Extern bedomning ska,
enligt god revisionssed, genomforas minst en gang vart femte ar av oberoende
part. Extern kvalitetssakring ska rapporteras till styrelsen.

10. Samverkan och samordning

Internrevisionschefen ska verka for en kontinuerlig dialog och
informationsutbyte med Riksrevisionen och andra interna och externa
granskningsinstanser for att undvika att granskningsinsatser sker mot samma
granskningsomrade.

Internrevisionen vid Karlstads universitet ska samverka med internrevisorer
vid ovriga universitet och hogskolor genom erfarenhetsutbyte och aktivt
deltagande i natverk.

Internrevisionen kan enligt Internrevisionsforordningen samordnas med
andra myndigheter. I de fall samordnat arbete sker ska det sa langt mojligt
utforas i enlighet med denna riktlinje.
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