2026-09-23 Dnr C2026/214

Revisionsrapport intern miljorevision av
Fakulteten for halsa, natur- och
teknikvetenskap

Syfte

Syftet med revisionen ar att prova och bedoma i vilken utstrackning Karlstads
universitets (universitet) miljoledningssystem uppfyller de krav som framgar av
forordning (2009:907) om miljoledning i statliga myndigheter. Revisionen ska dven
sakerstalla att systemet tillimpas pa ett andamalsenligt satt samt bidra till en
systematisk utveckling och fortlopande forbattring av universitetets
miljoledningsarbete. Denna interna miljorevision har sirskilt fokuserat pa hur
miljoarbetet dr integrerat i och uppfattas inom Fakulteten for hilsa, natur- och
teknikvetenskap (fakulteten).

Bakgrund

Under 2024 faststéllde universitetet en tredrig plan for interna miljorevisioner inom
miljoledningssystemet. Enligt planen skulle Fakulteten for humaniora och
samhillsvetenskap samt Fakulteten for hilsa, natur- och teknikvetenskap revideras
under 2025, medan ledningen, de centrala stodfunktionerna och
Lararutbildningsnamnden skulle revideras under 2026. Da endast revisionen av
Fakulteten for humaniora och samhallsvetenskap genomfordes under 2025 omfattar
den aktuella revisionen Fakulteten for hilsa, natur- och teknikvetenskap. Revisionen
av ledningen, de centrala stodfunktionerna och Liararutbildningsndmnden planeras
att genomforas under 2027.

Metod

I syfte att verifiera efterlevnaden av kraven enligt Forordning (2009:907) om
miljoledning i statliga myndigheter genomfordes en genomgang av relevant
miljodokumentation. Darutover stélldes fragor till ansvariga foretradare pa
fakulteten for att fa en fordjupad forstaelse av verksamhetens miljoarbete och dess
tillampning i praktiken. Fragorna utgick fran relevanta krav och principer i ISO
14001:2015 och syftade till att bedoma hur miljoledningsarbetet ar integrerat i
verksamheten. Revisionen omfattade inte platsbesok eller intervjuer, vilket innebar
att bedomningarna baseras pa dokumenterade underlag och skriftliga uppgifter fran
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verksamheten. Bedomningarna har genomforts med beaktande av kravet pa saklighet
och opartiskhet. Dar revisionen omfattat dokument eller processer som
miljosamordnaren deltagit i att ta fram har bedomningen fokuserat pa efterlevnad
och tillampning i verksamheten.

Revisionsunderlag

Revisionens bedomningar grundas pa dokumentgranskning samt skriftliga svar fran
foretradare vid fakulteten och baseras pa det underlag som varit tillgangligt vid
revisionstillfallet. Granskningen har omfattat universitetets styrande dokument inom
miljo- och hallbarhetsomréadet, miljoutredning, miljoledningsrapport, miljo- och
héllbarhetspolicy, miljo- och hallbarhetsmal, miljoledningssystem samt fakultetens
skriftliga svar pa revisionsfragor baserade pa ISO 14001:2015.

Granskade dokument

Dokumentgranskningen har omfattat relevanta styrdokument, rapporter,
frageunderlag, policys och planer som ligger till grund for universitetets miljo- och
héllbarhetsarbete. Foljande dokument har granskats:

Dokument Dnr

Miljo- och hallbarhetspolicy for 2026—2028 C2025/808
Milj6- och héllbarhetsmél for 2026—2028 C2025/809
Miljoutredning for 2025 C 2025/329
Miljoledningsrapport till Naturvardsverket 2025 NV-26 005 250
Motes- och resepolicy C2023/868
Strategi och vision 2030 C2018/313
Campusplan 2040 C2022/838
Miljoledningssystem C2019/932
Frageunderlag for HNT enligt ISO 14001:2015

Resultat

3.1 Miljoutredning
Krav enligt forordning (2009:907) om miljoledning i statliga myndigheter.

4 § Miljopaverkan som verksamheten ger upphov till ska vara utredd.
Miljoutredningen ska uppdateras vid vdsentliga fordndringar eller vart femte Gr.
Utredningen ska innehdlla uppgifter om de miljokrav i lag och annan forfattning
som ror verksamheten.

5 § Miljoutredningen ska ligga till grund for miljoledningssystemets inriktning och
utformning.

6 § Indirekta aspekter ska tas med om de identifieras i miljoutredningen.
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Bedomning

Universitetet genomforde under 2025 en miljéutredning. Utredningen visar att
verksamhetens direkta och indirekta miljoaspekter har identifierats och beaktas inom
universitetets miljoledningssystem. Miljoutredningen utgor grund for
miljoledningssystemets inriktning och bedoms uppfylla kraven enligt 4—6 §§ i
forordningen (2009:907) om miljoledning i statliga myndigheter. En ny
miljoutredning planeras att genomforas ar 2030.

3.2 Miljo- och hallbarhetspolicy och miljomal
Krav enligt forordning (2009:907) om miljoledning i statliga myndigheter.

7 § Myndigheten ska ha en miljopolicy och faststdllda miljomal for verksamheten.
Miljomalen ska vara mdtbara i den man som det dr praktiskt mojligt att mdta
madlen och hur de uppndtts. Miljomalen ska hallas aktuella genom att de ses 6ver
och uppdateras minst vart tredje dar.

8 § Miljopolicyn och miljomalen ska bidra till en hallbar utveckling och till att na de
nationella miljomalen.

Iakttagelser ur underlag firan fakulteten

Granskningen visar att kinnedomen om universitetets miljo- och héllbarhetspolicy
varierar inom fakulteten. Nagra fakultetsspecifika miljomal eller handlingsplaner
utover universitetets centralt beslutade mal och aktiviteter har inte identifierats.
Samtidigt ar hallbar utveckling integrerad i utbildningarna, och fakulteten arbetar
aktivt med miljofragor inom laboratorie- och forskningsverksamheten.

Bedomning

Universitetet har faststallt en miljo- och héllbarhetspolicy samt milj6- och
héllbarhetsmal for perioden 2026—-2028. Bade policyn och mélen ar beslutade och
tidsatta for den aktuella perioden. Kraven enligt 7 § i forordningen (2009:907) om
miljoledning i statliga myndigheter bedoms darmed vara uppfyllda.

Miljomalen ar i huvudsak méatbara och f6ljs upp genom definierade aktiviteter,
ansvarsfordelning och arlig uppfoljning. Flera mal innehéller tydliga kvantitativa
indikatorer, exempelvis att 50 procent av universitetets medarbetare ska ha
genomgatt utbildning i hallbar utveckling samt att utslappen fran tjansteresor med
flyg ska minska med 30 procent jamfort med 2024.

Vissa mélformuleringar ar mer kvalitativa till sin karaktar, exempelvis 6kad
medvetenhet om héllbarhetskonsekvenser och en tydligare koppling till FN:s globala
mal. De tillhorande aktiviteterna ar dock formulerade pa ett sddant sitt att
uppfoljning kan genomforas genom granskning av beslut, utbildningsprogram,
forskarutbildningsdmnen och forskningscentrum.

Kraven enligt 8 § bedoms ocksa vara uppfyllda. Policyn och mélen syftar till att
integrera héllbar utveckling i universitetets utbildning, forskning, samverkan och
stodverksamhet samt att minska verksamhetens miljopaverkan. Darmed bidrar de till
en hallbar utveckling och stodjer arbetet med att uppna nationella milj6- och
héllbarhetsmal.
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Observation

Universitetet har faststillda miljo- och héllbarhetsmal samt tillhorande aktiviteter pa
central niva. Nagra lokala miljomal eller handlingsplaner pa fakultetsniva har inte
identifierats. Kravet enligt 7 § avser dock myndighetens miljomal, vilka har faststallts
pa universitetsniva.

Forbattringsmojlighet

Granskningen visar mojligheter att utveckla uppfoljningen av de mer kvalitativa
malen genom en tydligare beskrivning av anvinda indikatorer samt genom en
tydligare koppling till relevanta nationella miljokvalitetsmél. En 6kad kinnedom om
universitetets miljo- och hallbarhetspolicy samt miljo- och hallbarhetsmal bedoms
kunna starka miljoledningsarbetet. Fakultetsspecifika mal, aktiviteter och
regelbunden uppfoljning pa fakultetsniva kan aven bidra till en starkt lokal
forankring och ett mer systematiskt miljoarbete.

3.3 Handlingsplan, ansvarsfordelning och rutiner
Krav enligt forordning (2009:907) om miljéledning i statliga myndigheter.

9 § Myndigheten ska ha en handlingsplan for arbetet med att na miljomalen. De
resurser, tillvdgagdangssdtt och tidsramar som gdller for arbetet ska framgd av
handlingsplanen.

10 § Myndigheten ska tydligt ange den ansvarsfordelning som ska gdlla i arbetet
med att folja miljopolicyn och na miljomalen. Ansvarsfordelningen ska framga av
handlingsplanen.

11 § Miljoledningssystemet ska innebdra att myndigheten har sGdana
dokumenterade rutiner for styrningen av verksamheten som

1. Sdkerstdller att miljopolicyn och gdllande miljoregler foljs.
2. Bidrar till att minska negativ miljopdverkan sa langt som majligt, och
3. Bidrar till att na myndighetens miljomal.

12 § Handlingsplanen, ansvarsfordelningen och rutinerna ska innebdra att arbetet
med att folja handlingsplanen och nd miljomalen dokumenteras, redovisas, foljs
upp och revideras sa att arbetet fortlopande forbdttras.

Iakttagelser ur underlag firan fakulteten

Det har konstaterats genom svar fran fakulteten att ansvar for arbetsmiljo ar
delegerat fran dekan till prefekt, men att motsvarande delegation for vissa
miljorelaterade roller, exempelvis kemikalieansvariga, kemikalieinkopare och
kemikalieinventerare, inte ar fullt ut formaliserad. Fakulteten uppger att ytterligare
centralt stod inom miljoledningsomradet efterfragas.

Bedomning

Kraven enligt 9—12 §§ i férordningen (2009:907) om miljoledning i statliga
myndigheter bedoms i huvudsak vara uppfyllda. Bedomningen avser universitetets
miljoledningssystem som helhet och inte forekomsten av fakultetsspecifika miljomal
eller handlingsplaner. Dokumentet Karlstads universitets miljoledningssystem
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beskriver miljoledningssystemets organisation, ansvarsfordelning och arbetssatt. Det
framgar att ansvariga vid institutioner och avdelningar ansvarar for att uppritta,
underhalla och uppdatera lokala miljorutiner och annan miljodokumentation. Vidare
finns dokumenterade rutiner for miljoledningsarbetet samt processer for uppfoljning
och revision inom ramen for universitetets miljoledningssystem.

Miljo- och hallbarhetsmalen for perioden 2026—2028 innehéller ansvarig funktion,
tidsramar och aktiviteter for genomforande, vilket ger forutsiattningar for planering,
uppfoljning och revidering av miljoarbetet. Arbetet f6ljs upp genom ordinarie
verksamhetsuppfoljning och intern miljorevision, vilket bidrar till ett fortlopande
forbattringsarbete.

Observation

Granskningen visar att miljo- och héallbarhetsmélen innehéller ansvariga funktioner
och tidsramar, men att dokumentationen i begransad utstrackning beskriver vilka
resurser, kompetenser och stod som kravs for att genomfora aktiviteterna. Vidare
framgar att roller, ansvar och delegation inom miljoomrédet inte beskrivs samlat i
styrande dokument. Granskningen visar dven att det centrala stodet inom
miljoledningsomradet och dess funktioner inte tydligt framgar for verksamheten.
Fakulteten har inte heller upprattat lokala handlingsplaner for prioriterade
miljoomraden.

Forbdattringsmaojlighet

Granskningen visar att handlingsplanens koppling till resursbehov kan tydliggoras
ytterligare. Det finns 4ven mojligheter att utveckla roller och ansvar inom

miljoomradet, det centrala stodet, aktuella rutiner samt lokala handlingsplaner for
prioriterade miljoomraden i syfte att starka det systematiska miljoledningsarbetet.

3.4 Miljoanpassad upphandling
Krav enligt Forordning (2009:907) om miljoledning i statliga myndigheter

13 § Myndigheten ska miljoanpassa sina upphandlingar i den mdn en sGdan
anpassning dr mojlig.

Iakttagelser ur underlag fran fakulteten

Det har genom skriftliga svar fran fakulteten konstaterats att ytterligare stod fran
upphandlingsfunktionen efterfragas for att kunna viaga in miljoaspekter vid
anskaffning av utrustning och material. Miljohdnsyn uppges inte alltid vara en tydlig
parameter vid inkdp som beror verksamheten.

Bedomning

Kravet enligt 13 § i forordningen (2009:907) om miljoledning i statliga myndigheter
bedoms vara uppfyllt. Universitet arbetar systematiskt med att miljoanpassa sina
upphandlingar. Universitetet anvander sig av Kammarkollegiets ramavtal.
Inkopsprocessen beskrivs i en dokumenterad processkarta som tydliggor ansvar,
arbetsgang och kontrollmoment. Forfragningsunderlag fylls i av bestéllaren via
intranétet och processen innehéller kontroller for att sikerstilla att bestdllaren har
erforderlig behorighet att genomfora bestallningen.
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Vid upphandlingar dar miljokrav bedoms relevanta anviands
Upphandlingsmyndighetens kriterier pa basniva. Genom detta sikerstills att
miljohansyn beaktas vid upphandlingar och inkop nar detta ar mojligt och relevant.
Revisionen visar att det finns etablerade rutiner och arbetssatt for att integrera
miljokrav i upphandlingsprocessen. Universitet foljer dirmed upphandlingar pa ett
satt som bidrar till att minska verksamhetens miljopaverkan och uppfyller kravet pa
miljoanpassad upphandling enligt férordningen.

Observation

Fakulteten har identifierat ett behov av 6kat stod vid upphandling och inkop av
forsknings- och laboratorieutrustning for att sakerstalla att relevanta miljohansyn
beaktas.

Forbattringsmaojlighet

Arbetet med miljoanpassad upphandling kan starkas genom en mer systematisk
uppfoljning av hur miljokrav beaktas vid upphandlingar och inkop. Detta kan
exempelvis omfatta uppfoljning av i vilken omfattning miljokrav stills, hur ofta
Upphandlingsmyndighetens kriterier anvinds samt anvindning av relevanta
nyckeltal for uppfoljning av miljoanpassade upphandlingar. Dokumentation av
skilen i de fall miljokrav inte bedoms vara relevanta eller mgjliga att stilla kan bidra
till 6kad transparens och forbattrade mojligheter till framtida uppfoljning och
utvardering.

Fakulteten har identifierat ett behov av 6kat stod vid upphandling och inkop av
forsknings- och laboratorieutrustning for att sikerstilla att relevanta miljohansyn
beaktas. Formerna for samverkan mellan fakulteten och universitetets
upphandlingsfunktion kan utvecklas genom en tidigare och mer strukturerad dialog
kring miljokrav och héllbarhetsaspekter vid planerade inkop. Ett tydligare stod i
upphandlingsprocessen samt 6kad vagledning avseende miljorelaterade kriterier kan
bidra till att miljohdnsyn integreras mer systematiskt och darigenom stiarka
forutsiattningarna for hallbara och valgrundade inkopsbeslut.

3.5 Verktyg for miljoanpassning

14 § Myndigheten ska genom information och utbildning fortlopande utveckla
personalens kompetens och medvetenhet om miljohdnsyn i det egna arbetet.

15 § Myndigheten sd langt det dr mojligt anvdnda en energieffektiv
informationsteknik som verktyg for att miljoanpassa sin verksamhet. Myndigheten
ska i samma syfte dven utarbeta en motes- och resepolicy.

Iakttagelser ur underlag firan fakulteten

Det har genom skriftliga svar fran fakulteten konstaterats att det finns god
miljokompetens inom flera specialistfunktioner, sdsom arbetsmiljoingenjor,
kemikaliesamordnare, laboratorieingenjorer och stralskyddsexpert. Samtidigt
varierar medvetenheten om miljofragor bland medarbetare och studenter och
fakulteten efterfragar ytterligare utbildningsinsatser inom omradet.
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Bedomning

Universitetet har etablerade utbildnings- och informationsinsatser inom miljo- och
hallbarhetsomradet. Universitetet anvander dven digitala system och digitala
motesformer som stod for verksamheten, vilket bidrar till att minska resande och
resursanvandning. Resor ar identifierade som en betydande miljoaspekt och foljs upp
inom ramen for miljoledningssystemet. Universitetet har dessutom styrande
dokument for moten och resor som syftar till att framja hallbara arbetssatt.
Sammantaget bedoms universitetet uppfylla kraven avseende kompetensutveckling,
miljomedvetenhet samt anviandning av informationsteknik och motesformer som
stod for en miljoanpassad verksamhet. Kraven enligt 14—15 §§ i forordningen
(2009:907) om miljoledning i statliga myndigheter bedoms saledes vara uppfyllda.

Observation

Kraven enligt 14—15 §§ bedoms vara uppfyllda genom de utbildnings- och
informationsinsatser som genomfors inom universitetet. Granskningen visar
samtidigt att uppfoljningen av genomforda utbildnings- och informationsinsatser
inom miljo- och héllbarhetsomradet ar begransad. Det finns inte ndgon systematisk
uppfoljning av deltagande i utbildningar eller av medarbetarnas kunskap och
medvetenhet inom omradet. Granskningen visar att anvandningen av digitala
motesformer utgor en del av verksamhetens arbete med miljoanpassade moten och
resor. Samtidigt sker ingen systematisk uppfoljning av i vilken omfattning digitala
moten bidrar till minskat resande och minskade utslapp. Fakulteten har tillgang till
specialistkompetens inom flera miljorelaterade omraden genom funktioner sisom
arbetsmiljoingenjor, kemikaliesamordnare, laboratorieingenjorer och
stralskyddsexpert. Granskningen visar samtidigt att kunskapen och medvetenheten
om miljoledningssystemet, miljo-och hallbarhetspolicy och miljorelaterade krav
varierar inom verksamheten.

Forbdattringsmaojlighet

Miljoledningsarbetet kan starkas genom en mer systematisk uppfoljning av
genomforda utbildnings- och informationsinsatser. Detta kan exempelvis ske genom
uppfoljning av deltagande i utbildningar samt regelbunden uppfoljning av
medarbetarnas kunskap och medvetenhet inom miljo- och hallbarhetsomrédet.

En mer systematisk uppfoljning av anviandningen av digitala motesformer och deras
bidrag till minskat resande och minskade utslapp kan ge ett forbattrat underlag for
att utviardera effekterna av arbetet med miljoanpassade moten och resor samt bidra
till ett fortlopande forbattringsarbete. Kunskap och kinnedom om
miljoledningssystemet kan starkas genom fortsatt utveckling av information,
kommunikation och utbildningsinsatser for medarbetare och studenter. Regelbundna
utbildningsinsatser kan bidra till en mer enhetlig kompetensniva och diarigenom
starka det systematiska miljoarbetet inom fakulteten.

3.6 Arlig uppfoljning

17 § Miljoledningssystemet ska innebdra att myndigheten arligen genomfor interna
miljorevisioner for att kontrollera att myndigheten foljer gdallande miljoregler och
andra styrande dokument for myndighetens miljoledning och miljoarbete.
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18 § Myndigheten ska arligen gora en genomgdng av miljoledningssystemet och
folja upp resultatet av arbetet sa att

1. det framgar hur vdl myndigheten har lyckats med att folja miljopolicyn och na
miljémadlen, och

2. det finns underlag for beslut om det framtida miljoledningsarbetet.

19 § For uppfoliningen enligt 18 § ska myndigheten

1. utfora den kontroll och gora de mdatningar av verksamhetens miljopaverkan
som behovs,

2. utvdrdera hur handlingsplanen enligt 9 § har fungerat, och

3. utvdrdera hur gadllande miljoregler har foljts.

Iakttagelser ur underlag frran fakulteten

Det har genom skriftliga svar fran fakulteten konstaterats att miljoprestanda f6ljs upp
centralt, och att nagon ledningens genomgang pa fakultetsniva inte har genomforts
samt att det systematiska miljoarbetet inte ar lika utvecklat som det systematiska
arbetsmiljoarbetet.

Bedomning

Universitetet genomfor interna miljorevisioner som en del av sitt
miljoledningssystem. Under 2025 genomférdes en intern miljorevision av Fakulteten
for humaniora och samhallsvetenskap. Enligt den faststillda revisionsplanen skulle
aven Fakulteten for hilsa, natur- och teknikvetenskap revideras under aret. Denna
revision genomfordes dock inte inom planerad tidsram utan har senarelagts till
efterfoljande revisionsperiod. Universitetet genomfor uppfoljning av miljomal,
miljoaspekter och miljoprestanda genom ordinarie verksamhetsuppfoljning och
interna revisioner. Det finns dven processer for uppfoljning av miljoledningssystemet
samt underlag for fortsatt miljo- och hallbarhetsarbete. Da den faststillda
revisionsplanen inte har foljts fullt ut har den arliga internrevisionen inte genomforts
i enlighet med planeringen. Mot denna bakgrund bedoms kravet enligt 17 § inte vara
fullt uppfyllt for den aktuella revisionsperioden. Kraven enligt 18—19 §§ bedoms
diaremot i huvudsak vara uppfyllda genom den uppf6ljning och utviardering som
genomforts inom miljoledningssystemet.

Avvikelse

Den faststillda revisionsplanen for intern miljorevision under 2025 har inte foljts.
Enligt revisionsplanen skulle bade Fakulteten for humaniora och samhéllsvetenskap
samt Fakulteten for halsa, natur- och teknikvetenskap revideras under aret.
Revisionen av Fakulteten for hilsa, natur- och teknikvetenskap genomfordes inte
enligt planerad tidpunkt utan senarelagdes. Eftersom samtliga planerade interna
miljorevisioner inte genomfordes enligt faststilld plan bedoms kravet pa arlig intern
miljorevision enligt 17 § i forordning (2009:907) om miljoledning i statliga
myndigheter inte vara fullt uppfyllt.

Observation

Granskningen visar att forandringar i organisation och arbetssatt inom
miljoledningsfunktionen har inneburit behov av kompetensuppbyggnad och
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anpassning av rutiner, vilket kan ha paverkat genomforandet av vissa planerade
aktiviteter.

Forbattringsmaojlighet

Miljoledningssystemets effektivitet och langsiktiga utveckling kan starkas genom en
mer systematisk planering och uppfoljning av miljoledningsplanen och
revisionsprogrammet. Avvikelser fran faststilld planering bor dokumenteras,
hanteras och foljas upp pa ett strukturerat satt for att sakerstélla sparbarhet och
styrning. Ansvar, resurser och former for uppfoljning kan aven tydliggoras for att
starka forutsattningarna att genomfora planerade aktiviteter inom faststallda
tidsramar.

Formerna for uppfoljning och genomgéang av miljoarbetet pa fakultetsniva kan
utvecklas ytterligare. Regelbunden uppf6ljning av miljomal, miljoprestanda,
regelefterlevnad, avvikelser och forbattringsatgiarder kan bidra till starkt lokal
styrning och uppfoljning av miljoarbetet. En tydligare dterkoppling av resultat fran
centrala uppfoljningar och interna revisioner kan stirka ledningens beslutsunderlag,
tydliggora prioriteringar och bidra till en narmare koppling mellan universitetets
overgripande miljoledningssystem och fakultetens verksamhet.

Sammanstillning

Den interna miljorevisionen har genomforts for att bedoma i vilken utstrackning
universitetets miljoledningssystem uppfyller kraven enligt forordning (2009:907) om
miljoledning i statliga myndigheter. Granskningen har omfattat styrande dokument,
miljorapporter, policys, mal, rutiner samt skriftliga svar fran foretradare vid
fakulteten.

Revisionen har genomforts som en del av universitetets interna uppfoljning av
miljoledningssystemet. Miljoledningssystemet bedoms i huvudsak uppfylla kraven i
forordning (2009:907) om miljoledning i statliga myndigheter. Universitetet har
faststillda styrande dokument, mal, rutiner och processer som ger forutsiattningar for
ett systematiskt miljoarbete. Kraven avseende miljéutredning, miljo- och
héllbarhetspolicy, miljo- och héllbarhetsmal, ansvarsférdelning, miljoanpassad
upphandling samt information, utbildning och anvandning av digitala verktyg
bedoms vara uppfyllda.

Granskningen har samtidigt identifierat ett antal omraden dar miljoledningssystemet
kan utvecklas ytterligare. Bland annat kan uppféljningen av vissa kvalitativa miljomal
tydliggoras, kopplingen mellan handlingsplaner och resursbehov starkas samt
uppfoljningen av miljokrav inom upphandling och inkop utvecklas. En starkt lokal
uppfoljning av miljoarbetet kan aven bidra till okad systematik och tydligare
forankring av miljoledningssystemet i verksamheten.

Den faststillda revisionsplanen for intern miljorevision har inte genomforts enligt
plan under den aktuella revisionsperioden. Eftersom samtliga planerade revisioner
inte genomfordes inom faststalld tidsram bedoms kravet enligt 17 § inte vara fullt
uppfyllt. Detta har redovisats som en avvikelse.
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Sammantaget bedoms Karlstads universitets miljoledningssystem vara
andamalsenligt och i huvudsak uppfylla kraven i forordning (2009:907) om
miljoledning i statliga myndigheter. Den identifierade avvikelsen samt de
observationer och forbattringsomraden som framkommit utgor viktiga underlag for
det fortsatta arbetet med att starka miljoledningssystemets effektivitet, uppfoljning
och langsiktiga utveckling.

Kravomrade Bedomning

4—6 §§ Miljoutredning Uppfyllt

7—8 §§ Miljopolicy och miljomal Uppfyllt

9—12 §§ Handlingsplan, ansvarsférdelning och Uppfyllt med
rutiner utvecklingsomraden
13 § Miljoanpassad upphandling Uppfyllt

‘13;1:% §§ Information, utbildning och digitala Uppfyllt

17 § Intern miljorevision Avvikelse

18-19 §§ Arlig uppfoljning och intern revision Uppfyllt

Slutsats

Sammantaget bedoms universitetets miljoledningssystem i huvudsak uppfylla kraven
i forordning (2009:907) om miljoledning i statliga myndigheter. En avvikelse har
identifierats avseende genomforandet av den faststillda revisionsplanen enligt 17 §.
Darutover har observationer och utvecklingsomraden identifierats inom bland annat
malstyrning, ansvarsfordelning, uppfoljning, kompetensutveckling och
miljoanpassad upphandling. Dessa forhallanden bedoms inte paverka den samlade
bedomningen av kravefterlevnaden men bor beaktas inom ramen for det fortsatta
forbattringsarbetet.

Fakulteten bedriver ett miljo- och hallbarhetsarbete som omfattar verksamhetens
utbildnings-, forsknings- och laboratoriemiljoer. Granskningen visar att fakulteten
har tillgang till specialistfunktioner inom omraden sdsom kemikaliehantering,
arbetsmiljo och stralskydd samt att det finns etablerade arbetssitt for att hantera
flera av verksamhetens miljorelaterade fragor.

Samtidigt kan miljoledningssystemets tillampning pa fakultetsniva starkas genom
okad kannedom om universitetets miljo- och hallbarhetspolicy och miljé- och
hallbarhetsmal, en tydligare ansvarsfordelning samt en mer systematisk lokal
uppfoljning av miljoarbetet.

Mot denna bakgrund bedoms miljoledningssystemet vara &ndamalsenligt utformat
och i huvudsak tillimpas i enlighet med forordningens krav. Den identifierade
avvikelsen samt de observationer och forbattringsomraden som framkommit utgor
underlag for fortsatt utveckling av miljoledningssystemets styrning, uppfoljning och
langsiktiga effektivitet.



