HR-AVDELNINGEN

Anvisningar till sakkunniga vid befordringsansokan

Sakkunnigas uppgift ar att i ett skriftligt utladtande redogora for och bedéma den sékandes
behorighet till aktuell anstallning och genom sin bedémning forse Karlstads universitet med ett
fullgott underlag for beslut om befordran.

Riktlinjer anvandning av Al

Sakkunnigutlatandet ska bygga pa din egen expertis, aktuella anvisningar och regelverk. Generativa
Al verktyg far inte anvandas for att gora bedémningar, analyser eller omdémen av ansdkningar. Det
ar du som sakkunnig som ansvarar for att utlatandet ar korrekt, sjdlvstandigt framtaget och foljer
god forskningssed. Utlatandet utgor en del av underlag for myndighetsbeslut vid befordran. Darfor
ar det av storsta vikt att uppgifterna ar korrekta. Du far anvdanda Al baserade verktyg for spraklig
forbattring av ett utlatande du sjalv har skrivit, men endast om:

. Inga personuppgifter eller konfidentiella uppgifter ur ansékan laggs in i verktyget.
. Al anvandningen inte paverkar sakinnehallet eller bedémningen.
o Du sakerstaller att texten fortfarande speglar din egen professionella standpunkt.

Vid osakerhet kring sekretess eller dataskydd ska Al verktyg inte anvandas.

Utlatandes innehall

Utlatandet ska innehalla ett stéllningstagande om den sokande uppfyller behérighetskraven for
anstallningen baserat pa de krav som anges i anstéllningsordningen. Det ar viktigt att motiveringen
till bedomning tydligt framgar samt att utldtandet &ar av hog kvalitet, for att vart anstéllnings- och
befordringsutskott ska fa ett bra underlag fér beslut samt att alla krav i anstéallningsordningen
gallande angiven befattning har redovisats och bedomts.

1. Oversiktlig presentation av den sdkande
En lamplig disposition for presentationen &r att redogora for den sokandes:
e Karriar (utbildningar, anstéllningar, hogskolepedagogisk utbildning, handledarutbildning)

e Vetenskaplig meritering



e Pedagogisk meritering
e Andra for anstéllningen relevanta meriter.

Sokandes behdrighet for anstéllningen ska faststallas och motiveras utifran behorighetskraven. Om
sokande inte bedoms uppfylla behorighetskraven ska daven detta motiveras.

2. Vardering av den s6kandes meriter

Sakkunnig ska redogora for behorigheten for den sékande. Sokandes meriter varderas utifran
Karlstads universitets anstallningsordning och en sammanvagning av den sékandes alla meriter ska
goras.

e Vetenskapliga/konstnarliga meriter, kvalitativt och kvantitativt, i férhallande till den s6kta
anstallningen. Beakta genomférda forskningsprojekt/konstnérligt utvecklingsarbete och dess
vetenskapliga/konstnarliga och samhalleliga viarde samt den sdkandes roll. Sarskild
uppmarksamhet ska riktas mot sjalvstandighet och férmaga till kritisk reflexion i teoretiska
och metodologiska fragor.

e Bedbmning av dberopade publikationer/konstnérlig dokumentation.

e Beddmning av saval kvantitativa som kvalitativa pedagogiska meriter och skicklighet, med
utgangspunkt i den sokandes redogorelse.

e Erfarenhet av samverkan med omgivande samhalle.

e Enslutsats om den s6kande beddms ha den kompetens och skicklighet som kravs for
anstallningen utifran behorighetskraven i anstéllningsordningen.

Vid befordringsansokningar ska yttrandet endast avse fragan om den sékande uppfyller
behorighetskraven.

OBS! Utlatandet bor inte innehalla kansliga eller extra skyddsvarda personuppgifter sa som den
sokandes personnummer, adress eller uppgifter om halsotillstand. Nar ett utlatande inkommer till
universitetet beaktas det som en offentlig handling. Om anstallnings- och befordringsutskottet
finner att utlatandet inte féljer anvisningarna kan utlatandet komma att atersandas for
komplettering.
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