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1 Sammanfattning

Bedomargruppen vill forst framhalla ett antal 6vergripande utmaningar. Svenska
larosaten befinner sig i en ekonomiskt utmanande sits och detta galler i synnerhet
humanistiska och samhallsvetenskapliga d@mnen. Detta far konsekvenser for
méjligheterna att bedriva utbildning med god kvalitet. Aven om &mnena kan arbeta
med avvagningar, prioriteringar, samt effektivisera undervisning och fokusera
utbildningsutbudet, s& finns sparsamt med resurser for detta arbete —nadgot som
leder till en pressad arbetsmiljo. Manga vetenskapliga discipliner i
universitetsvdrlden, inklusive statsvetenskapliga miljoer i Sverige, brottas med en
skev konsfordelning med man i majoritet. En gemensam utmaning for
amnesmiljoerna i denna utvardering ar arbetet med mangfald pa arbetsplatsen.
Amnena behover stéttning och hjalp fran ledande funktioner pa larositena for att
hitta fungerande och langsiktiga arbetssitt. Bedomargruppen vill ocksa framhalla
att det dr ett universitetsovergripande ansvar att ta fram riktlinjer for hur larosatet
ska arbeta med Al i relation till utbildning d@ven om amnet i viss omfattning kan ta

fram egna arbetssatt.

Bedomargruppens slutsats ar att studenterna far en bra utbildning vid de olika
statsvetenskapliga programmen vid Karlstad universitet. Studenterna far traffa
engagerade och kompetenta ldrare, far ta del av ett varierat utbud av kurser med
tydlig progression, och star vil rustade infor arbetslivet. Sjalvvarderingen beskriver
ett genomforande av undervisningen med hjdlp av olika typer av uppgifter och
examinationer. Utvecklingen av nya kurser och program visar pa ett dmne i takt
med tiden. Forskningsanknytningen liksom anknytningen till arbetslivets

efterfragan ser generellt god ut.

Bedomargruppen identifierar ett antal omraden dar utveckling och férbattring kan
ske. Amnet har under lingre tid genomfort ett omfattande utvecklingsarbete och
bedomargruppens forslag ar att amnet ocksa tar in studenters synpunkter rérande
dessa forandringar. I relation till utvecklingsarbetet sa anser bedomargruppen
ocksa att amnet behover diskutera rimligheten i att erbjuda mdgjlighet att skriva
bade magister- och masteruppsatser. Detta med tanke pa den pressade ekonomiska
situationen och for att koncentrera handledningsresurserna.

Bedomargruppen rekommenderar amnet att se 6ver ett antal punkter i relation till
studenterna sasom samsyn rorande bedomning och instruktioner for studenters
insatser vid seminarier och vilken typ av feedback som formedlas till
studenterna och pa vilket satt. Detta for att alla studenter ska erbjudas samma



mojlighet att utvecklas i sina studier. Arbetslivsanknytningen &r 6verlag bra men
amnet skulle kunna stirka de externa kontaktytorna infor studenternas
praktiktermin.

Beddmningen av uppsatserna visade att en del masteruppsatser har brister rérande
anknytning till tidigare forskning. Bedomargruppen anser att amnet behover se
over instruktioner och &vningar si att detta perspektiv finns med. Amnet
bor vidare ta stdllning till maluppfyllelsen rérande det sjdlvstindiga arbetet
pa fortsattningsnivan i relation till hogskoleexamen utifran att det inte ror sig om
en traditionell uppsats.

Bedomargruppen anser avslutningsvis att tydliga rutiner och aktiviteter bor tas
fram fOr att introducera doktoranderna till undervisning innan de borjar undervisa.
Bedomargruppen foreslar ocksa att amnet tar ytterligare steg i det pedagogiska
utvecklingsarbetet genom att exempelvis infora pedagogiskt utvecklingssamtal for
kollegor.



2 Inledning

Mittuniversitetet, Linnéuniversitet och Karlstads universitet har sedan 2016
samarbetat kring kvalitetssakring av larosatenas utbildningar under bendmningen
Treklovern. Som ett led i detta arbetar larosdatena med regelbundna utvarderingar
med fokus pé studenternas utbildningsprogram och mdgjligheter att nd goda resultat
samt de forutsdttningar som finns for att kunna bedriva utbildning med god
kvalitet. For detta arbete tillsatts bedomargrupper pa minst 9 personer uppdelade i

olika kluster.

Enligt instruktionerna sa ar bedomargruppens huvudsakliga uppdrag:

att bedoma hur utbildningar inom Kklustret sakerstiller saval att
studenterna far forutsdttningar att na malen som studenternas faktiska
maluppfyllelse. Granskningarna ska dven bidra till larosdtenas eget
kvalitetsutvecklingsarbete inom utbildningarna. (Treklovern, 2025:3).

Denna rapport giller den utvardering som genomforts for kluster 2, narmare

bestamt statsvetenskapligt inriktade utbildningar.

Bedomargruppen bestar av tre externa ledamoter varav en med inriktning mot
arbetslivsfragor, tre larosatesrepresentanter, och tre studenter som representerar de

tre larosatena.

Aven om varje ldrosite har sitt unika utbud av kurser och program savil som
forutsattningar sa finns det dven ett antal gemensamma perspektiv som vi vill lyfta

har i borjan av rapporten.

For det forsta sa befinner sig svenska larosaten i en ekonomiskt utmanande sits och
detta géller framfor allt humanistiska och samhaéllsvetenskapliga @mnen som redan
tidigare har haft lagre tilldelning néar det géller resurser till undervisning. Detta far
konsekvenser for vilka mdjligheter som finns for att bedriva utbildning med god
kvalitet. Det ar tydligt i vara intervjuer med larosdtena att det innebar avvagningar
och prioriteringar, men &dven ett arbete med att effektivisera undervisning och
fokusera utbildningsutbudet samtidigt som det inte finns nagra resurser till detta

arbete — nagot som leder till en pressad arbetsmiljo.

For det andra sa dr larosdtena relativt lika vad galler storlek och historia rorande

resa fran hogskola till universitet. Det gor att ldrosdatena har vissa gemensamma



forutsattningar och utmaningar, vilket kan ses som en av anledningarna till

upprattandet av Treklovern som utvarderingsenhet och modell.

I samband med larosatesintervjuerna beskrevs de statsvetenskapliga miljoerna vid
de tre ldrosdtena som forhallandevis sma raknat till antalet tillsvidareanstéllda. Det
innebar en sarbarhet i relation till undervisningsinsatser, majligheter till utveckling,
forskningsanknytning, samt méngfald i arbetsmiljon. Men att utgora en “liten”
miljo kan ocksa vara positivt, exempelvis genom en narhet till andra kollegor, till
andra amnen, och till andra nivder pa universitetet. Den mindre miljon ger
mojlighet till ett stottande kollegium dar medarbetarna kdnner varandra val och dar
ett gemensamt och kollegialt arbete och forhallningssatt har stor potential att
utvecklas. En viktig balansgang ar dock att se till att medarbetare inte kdnner sig
tvungna att avlasta varandra i kritiska lagen, exempelvis vid sjukskrivningar och

att lyfta mer strukturella utmaningar uppat i systemet.

Det ar ingen hemlighet att statsvetenskapliga miljoer i Sverige 6verlag har en skev
konsfordelning med man i majoritet. En gemensam svarighet for larosédtena ar att
mojligheterna att anstélla ny personal ar begransade vilket ocksa gor att det ar en
utmaning att arbeta med mangfald pa arbetsplatsen. Baserat pa denna utmaning ar
det sarskilt viktigt att arbeta strategiskt med den interna miljon och de interna

forutsattningarna.

Utifran dessa gemensamma utmaningar hos de tre ldrositena tar vi i rapporten fasta
pa vilka val de olika larosadtena gor for att hantera dessa och vilka konsekvenser det
har for studenternas studiemiljo och utbildningarnas kvalitet. Utover detta finns
ocksa fler fragor och perspektiv som dr gemensamma for alla larosdaten sasom
exempelvisanvandning av Al, studenters narvaro/franvaro men det finns dven mer

larosdtesspecifika utmaningar.

Bedomargruppens arbetssatt

Bedomargruppens sakkunniga har last och beddmt fyra slumpmassigt valda
sjdlvstandiga arbeten per huvudomrade och examensniva, forutsatt att tillrackligt
manga arbeten godkants under de tre senaste lasaren. De sjalvstandiga arbetena har
granskats utifran examensmal som valts ut av Trekloverns ledningsgrupp (se
bilagor). For varje mal ges langre fram i rapporten ett omdome enligt en tregradig

skala:



Omdoéme Kodning i rapport

Hog maluppfyllelse :

God maluppfyllelse 2

Bristande maluppfyllelse

Aktuellt mal ej relevant i foreliggande arbete -

Bedomningen av uppsatserna gjordes av de externa representanterna (exklusive
arbetslivsrepresentanten och studentrepresentanter) och larosatesrepresentanterna
(som inte beddmde uppsatser fran det egna larosatet). Bedomningen gjordes utifran
de mallar som bedomargruppen haft till sitt forfogande och efter ett
kalibreringsmoéte och diskussion kring malen sd bedémde varje representant
uppsatser pa alla nivderna som ingar i utvarderingen. Efter detta samlades
beddmargruppen i flera forberedande méten infor larosatesintervjuerna. Ytterligare

underlagsmaterial med instruktioner for uppsatsarbete begardes in fran larosatena.

Bedomargruppen traffade under larosatesintervjuerna fem olika grupper, en
studentgrupp, en grupp bestdende av doktorander som undervisar, en grupp med
kvinnliga ldrare, en grupp med ldrare pa metod- och uppsatskurser, och en grupp
bestdende av personer med ledningsuppdrag. Anledningen till att
bedomargruppen valde att intervjua en grupp med enbart kvinnor har sin
bakgrund i den overgripande nationella bilden av en @mnesdisciplin dar en
majoritet av de tillsvidareanstdllda dr méan, samt att vi ombetts att kommentera
jamstalldhetsperspektiv pa utbildningsfragor och som aterfinns under del B. Om
det finns konade monster som péaverkar undervisning och kvalitet i utbildningen sa
kan det vara lattare att samtala om det med enbart kvinnor néarvarande.
Bedomargruppen dr medveten om att enbart ett fatal studenter intervjuats och detta
maste vagas in i bedomningen av det underlaget. Det framkom dock att studenterna
hade hédmtat in information fran andra sammanhang och frdn andra
studentgrupper. Studentperspektivet har ocksa bidragit till att 0ka forstaelsen for

utmaningar som framkommit och till att starka indikationer fran 6vriga underlag.

Vid bedémningen och genomlédsningen av uppsatserna sa ar beddmargruppen
medveten om att det slumpvisa urvalet av uppsatser kan innebédra en skevhet i
relation till kvalitet och betyg. Ett alternativ till det slumpvisa urvalet hade kunnat
vara ett urval baserat pa betyg. Bedomningsunderlaget for rapporten har saledes
vissa begransningar vilket vi har behovt forhalla oss till nar det galler tolkningar

och slutsatser. Trots att bedomargruppen haft ett begransat antal sjdlvstandiga



arbeten att bedoma och det inte gar att dra ndgra mer generella slutsatser om
arbetenas kvalitet i stort, har vi dock kunnat dra slutsatser om att det finns
utmaningar vad géller granser for ett godkant betyg och darmed vad som utgor god

kvalitet i utbildningen.

En annan reflektion dr att det ocksd kan vara mer givande att bedoma fler
kandidatuppsatser an uppsatser pa lagre nivda da bedomargruppen far en storre
bredd av uppsatser pa samma niva vilket skulle kunna ge mer precisa
kommentarer. Dessutom ar det forst pa kandidat- och avancerad niva som

studenter har majlighet att skriva mer fylliga uppsatser.

Det ar ocksa viktigt att papeka att utvarderingsinstruktionerna bade rorande
uppsatsbedomning och rapportmallen inte varit helt enkla att tyda och
bedomargruppen har darfor vid forekommen anledning gjort en egen tolkning av
vad som ar viktigt och rimligt att kommentera. Exempel pa detta ar bedomningen
av jamstalldhetsperspektiv under punkt B och bedomning av sjélvstandiga arbeten
som ingdr i Hogskoleexamen. Beddmargruppen vill har framhdlla att
bedomningsmallen for de sjdlvstandiga arbetena pa fortsattningsniva (B-niva) inte
fungerar optimalt for hur @mnet valt att utforma uppgiften. Bedomargruppens

kommentarer ska darfor ses i det ljuset.

Bedomargruppens rekommendationer utgor en central del av rapporten och syftar
till att stodja larosatet i dess arbete med att utveckla och sdkra kvaliteten i de
aktuella utbildningarna. Rekommendationerna baseras pa en samlad bedomning
av underlag sasom sjalvvarderingar, sjalvstandiga arbeten, intervjuer med personal
och studenter samt annat underlag. Det betyder att vi effektiviserar framstallningen
i rapporten genom att referera till underlaget och att vi i begransad omfattning
lagger in direkta beskrivningar frdn &mnenas sjélvvarderingar. Vi utgar fran att alla

parter ar vdl bevandrade i underlagen.

Bedomargruppens rekommendationer redovisas langre fram i f6ljande form:

e vad som dr bra och ger kvalitet i utbildningen och darfér borde bevaras och
starkas samt kanske dven spridas som goda exempel.

e vad som bor dtgirdas for att hoja utbildningens kvalitet. Kvalitetsdrivande
atgarder som rekommenderas av bedomargruppen.

e vad som midste dtgirdas fOr att hoja utbildningens kvalitet. Kvalitetsdrivande
atgarder dar bedomargruppen menar att examensratten kan hotas om inte
atgard vidtas.



e cventuella medskick. Kommentarer och tips som bedémargruppen ocksa vill
formedla.
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3 Statsvetenskap

3.1 Sammanfattning och reflektioner for hela huvudomradet

Bedomargruppen gar har igenom vad som ser ut att fungera sarskilt bra i dagslaget,

vad som kan forbattras, och vad vi ser som mer angelédget att forandra.

Bedomargruppens slutsats ar att studenterna far en bra utbildning vid de olika
statsvetenskapliga programmen vid Karlstad universitet. Studenterna far traffa
engagerade och kompetenta ldrare, far ta del av ett varierat utbud av kurser med
tydlig progression, och star vl rustade infor arbetslivet. Sjalvvarderingen beskriver
genomforandet av undervisningen med hjdlp av olika typer av uppgifter och
examinationer. Utvecklingen av nya kurser och program visar pd ett amne i takt
med tiden d@ven om det finns utmaningar med forankring i befintlig forskning.
Forskningsanknytningen ser generellt god ut men kan utvecklas genom att an

tydligare 6va studenternaildasning av vetenskapliga artiklar under hela studietiden.

Bor dtgirdas

I bade skriftliga underlag och vid larosatesintervjun ar det nagot oklart hur @mnet
arbetar med fragan om Al Det fors fraimst en diskussion om Al som ett problem i
relation till fusk. Bedomargruppen foreslar att amnet, i samklang med de riktlinjer
som finns pa universitetet kring Al, starker studenternas Al-kompetens bade vad
galler ett kallkritiskt forhallningssatt och hur Al kan anvandas som ett verktyg, till
exempel vid empiriinsamling, kodning av material, och liknande. Bedomargruppen
vill dock framhélla att det ar ett universitetsovergripande ansvar att ta fram
riktlinjer for hur larosétet ska arbeta med Al i relation till utbildning. Har ser
beddmargruppen ocksa mojligheter till att larosatet kan avlasta de enskilda @amnena
genom att mer proaktivt visa pa mojliga strategier for de enskilda dmnena. Al-
utvecklingen utmanar alla @mnen och det &dr centralt att de enskilda d@mnets

utvecklingsarbete kan dra nytta av larosatesovergripande metoder och strategier.

I larosdtesintervjuerna framkommer en oklarhet rorande vilka krav som galler
rorande aktivt deltagande vid seminarier. Bedomargruppen rekommenderar dmnet
att se over och se till att det finns en samsyn rorande studenters insatser vid
seminarier. Detta kan hjidlpa till att skapa tydlighet och rattvisa for

studentgrupperna genom hela utbildningen.
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Amnet bor vidare ta stillning till vad man vill uppna med det sjélvstindiga arbetet
pa B-nivan for att sikerstilla maluppfyllelse i relation till Hogskoleexamen. Amnet
behover diskutera om uppldagget pa uppgiften fungerar for att kunna ta ut en

hogskoleexamen.

Bedomargruppen foreslar ocksa att amnet ser over och formaliserar rutiner for
pedagogiskt utvecklingsarbete. Det ar positivt att det finns ett pedagogiskt inriktat
seminarium och en ytterligare utveckling skulle kunna vara ett pedagogiskt

utvecklingssamtal for kollegor.

Arbetslivsanknytningen &r Overlag bra men &amnet skulle kunna stiarka
kontaktytorna infor studenternas praktiktermin och darmed ocksa stiarka
studenternas mojlighet till praktikplatser. Det finns ocksd utrymme for att starka

uppsatsernas anknytning till arbetslivet pa olika satt.

Studenterna har goda mdjligheter att paverka sin utbildning genom att delta i
kursvarderingar och genom att studentrepresentanter vid olika centrala moten
framfor asikter. Eftersom det dr fa studenter som deltar i kursvarderingar och att
det ar svart att locka studenter till uppdrag sa ar bedomargruppens forslag att
amnet diskuterar alternativa vagar att ta in studenters synpunkter, sarskilt da

manga forandringar har gjorts pa kurser och program.

Miste dtgirdas

Vid ldrosatesintervjun framkom att studenterna upplever att mojlighet till feedback
ser valdigt olika ut beroende pa larare och kurs. Beddmargruppen anser att det finns
behov av en samsyn rorande vilken typ av feedback som formedlas till studenterna
och pa vilket satt. Detta for att alla studenter ska erbjudas samma mojlighet att

utvecklas i sina studier.

Bedomningen av uppsatserna visade att en del masteruppsatser har brister rorande
anknytning till tidigare forskning. Bedomargruppen anser att @&mnet behover se
over instruktioner och upplédgg for att se om det finns anledning till fortydligande

skrivningar och/eller 6vningar.

En av de tydligaste skillnaderna i intervjuerna av olika larargrupper var synen pa
introduktion till undervisning. Doktorandgruppen malade upp en bild av en
introduktion som bygger pa egna initiativ och inte en systematisk introduktion.

Ledningsgruppen formedlade en bild av en mer systematisk introduktion men som

12



bedomargruppen uppfattar framst dr anpassade for nya tillsvidareanstallningar.
Doktorandgruppen menar samtidigt att alla larare ar oppna och tillgangliga for
diskussion och att de Overlag ar valdigt stottande. Bedomargruppen anser att
tydliga rutiner och aktiviteter bor tas fram for att introducera doktoranderna till
undervisning innan de bdrjar undervisa och det bor ocksd vara tydligt vilka
forvantningar som finns pa doktoranderna vad géller hogskolepedagogiska kurser

och vilken roll dessa kurser spelar i forskarutbildningen.

Aven om det kan vara en utmaning for &mnet att arbeta for en béttre konsbalans sa
finns det en stor medvetenhet om problematiken vilket enligt larosatesintervjuerna
medfort att konsekvenserna av obalansen inte dr sa patagliga som tidigare.
Bedomargruppen ser dock att det finns en del atgarder som @mnet kan vidta sdsom
att ta fram en handlingsplan for 6kad mangfald i @mnesgruppen. Exempel pa
atgarder ar att arbeta aktivt med att bredda rekryteringen av post-docs och
projektmedarbetare. I sjalvvarderingen papekas att det finns ett pagaende arbete

med frdgan pd universitetsniva vilket bedomargruppen ser som positivt.

Ett ytterligare medskick och som ska tolkas som en mer 6vergripande kommentar
ar om det ar rimligt att examinera bade magister- och masteruppsatser med tanke
pa den pressade ekonomiska situationen. Det kanske ar relativt ovanligt att
studenter valjer att skriva magisteruppsats och att sdledes ar en icke-fraga. Vi vill
ocksa lyfta den diskussion som fors i sjdlvvarderingen om handledning och att det
under radande ekonomiska omstandigheter kan vara en utmaning att handleda
effektivt pa tva masterutbildningar och pa flera 6vriga nivaer. Bedomargruppen
menar att denna 6kade handledningsborda kan ha negativa effekter pa kvaliteten

pa utbildningen.

3.2 Bedomning av utbildningskvalitet per examensniva

Bedomargruppens uppgift ar att utifrdn inhdmtad information gora bedomningen
om utbildningarna uppfyller de uppstillda bedomningsgrunderna. Nedan foljer
kommentarer om bade positiva arbetssdtt och atgarder liksom kommentarer om

brister och utmaningar.

A. Maluppfyllelse

Utbildningen ar utformad och genomfors pa ett sadant satt sa att studenterna, nar
examen utfardas, har uppnatt examensmalen inom kunskapsformerna: kunskap och
forstaelse, fardighet och formaga samt varderingsférmaga och férhallningssatt.
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Fragestéllningarna i denna del som handlar om hur vl olika perspektiv sdkerstalls,
kan tolkas pa tva satt. Det kan tolkas som att det redan ar klarlagt att det séakerstalls
val och fragan ar bara hur val. Vi har dock valt att tolka fradgan som mer Sppen,

alltsa hur maluppfyllelse sakerstalls.

e Hur vél sékerstélls att studenterna har natt de valda

examensmalen?
o Hogskolexamen

Mal for hogskoleexamen

Arbete K1 K2 K3 F1 V1
9 2 2 2 2 1
10 1 2 2 1 -
11 2 2 2 1 2
12 2 2 1 1 -

Vart generella intryck av de sjdlvstandiga arbetena vi fick bedoma pa denna niva ar
att det ar metodtunga texter, samt att de ar tunna i relation till tidigare forskning.
Vi uppfattar baserat pa samtal med larosatet att dessa texter 4r metodovningar eller
metodrapporter. Det framkommer ocksa i sjalvvarderingen att ett sjdlvstandigt
arbete pa den har nivan inte ar en traditionell uppsats som péavisar en
sammanhallen undersokning fran ax till limpa. Bedomargruppen tycker da att
amnet bor fundera pa hur rimligt det dr att man erbjuder en hogskoleexamen, givet

hur dessa arbeten ar utformade.

¢ Kandidatexamen

Mal for kandidatexamen

Arbete K1 K2 K3 K4 F1 F2 Vi1

13 2 2 2 2 2 2 2
E S U CH R R R O

15 2 2 2 2 2 2 2

16 1 1 1 1 1 1 1

Vér lasning av kandidatuppsatserna pekade inte ut nagot generellt problem. Den

uppsats som sticker ut i tabellen ovan &dr en uppsats fran Halso- och
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sjukvardsutbildningen, och den saknar en ordentlig litteraturanknytning pa en
problematisk niva, och 6verlag hade vi 6nskat mer omfattande litteraturanknytning
for ovriga uppsatser. Just Halso- och sjukvardsutbildningen framstar i bade
sjdlvvardering och samtal med d@mnet som en praktikerinriktad utbildning och dar

uppsatserna blir annorlunda i relation till detta.

¢ Masterexamen

MaAl for masterexamen

Arbete K1 K2 K3 F1 F2 F3 Vi1 V2
17 2 2 1 1 1 1 1 -
18 2 2 1 1 1 1 1 -
19 1 1 1 2 2 1 1 -
20 2 - 2 2 1 1 1 -

P& masternivan noterade vi mer omfattande problem, flera av uppsatserna framstar
som ofdrdiga, och vi uppfattar att deras bruk och anknytning till tidigare forskning
framstar som tunt givet antalet podang som uppsatsen motsvarar. Kan det vara
behjalpligt att fa studenterna att skriva kortare, och darmed vara tvungna att
redigera ner och fokusera sina texter i hogre grad? Givet att programmet ar
utformat for att vara forskningsforberedande i forsta hand, dr det ocksa
problematiskt att uppsatsernas egna bidrag uppfattades som svaga. P4 den har
nivan bor uppsatserna kunna formulera hur den undersékning som har genomforts

passar in och vad den ska tillfora till den aktuella forskningsfronten.

o Magisterexamen
Da bedomargruppen inte tagit del av och bedomt magisteruppsatser sa har
underlaget bestatt av ett antal examinationsuppgifter. Det dr svart att bedoma om
de pa ett tillfredsstillande satt examinerar de valda examensmaélen utan att se
arbeten fran studenter. Uppgifterna dar ocksa olika detaljerade i sin utformning dven
om de beskrivs mer utforligt i sjalvvarderingen. De uppvisar en variation i upplagg
vilket ar positivt men svart att bedoma svarighetsgrad utifran omnamnd litteratur.
For att kunna gora en beddmning sa skulle beddmargruppen behova ha tillgang till
godkdnda studentarbeten for de olika examinationsuppgifterna. Om vi forstatt det

ratt finns ocksd en samkorning mellan magister- och masterkurserna rorande
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seminarier. Vi undrar om detta kan innebara ett problem for studenterna att forsta

skillnaden mellan nivaerna.

e Hur vél sékerstélls att utbildningens utformning sammantaget
Skapar férutséttningar for maluppfyllelse?

Utbildningens utformning ar sammantaget pa flera satt val avvagd for att skapa
forutsattningar for god maluppfyllelse. Exempelvis visade sjalvvarderingen pa
flera goda exempel pa hur man utformat utbildning pa kloka sitt, t.ex.
portfoliouppgiften (sid 21), samt grupp- och rollspelsinslag pa kursen
Vilfardsstatens reformering (sid 22), och att, och hur, man jobbar med
terminsansvariga. Progression inom dmnet och programmen framstar som val
genomtankt. Just progression ar nagot som amnet forstarkt inom ramen for

utveckling av bade befintliga och nya program.

Rorande utbildningens utformning, ser vi ett antal omraden dar man skulle kunna
starka forutsattningarna for maluppfyllelse. Bedomargruppen menar att amnet kan
jobba mer proaktivt med Al-kompetens bland studenterna. I dagslaget ligger fokus
pa att undvika fusk, men vi tror att amnet ocksa skulle kunna inhdmta goda
exempel fran studenterna pa hur de arbetar konstruktivt med Al for att ldra sig,
samt forsdkra sig om att studenterna ar rustade for en arbetsmarknad som forvantar

sig kompetent, klokt och vélavvagt bruk av AL

Vi noterade att parskrivande diskuteras som 16sning kring uppsatskurserna.
Bedomargruppen kan forstd att en sddan reform skulle spara ekonomiska resurser,
och eventuellt 6ka genomstromningen, men erfarenheter fran andra larositen visar
att parskrivna uppsatser kommer med andra kostnader. Betygsbedomningen blir
mindre rdttssiker och det minskar den vetenskapliga nyfikenheten hos
studenterna. Parskrivande ar enklare att genomfora pa lagre nivder men pa
kandidat-, magister- och masternivd kan det finnas anledning att lata vissa
studenter med sarskilda behov skriva sjdlva. Da finns det alltid en risk att hamna i

en diskussion om rattvisa. Vad ar sarskilda skal for att fa skriva sjalv?

Bedomargruppen ser mot bakgrund av de synpunkter vi haft pa masteruppsatserna
att det kan vara bra om dmnet gor en 6versyn om det ar rimligt att uppratthalla
mojlighet att skriva bade magister- och masteruppsatser. Detta i ljuset av

arbetsbelastning och ekonomiska prioriteringar.
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e Hur vél sékerstélls att utbildningen genomférs sa att studenterna
stimuleras i sitt ldrande och kunskapsutveckling mot de valda
examensmalen?

Vi ser ocksa att utbildningen generellt sett genomfors pa ett sitt som bor stimulera
studenterna i sitt lirande. Amnet verkar exempelvis arbeta klokt med hur de
kommunicerar hur en idealuppsats ser ut och hur kollegor delar
undervisningsmaterial med varandra, vilket sparar resurser samt bibehaller
kvaliteten. Studenterna ger uttryck for att de forbereds pd att bra sitt infor att skriva
sina uppsatser, larare ger uttryck for en samstimmighet rorande grundldaggande
rutiner och policyer, samt att &mnet jobbar klokt med korta repetitionspass for de
studenter som har glomt bort grundldggande statistik kompetens fran tidigare

nivaer, fOr att pa sa sitt anda fa till en bra progression mellan nivéer.

Det finns dock ett antal omradden dar aspekter av genomforandet skulle kunna
utvecklas. Ett sdidant omrade dr seminariet som diskussionsforum och eventuell
examinationsform. Forvantningarna pa vad som menas med aktivt deltagande pa
seminarier verkar skilja sig at mellan olika larare. Det behover inte vara ett problem
att forvantningar skiljer sig at men det behdver vara tydligt formulerat for
studenterna med ett genomtéankt syfte for hur seminariet bidrar till larandemalen.
Bedomargruppen vill understryka vikten av denna komponent da det annars finns
en risk att studenter som ej har tillrackliga kunskaper godkdnns. Vara intervjuer
med studenter indikerade ocksa att det finns en olikhet i hur studenterna kan
komplettera seminarier, om det maste ske muntligt eller kan ske skriftligt.
Studentrepresentanterna menade ocksa att feedbacken som studenter far pa olika
inldamningsuppgifter varierar, déar det ibland blir valdigt svepande och generella
kommentarer (ej specifika till det studenten skrivit, utan kopia mellan studenter),
och ibland valdigt noggranna och givande kommentarer. Att ge feedback ar ofta
tidskravande. Har skulle olika modeller for feedback kunna anviandas sasom att
varva tillhandahallandet av en struktur for feedback mellan studenter med konkret

feedback fran larare.

Det ar oklart om det finns andra typer av uppgifter i samband med att uppsatserna
ventileras. Forvantas studenterna exempelvis delta pa fler seminarier &an sitt eget
(forsvar och opposition) och/eller ldsa fler uppsatser dn vid det egna seminariet?
Bedomargruppen ser deltagande pa dessa andra seminarier som ett centralt

pedagogiskt moment, dar studenterna ser bredden men ocksa vilka problem som

17



ar aterkommande, samt kan ldra sig av uppsatser som tagit sig an specifika

utmaningar pa kloka satt.

Vi tycker det ar bra och viktigt att lararlaget kalibrerar och diskuterar gransfall, nar
uppsatser ska bedomas. Men det ar oklart varfor denna diskussion sker innan
seminariet med studenten. Bedomargrupper rekommenderar examinerande larare
att inhamta studentens svar och reflektioner forst, innan det gors en gemensam

genomlysning av uppsatsens fortjanster och brister.

Vara intervjuer indikerar att amnet behover se 6ver vilken litteraturmangd man
tycker ar rimlig att studenter pa olika nivder forvantas hinna ldsa under en vecka,
sa att olika kurser blir mer likvardiga och att férvantningarna pa studenterna blir

tydligare.

B. Jamstalldhetsperspektiv

| utbildningen ska ett jamstalldhetsperspektiv vara sédkerstillt och integrerat i saval
utformning som genomférande.

e Hur vél sékerstélls att jamstélldhetsperspektivet &r integrerat i
utbildningen?
Det har inte varit helt tydligt hur denna punkt ska tolkas. Bedomargruppen har valt
att lagga fokus pa om konsbalansen i @mnet har en paverkan pa utbildningens
innehall, vem som undervisar och hur det i sin tur paverkar studenterna, samt om
det finns ndgra ovriga konade monster i undervisningen eller i studentgrupperna.
Vi har ocksa efterfrigat om det finns rutiner kring hur detta diskuteras pa

ledningsniva och i &mnet.

Integration av jamstdlldhet i undervisningen kan ses fran flera perspektiv, dels
innehallet i utbildningen, dels mangfald bland den undervisande personalen och
studentgrupperna. Bedémargruppens intryck &r att inslag av konsperspektiv finns
i undervisningen och lararna uppvisar en ambition att fortsitta integrera ett sddant
perspektiv. Att anldgga ett konsperspektiv framhélls ocksd som en tydlig
forskningsinriktning inom dmnet. Fran de studenter som bedomargruppen mott sa
papekas dock att konsperspektivet ar ett separat inslag och inte nédvandigtvis en
dominerande del av nagon kurs. Att ha en hel delkurs om konsperspektiv skulle
kunna ge studenterna mer djup. Studenterna papekade ocksa att en majoritet i
studentgrupperna ar kvinnor vilket kan paverka diskussionen i klassrummet, dar

manliga studenter kan vara mindre bekvama med att komma till tals.
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Det andra perspektivet som varit tydligt for bedomargruppen ar den konsmassiga
skevheten bland de fast anstdllda ldrarna. Det finns en tydlig medvetenhet om
problemet, och som vi konstaterat tidigare inte dr unikt, och medarbetarna
beskriver en situation dar problematiken diskuteras pa ett annat sdtt idag &n
tidigare. I stallet for att betraktas som ett alibi eller utfyllnad i projekt sa finns det
idag en annan syn pa kompetens. Detta ser bedomargruppen som positivt.
Samtidigt innebédr detta en utmaning rorande mangfald i den undervisande
personalen och att studenterna under sin utbildning tréffar fler manliga larare. Det
ar centralt att studenterna trdffar bdde man och kvinnor som ldrare for att fa
akademiska forebilder. Att forsoka ha lararlag med bade kvinnor och man ses
darfor som en positiv atgard och nagot som dmnet bor arbeta vidare med. I den
man det gar att paverka behover konsperspektivet dven vara en tydlig ledstjarna i
rekryteringen av nya medarbetare, bade fast anstélld personal, projektanstallningar
och hur dmnet arbetar med doktoranders overgang till andra anstallningar. For att
kunna locka en bred uppslutning av sdkande till tjanster sa ar det viktigt att uppvisa
att det finns meriteringsvagar, att dmnet arbetar aktivt med jamstalldhet och

jamlikhet, och att det ar en inkluderande arbetsmiljo.

C. Ldrarnas kompetens

Lararnas kompetens dr adekvat och star i proportion till utbildningens volym och
innehall samt att lararnas kompetens nyttjas sa att studenterna kan uppna
examensmalen.

e Hur vél sékerstélls att den undervisande personal som
studenterna kommer | kontakt med under utbildningen har
adekvat vetenskaplig/konstnérlig kompetens, beprévad erfarenhet
och pedagogisk kompetens, samt att denna kompetens
kontinuerligt utvecklas i lararkollegiet?

Amnet har flera inslag som tillsammans stérker att den undervisande personalen
har den kompetens, och sarskilt den pedagogiska kompetens som behdvs, som
exempelvis pedagogiska utvecklingsseminarier, informella stodstrukturer,
gemensamma dokument, extra ersdttning nar man har en kurs forsta gangen,
rimliga informella forvantningar om arbetsinsatser, och ett formellt mentorskap for

doktorander och nyanstallda.
Vi menar dock att det pa ett antal omraden finns utrymme for utveckling. Vara

larosatesintervjuer gjorde klart att doktorander som undervisar behéver mer stod,

och att man inte kan forlita sig pa informella strukturer. I en pressad ekonomisk-
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och arbetssituation, ar det orimligt att forlita sig pa att enskilda medarbetare ber om
mer hjalp, vilket kan uppfattas som att man tranger sig pa. Risken ar ocksa att det
ar personal med hog nédrvaro som i hogre grad agerar stod i avsaknad av formell
fordelning. Ar man ny som lrare dr det inte heller sa latt att veta vad man ska fraga
om. Vi dr ocksa tveksamma till att lata doktorander ha kursansvar, beroende pa
vilken fas i forskarutbildningen doktoranden &r i. Kursansvar bor i forsta hand ges

till mer erfarna larare.

Pedagogiska kurser kan inte ses som ett fritidsfordriv, utan bor erkdnnas som
arbete, och darmed tydligt ersattas med arbetstid motsvarande kursens omfang.
Langsiktigt tror vi ocksa att undervisande personal bor beredas pedagogiska
utvecklingssamtal i syfte att kontinuerligt bli en mer kompetent larare, antingen
som en systematisk del av medarbetarsamtalen eller pa annat satt, som ett
aterkommande och enskilt arbetssatt inom amnet. Utover att hjalpa enskilda larare
att utvecklas, kan den typen av insatser ocksa hoja undervisningens anseende jamte
forskningen. Overlag bor det pedagogiska utvecklingsarbetet bli mer formaliserat

och larare behover ges tid och stod for pedagogisk meritering.

e Hur vél sékerstélls att lararnas vetenskapliga/konstnérliga
kompetens, beprévade erfarenhet och pedagogiska kompetens
tillvaratas i utbildningen, sa att studenterna kan na
examensmalen?

Se svar pa ovanstdende fraga.

e Hur vél sékerstélls att utbildningen har relevant
forskningsanknytning?

Utbildningen har generellt sett god forskningsanknytning. Masterprogrammet i
statsvetenskap ses framfor allt som forskningsforberedande, och det ar tydligt att
dmnet systematiskt forsoker bemanna kurser sa att ldrare med
forskningskompetens i @mnet ingdr, och att pa andra siatt mota studenternas
Oonskemadl om fler forskningsndra aktiviteter. Med det sagt, dr detta inte alltid
gorbart givet att alla kurser ska bemannas samt enskilda forskares forskningsfokus
ibland kan vara smalt, samt att sprakkunskaper hos undervisande doktorander kan
utgéra en begransning. Vara intervjuer antydde dock att mangden
forskningsartiklar som brukas pa grundnivan kan utokas, for att i hogre grad lata

studenterna fa mojlighet att lasa och dissekera forskning.
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D. Utbildningens anvédndbarhet

Utbildningen ska vara anvéandbar for studenterna och samhillet.

e Hur vél sékerstélls att utbildningen och dess innehall ar
anvéandbar for studenter och samhélle?

Sé langt som bedomargruppen har kunnat inhdmta information finns vid &mnet en
bred verktygsldda av aktiviteter med arbetslivs- och samhallsrelevans i
utbildningen, till exempel: aterkommande dagar mot arbetslivet, studiebesok,
mentorsprogram, praktikkurser, och samverkansavtal med kommunen. Gruppen
bedomer sammantaget att dessa aktiviteter ger goda grundforutsattningar for att
tillhandahalla en utbildning med ett innehall som ar anvandbar for studenter och
samhélle. Under intervjuerna med ldrosdtets aktorer framtrader enligt
bedomargruppen enstaka tecken pa att dessa aktiviteter inte alltid genomfors pa ett
saddant sétt eller med en sddan systematik att de fullt ut motsvarar aktiviteternas
potential. Exempelvis verkar fa studenter valja praktik under den tredje terminen
for masterprogram i statsvetenskap. Inslagen av sa kallade autentiska fallstudier
verkar vara koncentrerade till vissa kurser och da fraimst pa masterprogrammet.
Samverkansavtalet med Karlstads kommun verkar vara kopplad till endast en av
kurserna. Gastforelasare forekommer men verkar inte vara vanliga (och studenter
upplever att de oftast dr internt knutna). Och dven om studenter ges majlighet att
skriva sjdlvstandiga arbeten i samverkan med externa aktorer synes detta ske framst
pa studenternas egna initiativ och dd i samband med en tidigare praktik. Det verkar
— numera — inte heller forekomma ndagra systematiska forslag fran amnets
larare/forskare pa uppsatsamnen. I stéllet betonas sjdlvstandighet i valet av
forskningsproblem vid uppsatser (kopplat med en mgjlighet att ta kontakt med
forskare som har projekt inom ett omrade angdende mdajligheten att gora ett bidrag,
men aterigen sker detta pa studenternas initiativ och inte systematiskt). Av saval
sjdlvvarderingen som intervjuer med foretradare for ldrosdtet framgar att
utbildningen for masterstudenter har en i det ndrmaste forskningsforberedande
dimension, medan ett arbetsliv- och samhallsperspektiv betonas mindre. Daremot

relateras det nya masterprogrammet pa ett tydligare satt till samhallets utmaningar.
Oaktat synpunkterna ovan och sammanvagt landar beddmargruppen i att
utbildningarna inom statsvetenskap som tillhandahalls av dmnet har en

tillfredsstallande anvandbarhet f6r studenter och den omgivande samhallet.

Positiva arbetssitt for utbildningens arbetslivsanknytning
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Sammanvégt utifran det ovanndmnda anser bedOomargruppen att (a) de
aterkommande arbetsmarknadsdagarna, sarskilt det sa kallade hotspot
(arbetsmarknadsdagen), (b) mentorsprogrammet och (c) samverkansavtal med
Karlstads kommun utgdr aspekter i dagens utbildning som ger goda
forutsattningar till kvalitet i utbildningen och som darfor borde bevaras och starkas.
Sarskilt framtrader en tydlig studentefterfragan och positiv bild av
mentorsprogrammet som har fordelen av att utgora en konkret kontaktyta till

arbetslivet.

Rekommendationer for att hoja utbildningens kvalitet i relation till
arbetslivsankytning

De fragor som lyfts under bedomargruppens Overvdaganden har rort mindre
aspekter som exempelvis béttre schemaldggning av undervisning for att underlatta
for studenter att delta i statsvetardagen eller att boka in gastforeldsare som inte
enbart dr internt knutna till amnet eller larosatet. Bedomargruppen har givits i
uppdrag att ange vad som bor eller maste atgardas for att hoja utbildningens
kvalitet. Var bedomning ar att tre atgarder bor vidtas. Det handlar om att undersoka
varfor deltagandet pa arbetsmarknadsdagen minskat och utifran resultatet vidta
atgarder fOr att hantera problemet. Den andra atgarden handlar om att utarbeta en
tydligare systematik i arbetet med arbetslivs- och samhallsrelevansen i
utbildningarna i amnet, exempelvis i studenternas sjalvstandiga arbeten (genom att
amnet kan samla in och sammanstalla fragestallningar som andra samhaéllsaktorer
identifierat som relevanta). Den tredje atgarden vore att overvdaga om liknande
(enklare) samverkansavtal som den som slutits med Karlstads kommun kunde
Overvagas med andra storre arbetsgivare i kommunen/regionen, inte minst storre
statliga myndigheter. Kanske skulle en sddan samverkan aven/eller kopplas till

mentorsprogrammet som upplevs som attraktivt och efterfragat av studenter.

E. Utvecklings- och foérbattringsarbete

| utbildningen ska ett utbildningsnara utvecklings- och férbattringsarbete vara
sakerstallt.

o Hur vél sékerstélls att ett systematiskt, effektivt och
utbildningsnéra utvecklings- och férbéttringsarbete genomférs?

I sjalvvérderingen och i intervjuer med bedomargruppen framkommer att det finns
bade formellt och informellt utvecklings- och forbattringsarbete. Det formella
arbetet sker bland annat genom dmnesmoten dar ndrvaron beskrivs som hog.

Viktiga roller dar programansvariga och d@mnet betonar ocksa arbetslagen som
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centrala. I intervjuerna beskrivs att mycket av utvecklings- och forbattringsarbetet
sker i det Iopande arbetet i arbetslagen och i konversationer mellan medarbetare.
Det finns mdjlighet att fa extra timmar vid utveckling av framst nya kurser.

Kommunikationen kring utvecklingsarbete beskrivs som 6ppet och transparent.

I samband med intervjuerna och baserat pa sjalvvarderingen framgar det att &mnet
brottats med en skev konsfordelning. Detta har enligt samtalen med medarbetarna
paverkat utvecklings- och forbattringsarbetet da situationen har varit kanslig att
diskutera bade utifrdn utbildningens innehall, men ocksa vem som &dgnar sig at
undervisningsutveckling respektive forskningsutveckling. Situationen beskrivs
dock som avsevart battre idag vilket bedomargruppen ser som positivt. Det dr dock
viktigt att diskussionen kring konsbalans ocksa sétts i relation till forutsattningar

for bade undervisning och forskning samt for utvecklings- och forbattringsarbete.

Amnet har arbetat intensivt med att uppdatera och utveckla sitt utbildningsutbud
och samtidigt beskrivs en utmanande ekonomisk verklighet. Det nya
masterprogrammet forefaller ligga vl i linje med samhallets behov samtidigt som
nya utmaningar rorande kompetens och handledning uppstatt. Det pagar daven
andra insatser for att forbattra och fornya utbildningsutbudet. Bedomargruppen ser
en utmaning i att bidde arbeta med att utveckla nya program och samtidigt befinna
sig i en ekonomiskt mer pressad situation. Har faller ansvaret pa &mnesledningen
att gora strategiska avvagningar mellan att satsa for att potentiellt forbattra
forutsattningarna och a andra sidan beakta medarbetarnas arbetssituation. Sddana

avvagningar behover ocksa forankras i dmnet.

En viktig aspekt som bedomargruppen namnt tidigare men som ocksa har effekter
pa utvecklingsarbete dr de tva diametralt olika bilder som framkommer rorande
introduktion till undervisning. Bland relativt nyanstallda seniora medarbetare ar
bilden att introduktionen till undervisning fungerar vdl med hjilp av de
upparbetade lararlagen. Det ar da forhallandevis latt att arbeta med kursutveckling.
Doktorandgruppen upplever dock att det saknas formella strukturer f{or
introduktion av doktorander i undervisningen men att det alltid finns en 6ppenhet
hos seniora kollegor for att ge rad och tips rorande kursutveckling. Tiden racker
dock inte till pa langa végar enligt doktoranderna for att kunna forbereda sig infor
en ny kurs och samtidigt forbattra den. Kédnslan hos de som beddmargruppen
samtalade med &r att det ar mycket upp till varje doktorand att hantera stressen
sjdlva, som att det och kursutveckling ar ndgot man bara ska klara av nar man blivit
doktorand.
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e Hur vél sékerstélls att studenterna har inflytande i planering,
genomférande och uppféljining av utbildningen?

Studenterna ges inflytande 6ver utbildningen genom kursvarderingar och genom
representation i olika formella moétesstrukturer sdsom programrad. Det ar dock fa
som valjer att fylla i en kursvardering. Studenter ges ocksa en mgjlighet att paverka
och samtala i samband med den tidigare namnda Statsvetardagen. Ett forslag som
framkom i bedémargruppens samtal med studentrepresentanter ar att universitet
bor gora en Oversyn Over vad som dar bdsta satt att samla in studenternas
synpunkter. Detta i ljuset av att det dr allt svarare att hitta studentrepresentanter till
olika typer av uppdrag. Detta kan bero pa att studenter tenderar att arbeta en hel
del pa fritiden och inte prioriterar den hér typen av oavlénade uppdrag. En annan
forklaring som togs upp i bedomargruppens samtal med studentrepresentanter ar
att uppdragen inte marknadsfors tillrackligt, bade fran studentkarens sida, och fran

amnet, som skulle kunna tala mer om vikten av engagemang.

De studenter som bedémargruppen samtalat med anser att lararna ar latta att fa tag
pa och 6ppna for dialog. Daremot kan relationen uppfattas som lite byrakratisk och
att det laggs mycket ansvar pa studenten. Det tar tid att lara sig skillnaden mellan

gymnasiet och hogskolan vad galler relation till lararen.

Utifran bade sjalvvardering och intervjuer med kollegiet dr det bedomargruppens
mening att d&mnet arbetar medvetet och strukturerat med studentinflytande och
forsoker sédkerstdlla detta i den méan det ar mgjligt utifrdn utmaningen att fa
studenterna att delta i rddgivande sammanhang samt besvara kursutvérderingar.
Detta monster ar liknande vid méanga larosaten och kan ocksa ses i ljuset av den
utmaning som dmnet sjalv pekar pa: studenternas bristande narvaro. Studenter
tenderar att vilja bort icke-obligatorisk undervisning till forman for exempelvis
yrkesarbete. Med andra ord framtrdder en slags negativ spiral, dar fa
undervisningstimmar leder till simre deltagande hos studenterna, trots att det
borde kunna leda till att studenterna prioriterar de fa undervisningstillfallen som

ges.
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Bilaga 1: Bedomningsgrunder och fragestallningar

A. Utbildningen ar utformad och genomfors pa ett sddant sétt sa att studenterna, ndr examen
utfardas, har uppnatt examensmalen inom kunskapsformerna: kunskap och férstaelse, fardighet

och formaga samt varderingsformaga och forhallningssatt.

Anvisning bedémargrupp (vad ska

beddmas)

Anvisningar skribenter (vad ska beskrivas)

e Hur val sékerstélls att studenterna har natt de
valda examensmalen?

e Hur val sdkerstalls att utbildningens
utformning sammantaget skapar
forutsattningar for maluppfyllelse?

e Hur val sakerstalls att utbildningen genomfors
sa att studenterna stimuleras i sitt larande
och kunskapsutveckling mot de valda
examensmalen?

1)

2)

3)

Hur bidrar utbildningens olika delar till att skapa
forutsattningar for att sammantaget uppfylla
utbildningens samtliga examensmal?

For de utvalda examensmalen?: beskriv kopplingen
mellan examensmal, larandemal, undervisning och
examination (konstruktiv lankning).

Hur arbetar ni med att sakerstalla att
undervisningen fokuserar pa att stimulera
studenternas larande och kunskapsutveckling?
Om inga sjalvstandiga arbeten lamnats till
beddmargruppen: Bifoga och beskriv
examinationsuppgifter som visar hur de valda

examensmalen examineras.

B. I utbildningen ska ett jamstadlldhetsperspektiv vara sikerstillt och integrerat i savail

utformning som genomforande.

o Hur val sakerstalls att
jamstalldhetsperspektivet &r integrerat i
utbildningen?

5)

Hur arbetar ni for att sakerstalla att ett
jamstalldhetsperspektiv ar integrerat i

utbildningen?

C. Lararnas kompetens dr adekvat och stér i proportion till utbildningens volym och innehall

samt att lararnas kompetens nyttjas sa att studenterna kan uppna examensmalen.

o Hur val sdkerstalls att den undervisande
personal som studenterna kommer i kontakt
med under utbildningen har adekvat
vetenskaplig/konstnérlig kompetens,
beproévad erfarenhet och pedagogisk
kompetens, samt att denna kompetens
kontinuerligt utvecklas i lararkollegiet?

6)

7)

Vilken vetenskaplig/konstnarlig, beprévad
erfarenhet och pedagogisk kompetens har den
undervisande personal som studenterna kommer i

kontakt med under utbildningen?

Hur tillvaratas lararnas vetenskapliga/konstnarliga,
beprovad erfarenhet och pedagogiska kompetens i

1 Valjs av ledningsgruppen infor varje utvarderingsomgang.
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e Hur val sakerstalls att lararnas
vetenskapliga/konstnarliga kompetens,
beprovade erfarenhet och pedagogiska
kompetens tillvaratas i utbildningen, sa att
studenterna kan na examensmalen?

o Hur val sakerstalls att utbildningen har
relevant forskningsanknytning?

utbildningen, sa att studenterna kan na
examensmalen?

8) Hur sdkerstalls att undervisande personal har
adekvat pedagogisk kompetens?

9) Hur sker anknytning till forskning i utbildningen?

D. Utbildningen ska vara anvandbar for studenterna och samhillet.

e Hur val sakerstalls att utbildningen och dess
innehall ar anvandbar for studenter och
samhalle?

10) Hur arbetar ni med att sdkerstalla att utbildningen
ger kunskaper som studenterna har nytta av i
arbetslivet och som bidrar till samhallet?

E. I utbildningen ska ett utbildningsnira utvecklings- och forbittringsarbete vara sidkerstallt.

e Hur val sdkerstalls att ett systematiskt,
effektivt och utbildningsnara utvecklings- och
forbattringsarbete genomfors?

e Hur val sdkerstalls att studenterna har
inflytande i planering, genomférande och
uppfoljning av utbildningen?

11) Pa vilket systematiskt satt och med vilken effekt
sker det utbildningsnara utvecklings- och

forbattringsarbetet?

12) Hur arbetar ni for att sdkerstélla att det finns
utbildningsnara studentinflytande?

13) Vilka pavisbara resultat har studentinflytandet lett
till?
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Bilaga 2: Larandemal for hdgskoleexamen

Kunskap och forstaelse - visa kunskap och forstaelse inom det huvudsakliga
omradet (huvudomradet) for utbildningen, inbegripet kinnedom om
omradets vetenskapliga grund och kunskap om ndagra tillimpliga metoder

inom omradet

K1 visa kunskap och forstaelse inom det huvudsakliga omradet
(huvudomradet) for utbildningen,

K2 | inbegripet kinnedom om omradets vetenskapliga grund och

K3 | ... kunskap om nagra tillampliga metoder inom omradet.

Fardighet och formaga —

visa formaga att soka, samla och kritiskt tolka relevant information for
F1 | att formulera svar pa valdefinierade fragestallningar inom

huvudomradet for utbildningen

Virderingsformaga och forhallningssatt —

Vi visa kunskap om och ha forutsattningar for att hantera etiska

fragestallningar inom huvudomradet f6r utbildningen.
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Bilaga 3: Larandemal for kandidatexamen

Kunskap och forstaelse - visa kunskap och forstaelse inom huvudomradet
for utbildningen, inbegripet kunskap om omradets vetenskapliga grund,
kunskap om tillampliga metoder inom omradet, fordjupning inom nagon del

av omradet samt orientering om aktuella forskningsfragor.

K1 Visa kunskap och forstaelse inom huvudomradet for utbildningen,
inbegripet kunskap om omradets vetenskapliga grund...

K2 | ... kunskap om tillaimpliga metoder inom omradet,

K3 | ... fordjupning inom nagon del av omradet,

K4 | ... samt orientering om aktuella forskningsfragor.

Fardighet och formdga — visa formaga att soka, samla, vardera och kritiskt
tolka relevant information i en problemstallning samt att kritiskt diskutera

foreteelser, fragestallningar och situationer.

1 Visa formadga att soka, samla, vardera och kritiskt tolka relevant
information i en problemstallning...
F2 | - samt att kritiskt diskutera foreteelser, fragestallningar och situationer.

Virderingsformaga och forhallningssitt — visa formaga att inom
huvudomradet for utbildningen géra bedomningar med hansyn till relevanta

vetenskapliga, samhalleliga och etiska aspekter.

visa formaga att inom huvudomradet for utbildningen gora
V1 | bedomningar med hénsyn till relevanta vetenskapliga, samhalleliga och

etiska aspekter.
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Bilaga 4: Larandemal for magisterexamen

Kunskap och forstaelse - visa kunskap och forstaelse inom huvudomradet
for utbildningen, inbegripet saval overblick 6ver omradet som fordjupade

kunskaper inom vissa delar av omradet samt insikt i aktuellt forsknings- och

utvecklingsarbete.

K1 Visa kunskap och forstaelse inom huvudomradet for utbildningen,
inbegripet saval 6verblick Over omradet,

K2 | ... fordjupade kunskaper inom vissa delar av omradet

K3 | ... samt insikt i aktuellt forsknings- och utvecklingsarbete.

Fardighet och formaga — visa formaga att integrera kunskap och att
analysera, bedoma och hantera komplexa foreteelser, fragestallningar och

situationer dven med begransad information,

visa formaga att integrera kunskap och att analysera, bedoma och
F1 | hantera komplexa foreteelser, fragestallningar och situationer &ven med

begransad information,

Virderingsformdga och forhallningssitt — visa formaga att inom
huvudomradet for utbildningen géra bedomningar med hansyn till relevanta
vetenskapliga, samhalleliga och etiska aspekter samt visa medvetenhet om

etiska aspekter pa forsknings- och utvecklingsarbete,

visa formaga att inom huvudomradet for utbildningen gora
V1 | bedomningar med hénsyn till relevanta vetenskapliga, samhalleliga och

etiska aspekter

va | samt visa medvetenhet om etiska aspekter pa forsknings- och

utvecklingsarbete.
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Bilaga 5: Larandemal for masterexamen

Kunskap och forstaelse - visa kunskap och forstaelse inom huvudomradet
for utbildningen, inbegripet saval brett kunnande inom omradet som
vasentligt fordjupade kunskaper inom vissa delar av omradet samt férdjupad

insikt i aktuellt forsknings- och utvecklingsarbete.

K1 Visa kunskap och forstaelse inom huvudomradet for utbildningen
inbegripet saval brett kunnande inom omradet...

K2 | ... som vasentligt fordjupade kunskaper inom vissa delar av omradet...

K3 | ... samt fordjupad insikt i aktuellt forsknings- och utvecklingsarbete.

Fardighet och formaga — visa formaga att kritiskt, sjalvstandigt och kreativt
identifiera och formulera fragestdllningar, att planera och med adekvata
metoder genomfora kvalificerade uppgifter inom givna tidsramar och

darigenom bidra till kunskapsutvecklingen samt att utvardera detta arbete

1 Visa formaga att kritiskt, sjalvstandigt och kreativt identifiera och
formulera fragestallningar,

| att planera och med adekvata metoder genomféra kvalificerade
uppgifter inom givna tidsramar...

F | och ddrigenom bidra till kunskapsutvecklingen samt att utvardera
detta arbete.

Virderingsformaga och forhallningssitt — visa formaga att inom
huvudomradet for utbildningen géra bedomningar med hansyn till relevanta
vetenskapliga, samhalleliga och etiska aspekter samt visa medvetenhet om

etiska aspekter pa forsknings- och utvecklingsarbete

Visa formaga att inom huvudomradet for utbildningen gora
V1 | bedomningar med hansyn till relevanta vetenskapliga, samhalleliga och

etiska aspekter...

va | samt visa medvetenhet om etiska aspekter pa forsknings- och
utvecklingsarbete,
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