HR-avdelningen 2026-04-30

Vad ska inga i min ansokan?

Anvisningar till dig som soker anstallning som eller befordran till professor, universitetslektor eller
bitradande universitetslektor.

For att vi ska kunna gora en korrekt bedémning av dina meriter ar det av stor vikt att din ansékan ar
grundligt genomarbetad och innehaller samtlig information och dokumentation som efterfragas i
utlysningen. Det ar ditt ansvar att ansokan ar kvalitetssakrad och att din kompetens dokumenteras pa
ett satt som medger en saklig och kvalitativ bedémning. En komplett ansékan ska vara inne vid
ansokningstidens slut. Meriterna kommer att bedémas utifran de ansékningshandlingar som skickats in.
Ansokan och dess bilagor, till exempel examensbevis, ska vara pa svenska, norska, danska eller engelska.
Det ar den sdkandes ansvar att handlingar pa annat sprak, 4n de ovan namnda, ar Gversatta. En
ofullstandig ansékan kan medféra att din kompetens inte kan prévas i alla avseenden.

Néar du utformar din ansékan ska du utga fran den aktuella utlysningen och vad som efterfragas i
den. Nedanstaende anvisningar ar tdnkta som ett stod och innehaller exempel pa vad som kan inga
i ansOkans olika delar. Vid bedémningen ar det i forsta hand kvaliteten, inte kvantiteten, som
varderas. Enligt hogskoleforordningen ska lika stor omsorg dgnas at provningen av den pedagogiska
skickligheten, som prévningen av den vetenskapliga skickligheten. Darfor ar det viktigt att du
dokumenterar bada dessa utforligt. Ansdkan skickas in via vart webbaserade rekryteringsverktyg.
For att kunna skicka in din ansékan behéver du registrera ett konto i rekryteringsverktyget. Lank
finns i anslutning till annonsen.

Ansokans olika delar:

1. Personligt brev
cv
Fordjupad redogorelse for pedagogiska meriter, samt intyg pa genomférd
hogskolepedagogisk utbildning eller redogorelse for motsvarande kunskaper

4, Fordjupad redogorelse for vetenskapliga meriter respektive konstnarliga meriter, alternativt
redogorelse for annan yrkesskicklighet

5. Redogorelse for erfarenhet fran ledarskap och administration

6. Planer for den framtida verksamheten

7. Redogorelse fér samverkan, samarbeten och natverk, samt internationalisering och
hallbarhet

8. Publikationslista

9. Redogorelse for sprakkunskaper

10. Kopior pa betyg, intyg och examensbevis

11. Hogst tio vetenskapliga publikationer samt hogst fem arbeten avsedda att formedla

kunskaper, t.ex. larobocker, dataprogram for undervisning eller populédrvetenskapliga artiklar
12. Ovrigt
13. Referenser



Beskrivning av vad ans6kans olika delar bor innehalla:

1. PERSONLIGT BREV
e Personlig presentation med kortfattad beskrivning av dina kvalifikationer, meriter och
forskningsintresse i forhallande till anstéllningens innehall
e Ange den anstédllning som sdks (alternativt befordran), samt diarienummer
o Namn och kontaktuppgifter

2.CV
Det ar en férdel om din cv ar lattoverskadlig och kortfattad. Din cv bér innehalla féljande:
e Utbildningar och examina
e Arbetslivserfarenhet: tidigare och nuvarande anstallningar, helt i kronologisk ordning
e  Sprakkunskaper
e Ovriga meriter av relevans for anstillningen

3. FORDJUPAD REDOGORELSE FOR PEDAGOGISKA MERITER
De pedagogiska meriterna redovisas tydligt och grundligt i ansékan. For en samlad bedémning ar bade
kvalitativa och kvantitativa underlag av vikt.

Meriter redovisas med stdd av nedanstaende punkter:

Beskrivning av pedagogisk grundsyn

Beskriv din pedagogiska grundsyn och dina pedagogiska ambitioner, visioner och mal och med vilka
medel du vill uppna det. Berdtta om din uppfattning om larande, undervisning, lararrollen, examination
etc. Redogor for hur du ar som larare, hur du planerar och genomfor din undervisning och motivera
varfor.

Redovisning av genomférda undervisningsinsatser

Redovisa vilka kurser du undervisat p3, vilken niva, omfattning etc. Exempel pa dokumentation ar
kursplaner, kursanvisningar och resultat av kursvarderingar,

beskrivningar av kursupplaggningar, genomforande, examination och utfall.

Handledning

Redovisa vilken erfarenhet du har av handledning, till exempel handledning av examensarbeten,
handledning av doktorander till doktorsexamen/licentiatexamen (som huvudhandledare/bihandledare),
samt handledning for postdoktorer eller andra disputerade forskare.

Redogor for erfarenhet av undervisning i doktorandkurser.

Vid professorsansokan behover du bifoga dokument som tydligt styrker din erfarenhet som handledare
for forskarstuderande till doktorsexamen och/eller studerande vid konstnarliga utbildningar till
konstnarlig sjalvstandighet. Exempel pa dokumentation dr handledningsintyg utfardade av exempelvis
prefekt.

Vid professorsansdkan ska intyg pa genomférd handledarutbildning for forskarutbildning bifogas, om
sadan ar genomford. Notera dven att om utbildningen saknas kan anstéllning dnda ske under
forutsattning att den anstallde forbinder sig att genomfora utbildningen under de tva forsta
anstallningsaren. Vid befordran maste dock detta krav vara uppfyllt vid ansokan.


http://www.kau.se/

Redovisning av pedagogisk utbildning eller motsvarande kunskaper

Redovisa vilken hogskolepedagogisk utbildning, handledarutbildning etc. du har genomfort. Exempel pa
dokumentation ar kursintyg, betyg, utbildningsbevis, kursplaner och rapporter skrivna i samband med
pedagogisk utbildning.

Sokande fran andra miljéer an universitet och hogskolor som saknar pedagogisk utbildning bor med hjalp
av handlingar, referenser etc. fran sin verksamhet pa motsvarande satt inkomma med ett underlag for
beddmning.

For anstallning som larare vid Karlstads universitet kravs hogskolepedagogisk utbildning enligt SUHF:s
rekommendationer (mer information om SUHF:s rekommendation pa www.kau.se under lediga
anstallningar). Intyg pa genomférd hogskolepedagogisk utbildning eller redogorelse fér motsvarande
kunskaper bifogas ansdkan.

Notera dven att om hogskolepedagogisk utbildning saknas kan anstallning 4nda ske under forutsattning
att den anstéllde forbinder sig att genomféra utbildningen under de tva foérsta anstallningsaren. Vid
befordran maste dock detta krav vara uppfyllt vid ansdkan.

Administration av undervisning

Redogor for erfarenhet av kursansvar, administrativt arbete inom utbildning exempelvis uppdrag
som studierektor eller andra uppdrag av administrativ karaktar

Redogor for erfarenhet av kursutvarderingar och kursutveckling.

Redogorelse for utvecklingsarbete och laromedelsframstallning

Redogor for de utvecklingsprojekt du deltagit i, samt vilka egna ldromedel du varit med och producerat
och din erfarenhet av ledning och kommunikation inom omradet. Exempel pa dokumentation kan vara
kurs- och projektplaner, rapporter, kursmaterial och laromedel av olika slag. Det kan dven omfatta
filmer, video- och ljudprogram. Din egen insats i varje enskilt fall ska tydligt framga.

Pedagogiska utmarkelser
Dokumentera eventuella pedagogiska utmarkelser

4. FORDJUPAD REDOGORELSE FOR VETENSKAPLIG/KONSTNARLIG VERKSAMHET,
ALTERNATIVT REDOGORELSE FOR ANNAN YRKESSKICKLIGHET

Redogor for dina vetenskapliga meriter. Exempel pa vad som kan inga ar:

e Genomfdrda vetenskapliga arbete och egen vetenskaplig profil

e Forskarexamina; doktorsexamen, lic.-examen

e Erfarenhet fran verksamhet vid utlandska universitet

e Erhallna externa forskningsmedel, dven vid medsékandeskap (notera
huvudman/medsokande)

e Erfarenhet av granskning och bedomning av andras arbeten, till exempel uppdrag som
opponent, sakkunnig, ledamot i betygsnamnd

e Refereeuppdrag

e Ansvarig/deltagande i arrangerandet av vetenskaplig konferens

e Forskningsprojekt, erhallna forskningsanslag etc.


http://www.kau.se/
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Redogor for dina konstnarliga meriter. Exempel pa vad som kan inga ar:

e Genomford konstnarlig verksamhet och egen konstnarlig profil

e Konstnarliga skolor och fortbildningskurser

e Omfattning och uppvisning av verk i offentliga sammanhang.

o Exempel pa dokumentation &r foton, ljud- och bildupptagningar, konsertprogram.
e Nyskapande och innovationer inom det konstnarliga omradet

e Kvalitetsaspekter, originalitet, fornyelseférmaga.

o Exempel pa dokumentation &r recensioner, utlatanden, omndamnanden i olika

e Publikationer

o Arbete som gastlarare eller dylikt

5. REDOGORELSE FOR MERITER FRAN LEDARSKAP OCH ADMINISTRATION
Exempel pa vad som kan inga ar:

o reell erfarenhet du har av att utveckla och leda personal, till exempel i roll som chef,
forskningsledare etc.

o eventuell formell ledarskapsutbildning

e erfarenhet och kompetens inom utbildningsplanering, administration och ekonomi

e erfarenhet av ledningsgruppsverksamhet, samt erfarenhet av uppdrag som ledamot i
institutionsnadmnd, utbildningsndmnd eller annan namnd/kommitté.

6. PLANER FOR FRAMTIDA VERKSAMHET
Redogor for dina visioner och framtidsplaner och hur de kan knyta an till institutionens verksamhet.

7. SAMVERKAN, SAMARBETEN OCH NATVERK, SAMT INTERNATIONALISERING OCH
HALLBARHET

Redogor for dina meriter. Exempel pa vad som kan inga ar:

e genomforda aktiviteter gallande samverkan med det omgivande samhallet, hur du haft ett
Omsesidigt utbyte och verkat for att din kunskap och kompetens ska komma samhallet till
nytta (nationellt och internationellt).

e internationella och nationella samarbeten/kontakter, t.ex. deltagande i konferenser och
seminarier

e erfarenhet av populadrvetenskaplig produktion, t.ex. forfattarskap i popularvetenskapliga
sammanhang, aktiviteter mot massmedia och sociala medier

e patentansokningar

e internationella kontakter och samarbeten

e medlemskap i nationella och internationella organisationer

e hurdin forskning och undervisning framjat och verkat for en hallbar utveckling



Internationaliseringsinslag i din undervisning
Redogor for din erfarenhet av att exempelvis:

e utveckla kurser med internationellt perspektiv eller i internationella samarbetsprojekt
i undervisningen ge internationella utblickar och anknytningar
undervisa i kurser som ges helt pa engelska eller ett annat sprak
utveckla mojligheter for studenterna att forlagga delar av studierna utomlands och
utveckla samarbetskontakter med andra larosaten

8. PUBLIKATIONSLISTA
Forteckning over publikationer. Vid sampublicering ska den egna rollen tydligt framga.

9. REDOGORELSE FOR SPRAKKUNSKAPER

10. KOPIOR PA BETYG, INTYG OCH EXAMENSBEVIS ETC.
Uppgifter i anstkan ska, dar sa ar mojligt, styrkas med bilagor.
Exempel pa dokument som styrker dina meriter och som ska bifogas din ansékan ar kopia pa:
e doktorsexamen
e andra relevanta examensbevis
e docentbevis
e handledarutbildningsintyg
e intyg hogskolepedagogisk utbildning
e tjanstgoringsintyg
e (Ovriga betyg, meriter, intyg

PUNKT 11. BIFOGA PUBLIKATIONER
Hogst tio vetenskapliga publikationer samt hogst fem arbeten avsedda att férmedla kunskaper, t.ex.
larobocker, dataprogram for undervisning eller popularvetenskapliga artiklar.

PUNKT 12. OVRIGT
Exempel pa detta ar:

e Expertuppdrag i utredningar eller utbildnings/undervisningsutveckling, olika
fortroendeuppdrag

e Deltagande i remiss- och arbetsgrupper

e Aktivtintresse i jamstalldhets- och mangfaldsfragor samt studentinflytande.

e Andra typer av uppdrag eller liknande som ar av relevans for anstallningen

PUNKT 13. REFERENSER

Ange minst tva referenser som har kdinnedom om din arbetsformaga, garna for motsvarande eller
liknande positioner som den du séker nu. Minst en bor vara chef. Referenter bor vara tillfragade i
forvag.

Den sokande maste vara beredd att lamna in ytterligare dokumentation om sa kravs. Har
du fragor om din ansdkan, kontakta HR-avdelningen.
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