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Sammanfattning

Ruc:s arbete sammanfattas i arliga verksamhetsberéttelser. Tillsammans med
regionens huvudman har Ruc, under manga ar haft samverkan som ett ledord i sitt
arbete. Samverkan ar framskriven som en del i hogskolelagen (SFS 1992:1434) I
hogskolornas uppgift ska det inga att samverka med det omgivande samhallet for
Omsesidigt utbyte och verka for att den kunskap och kompetens som finns vid
hogskolan kommer samhallet till nytta”. Genom gemensam verksamhet vill Ruc
utveckla och fordjupa arbetet med skolutveckling, lararutbildning samt forskning
med relevans for de olika skolformerna. | Karlstads universitets deklaration sedan
2023 (Magna Charta Universitatum ar en internationell deklaration om l&rosétens
fria och oberoende roll i samhaéllet.) star framskrivet ” Vid Karlstads universitet ar
steget mellan kunskap och nytta kort. Vi utbildar och forskar om samhallsviktig
kunskap och arbetar tillsammans for ett béttre samhalle”. Det 6msesidiga utbytet &r
nagot som Ruc arbetar for genom vara olika aktiviteter. Att detta kommer skolans
professioner till nytta och barn och elevers larande till godo &r centralt.

Ruc samfinansieras av kommunala skolhuvudman samt Lararutbildningsnamnden
(LUN) vid Karlstads universitet. Ruc:s verksamhet leds av en styrgrupp med
ledamater fran universitetet och kommunerna som till sin hjélp har en forestandare,
en vetenskaplig ledare samt ett mindre kansli. Ruc har sedan 2019 utokat
verksamheten med en digital samverkansplattform: Pedagog VVarmland. Detta har
inneburit nya maojligheter for Ruc att sprida erfarenheter och kunskaper inom
samtliga skolformers verksamhet och nu ocksa inom forskning och lararutbildning.

For att sakerstalla forskola och skola pa vetenskaplig grund analyserades ar 2019
Ruc:s modell for skolutveckling stod av teorin om praktikarkitekturer (Kemmis et
al., 2014). Under verksamhetsaret 2020 genomfdrdes professionssatsningen LISA-
PLOT som var ett ULF-projekt (Utbildning, Larande, Forskning). Rapporten (2022)
(Tengberg, Forssten Seiser, m.fl.) fran denna satsning visar pa bade styrkor och
forbattringsomraden for RUC:s professionsutvecklingsmodell.
Larledarorganisationen lyfts fram som en framgangsfaktor och att dessa individer
var viktiga som processtodjare. | satsningen samverkade deltagare fran Ruc:s las-
och skrivnatverk med forskare pa Karlstads universitet. Rapporten lyfter fram
betydelsen av dialog med skolans rektor och att det finns en
utvecklingsorganisation pa den lokala skolan sa att nya erdvrade kunskaper och
erfarenheter kan tas tillvara i verksamheten. Framtida forbattringsomradet handlar
om pa vilket satt skolchefer och Ruc forankrar nya satsningar sa att Ruc:s innehall
och aktiviteter stimmer 6verens med samverkanskommunernas planering och inte
kommer som 6verraskningar (s.71). En lardom fran LISA-PLOT ér vikten av att
Ruc:s styrgrupp och forestandare har framforhallning om innehall och tidsplanering
for kommande satsningar. Dialogen som finns med skolchefer &r avgorande for
RUC:s verksamhetsplanering och hur den kommuniceras ut till andra berorda.
Under verksamhetsaret 2024 har Ruc:s styrgrupp och forestandare arbetat fram ett
gemensamt forslag som gar ut pd tillsammansarbete” som inkluderar
lararutbildning, professionsutveckling och forskning. Tillsammansarbetet ar tankt
att initieras under varterminen 2025 och blir en del av skolchefstraffarna och Ruc:s
styrgruppsarbete. Syftet ar att fordjupa samverkan och skapa effektivare méten med
utgangspunkt i Ruc:s arbetsordning.

Inledning

Ruc och Karlstads universitets grundtanke ar att skapa métesplatser for medarbetare
inom skol- och forskoleverksamhet, for lararutbildare och for forskare. Syftet med
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Ruc:s verksamhet &r att personer fran olika verksamhetsfalt traffas och tar del av olika
perspektiv och uppfattningar, vilket i sin tur kan ge upphov till nya kunskaper och till
I6sningar pa problem inom de olika verksamheterna. Natverksarbetet kan darmed fa
synergieffekter for lararutbildningen, skol- och forskoleverksamheten och
forskningen.

| propositionen Forskning och innovation for framtid, nyfikenhet och nytta
(Prop.2024/25:60). Skriver man fram att ’Vissa samhallsutmaningar beh6ver ocksa
fokuserade satsningar pa forskning och innovation, inklusive praktiknara
forskning”. Ett exempel pa praktiknara forskning ar Utbildning, larande och
forskning (ULF). ”Det 6vergripande syftet med ULF ar att forbéttra undervisningen
och verksamheten i skolvdsendet genom en starkt vetenskapliggrund”. (Nationellt
ULF avtal 2025-2034). | avtalet framgar att larosdtena och skolhuvudman ansvarar
for att respektive verksamhet vilar pa vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet.
Parterna ar dverens om att gemensamt framja det svenska skolvésendet samt larar-
och forskollararutbildningarnas langsiktiga utveckling genom fordjupat samarbete
kring praktiknara forskning i samverkan.

Ruc har for avsikt att bidra till att langsiktiga samverkansstrukturer etableras och
utvecklas 6ver tid. Totalt har 18 kommuner samverkansavtal med Ruc. Samtliga
Varmlandskommuner samt Degerfors och Amél. Véra prioriterade omréden &r
enligt Ruc:s arbetsordning:

Lararutbildning: Planera och genomfdra aktiviteter som svarar upp mot de
utvecklingsbehov som foreligger, exempelvis formaliserad samverkan mellan
lararutbildare pa faltet och universitetet (Varmlandsmodellen). Utbildning av
yrkesverksamma l&rare genom utveckling och genomfdrande av
professionssatsningar i samverkan med &mnen, utveckling av ett partnerskap mellan
forskolor och skolor & ena sidan och lararprogrammen a andra sidan. Ett hallbart
arbetsliv dar lararutbildningen finns som en mojlig vag att fortbilda sig men aven
hitta in till lararyrket.
Skolutveckling/verksamhetsutveckling/professionsutveckling:

Ruc har en organisation for att kompetensutvecklingen skall bidra till skolors
utvecklingsarbete Gver tid. Utgangspunkten ar att bidra till att starka skolors
kvalitetsarbete med hanvisning till Skollagens krav pa att utbildningen skall vila pa
vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet (2010:800, kapl, 85). Genom att lara
av och om sin praktik i ndtverk med stod av larledare, som har till uppgift att leda
kommuners arbete genom reflekterande och analyserande samtal om den egna
praktiken, med utgangspunkt i kommunens/skolans behov. Ruc ar en motesplats dar
erfarenheter maéts och satts i relation till forskning som i sin tur kan utmana invanda
forestallningar. Natverkstraffar ar ytterligare ett exempel pa en motesarena dar
yrkesverksamma mots over tid. Natverkens syfte ar bland annat att skapa langsiktig
samverkan tillsammans med skolkommunerna.

Forum for narmande mellan faltet och forskningen: Utvecklande av kontaktytor
som pa sikt gor det mojligt for yrkesverksamma pedagoger att bedriva forskning
samt kombinerade forsknings- och utvecklingsprojekt. ULF-projektet har bidragit
till att utveckla olika samverkansmodeller samt kombinerade tjanster. Spridning av
forskning &r en viktig del vilket genomférs pa Pedagog Varmland, Facebook,
nyhetsbrev samt hemsida.

Ruc:s dindamal och syfte

Regionalt utvecklingscentrum (Ruc) vid Karlstads universitet ar, sedan
1995, ett formaliserat natverk mellan universitetet och kommunerna i
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regionen. Genom gemensam verksamhet vill Ruc utveckla och férdjupa det,
for parterna, angelagna arbetet med skolutveckling, lararutbildning,
forskning.

Ruc ska verka for att forskning nar skolans/forskolans verksamhet, att skolans/
forskolans fragor nar forskningen och att samverkan i mellan forskning,
lararutbildning och skolverksamhet utvecklas.
* Ruc ska ha beredskap att ge stod vid nya reformer inom forskola, skola och
lararutbildning
* Ruc ska medverka till att formalisera samarbetet mellan kommuner — skolor
och yrkesverksamma larares medverkan i lararutbildning. Lararutbildning
och Ruc:s verksamhetsmal blir att implementera Varmlandsmodellen och
folja upp detta arbete.
* Ruc ska utveckla olika professionssatsningar for personal verksamma inom
samtliga skolformer i samverkan med samverkanskommunerna.

Skolutvecklingsforskning och samverkan

Kollegialt larande med Ruc:s professionsutvecklingsmodell

Var huvudsakliga samverkan ligger i den upparbetade infrastruktur for kollegialt
larande som Ruc och samverkanskommunerna gemensamt upparbetat genom aren.
Denna infrastruktur och modell grundar sig i skolutvecklingsforskning dar nagra
forskare har varit séarskilt betydelsefulla s& som M. Ekholm, U Blossing, H-A
Scherp och A Forssten Seiser. Kort kan Ruc:s professionsutvecklingsmodell
beskrivas pa féljande satt; Larare deltar under ett och ett halvt ar (atta tillfallen) i
nartraffar pa Karlstads universitet for att bidra med erfarenhetsutbyte och ta del av
aktuell forskning kring ett aktuellt tema. Rektor utser en larledare med mandat att
leda skolans kollegiala arbete mellan traffarna. Dessa larledare far en sarskild
utbildning i att organisera for erfarenhetsutbyte pa hemmaplan med hjélp av olika
samtalsmodeller samt kunskap i skolutvecklingsprocessen och hur man genomfor
ett forbattringsarbete i sin organisation. Syftet &r att larledarna tillsammans med
sina kollegor bidrar till forutsattningen for att ”det nya” ska kunna integreras i
organisationerna.

Satsningarna leds av processledare fran Karlstads universitet. Styrkan i satsningarna
ar dess upplagg och inriktning pa innehall, och att ansvar och genomforande,
bestdms av universitet och kommuner tillsammans. Ruc:s processledare foljer
satsningen genom hela processen. En del av forelasarna kommer fran andra
laroséten, och genom att planera och genomféra de olika nartraffarna upparbetar
Ruc:s processledare successivt ett viktigt forskarnatverk.

Ruc:s satsningar i natverksform bygger pa kollegialt larande och syftar till att
etablera och starka strukturer som ger forutséattningar for fortsatt utvecklingsarbete -
aven efter att den aktuella satsningen avslutats. Utgangspunkter ar
forskolans/skolans styrdokument och elevernas maluppfyllelse. Skolverket har tagit
fram ett Nationellt kvalitetssystem (U2021/03837), for 6kad kvalitet och
likvardighet dar de tar upp faktorer for framgangsrik skolutveckling. Dér ett av
kriterierna ar professionell utveckling

”Organisationskulturen priaglas av gott samarbete och kollegialt larande dar
erfarenhetsutbyte kan dga rum och dar samtliga verksamheter och nivaer i
organisationen inkluderas. Det finns goda forutsattningar for all personal att delta i
fortbildning och kompetensutveckling och en forvantan pa att arbetet ska bedrivas
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med vetenskapliga metoder. | verksamheten uppmuntras diskussion, reflektion och
samverkan och personalens kompetens tas till vara och utvecklas”.

En viktig utgangspunkt for Ruc &r att driva arrangemangen sa att kostnaden blir pa
en niva som gor det mojligt for deltagare fran Ruc:s samtliga
samverkanskommuner att delta.

Denna struktur har Ruc:s vetenskapliga ledare analyserat (2022) utifran ett
teoretiskt ramverk, narmare bestdmt teorin om praktikarkitekturer (Kemmis et al.,
2014). Analysen visar att modellen har stdd i forskning och att flera dimensioner
som samverkar: infrastrukturen med exempelvis roll- och ansvarsfordelning,
laruppgifterna mellan traffarna och uppféljning av dessa, hur erfarenhetsutbytet och
larandet organiseras i respektive kommun. Andra aspekter som framkommer i
anlaysen dar att maktbalanser och en traditionell hierarkiska kunskapssyn utmanas. |
analysen vicks fragor som exempelvis ”Vad skulle hdnda om nartraffarna forlaggs
till kommunerna istéllet for pa universitetet?” vilket skulle kunna vara ytterligare
ett sétt att utmana och forandra radande hierarkiska kunskapssyn dar akademin
enligt traditionen har foretréde.

Samverkan

Ruc:s huvudsakliga samverkan &r mellan vara avtalskommuner (friskolor
inkluderat), lararutbildning, rektorsutbildningen och uppdragsutbildning vid
Karlstadsuniversitet. Ruc samverkar med de forskningscentra/radgivande
kommittéer som finns i LUN:s verksamhet eller andra forskningscentra som har
forskola/skola som forskningsfalt.

Natverk

Skolinspektionen lyfter i sin rapport Vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet
Forutsattningar och arbetsformer i grundskolan (2017:10221) att i valfungerande
skolor har man en strukturerad samverkan med l&roséten och att detta ar
betydelsefullt for maluppfyllelsen. De lyfter &ven upp styrkan i att det finns tillgang
till arenor dar kunskap kan spridas, som exempelvis natverk eller webbaserade
forum for kunskapsspridning. Detta starker Ruc:s strategi att de natverk som
initierats, tillsammans med skolchefer och forskare, bidrar till att stérka skolors
arbete pa vetenskaplig grund. Syftet med natverken &r att skapa en motesarena for
olika professioner dar man som deltagare far maéjlighet till erfarenhetsutbyte och
tillgang till aktuell forskning som kan leda till olika forbattringsarbeten i
kommunerna over tid. Framgangsrika skolor utmérks av att normen &r att
samarbeta, stodja varandra och att dela erfarenheter (Skolinspektionen, tematisk
kvalitetsgranskning 2023, s.17) Genom att arbeta med natverken bidrar dessa till
olika bilder av forskola/skola och pa sa vis kan medvetenheten om en likvardig
skola véaxa fram Gver tid. Skolverket skriver fram i ”Att stilla fragor och soka svar”
att uthalligheten i utvecklingsprocesserna paverkas positivt genom att inga i
regionala nétverk (s.151). Deltagarna i natverken utses av skolcheferna i
kommunerna och natverkstraffarna sker vid 4-6 tillfallen per lasar.

Ruc:s regionala natverk

Specialpedagogiskt samrad

Karlstads universitets specialpedagogiska avdelning och Ruc har sedan 2018
gemensamt ett samrad for specialpedagoger och speciallarare. Asa Olsson docent i
specialpedagogik har varit den vetenskapligt sammanhallande personen tillsammans
med Ruc:s forestdndare. Overgripande syfte ir att bidra till en héllbar utformning och
utveckling av specialpedagogisk verksamhet baserad pa forskning och beprovad
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erfarenhet i regionens kommuner samt att starka det specialpedagogiska perspektivet i
regionen. Karlstads universitet ser mojligheter att via samradet utveckla ett starkare
samarbete med kommunerna i fragor som ror det specialpedagogiska faltet.
Kommunernas behov av kompetens, samt rekryteringsfragor ar centrala fragor
att samverka kring. Under verksamhetsaret 2024 har vi genomfort ett
studiebesok vid Sundsta-Alvkullegymnasiet i Karlstads kommun. Vi har tagit
del av utredningen “en forbattrad elevhilsa”
(https://www.regeringen.se/contentassets/39b4dab4d3e54fhcac52d87ab94825c4/
en-forbattrad-elevhalsa-dir.-202430.pdf ) Haft samtal och traffat Regeringens
sérskilda utredare, tillsammans med specialpedagoger, rektorer samt forskare.
| detta forum mots forskning och praktik for att diskutera olika dilemman och
fragestallningar. Pa sa satt ar samradets deltagare medskapare till idéer for
praktiknara forskning inom omradet.

Natverket for IKT-Strateger
Sedan 2018 traffas ett natverk for IKT-strateger inom Ruc. Ett av natverkets syften
ar att” Bidra till att gemensamt utverka strategier och forutsattningar for rektorer
och pedagogers ldrande och utveckling gdllande digitalt ldrande ™.
Skolchefsgruppen har gett RUC i uppdrag att ordna en moétesplats for IKT-strateger
med mojlighet till erfarenhetsutbyte for den strategiska nivan. Vi har lyssnat till
Malin Rénnblom, professor i statsvetenskap. Malin &r engagerad i manga olika
fragor men som bland annat rér Al och Als inverkan pa samhéllet. Vi har
gemensamt tittat pa vilka system som kommunerna anvander och om eller hur vi
kan hjélpas at med upphandlingar. Pa vara traffar lyfter vi d&ven om nagon varit i
vag pa exempelvis SETT- och eller BETT massa. Erfarenhetsutbyte har bland annat
rort digitala nationella provexempel pa detta &r
- Inledning av Anders Lenz fran gymnasie- och
vuxenutbildningsforvaltningen beréttar om deras Al-pilotprojekt och delar
med sig av sina erfarenheter av tjansten Al Skolan.
- Inledning av Mikael Nilsson och Mark Savela digitaliseringsutvecklare
Sunne kommun, beréttar om bedémningsstdd for Nationella prov och
erfarenheter fran Sunne.

Vi bjod in Lovisa Hogberg som dr koordinator for drift- och servicendmnden.

| drifts- och servicenamnden ingar lanets 16 kommuner, samt Region Varmland.
N&mnden &r del av Karlstads kommuns organisation, som har ordférandeskapet.
Karlstads kommun har i uppdrag att vara en regional tillvaxtmotor och ndmnden &r
ett verktyg for att astadkomma det, i arbetet med gemensam digital utveckling.

Natverk for Studie- och yrkesvagledare

Bakgrund
Ruc har fatt uppdraget fran skolchefsgruppen i Varmland att initiera ett natverk for
studie- och yrkesvégledare.

Syfte

Att vara en motesplats for studie- och yrkesvagledare over tid och att bidra med
forskningsperspektivet &r centralt men &ven att samordna och samarbeta med olika
aktorer som finns och verkar inom respektive falt.

I november 2023 genomfordes en kartlaggning utifran professionens behov — Vad
ser man att man har nytta av att ta upp i ett natverk. Detta har sedan varit
utgangspunkten for det fortsatta arbetet under aret. Vi har haft en traff pa Zoom
dvriga har varit pa plats pa Kau. Under aret har vi skapat en referensgrupp som


https://www.regeringen.se/contentassets/39b4dab4d3e54fbcac52d87ab94825c4/en-forbattrad-elevhalsa-dir.-202430.pdf
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bestar av externa aktorer; Arbetsmarknadskunskap Handelskammaren i Varmland,
Ung foretagsamhet i Varmland, enhetschef for vagledning och pedagogiskt stod
Karlstads kommun, Verksamhetsutvecklare Studie- och yrkesvagledning Karlstads
kommun samt Studie- och yrkesvégledare Arvika kommun. Vi har haft
informationsspridning fran olika aktorer sa som Region Varmland,
Arbetsmarknadskunskap, Ung foretagsamhet, Vuxenutbildningen i Varmland kort
uppfoljning av Yrkes SM. Vi har lyft goda exempel (fran Forshaga kommun) som
ett underlag for erfarenhetsutbyte. Vi bjod in Lena Huldén utvecklingschef
Gymnasie- och vuxenutbildningsforvaltningen om utredningen om planering och
dimensionering av komvux och gymnasieskola (SOU 2020:33).

Denna utredning ligger till grund for att Riksdagen har fattat beslut om &ndringar i
skollagen kring gymnasial utbildning i gymnasieskolan och komvux pa gymnasial
niva. Andringarna i skollagen syftar till att

« 0Oka det tillgangliga utbudet av utbildning pa gymnasial niva

« underlatta ungdomars och vuxnas etablering pa arbetsmarknaden och

o forbattra kompetensforsorjningen till valfard och naringsliv.

Vi har aven samverkat om en gemensam dag med Karlstads universitets studie- och
karridrsvagledare. Karlstads universitets vagledare holl i programmet pa
formiddagen som foljdes av en gemensam lunch. Ruc:s syv natverk fortsatte pa
egen hand pa eftermiddagen. Da hade vi bjudit in Skolverket och Lena Nagle som
gick igenom sjalvskattningsverktyget samt att vi genomforde en workshop dar
deltagarna fick logga in och prova verktyget. Detta kommer vi folja upp under
verksamhetsaret 2025 da vi bjuder in Syv:ares rektorer till en gemensam traff.

Lararutbildning

Ruc ar en del av lararutbildningens kansli dar Ruc bland annat bidrar med olika
motesarenor utifran perspektivet samverkan pa olika sétt. Ruc har tillsammans med
skolchefer, Ruc:s olika nétverk, lararutbildare och forskare haft ett samtal om hur
man kan skapa olika moétesplatser i ”6gonhdjd”. Exempel ar &mneslérardagen,
syftet med dagen é&r att sprida forskning inom lararutbildning och samverka med
yrkesverksamma larare. Malgruppen under aret var gymnasieldrare och yrkeslarare.
Vi har en projektgrupp som tréaffas och planerar denna dag. Projektgruppen bestar
av representanter fran Lun:s forskningscentra och Ruc. Dagen bygger pa ett tema
och vi spelar in en podd dar forskare resonerar om temat. Podden laggs ut pa
Pedagog Véarmland. Av de ca 300 bestkarna sa var det 100 yrkeslarare som hade
anmalt sig och det var forsta gdngen denna lararkategori medverkade. Dagen var
uppskattad av manga. Nagra upplever att det ligger sent pa terminen och det ar
svart att tanka undervisningsutveckling vid denna tid pa aret.

En ytterligare arena under 2024 var en forskningskonferens for lararutbildare inom
estetiska &mnen. Det &r en konferens som “’gar runt” pa olika ldraosdten. Ruc
samarbetade med lararutbildare pa Musikhogskolan Ingesund. En projektgrupp
skapades och hjélptes at med sjédlva arrangemanget. Styrgruppen for Natverket for
estetiska amnen i lararutbildning (NAEL)stod for innehallet och hanterade
abstracts. Ett av syftena med NAEL é&r att vara en motesplats for miljéer med
amnesutbildning i estetiska amnen. Nagra exempel &r larosaten som ger
lararutbildning (exempelvis grundlérarutbildning och forskoll&rarutbildning) samt
pedagogisk utbildning for frivilliga skolformer (exempelvis kulturskola, kyrka och
bildningsforbund). Ytterligare ett syfte ar arbeta for att starka
forskningsanknytningen i undervisningspraktiken inom det estetiska @mnesomradet.
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Varmlandsmodellen

Samverkan kan ske pa manga satt och dver tid har lararutbildningen samverkat med
yrkesverksamma l&rare genom att de gjort bidragit vid L&rarutbildning vid Kau
med sin praktiska erfarenhet. Sedan fyra ar tillbaka har vi formaliserat denna
samverkan. Varmlandsmodellen syftar till att sékerstélla att studenter, under sin
utbildning, ges mojlighet att mota och lara av forskolans/skolans sarskilt skickliga
larare. Denna satsning 0ppnar nya mojligheter for kompetenssamverkan mellan
skola och lararutbildning. Studenter far genom Varmlandsmodellen majlighet att,
under sin utbildning, knyta samman teoretiska kunskaper med provad erfarenhet
genom moten med verksamma foresteldrare och sarskilt kvalificerade larare. Detta
Overensstdammer val med Léararutbildningens utvecklings- och forskningsstrategi
(2020).

Vi hoppas att dver tid fa en hog delaktighet av yrkesverksamma larare i Ruc:s
samverkanskommuner och att denna modell fér samverkan kan 6ka intresset sa att
lararutbildning pa Kau blir &nnu mer attraktiv da den varvas med forskning och
praktiska exempel. En annan forhoppning &r att studenterna vill vara kvar i var
region om arbetsgivare satsar pa denna samverkan i larartjanster. Modellens
inriktning stammer val 6verens med Lé&rarutbildningsnamndens utveckling och
forskningsstrategi (2020): Férankring i forskning och samverkan med
skolhuvudmannen. Utbildningen ar forankrad i forskning och beprévad erfarenhet.
Forskningsforankringen galler saval teoretiska som praktiska delar. Aktiva forskare
och verksamma larare medverkar i undervisningen. Detta hjalper studenterna att
tilldgna sig generiska fardigheter som gor det mojligt for dem att tillagna sig nya
ron och moéta nya utmaningar. De stdds i lararblivande och professionsutveckling.

I och med utndmnandet av forsteldrare och sarskilt kvalificerade larare har en ny
grund for kompetenssamverkan mellan skola och lararutbildning lagts.
Varmlandsmodellen &r en samverkansmodell som involverar forskolans och
skolans framsta larare i blivande larares och forskollarares utbildningar i syfte att
darigenom bidra till de studerandes utveckling med de unika kompetenser som de
sarskilt framstaende och skolaktiva lararna besitter.

Vidare ar syftet med denna samverkan att:

e (ka samarbetet mellan skolvasendet och lararutbildningen, bade vad géller
grundutbildning och forskning.

e Omsesidigt och i samverkan bygga framstaende utbildningar for
forskollarare och larare

e genom organiserade och formaliserade moten mellan yrkesverksamma
larare i kommunen och pa universitet skapa en kompetenshdjning inom
bada verksamheterna.t

For att detta syfte skall kunna uppnas forutsatts att medverkande larare ar aktiva
yrkesutdvare inom forskola/skola. L&rarnas medverkan i utbildning av blivande
larare vid universitetet sker darfor inom ramen for lararnas tjanst hos kommunen.
Lararna erhaller saledes inte anstéllning vid universitet.

1 Med larare avses aven forskolldrare anstallda i fritidshem, forskola och forskoleklass.



10(20)
Handledarutbildning for lokala lararutbildare

Forestandaren for Ruc deltar i handledarutbildningen for yrkesverksamma lérare.
Kursens syfte dr att larare utvecklar kunskaper och fardigheter i att arbeta som lokal
lararutbildare. Syftet ar dven att fa en forstaelse i handledaruppdraget utifran sin
profession och fa samtalsverktyg som stottar handledaren att fora professionella
samtal.

Pedagog Varmland

Pedagog Varmland &r en webbplats dar yrkesverksamma inom samtliga skolformer,
lararutbildare, lararstudenter och forskare kan dela kunskap och inspireras av
varandra. Pedagog VVarmland syftar till att starka professionen genom att bland
annat lyfta fram exempel fran verksamheten, framja dela-kulturen genom
blogginlagg och bygga en skola pa vetenskaplig grund genom bland annat
forskningsspridning.

Aktivitet under 2024

Pedagog Varmland fick en ny webbredaktér i februari 2024 som arbetat 40% med
detta och ersatte tidigare webbredaktéren. Kommunikationsavdelningen har
fungerat som webbstod pa 10%.

Under 2024 har 123 nya bidrag publicerats i form av artiklar, blogginlagg,
evenemang, poddar och filmer. Artikelserien Manades forskare har fortsatt under
aret och ar nu en gedigen samling presentationer av skolforskare vid Karlstads
universitet. Vi har ocksa utokat med flera nya bloggare och genomforde ett
bloggmingel under varen dar vi bjod in bade presumtiva och aktiva bloggare och
diskuterade mojligheter och utmaningar med bloggande.

Vi har under aret publicerat manga artiklar knutna till skolforskning och har ett
samarbete inom universitetet att dela relevanta artiklar pa Pedagog Varmland. Vi
har ocksa utvecklat podd-verktyget med ett antal poddar. Den 18 juni 2025
anordnas Forum larande 2025 och all information kring detta samlas pa Pedagog
Véarmland. En mini-startsida for detta har skapats under 2024 och fyllts pa med
information, artiklar och filmer.

Under 2024 har vi haft direktiv att pausa utvecklingen och enbart hantera driften av
sidan. Darfor har utvecklingen av funktionen Skolord varit pausad men dar fortsatt
den mest vélbesokta sidan.

Vi har under aret arbetat aktivt med att publicera artiklar, blogginlagg, evenemang
och annat pa Facebook och har sett resultat i detta i form av ett stort engagemang i
gillningar, kommentarer och delningar. Framfor allt nér det handlar om artiklar
kopplade till exempel fran skolans verksamhet men ocksa kopplat till Karlstads
universitet och forskning. Vi ser ocksa att inlaggen har fatt en betydligt storre
rackvidd &n tidigare ar vilket redovisas nedan och indikerar att Facebook
fortfarande &r ett anvandbart verktyg for att sprida information.

Réackvidd Pedagog Varmland 2024
Pedagog Varmland hade cirka 1186 besokare i veckan vilken &r en 6kning med
cirka 54% jamfort mot 2023 nér det var 800 besOkare veckan.
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Flersprakighetsresursen Skolord var den mest valbestkta delen av Pedagog
Véarmland under 2024, f6ljt av bloggar, videos och poddar.

Pedagog Varmland har 4 200 foljare pa Facebook och den totala rackvidden
(visningar) under 2024 var 90 300 vilket &r en stor 6kning jamfort med 2023 nar det
var 49 000 visningar. Pedagog Varmlands Y outube-kanal hade 90 000 visningar
under 2024 vilket ar en minskning fran 2023 nar det var 110 000 visningar.
Youtube-kanalen har nu natt 6ver 1,2 miljoner visningar totalt. Som en jamforelse
har Karlstads universitets Youtube-kanal 900 000 visningar totalt.

Forskning

| starten av verksamhetsaret har Ruc rekryterar ny vetenskaplig ledare, Hakan
Eilard. Ruc ska verka for att forskning nar skolans/forskolans verksamhet samt att
skolans/ forskolans fragor nar forskningen. I detta uppdraget ingar bland annat

- Utveckla och planera forskningsidéer i ndra samarbete med kommunernas skolor
- Utveckla samarbetet med de olika forskningscenters, med relevans forskola och
lararutbildning vid universitetet

- Stimulera samarbetet mellan larare vid Karlstads universitet/lararutbildning pa
grundval av den utveckling som pagar i forskolor och skolor i kommuner.

Ruc har arbetat for att fordjupa denna samverkan via de olika Ruc-natverken och ett
nara samarbete med skolchefsgruppen och forskare. | utredningen Forska
tillsammans — samverkan for larande och férbattring (SOU 2018:19) betonas
vikten av att involvera verksamhetens olika aktdrer och att implementeringsfasen
minimeras. Forbattringsarbetet blir da en del av forskningsmetoden. Utredningen
menar att praktikutvecklande forskning ar ett begrepp som pavisar att forskningens
resultat ska leda till en forflyttning av praktikens forskningsgrund.

Karlstads universitet ar ett av fyra universitet som fatt utvecklingsmedel for att
utveckla infrastrukturer och strategier for praktiknara och praktikutvecklande
skolforskning inom den statliga satsningen ULF. ULF- projektet har pagatt sedan
2017 och forlangdes till 2024 da beslut togs om att projektet permanentas fran

Vad géller ULF-arbetet ar Ruc:s forestandare med vid Nod-moten samt pa ULF-
Bazar. Ett narmare samarbete mellan ULF pa Kau och Ruc:s verksamhet skulle
kunna bidra till ett mer langsiktigt arbete vad géller praktiknara forskning. Ruc
skulle kunna fungera som ett nav i vart omrade att utga ifran. Det kan ge bade
resursvinster i form av personalplanering, ekonomi och starka
forbattringskapaciteten hos larosatet och kommunerna som deltar. (se exempelvis
rapport fran LISA-PLOT (Tengberg, et al, 2022)

Lararutbildningens utbildning — och forskningsstrategi 2020 lyfter fram

denna verksamhet
Universitetet stddjer skolutveckling, skolférlagd forskning och
kompetensutveckling av verksamma l&rare. De ron och den kompetens som
harvid utvecklas kommer &ven lararutbildningen tillgodo (Lérarutbildningens
utbildning — och forskningsstrategi 2020).

Ruc har i samarbete med rektorsutbildningen och institutionen for pedagogiska
studier arbetat med att starka skolutvecklingsforskningen internt pa Kau, en
forskningsmiljé med en lang och stark stallning inom den nationella
skolutvecklingsforskningen men som under nagra ar forsvagats.
Skolutvecklingskunskap ar efterfragad intern pa universitetet med sarskilt fokus pa
skolors forbéattringskapacitet. 1 samverkan har vi formerat en forskningsmiljo
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bestaende av regelbundna SOL-seminarier (Skolutveckling, Organisation,
Ledarskap) samt SOL-forsk méten. SOL-seminarierna ingar i sammanhanget for
hdgre seminarier. Till seminarier ar &ven skolchefer i Ruc:s samverkanskommuner
inbjudna. (https://www.kau.se/sol)

Ruc:s forestandare ingar i den radgérande kommittén for Centrumbildningen
SMEER som traffas en till tva ganger/ar.

Uppdragsutbildning

Uppdragsutbildningen och Ruc har under flera ar en kontinuerlig samverkan.
Forestandare pa Ruc och ansvarig for skola och Skolverkssatsningar vid
uppdragsutbildning har utvecklat en modell dér utgangspunkten ar Ruc:s
samverkanskommuners olika behov av professionsutveckling/natverk. En
ytterligare central del &r spridning av Skolverkets olika satsningar for
forskola/skola. Vinsterna med denna samverkan ar att samverkanskommunerna i
Ruc ges en mojlighet att delta vid professionsutveckling och att man ocksa kan ga
en fordjupande/podnggivande kurs som motsvarar en professionssatsning.

Under detta verksamhetsar har samverkan fortsatt utifran en eventuellt kommande
professionssatsning inom Ruc med temat “’sarskilt begavande elever”. Da det finns
paborjade kurser inom omradet har vi samverkat utifran kursplaner men aven
skolhuvudmannens énskemal om att fa stéttning i handlingsplanearbetet.

Skolverket

Natverksstod for sprak-, las- och skrivutveckling (NCS)

SOL i Véarmland &r ett regionalt natverk for sprak-, las- och skrivutvecklare

som drivs med stod av Skolverket/ Nationellt centrum for sprak-, las- och
skrivutveckling (NCS). | det varmlandska natverket ingar 20 sprak-, las- och
skrivutvecklare. Natverket har traffats under 13 ars period med regelbundna tréaffar
dar deltagare ges mojlighet att traffa forskare, l&sa gemensam litteratur och ha
erfarenhetsutbyte.

Hur SOL arbetar for att stétta skolutveckling:

Natverksledare lyfter I6pande vikten av spridning ute i kommunerna. Natverket har
en blogg pa Pedagog Varmland dar de skriver om aktiviteter som har genomforts i
natverkets regi eller ute i kommunerna. Vi har en férankring med Véarmlands lasrad,
som natverket nu kommer fa besok ifran. Natverksledaren har besokt
skolchefsgruppen i Varmland och informerat om det utvecklingsarbete som pagar
just nu i natverket. Alla presentationer fran natverksmotet delas med alla deltagare i
natverket och minnesanteckningar laggs upp pa natverkets blogg
(https://solivarmland.blogspot.com/).

Saval kanalen pa Pedagog Varmland, som natverkets 6ppna forelasningar ar de
valbesokta och uppskattade. Aven deltagande vid vara ordinarie natverksmaoten ar
hogt. SOL:s medlemmar har under det senaste aret okat, med saval representation
fran Orebro, som en skolbiblioteksutvecklare fran Torsby. Natverksledaren &r
extern ledamot i Centrum for sprak- och litteraturdidaktik (CSL). Nagot som
kommer starka natverket ytterligare med en tydlig koppling till akademien. Nagot
nétverk behover utveckla vidare &r spridningen ute i kommunerna. Det &r viktigt att
representanterna i natverket far kanaler i sina kommuner for att sprida forskning
och nyheter fran exempelvis Skolverket for att 6ka likvardigheten i lanet. Under
arbetsaret som varit har vi varit strategiska i valet av forelasare. Da huvudman och
rektor ar viktiga for implementering av skolbiblioteksverksamheten ute pa skolorna
inleddes utvecklingsarbetet med en forelésning sarskilt riktad till dem, darefter (ett
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ar senare) bjods pedagoger in till en férelasning om hur de kan verka som
lasframjare och hur en samverkan med skolbiblioteket kan se ut.

Aktiviteter i natverket

240222

* Bokcirkel Mot samma maél”

» Ann-Britt Enochsson, professor i pedagogiskt arbete, besoker oss och beréttar om
sin forskning inom

informationssokning och kallkritiskt forhallningssatt pa natet.

» Katarina Hellund Eriksson, Filipstad, informerar och deras arbete med
forskoleklassen.

240513

* Vi diskuterar boken Mot samma mal” i relation till vart utvecklingsarbete.

* Michael Tengberg, professor i pedagogiskt arbete, informerar om deras
forskningsprojekt

UTFORSK((Utforskande och férdjupande textsamtal)

* Info frén Kil om arbetet med intensivldsning

* Input fran Lasradet

* ”Att leda lasfraimjande” delas ut till deltagarna i natverket

241009

* Under formiddagen deltar nitverket i ett boksamtal lett av Maria Heimer kring
boken ”Att leda lasfraimjande”

* Under eftermiddagen genomfor vi en 0ppen foreldsning av Maria Heimer och
Monika Staub Halling. Tema for

forelasningen &r lasframjande arbete och skolbibliotek. Cirka 100 pedagoger och
skolbibliotekarier fran hela

regionen deltar vid forel&sningen.

241203

* Marie Wejrum, doktor i pedagogiskt arbete, informerar om sin avhandling Lasa
bortom raderna, multimodalt

digitalt 1asande.

* Ricky Andreijs, Region Varmland, besoker nétverket och informerar om
Varmlands Lésrad.

* Nétverket planerar for kommande symposium och kommande utvecklingsarbete.

Natverk for samordnare inom omradet Nyanlandas larande

Skolverket genomfor insatser i perioden 2016-2023 for att starka nyanlanda
elevers larande och har inlett samarbete med olika skolhuvudman. I erbjudandet
ingar att varje huvudman utser en samordnare som ska stodja dem, rektorer och
andra for att pa basta satt kunna tillvarata Skolverkets erbjudandanden om
kompetensutvecklings-insatser, stddmaterial mm. Skolverket har uppdragit till
landets olika RUC att genomfora natverkstraffar, tva till tre ganger per termin
for respektive regions samordnare. Nétverket har traffats vid tre
tillfallen/termin, totalt fyra digitala traffar och tva pa plats. Dessa
utgangspunkter har varit centrala for arbetet i natverket 2024 och att genom
dessa mal hjalpas at med de insatser som finns i vart natverk.

* stdrka huvudménnens formaga att erbjuda nyanldnda och flersprékiga elever
en utbildning av hog och likvardig kvalitet.

* stodja huvudmin och rektorer i val av utvecklingsinsatser, s att valen sker
utifran analyser inom ramen for det systematiska kvalitetsarbetet.

Vi har haft forskarbesok av Anette Forssten Seiser och Anna Mogren. Fokus
har varit pa langsiktigt forbattringsarbete och hallbar skolutveckling som vi
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kopplat ihop med Skolverkets kvalitetsarbete. Litteratur har varit ”Att stilla
frdgor och soka svar”.

Professionssatsningar

I &r stélldes professionssatsningen "Pedagogik for sirskilt begavade elever ” in.
Detta skedde i dialog med skolchefsgruppen utifran kommunernas ekonomiska
forutsattningar. Det ar ocksa ett nytt nationellt professionsprogram pa vag in i
forskola- och skola som det behdver skapas utrymme for. Vi skapade i stéllet en
seminarieserie i tre delar med temat ”Pedagogik for sarskilt begavade elever”.
https://pedagogvarmland.se/anmalan-oppen-till-kommande-forelasningar-om-
sarskild-begavning/

Ovrig samverkan

RUC Nationell samverkan

Det nationella Ruc-nétverket samlar landets samtliga Ruc, regionala
utvecklingscentrum eller motsvarande funktioner vid laroséten med lararutbildning.
Syftet med nétverket &r att framja larosétenas arbete i gemensamma
skolsamverkansfragor, agera som samarbetspart till nationella aktérer inom
skolomradet (Skolverket, Skolforskningsinstitutet etc.) och fungera som en arena
for erfarenhetsutbyte mellan Ruc. Natverket traffas vid tva tillfallen/ar och man
traffas fran lunch till lunch pa varen och en dag pa hosten.

Samverkansarrangemang

Den 1 september arrangerade vi en dag tillsammans med rektorsutbildningen for
forskare vid Kau, skolchefer, rektorer och ledningsgrupper om mellanledarskap.
Inbjudna forskare var Karin Rénnerman, professor em. Géteborgs universitet,
Kirsten Petrie, bitrddande professor vid Waikato University, Nya Zeeland samt
Christine Edwards-Groves, professor och Peter Grootenboer, professor vid Griffith
University, Australien. De har alla studerat hur vissa larare tar ansvar och driver
utveckling utan att ha en formell chefsposition (mellanledare). Det kom ett 20 tal
larledare/mellanledare och var delaktiga i att bidra till forskning om just
mellanledare.

Ruc informerar

Vi har arbetat fram en tydligare struktur pa var hemsida och tillsammans med
kommunikator gjort en kommunikationsplan for hur och vart vi publicerar aktuella
handelser. Ruc publicerar ett nyhetsbrev i anslutning till terminsuppstart och
terminsmitt host och var. Idén med Ruc:s nyhetsbrev ar att beratta om de
arrangemang och den verksamhet som Ruc genomfor.

Kommunikationsarbetet vid Ruc

Karlstads universitet utbildar och forskar om samhallsviktig kunskap. Ruc:s
kommunikationsarbete har under aret arbetat for att stodja och ge genomslagskraft
for detta genom att sprida den forskning, med relevans for de olika skolformerna,
som bedrivs vid universitetet. De kanaler vi anvant ar framférallt Ruc:s och Pedagog
Véarmlands webbplatser och Facebookkonton samt Ruc:s nyhetsbrev.

Mycket av den forskning vi sprider sker i samverkan med skolor, kommuner och
andra organisationer. Detta bidrar till Ruc:s tanke om att skapa en métesplats for
medarbetare inom skol- och férskoleverksamhet, for lararutbildare samt for forskare,
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och dar olika perspektiv kan ge upphov till nya kunskaper med ett gemensamt
intresse av att gynna barns och elevers larande och utveckling.

Som ett exempel kan namnas serien Manadens forskare som publiceras pa Pedagog
Varmland. Dar presenteras skolforskare vid Karlstads universitet, ofta med ett
praktiknara perspektiv och dar forskarna sjélva arbetat som forskolelérare/larare.
Tanken &r att visa de yrkesverksamma inom de olika skolformerna vilken forskning
som pagar och tankbara personer att samarbete med i kommande projekt, eller
kanske vacka intresset att sjalva ta steget och borja forska. Andra exempel &r artiklar
om den forskning som bedrivs vid lararutbildningens forskningscentrum: CSD
(Centrum for de samhallsvetenskapliga @amnenas didaktik), CSL (Centrum for sprak-
och litteraturdidaktik), SMEER (Centre of Science, Mathematics and Engineering
Education Research) samt UBB (Utbildnings- och Idrottsvetenskapliga studier av
Barn och Barndom). Aven inbjudningar till fortbildningssatsningar och konferenser
for larare har spridits genom Ruc:s och Pedagog Véarmlands kanaler.

Under aret har vi aven fortsatt arbetet med att lyfta intressanta saker som sker inom
Ruc:s verksamhet, exempelvis nétverkstréaffar.

Ruc:s ekonomi

Medlemsavgifter fran samverkanskommunerna utgjorde 1 320 000 kr medan
universitetets bidrag var 1 000000 kr, belopp som har sin grund i samverkansavtalen.
Under 2024 har vi hamtat hem utvecklingsmedel fran Uppdragsutbildning 219000 kr som
har genererats via olika satsningar med Skolverket. Dessa medel har lagts pa I6n for
forestandare.

Ruc definieras som ett projekt och behaller sina medel fran ett ar till ett annat. Detta
mojliggor att vi kan halla nere administration i form av fakturering for
professionssatsningar. Ruc efterstravar att ha ett baskapital om ca 1,5 - 2 miljoner
kronor — for att kunna ta initiativ och agera snabbt. Arets verksamhet och ekonomi
stammer val 6verens med den planering och budget gjordes infor Ruc 2024.

Ruc gor ett plusresultat med 232 071 kr. Detta Gverskott beror pa insatta
utvecklingsmedel, samt att forestandartjansten finansieras sedan 2016 med 6% av
Skolverks kursen systematiskt kvalitetsarbete och skolutveckling for att starka
utbildningens kvalitet for elever som ar nyanlanda eller har annat modersmal an svenska
2024 (Skolverkets dnr 2.7.4-2023:3160). Vi har fatt besked att s ocksa kommer att vara
under verksamhetsaret 2025. De overskjutande medlen kommer att vara nédvandiga
framat i tiden d& Ruc:s styrgrupp har beslutat om att ga in med ett tackningsbidrag pa
500 000kr infor Forum larande 2025.
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Ruc 2024-12-31

P1620
tkr

1B 2024-01-01 3685672 3681
Intakter

Externa intakter 1402 245 1984
Interna intakter 1000544 1001
Summa intakter: 2402789 2984
Kostnader

Personalkostnader 1463 138 1857
Drift 200033 220
Interna kostnader 507 548 652
Summa kostnader: 2170719 2730
Arets resultat 232071 255
UB 2024-12-31 3917 742 3934

Ruc:s organisation och styrelse

Avtal och organisatorisk tillhérighet

Fran 1 januari 2014 tillhor Ruc lararutbildningens kansli och rapporterar till
Lararutbildnings-ndmnden. Den 1 december 2024 hade 18 kommuner och Karlstads
universitet pagaende samverkansavtal med Ruc.

Ruc:s styrelse och kansli

Ruc:s verksamhet leds av en styrelse som till sin hjalp har en férestandare, en
vetenskaplig ledare samt ett mindre kansli. Styrelsens ordforande hamtas fran
kommunerna. Monica Evermark &ar Ruc:s forestandare (100%), Anna Hidén (75%)
ar administrator. Vetenskapligledare dr Hakan Eilard, (20%) och Linnea Andersson
(40%) projektledare for Pedagog VVarmland. Vi har st6ttning av kommunikator,
Maria Nilsson fran lararutbildningens kansli pa 30%.

Styrgruppen bestar av nio ledamoter: fem skolchefer (skolchefsgruppen lamnar
forslag, Karlstads kommun har standigt ledamotskap) och fyra representanter fran
universitetet (dekan, kanslichef, en forskningsledare samt programledare for de
langa lararutbildningarna enligt rullande schema).

Den 1 december 2024 ingar i Ruc:s styrgrupp:

Ordférande: Jenny Dahlin.

Ledamoter fran kommunerna: Patrik Backman, Kils kommun, Maria Kjallstrom,
Karlstads kommun, Gustav Hagerskog, Grums kommun och Pernilla Engvist Widegren
Hammard kommun. Erséttare i skolchefsgruppen ar Sten-Ake Ericsson Filipstads
kommun och Ylva Winter Saffle kommun.

Ledamoter fran Karlstads universitet: Pia Hafstrom-Berg, programledare for
amneslararprogrammet, Kenneth Nordgren representant fran forskningsradet, Johan
Lundh, chef lararutbildningens kansli och dekan Jessica Eriksson.

Ovriga adjungerade ar; UIf Buskqvist, chef for rektorsutbildningen (RUT), Pia
Sundgren-Storm, Uppdragsutbildningen, Maria Hjalmarsson, ULF-koordinator, Hakan
Eilard, vetenskaplig ledare for Ruc fran Karlstads universitet och Lotta Rajamaki,
Sveriges larare.
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Styrelsen hade under 2024 fem protokollférda moéten. Samtliga underlag infor styrelse
och AU moten samlas i en gemensam mapp pa BOX samt netpublicator.
Styrelsemotena utgor en viktig arena for samtal mellan skolhuvudman, universitet och
fackliga organisationer.

Exempel fran styrgruppens arbete fran aret 2024

Det huvudsakliga fokuset har varit “tillsammansarbetet™ pa syrgruppen méts vi éver
verksamhetsomraden, det &r rektorsutbildning, skolchefer, lararutbildning,
uppdragsutbildning och forskare. Denna samverkan har sett ut pa olika satt men
pagatt 6ver lang tid (29 ar, 2025 &r det 30 ar). RUC: styrgrupp har arbetat in en
arbetsform dar forestandare foredrar olika arenden exempelvis
verksamhetsplaneringen och budget med olika aktiviteter som &r antingen pagaende
eller som kommer att genomfdéras inom RUC:s plan.

For att vi inte ska fastna i fasta strukturer och tappa var samproduktion dar vi ser och
hittar varandras olika kompetenser och kan genomféra aktiviteter antingen sida vid
sida eller gemensamt.

| Ruc:s arbetsordning har vi prioriterat omraden for samverkan

” Ruc syftar till att forbattra och fordjupa det for parterna angelagna arbetet med
skolutveckling, lararutbildning och forskning. Ruc skall vara en motesplats for
medarbetare inom forskole- och skolverksamhet, for lararutbildare, skolutvecklare
och for forskare.

Verksamheten skall ge fordelar i utvecklingsmassigt och ekonomiskt hédnseende
genom att tillvarata de gemensamma kompetenser och resurser som bada parter
besitter”.

Vi har en planerad traff den 11/4 2025 da vi tillsammans ska samtala om hur vi
gemensamt kan skapa en férdjupning men bli effektivare i omraden som ror
lararutbildning, professionsutveckling och forskning framat.

Styrgruppen har &ven fattat beslut om Ruc:s budget for att kunna genomféra olika
aktiviteter som varit i verksamhetsplanen.

Arbetsordningen ar styrgruppens ram och den bifogas i denna verksamhetsberéttelse.
(Bilaga 1)
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Sammanstallning av Ruc:s aktiviteter 2024

For att fa en Gversikt av vilka kommuner som deltagit i Ruc:s verksamhet finns har
en sammanstallning av aktiviteter och natverk. Samverkanskommunerna finns
samtliga representerade i nagon av dessa aktiviteter.

Ruc:s aktiviteter och natverk

Forelasningsserie Natverk for
med temat Studie- och
Aktiviteter sarskild Endags- yrkesvagledare
2024 begavning evenemang!
Antal anmélda 70-90 x 3 600 70x6
Pedagoger i
forskola/skola,
speciallarare/
Malgrupp specialpedagog | Olika, se fotnot
Arvika X X X
Degerfors X X X
Eda X X
Filipstad X X X
Forshaga X X X
Grums X X X
Hagfors X X X
Hammar0 X X X
Karlstad X X X
Kil X X X
Kristinehamn X X X
Munkfors X X
Storfors X X
Sunne X X X
Saffle X
Torshy X X X
Amal X X X
Arjang X X X
Karlskoga* X X
Skovde* X
Toreboda* X X
Friskolor X XX X
Ovriga* X X X

I Amneslarardag den 13 juni, Modersmélslarardag den 16/8, Dag for mellanledare 11/9, Dag om
skolbibliotek med SOL-né&tverket 9/10.
*) Kommuner som RUC inte har avtal med.
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Samordnare for Special-
Aktiviteter nyanlandas pedagogiskt
2024 lararende SOL-natverket | IKT-natverket |samrad
Antal anmalda 18x6 23x4 25x4 25x4
Larare med IKT-strateger Special-
utvecklings- eller pedagoger eller
Malgrupp Samordnare | ansvar motsvarande speciallarare
Arvika X X X X
Degerfors X X X
Eda X X X
Filipstad X X X X
Forshaga X X X X
Grums X X X X
Hagfors X X X X
Hammaro X X X X
Karlstad X X X X
Kil X X
Kristinehamn X X
Munkfors X X
Storfors X X
Sunne X X X X
Saffle X X X
Torshy X X X X
Amal X X
Arjing X X X X
Karlskoga* X X
Orebro* X

Ovriga aktiviteter som inte &r inraknat i ovanstdende &r Ruc:s styrgruppsméten 5 x ca 14 pers.

*) Kommuner som RUC inte har avtal med.
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