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Sammanfattning

RUC:s arbete sammanfattas i drliga verksamhetsberéttelser. Tillsammans med
regionens huvudmén har RUC, under ménga ar haft samverkan som ett ledord 1 sitt
arbete. Samverkan &r framskriven som en del i hogskolelagen (SFS 1992:1434) I
hogskolornas uppgift ska det inga att samverka med det omgivande samhéllet f6r
Omsesidigt utbyte och verka for att den kunskap och kompetens som finns vid
hogskolan kommer samhdllet till nytta”. Det 6msesidiga utbytet dr nagot som RUC
arbetar for genom véra olika aktiviteter.

RUC samfinansieras av kommunala skolhuvudméan samt Lararutbildningsndmnden
(LUN) vid Karlstads universitet. Genom gemensam verksamhet vill RUC utveckla
och fordjupa arbetet med skolutveckling, ldrarutbildning samt forskning med
relevans for de olika skolformerna. RUC:s verksamhet leds av en styrgrupp med
ledaméter fran universitetet och kommunerna som till sin hjilp har en forestandare,
en vetenskaplig ledare samt ett mindre kansli. RUC har sedan 2019 utokat
verksamheten med en digital samverkansplattform: Pedagog Varmland. Detta har
inneburit nya mdjligheter for RUC att sprida erfarenheter och kunskaper inom
samtliga skolformers verksamhet och nu ocksé inom forskning och ldrarutbildning.

For att sikerstilla forskola och skola pd vetenskaplig grund analyserades &r 2019
RUC:s modell for skolutveckling stod av teorin om praktikarkitekturer (Kemmis et
al., 2014). Under verksamhetsdret 2020 genomfordes professionssatsningen LISA-
PLOT som var ett ULF-projekt (Utbildning, Larande, Forskning). Rapporten (2022)
(Tengberg, Forssten Seiser, m.fl.) frdn denna satsning visar pa bade styrkor och
forbattringsomraden for RUC:s professionsutvecklingsmodell.
Lérledarorganisationen lyfts fram som en framgéangsfaktor och att dessa individer
var viktiga som processtodjare. I satsningen samverkade deltagare fran RUC:s las-
och skrivnitverk med forskare pa Karlstads universitet. Rapporten lyfter fram
betydelsen av dialog med skolans rektor och att det finns en
utvecklingsorganisation pd den lokala skolan sd att nya erdvrade kunskaper och
erfarenheter kan tas tillvara i verksamheten. Framtida forbattringsomradet handlar
om pa vilket sétt skolchefer och RUC forankrar nya satsningar sa att RUC:s
innehall och aktiviteter stimmer 6verens med samverkanskommunernas planering
och inte kommer som dverraskningar (s.71). En lardom fran LISA-PLOT ér vikten
av att RUC:s styrgrupp och forestdndare har framforhallning om innehall och
tidsplanering for kommande satsningar. Dialogen som finns med skolchefer ar
avgorande for RUC:s verksamhetsplanering och hur den kommuniceras ut till andra
berorda.

Inledning

RUC:s, Karlstads universitet, grundtanke ar att skapa motesplatser for medarbetare
inom skol- och forskoleverksamhet, for lararutbildare och for forskare. Syftet &r att
personer fran olika verksamhetsfilt trdffas och tar del av olika perspektiv och
uppfattningar, vilket i sin tur kan ge upphov till nya kunskaper och till ldsningar pa
problem inom de olika verksamheterna. Nétverksarbetet kan ddrmed fa
synergieffekter for lararutbildningen, skol- och forskoleverksamheten och
forskningen.

I propositionen Forskning, frihet, framtid — kunskap och innovation for Sverige
(Prop.2020/21:60) kan man ldsa att ”en forutsdttning for den praktiknéra
forskningen ir att det finns en langsiktig och hallbar samverkan mellan
lararutbildningen och skolhuvudmaén. Praktiknidra forskning i samverkan dr en
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viktig pusselbit {or att bidra till kompetensforsorjningen inom lérarutbildningen da
lararutbildare forskar i sin undervisningsvardag, tillsammans med ldrare i skolan
och forskolan, samtidigt som deras vetenskapliga kompetens starks. Etablerade
samverkansstrukturer utgér ocksa grunden for andra relaterade samarbeten, t.ex.
kring arbetsintegrerad lararutbildning, verksamhetsforlagd utbildning (VFU),
lararstudenters examensarbeten och professionens utveckling” (Prop. 2020/21:60).

RUC har for avsikt att bidra till att [dngsiktiga samverkansstrukturer etableras och
utvecklas over tid. Totalt har 18 samverkanskommuner samverkansavtal med RUC:
samtliga Virmlandskommuner samt Degerfors och Amal. Vira prioriterade
omraden &r enligt RUC:s arbetsordning:

Lirarutbildning. Planera och genomfora aktiviteter som svarar upp mot de
utvecklingsbehov som foreligger, exempelvis formaliserad samverkan mellan
lararutbildare pa féltet och universitetet (Varmlandsmodellen). Utbildning av
yrkesverksamma ldrare genom utveckling och genomférande av
professionssatsningar i samverkan med @&mnen, utveckling av ett partnerskap mellan
forskolor och skolor & ena sidan och ldararprogrammen & andra sidan.
Skolutveckling/verksamhetsutveckling/professionsutveckling:

RUC har en organisation for att kompetensutvecklingen skall bidra till skolors
utvecklingsarbete. Utgangspunkten &r att bidra till att stérka skolors kvalitetsarbete
med hédnvisning till Skollagens krav pa att utbildningen skall vila pa vetenskaplig
grund och beprovad erfarenhet (2010:800, kap1, §5) genom att lira av och om sin
praktik i natverk med stod av liarledare, som har till uppgift att leda kommuners
arbete genom reflekterande och analyserande samtal om den egna praktiken, med
utgangspunkt i kommunens/skolans behov. RUC dr en métesplats dér erfarenheter
mots och sitts 1 relation till forskning som i sin tur kan utmana invanda
forestillningar. Natverkstréaffar ar ytterligare ett exempel pa en motesarena dér
yrkesverksamma mots dver tid. Nétverkens syfte dr bland annat att skapa langsiktig
samverkan tillsammans med skolkommunerna. Nitverket for las- och
skrivutvecklare hade under verksamhetsaret 2022 organiserat tréffar under en 10
arsperiod.

Forum for nirmande mellan filtet och forskningen: utvecklande av kontaktytor
som pa sikt gor det mdjligt for yrkesverksamma pedagoger att bedriva forskning
samt kombinerade forsknings- och utvecklingsprojekt. ULF projektet har bidragit
till att utveckla olika samverkansmodeller samt kombinerade tjénster. Spridning av
forskning &r en viktig del vilket genomfors pa Pedagog Varmland, Facebook ,
nyhetsbrev samt hemsida.

RUC:s dndamail och syfte

Regionalt utvecklingscentrum (RUC) vid Karlstads universitet ér, sedan
1997, ett formaliserat nidtverk mellan universitetet och kommunerna i
regionen. Genom gemensam verksamhet vill RUC utveckla och fordjupa
det, for parterna, angeldgna arbetet med skolutveckling, lararutbildning,
forskning.

RUC ska verka for att forskning nér skolans/forskolans verksambhet, att skolans/
forskolans fragor nar forskningen och att samverkan i mellan forskning,
lararutbildning och skolverksamhet utvecklas.
* RUC ska ha beredskap att ge stod vid nya reformer inom forskola, skola och
lararutbildning
* RUC ska medverka till att formalisera samarbetet mellan kommuner — skolor
och yrkesverksamma ldrares medverkan i lararutbildning. Lararutbildning
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och RUC:s verksamhetsmal blir att implementera Varmlandsmodellen och
folja upp detta arbete.

* RUC ska utveckla olika professionssatsningar for personal verksamma inom
samtliga skolformer i samverkan med samverkanskommunerna.

Skolutvecklingsforskning och samverkan

Kollegialt 1irande med RUC:s professionsutvecklingsmodell

Vér huvudsakliga samverkan ligger i den upparbetade infrastruktur for kollegialt
larande som RUC och samverkanskommunerna gemensamt upparbetat genom aren.
Denna infrastruktur och modell grundar sig i skolutvecklingsforskning dér nigra
forskare har varit sirskilt betydelsefulla s& som M. Ekholm, U Blossing, H-A
Scherp och A Forssten Seiser. Kort kan RUC:s professionsutvecklingsmodell
beskrivas pé foljande sétt; Léarare deltar under ett och ett halvt ar (atta tillfallen) 1
nartraffar pd Karlstads universitet for att bidra med erfarenhetsutbyte och ta del av
aktuell forskning kring ett aktuellt tema. Rektor utser en ldrledare med mandat att
leda skolans kollegiala arbete mellan traffarna. Dessa larledare far en sérskild
utbildning i att organisera for erfarenhetsutbyte pa hemmaplan med hjélp av olika
samtalsmodeller samt kunskap i skolutvecklingsprocessen och hur man genomfor
ett forbéttringsarbete i sin organisation. Syftet dr att larledarna tillsammans med
sina bidrar till forutséttningen for att ”det nya” ska kunna integreras i
organisationerna.

Satsningarna leds av processledare fran Karlstads universitet. Styrkan i satsningarna
ar dess uppldgg och inriktning pé innehéll, och att ansvar och genomforande,
bestdms av universitet och kommuner tillsammans. RUC:s processledare foljer
satsningen genom hela processen. En del av foreldsarna kommer fran andra
larosdten, och genom att planera och genomfora de olika nértrdffarna (som under de
senaste tva aren har haft en tyngdpunkt i digitala triaffar) upparbetar RUC:s
projektledare successivt ett viktigt forskarnétverk.

RUC:s satsningar 1 ndtverksform bygger pa kollegialt 1irande och syftar till att
etablera och stérka strukturer som ger forutsittningar for fortsatt utvecklingsarbete -
dven efter att den aktuella satsningen avslutats. Utgdngspunkter &r
forskolans/skolans styrdokument och elevernas maluppfyllelse. En viktig
utgangspunkt for RUC ér att driva arrangemangen sd att kostnaden blir pa en niva
som gor det mojligt for deltagare fran RUC:s samtliga samverkanskommuner att
delta.

Denna struktur har RUC:s vetenskapliga ledare analyserat utifran ett teoretiskt
ramverk, ndrmare bestdmt teorin om praktikarkitekturer (Kemmis et al., 2014).
Analysen visar att modellen har stdd i forskning och att flera dimensioner som
samverkar: infrastrukturen med exempelvis roll- och ansvarsfordelning,
laruppgifterna mellan tréffarna och uppfoljning av dessa, hur erfarenhetsutbytet och
larandet organiseras i respektive kommun. Andra aspekter som framkommer 1
anlaysen &r att maktbalanser och en traditionell hierarkiska kunskapssyn utmanas. I
analysen vicks fragor som exempelvis ”Vad skulle hinda om néartraffarna forlaggs
till kommunerna istéllet for pd universitetet?” vilket skulle kunna vara ytterligare
ett sétt att utmana och foréndra radande hierarkiska kunskapssyn dér akademin
enligt traditionen har foretrade. Under 2022 har RUC fortsatt att genomfora vissa
nartraffar pd Zoom, bade vad géller nitverk och professionssatsningar. Deltagare
har dock onskat andra forum och uppskattat tillfallen de kunnat traffas i det fysiska
rummet. Det sker ndgot mer i moétet, > det blir pa riktigt” uttrycker deltagare.
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Samverkan

RUC:s huvudsakliga samverkan dr mellan vara avtalskommuner, ldrarutbildning,
rektorsutbildningen och uppdragsutbildning vid Karlstadsuniversitet.

RUC samverkar med de forskningscentra/rddgivande kommittéer som finns i
LUN:s verksambhet.

Natverk

Skolinspektionen lyfter i sin rapport Vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet
Forutsdttningar och arbetsformer i grundskolan (2017:10221) att i vilfungerande
skolor har man en strukturerad samverkan med liroséten och att detta &r
betydelsefullt for maluppfyllelsen. De lyfter d&ven upp styrkan i att det finns tillgang
till arenor dar kunskap kan spridas, som exempelvis ndtverk eller webbaserade
forum for kunskapsspridning. Detta stidrker RUC:s strategi att de natverk som
initierats, tillsammans med skolchefer och forskare, bidrar till att stiarka skolors
arbete pé vetenskaplig grund. Syftet med ndtverken &r att skapa en mdtesarena for
olika professioner dir man som deltagare far mojlighet till erfarenhetsutbyte och
tillgang till aktuell forskning som kan leda till olika forbéttringsarbeten 1
kommunerna 6ver tid. Deltagarna i ndtverken utses av skolcheferna i kommunerna
och nétverkstraffarna sker vid 4-6 tillfillen per l14sar.

RUC:s regionala nitverk

Specialpedagogiskt-samrad

Karlstads universitets specialpedagogiska avdelning och RUC har gemensamt initierat
ett samrad for specialpedagoger och specialldrare. Kerstin Goransson, professor i
specialpedagogik ér den vetenskapligt ssmmanhallande personen i samradet. RUCs
forestandare haller i inbjudningar, samtalsmodeller och innehall tillsammans med
Kerstin Géransson. Overgripande syfte ér att bidra till en hallbar utformning och
utveckling av specialpedagogisk verksamhet baserad pé forskning och beprévad
erfarenhet i regionens kommuner samt att stirka det specialpedagogiska perspektivet i
regionen. Karlstads universitet ser mojligheter att via samradet utveckla ett starkare
samarbete med kommunerna i fragor som ror det specialpedagogiska faltet.
Kommunernas kompetens och behov av kompetens, samt rekryteringsfragor ar
centrala frdgor att samverkar kring. Radet har haft fyra triffar under aret och

gjort en kartldggning av kommunernas behov av specialpedagogik. Det mynnade

ut 1 sex olika temaomriden och radet valde ett av dessa att arbeta vidare med.

LUN tilldelade specialpedagogikdmnet 300 000kr under verksamhetséret 2022,
vilket kan bidra till att stirka véra lararutbildningar/specialpedagogiska

utbildningar. Nétverkets kartlaggning anvéndes som ett underlag till att forma ett
mindre forskningsprojekt. Tva kommuner medverkar i detta forskningsprojekt

och temat samridet valde ar:

Forhillandet mellan utredningar/dokumentation och tillimpning

+ Kopplingen mellan utredningar pa individnivd som pedagogiska
kartldggningar och dtgédrdsprogram och tillampningen 1 praktiken.

» Kopplingen mellan utredningar pa gruppniva som klassdokument och
tillimpning

* FoU-projektet kan utformas som en probleminventering i en eller flera
kommuner som sedan kan ligga till grund for mer utvecklad samverkan
inom omrédet.

* Tanken om samverkan mellan vetenskap/forskning och den praktiska
specialpedagogiska verksamheten i regionen bygger pa ett omsesidigt
dtagande dir Kau star for tid for vetenskaplig personal och kommunen
avsitter tid for specialpedagog/ speciallérare att delta i projektet.
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Under triffarna har det skett samtal och erfarenhetsutbyte diar Larande samtal
och Viktningsmodellen tilldmpats for att ta fram forskningsfragor.

Nitverket for IKT-Strateger

Skolchefsgruppen har gett RUC 1 uppdrag att ordna en motesplats for IKT-strateger
med mojlighet till erfarenhetsutbyte for den strategiska nivan. Nétverket traffas tva
ganger/termin . Natverket har genomfort en enkét for att identifiera vilka omraden
som &r angeldgna att ha ett erfarenhetsutbyte om. Syftet med IKT-nétverkets tréffar
ar att deltagare 1 nitverket far mojlighet till erfarenhetsutbyte och forskningsinspel
utifran de teman som gemensamt ringats in. Nitverket bidrar till att utveckla
strategier och forutséttningar for rektorer och pedagogers lirande géllande
digitalisering. Forskning om digitaliseringens paverkan pd undervisningen och
larande dr en viktig del 1 ndtverkets arbete. Barn och elever ska kunna utveckla
adekvat digital kompetens. Nitverket kan bidra till forskningen utifrdn
undervisningspraktiken.

Natverket har haft fyra traffar under aret och exempel pd temaomraden vi har haft
erfarenhetsutbyte och inspel fran ir: informationssédkerhet, system och
upphandlingar, hur kan verksamheterna bli mer synliga pa Pedagog Varmland och
anvinda plattformen i ett larande efter WETT-dagen? Nitverket har dven
diskuterat att eventuellt arrangera en fortbildningsdag for samtliga yrkesverksamma
inom forskola/skola. Till trdffen i maj kom en fragan frén Karlstads kommun och
Datorn 1 Utbildningen (Diu) om att eventuellt samarrangera en
motesplats/konferens “Framtidens Larande vast 13-14 juni2023”. Natverket stéllde
sig bakom denna idé¢.
Niétverket har haft besok av forskare Marie Nilsberth och Christian Olin Scheller .
Marie och Christina berittar om studien Plattformspedagogik samt nagra andra
exempel med efterfoljande diskussion.
Nagra teman som nitverket diskuterade var;

- amnesspecifika skillnader i anvindning av ldrplattformarna, samt

- léarplattformarnas roll i ldrarnas bedomningsarbete.
Natverket har ocksa gjort studiebesok i1 universitetets nya studio. Hostens triffar har
agnats at konferensen. Fem kommuner dr med 1 RUC:s projektledningsgrupp och
har fatt lite tid av sina chefer att for detta arbete. Diu har medverkat vid en av vara
traffar.

Lararutbildning

RUC ér en del av lararutbildningens kansli dir RUC bidrar med olika mdtesarenor
utifran perspektivet samverkan pé olika sdtt. RUC har tillsammans med
lararutbildare och forskare planerat ytterligare en dmneslarardag for hogstadieldrare
och gymnasieldrare hostterminen till verksamhetsaret 2022. En projektgrupp (med
representanter fran forskningscentra samt andra institutioner) &r 1 gdng och har haft
regelbundna moten under hosten for att organisera och arrangera en ny
amnesldrardag. Projektgruppen har haft svart att fa till en dag for vara kommuner,
manga ger sina ldrare ledigt under den tid som foreslagits mandag V. 44. Dagen
genomforde 1 tva spar, dels ett CSL-spar (Centrum for sprak- och
litteraturdidiaktik) dér deltog ca 70 larare samt ett musikspar dessa deltagare
genomforde dagen pa Ingesund. Projektgruppen behover hitta en dag som passar
for bade universitetet och kommunernas skolor framover . Idén om att samverka
mellan ldrarutbildare, forskare och yrkesverksamma ldrare genom en
fortbildningsdag ar angelidgen. Forslaget nu dr den vecka som ér efter
skolavslutning med start i Framtidensldrande 2023 och forslaget ér att
dmnesldrardagen alltid ligger inplanerad i den veckan.
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Varmlandsmodellen

Samverkan kan ske pa manga sétt och 6ver tid har lararutbildningen samverkat med
yrkesverksamma lirare genom att de gjort bidragit vid Léararutbildning vid Kau
med sin praktiska erfarenhet. Sedan fyra ar tillbaka har vi formaliserat denna
samverkan. Varmlandsmodellen syftar till att sdkerstdlla att studenter, under sin
utbildning, ges mojlighet att mota och lira av forskolans/skolans sérskilt skickliga
larare. Denna satsning oppnar nya mojligheter for kompetenssamverkan mellan
skola och ldrarutbildning. Studenter far genom Varmlandsmodellen mgjlighet att,
under sin utbildning, knyta samman teoretiska kunskaper med provad erfarenhet
genom moten med verksamma foresteldrare och sarskilt kvalificerade ldrare. Detta
overensstammer vl med Lérarutbildningens utvecklings och forskningsstrategi
(2020).

Vi hoppas att 6ver tid fa en hog delaktighet av yrkesverksamma lérare i RUC:s
samverkanskommuner och att denna modell for samverkan kan 6ka intresset sa att
lararutbildning pa Kau blir annu mer attraktiv dd den varvas med forskning och
praktiska exempel. En annan forhoppning &r att studenterna vill vara kvar i var
region da arbetsgivare satsar pa denna samverkan i deras tjdnster. Modellens
inriktning stimmer vél dverens med Lirarutbildningsndmndens utveckling och
forskningsstrategi( 2020): Férankring i forskning och samverkan med
skolhuvudmdnnen Utbildningen &r forankrad i forskning och beprovad erfarenhet.
Forskningsforankringen géller savél teoretiska som praktiska delar. Aktiva forskare
och verksamma ldrare medverkar i undervisningen. Detta hjélper studenterna att
tilldgna sig generiska fardigheter som gor det mojligt for dem att tilldgna sig nya
ron och mdta nya utmaningar. De stdds i ldrarblivande och professionsutveckling.

I och med utndmnandet av forsteldrare och sirskilt kvalificerade ldrare har en ny
grund for kompetenssamverkan mellan skola och ldrarutbildning lagts.
Virmlandsmodellen dr en samverkansmodell som involverar férskolans och
skolans framsta ldrare i blivande ldrares och forskolldrares utbildningar i syfte att
ddrigenom bidra till de studerandes utveckling med de unika kompetenser som de
sdrskilt framstaende och skolaktiva ldrarna besitter.

Vidare ér syftet med denna samverkan att:

e Oka samarbetet mellan skolvdsendet och lararutbildningen, bade vad géller
grundutbildning och forskning.

e Omsesidigt och i samverkan bygga framstaende utbildningar for
forskolldrare och larare

e genom organiserade och formaliserade moten mellan yrkesverksamma
larare 1 kommunen och pé universitet skapa en kompetenshdjning inom
bada verksamheterna.'

For att detta syfte skall kunna uppnas forutsétts att medverkande lérare dr aktiva
yrkesutdvare inom forskola/skola. Lararnas medverkan i utbildning av blivande
larare vid universitetet sker darfor inom ramen for lararnas tjanst hos kommunen.
Liararna erhéller saledes inte anstillning vid universitet.

! Med lirare avses dven forskolldrare anstillda i fritidshem, forskola och forskoleklass.
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Rekrytering

RUC har tillsammans med ldrarutbildningen, uppdragsutbildning samt Karlstads
kommun haft méten for att skapa mdjligheter for yrkesverksamma som

- inte tagit ut sin examen
- har arbetat som outbildad 6ver tid och kan tillgodordkna dessa ar
- vikarier som &r intresserade av att gi utbildningen

For RUC:s del dr detta ett viktigt arbete att vara den motesplats dar man ser det
livslanga larandet och att RUC samverkar med dessa parter for att fler
yrkesverkesverksamma ges mojlighet att legitimera sig. Ur ett
arbetsgivarperspektiv dr det att skapa forutséttningar for ett hillbart arbetsliv. RUC
hoppas att utdka denna samverkan och att s smaningom har vi fler métesplatser.
SKR gav i dr ut en rapport “skilda forutsdttningar och lokala 16sningar,
kompetensforsorjning i forskola, skola och vuxenutbildning ”(2022). Som just
handlar om hur kommuner arbetar med att méta kompetensutmaningen och
lararforsorjningen. I rapporten lyfter de fram att det &r viktigt att man ser till
regioners och kommuners olika behov av kompetensutveckling. De ger flera olika
exempel pa hur det ser ut nationellt samarbete mellan kommun - staten genom
Skolverket och olika ldrosdten. Under rubriken — att trygga kompetensforsdrjningen
hittar vi exempel frdn Kau och RUC och ldrarutbildningssamverkan.

” Néra samarbete med universitetet ger fler mdjligheter att utbilda sig i Karlstad.
Samarbetet mellan Karlstads kommun och Karlstads universitet sker dels inom ett
formaliserat samarbete genom Regional utvecklingscentrum (RUC) sedan cirka 30
ar. Det finns dven en formaliserad samverkan genom Véarmlandsmodellen, som é&r
en overenskommelse som ger larare mojlighet att arbeta pé lararutbildningen. Det
stirker ldrarutbildningen och &r en karridr mojlighet for kommunens larare. Négra
exempel pa vad samarbetet har lett till:

- Beviljad examensritt for grundldrarutbildning med inriktning
fritidshem efter att skolhuvudménnen framfort stort behov.

- Karlstad universitet erbjuder arbetsintegrerade utbildningar som
kombinerar studier och arbete. >

- Mojlighet att nosa pa yrket genom “Nyfiken pa”-kurser.

- Magister-masterutbildning i &mnesdidaktik dir ett antal forstelérare
erbjuds mojlighet att studera pa arbetstid samt bidra i det system atiska
kvalitetsarbetet.

- Forskarskola med gemensam finansiering — kommunala doktorander.

- Forskning i samverkan inom ULF — diar kompetensutveckling och
forskning mots 1 gemensamma projekt och med delade tjénster.

Lds mer om dessa utbildningar pa Karlstads universitets hemsida eller kontakta
RUC” (s.43).

Handledarutbildning for lokala ldrarutbildare

Forestdndare for RUC deltar i handledarutbildningen for yrkesverksamma ldrare.
Kursens syfte dr att larare utvecklar kunskaper och fardigheter 1 att arbeta som lokal
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lararutbildare. Syftet dr dven att fa en forstdelse 1 handledaruppdraget utifran sin
profession.

Pedagog Varmland

Pedagog Viarmland dr en webbplats dér yrkesverksamma inom samtliga skolformer,
lararutbildare, lararstudenter och forskare kan dela kunskap och inspireras av
varandra. Under 2022 lanserades den nya versionen av Pedagog Virmland med
renare design, tydligare navigering nu dven efter skoldmnen och med egna
understartsidor for undervisning, forskning, for dig som student och
professionsutveckling.158 nya bidrag i form av filmer, blogginldgg, evenemang och
artiklar har publicerats, vilket dr fler 4n aret innan da det var 132

bidrag. Framfor allt har det publicerats fler artiklar om forskning én tidigare.

Besoksstatistik 2022

Webbplatsen har haft ca 1000 besokare 1 veckan under 2022 vilket skulle vara klart
férre @n aret innan enligt statistiken, men troligen méter vart nya statistikverktyg for
webbplatsen besoken pa ett annat sitt an det forra, sé vi kan inte jamféra med
tidigare ar. Det besokarna sokt mest efter i sokverktyget pd Pedagog Véarmland
under aret dr “Ménadens forskare”, “Skolord”, “flersprikighet” och “ukrainska”.
Pedagog Viarmlands inldgg pa Facebook har natt 67 500 personer, vilket dr nadgot
fler &n aret innan. Inldgget som nadde flest (21 000 personer) handlade om en ny
film p& Pedagog Virmland om att ldsa hogt for sina barn. Nést storst spridning hade
ett blogginldgg om verktyg for att 6ka skrivilytet hos elever (19 000 personer).

Forskning

RUC ska verka for att forskning nar skolans/férskolans verksamhet samt att
skolans/ forskolans frdgor nar forskningen. RUC har arbetat for att fordjupa denna
samverkan via de olika RUC-nétverken och ett nira samarbete med
skolchefsgruppen och forskare. Lardomar frn detta verksamhetsar ar att genom
denna samverkan har den praktiknira och praktikutvecklande forskningen ndrmat
sig skolverksamheterna. I utredningen Forska tillsammans — samverkan for ldrande
och forbdttring (SOU 2018:19) betonas vikten av att involvera verksamhetens olika
aktorer och att implementeringsfasen minimeras. Forbéttringsarbetet blir dé en del
av forskningsmetoden. Utredningen menar att praktikutvecklande forskning &r ett
begrepp som pavisar att forskningens resultat ska leda till en forflyttning av
praktikens forskningsgrund.

Karlstads universitet dr ett av fyra universitet som fatt utvecklingsmedel for att
utveckla infrastrukturer och strategier for praktiknira och praktikutvecklande
skolforskning inom den statliga satsningen ULF. ULF projektet har pagatt sedan
2017 —2021 och dr nu forlangt sedan 2022 till 2024 som férhoppningsvis blir
permanentat efter det.

Under éret har RUC:s forestandare varit med pd AU-moten och uppfdljande
handledning i nagra projekt som avslutats under éret.

RUC har under 2022 fatt forfrdgningar om forskningssamverkan pé flera omrédden
frdn samverkanskommunerna och en lirdom &r att knyta ULF-arbetet ndrmare
RUC:s verksambhet for att fa till langsiktig samverkan och bidra till att den
praktikndra forskning som sker i vart omrade har ett nav att utga ifrdn. Det kan ge
bade resurs vinster i form av personalplanering, ekonomi och stérka
forbattringskapaciteten hos larositet och kommunerna som deltar. (se exempelvis
rapport frdn LISA-PLOT[ Tengberg, et al, 2022] )
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Lérarutbildningens utbildning — och forskningsstrategi 2020 lyfter fram

denna verksamhet
Universitetet stodjer skolutveckling, skolforlagd forskning och
kompetensutveckling av verksamma ldrare. De ron och den kompetens som
hérvid utvecklas kommer dven lararutbildningen tillgodo (Lérarutbildningens
utbildning — och forskningsstrategi 2020).

RUC (forestandare, vetenskapligledare samt professor pa IPS) har i samarbete med
rektorsutbildningen och institutionen for pedagogiska studier arbetat med att stirka
skolutvecklingsforskningen internt pa Kau, en forskningsmiljo med en ldng och
stark stdllning inom den nationella skolutvecklingsforskningen men som under
ndgra ar forsvagats. Skolutvecklingskunskap dr efterfrdgad intern pd universitetet
med sérskilt fokus pa skolors forbattringskapacitet. I samverkan har vi formerat en
forskningsmiljo bestaende av regelbundna SOL-seminarier (Skolutveckling,
Organisation, Ledarskap) samt SOLforskmdten. SOLseminarierna ingar i
sammanhanget for hogre seminarier. Till seminarier &r dven skolchefer i RUCs
samverkanskommuner inbjudna. P4 hemsidan (https://www.kau.se/sol)

presenteras bland annat de forskare som dr engagerade inom SOL samt pagéende
och avslutande forskningsprojekt.

RUC:s forestdndare ingar i den rddgorande komittén for Centrumbildningen
SMEER som tréffas en till tvd gdnger/ar. Punkter som varit pd agendan ar
medelstilldelning till centrumbildningarna och utfallet for SMEER och SMEER:s
verksamhetsberittelse. RUC:s forestdndare har deltagit vid trédffen under vt-22.
RUC har under verksamhetsaret blivit kontaktat av centrum for forskning om barn
och ungas psykiska hilsa och uppvixtvillkor (CBU) och vi triffas for att dels bidra
till forskningsspridning men vi for samtal om eventuella gemensamma dagar.

Uppdragsutbildning

Uppdragsutbildningen och RUC har under nagra ar forsokt hitta en ndrmare
samverkan. Forestdndare pa RUC och ansvarig for skola och Skolverkssatsningar
vid uppdragsutbildning har utvecklat en modell déar utgdngspunkten dr RUC:s
samverkanskommuners olika behov av professionsutveckling/nétverk. En
ytterligare central del dr spridning av Skolverkets olika satsningar for
forskola/skola. Vinsterna med denna samverkan &r att samverkanskommunerna i
RUC ges en mojlighet att delta vid professionsutveckling och att man ocksa kan ga
en fordjupande/podnggivande kurs som motsvarar en professionssatsning. Under
RUC:s verksamhetsplanering 2019-2022 har det erbjudits och genomforts tre kurser
som har sin utgdngspunkt RUC:s professionssatsningar. Under 2022 startade vi
tillsammans med skolchefer en behovskartldggning och vi har triaffat samtliga
skolchefer. Detta arbete kommer att bli RUC:s kommande verksamhetsplanering de
kommande tre aren.

Skolverket

Nitverksstod for sprak-, lis- och skrivutveckling (NCS)

SOL i Viarmland &r ett regionalt ndtverk for sprék-, 14s- och skrivutvecklare

som drivs med stod av Skolverket/ Nationellt centrum for sprék-, 14s- och
skrivutveckling (NCS). I det varmlandska natverket ingar 20 sprék-, 14s- och
skrivutvecklare. Nitverket har traffats under en 10 ars period med regelbundna
traffar dar deltagare ges mojlighet att traffa forskare, ldsa gemensamlitteratur och
ha erfarenhetsutbyte. Under 2022 satsade nétverket pa dterkopplingens betydelse pé
elevers arbete.
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RUC och samordnaren har framforallt samarbetat runt innehall och upplégg. Syftet
med samarbetet ar att f4 en gemensam stark grund for att frimja alla barns och
elevers sprak-, 1ds- och skrivutveckling i hela Varmland.

Innehallet for nitverket har varit att introducera och paboérja ett utvecklingsarbete
om aterkoppling och det avslutades med ett symposium ht-22. Nitverket har
traffats vid sex tillfallen och det har varit bade pa plats men dven pad Zoom.
Exempel pa aktiviteter inom nétverket;

- De har last och diskuterat publikationen ”Sprak-, 14s- och skrivutvecklare —
en resurs for 6kad kvalitet och likvardighet 1 undervisningen.

- Tagit upp och diskuterat nyheter inom sprakomradet pd varje traff. Har
bidrar dven en i ndtverket som &r extern ledamot i CSL:s styrelse (Centrum
for sprak- och litteraturdidaktik pd Karlstad universitet).

- Erfarenhetsutbyte mellan huvudménnen pa flera olika sitt vid varje tillfélle.

- Anna Nissen (doktorand vid Karlstad universitet) foreldste om
”Skonlitteraturundervisning, lustldsning eller intellektuella utmaningar” for
oss 1 nitverket.

- En deltagare berdttade om huvudmannens arbete med sprékplaner och
dérefter hade vi generella diskussioner om sprakplaner.

- Ett tioarsjubileum genomfordes 1 maj manad dar natverket berdttade om ett
urval av aktiviteter som nétverket genomfort under tio &r.

SOL-deltagarna har arbetat med spridning utifran att nétverket kan né ut till och
bidra till att stdrka undervisningen i regionens/stadens forskolor och skolor?
- Alla deltagare i nédtverket forsoker sprida nyheter/kunskaper hos sin
huvudman pé det sétt som dr mdjligt inom uppdraget.
- Samtliga huvudmén 1 Virmland hade mojlighet att skicka deltagare till
symposiumet om aterkoppling som vi hade i augusti.
- Vid tioarsjubileumet 1 varas tryckte RUC upp en broschyr om nitverket
och vad det bidragit till de senaste tio aren som delades ut till deltagare
vid jubileumet samt samtliga skolchefer 1 Varmland.
- Till foreldsningen av Anne-Marie Korling hade vi 6ver 400 anmilda och
1 princip alla kommunala huvudmén 1 Varmland hade deltagare
anmadlda.

Nitverk for samordnare inom omradet Nyanldndas larande

Skolverket genomfor insatser 1 perioden 2016-2022 for att starka nyanlanda
elevers ldrande och har inlett samarbete med olika skolhuvudmaén. I erbjudandet
ingdr att varje huvudman utser en samordnare som ska stédja dem, rektorer och
andra fOr att pd bésta sétt kunna tillvarata Skolverkets erbjudandanden om
kompetensutvecklings-insatser, stddmaterial mm. Skolverket har uppdragit till
landets olika RUC att genomfora nétverkstréffar, tva till tre ganger per termin
for respektive regions samordnare. Natverket har traffats vid tre
tillfallen/termin, totalt fyra digitala tréffar och tva pa plats. Dessa
utgangspunkter har varit centrala for arbetet 1 ndtverket 2022 och att genom
dessa mal hjilpas &t med de insatser som finns i vart natverk.

* stdrka huvudménnens formaga att erbjuda nyanlénda och flersprikiga elever en
utbildning av hog och likviardig kvalitet.

* stddja huvudmin och rektorer i val av utvecklingsinsatser, sa att valen sker utifran
analyser inom ramen for det systematiska kvalitetsarbetet.
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Samordnarnitverket har samarbetat med RUC: modersmaélslirarnitverk i en
gemensam forskningsforeldsning med Hiilya Basaran hon talade bland annat om
revideringen av kursplanen i modersmal och deltagarna fick exempel pa hur man
kan planera och genomfora uppgifter for elevernas modersmalsutveckling. Utifran
foreldsningen fick deltagarna diskutera olika frdgor tillsammans med kollegor,
bland annat hur de gemensamt kan tolka, fordjupa och utveckla sin undervisning 1
och med en reviderad kursplan. Andra forskare som har varit med och bidragit &r
Hamid Asghari, Hamid f6reldser utifran sin studie om nyanlédnda ungdomar i
gymnasieskolan. Catharina Tjernberg och Karin Forsling foreléste utifran
nyanlénda och flersprikiga elever med ett specialpedagogiskt perspektiv pa sprak-
skriv och lasutveckling. Nagra reflektioner géllande nétverkets arbete med
kvalitetsarbete och erfarenhetslérande frén deltagare 1 nédtverket;

- Virdefullt med erfarenhetsutbyte. Intressant och givande att hora hur
andra kommuner arbetar, vilket leder till inspiration och/eller bekréftelse
samt utveckling i den egna kommunen.

- Vid flera tillfdllen har vi haft 6vergripande utbyten av
utvecklingsinsatser mellan kommuner, som aldrig hade skett utan den
hir gruppen.

- Kunskap - om viktiga fragor, bra med duktiga foreldsare som ger oss
mer kunskap om viktiga omraden som vi kan arbeta vidare med.

- Generositet - att kunna bjuda in viktiga nyckelpersoner frdn kommunen
till ndtverkstraffarna, utan att behdva betala dyra summor for detta.

- Narverket har lyckats synliggora olika processer som behovs for att gora
ett grundligt arbete for det systematiska kvalitetsarbetet med nyanldnda
barn och elever. Arbetet haller i sig, och landar, tack vare att vi fortsitter
med nétverket.

- Fragor som ror nyanlidndas ldrande hélls aktuella genom nétverkets
arbete. Gruppen triffas och diskuterar enbart dessa fragor och kan driva
fragorna vidare i var kommun. Var ér vi, vart ska vi, hur gor vi och hur
blev det? Natverket fidngar kontinuerligt upp dessa fragor vilket leder till
ett metodiskt arbete.

Professionssatsningar

Nyfiken p4 utveckling av digitalisering i forskolan

Hosten 2021 startade RUC upp professionssatsning med fokus pé utveckling av
arbetet med digitalisering i forskolan. Satsningen innebér att de som deltar far ta del
av foreldsningar av sdvil forskare som yrkesverksamma som delar med sig av sina
erfarenheter. Uppldgget 1 denna satsning skiljer sig fran tidigare satsningar inom
RUC dé vi provar en ny modell for fortbildning. Vi har stimt av med forskolor om
hur vi kan arrangera en fortbildning som passar for forskolans verksamhet.

Samtliga trédffar utom den sista som dgde rum 1 april 2022 var digitala . Sex tréffar
har genomforts i form av halvdagar forutom den sjétte trdffen som var en heldag.
De forsta fem traffarna hade samma program som presenteras pa
tisdagsformiddagar och torsdagseftermiddagar. Man valde vilken dag man hade
mojlighet att delta pa. En skillnad var att foreldsningen pé torsdagen var inspelad
och inte live. Oavsett dag leddes dagarna av Susanne Walan som har varit
processtddjare. Susanne Walan &r universitetslektor 1 biologi och &r dven
projektledare for bland annat Teknikerjakten vid Karlstads universitet.

Deltagarna blev i satsningen indelade i largrupper som mellan traffarna testar
aktiviteter pa egen hand eller tillsammans med barn 1 sina forskolegrupper.
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Lérgrupperna triaffades digitalt mellan foreldsningstraffarna for att diskutera och
dela med sig av idéer och tankar i form av positiva erfarenheter och eventuella
utmaningar. En ambition i satsningen var att pedagogerna skulle dela reflektioner
pa Pedagog Virmland genom olika bloggar. Syftet var att dela med sig till andra
pedagoger om hur man har arbetat med digitalisering.

Sista traffen sdgs alla deltagare pé plats pa Kau och fick mojlighet att ta dela av
olika workshops och foreldsningar av externa presentatorer fran kommuner och
foretag.

Det var totalt 110 forskolldrare som kom och deltog och fick prova pé olika digitala
verktyg. RUC har lart att det var svart att fa till largrupper digitalt ndr man hade
mojlighet att variera sitt deltagande utifran vilken dag som passade verksamheten
bast. Att ndr vi nu kanske har ldmnat pandemi bakom oss sa blir det viktigt att
ocksa variera traffarna sa att deltagare ocksa far traffas under en
professionssatsning. RUC kan se att nadgra fran denna satsning har startat egna
bloggar pd pedagog Varmland. Detta &r glddjande dé det var en av vira mal med
satsningen att fa spridning pé det larande som sker 1 vara satsningar.

Mot ett inkluderande klassrum

Under 2022 har deltagare i1 professionssatsningen triffats totalt fem ganger.
Professionssatsnigen har varit digital férutom sista traffen da vi var pa plats pa Kau.
Samtliga fem larledartriaffar har genomforts digitalt. Tre huvudomraden har varit
aktuella for denna satsning;

o Alla elevers ritt till likvardig utbildning. Hur kan vi ta stod i
Barnkonventionen som svensk lagstiftning for att tillgodose att barns
rittigheter efterlevs? Vilka andra internationella och nationella policys och
regler har betydelse for alla barns rattigheter till utbildning och utveckling?

o Relationell specialpedagogik, dir elevers svarigheter forstés i sitt specifika
och konkreta sammanhang och dar mellanménskliga relationer dr centrala.
Kunskap, omsorg och fostran integreras i forhallningssittet och
fortroendefulla relationer ses som grundldggande for barns och ungas
larande och utveckling.

e Universell design for larande, UDL. Forhéllningssitt och strategier for 6kad
inkludering och maluppfyllelse i det ordinarie klassrummet. Nyckelbegrepp:
Skapa motivation, erbjuda olika vagar utveckla och uttrycka kunskap.

I utvdrderingen ser vi att deltagarna varit ndjda och at sista traffen pa plats var
mycket uppskattad. Vi har haft bade externa och interna forskare med vid véra
traffar. Dessa foreldsningar och uppskattats av deltagare. Ndgot som lyfts upp 1
utvdrderingen som givande dr mojligheten att fa erfarenhetsutbyte med andra
kollegor. Uppgifter mellan traffar dr givande men svara att {2 tid for. Reflektioner
som kommer upp dr vikten av att ldrarutbildningen tar upp dessa teman.

Forundran, kreativitet och sprik-leklighet

Varen 2022 startade vi upp en ny professionssatsning: Férundran, kreativitet och
sprak-lek-lighet. Syftet dr att olika professioner inom forskola, 6ppen forskola,
bibliotek och barnhdlsovard ska hitta samverkansmojligheter genom att motas,
utbyta erfarenheter, ta del av forskning samt utveckla och fordjupa sin egen
kunskap och forstielse for de yngsta barnens sprakande och litteracitetsutveckling.
Tillsammans ska deltagarna skapa en samsyn och férundras Gver att de yngsta
barnen uttrycker sig med hela sin kropp. Processtodjare for RUC och deltagarna
kommer att lyfta hur de kommunicerar med andra, skapar mening och sprakar pa
alla mojliga sitt.
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Detta sker i samarbete med Region Varmlands satsning Forundran — Bokstart i
Virmland som genomfors med stod av Kulturradet.
Merparten av triffarna kommer att ske digitalt via Zoom, négra tréffar planeras in
pa Karlstads universitet. I denna satsning &r det Inga-Lill Emilsson,
universitetsadjunkt i pedagogiskt arbete vid Karlstads universitet som &r
processledare och har det 6vergripande ansvaret for uppldgg och innehall. Vi har
ocksa ett nira samarbete med biblioteksutvecklare Annica Hagel Arvidsson pé
Region Virmland. Satsningen startade den 27 april 2022 och bestar av totalt atta
traffar och fem larledartréffar.

Ovrig samverkan

RUC Nationell samverkan

Det nationella RUC-nétverket samlar landets samtliga RUC, regionala
utvecklingscentrum eller motsvarande funktioner vid ldroséten med ldrarutbildning.
Syftet med nétverket ar att frimja ldrosdtenas arbete i gemensamma
skolsamverkansfragor, agera som samarbetspart till nationella aktérer inom
skolomradet (Skolverket, Skolforskningsinstitutet etc.) och fungera som en arena
for erfarenhetsutbyte mellan RUC. Natverket traffas vid tva tillfallen/ar och man
tréffas fran lunch till lunch pa véaren och en dag pa hosten.

Det nationella natverket ar indelat i fyra geografiska omraden:

e RUC Syd (Malmé universitet, Hogskolan Kristianstad, Lunds universitet,
Hogskolan 1 Jonkoping, Linkdpings universitet, Linnéuniversitetet)

e RUC Vist (Goteborgs universitet, Hogskolan i Halmstad, Hogskolan i
Borés, Hogskolan Vist, Hogskolan i Skovde, Hogskolan i Jonkoping,
Karlstads universitet)

e RUC Ost (Stockholms universitet, Sodertdrns hogskola, Milardalens
Hogskola, Orebro universitet, Hogskolan i Dalarna, Uppsala universitet,
Hogskolan 1 Gavle)

e RUC Nord (Hogskolan i Gavle, Mittuniversitetet, Umea universitet, Lulea
tekniska universitet)

Varens traff arrangerade RUC vid Karlstads universitet. Vi hade fokus pa RUC:s
samverkans fragor och sedan tidigare hade det nationella nitverket initierat en
arbetsgrupp som forberett dagarna i Karlstad. Var dekan (Jessica Ericsson),
skolchefsrepresentant (Karin Hedengérd) samt forskningsrepresentant(Jesper
Haglund) hélsade vidlkomna. Detta upplevdes som unikt da vi gemensamt stod dér
och representerade var (Kau:s) samverkan. Nitverket hade konstruktiva samtal 1 tva
dagar som blev underlag till den traff vi hade i Malmo under véren. Kort
sammanfattat kan sdgas att vi utsett en struktur for var samverkan dér vi dr en
mindre grupp med representation frén det ldroséte som har haft en traff och
mottagande larosdte. Denna grupp utformar ett angeldget program och har dialog
med nationella aktdrer s& som Skolverket, SKR eller liknande parter. Detta for att
vi ska kunna stddja varandra i olika satsningar som &r pa gang nationellt och sprida
detta till de vi samverkar med.

Samverkansarrangemang

RUC planerar ett gemensamt arrangemang tillsammans med Karlstads kommun
Barn och ungdomsforvaltningen/gymnasium och vuxenutbildningen samt DIU
(Datorn i utbildningen) ”Framtidens larande vést 2023”. Syftet &r att skapa en
motesplats for samtliga yrkeskategorier inom forskola/skola, lararutbildare och
forskare. Detta ligger i linje med RUC:s intentioner att just vara en mdotesplats dar
man mots fran olika verksamheter och kan ta del av olika perspektiv som 1 sin tur
kan bidra till ny kunskap. Platsen &r ténkt till Karlstads universitet och datumet ar
13-14 juni 2023. Beslut for dessa dagar ar taget i skolchefsgrupp, Ikt-nédtverk och
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RUC:s styrgrupp. Dekan for Lararutbildning har informerat ledningsgruppen for
Kau om dagarna.

RUC informerar

RUC:s kommunikationsvégar dr hemsidan pa Kau, Facebook, Pedagog Varmland
och pa pedagog Viarmlands Facebook sida. Vi har arbetat fram en tydligare struktur
pa var hemsida och tillsammans med kommunikator gjort en kommunikationsplan
for hur och vart vi publicerar aktuella hdndelser. RUC publicerar ett nyhetsbrev i
anslutning till terminsuppstart och terminsmitt host och var. Idén med nyhetsbrevet
ar att presenterar RUC:s olika verksamheter sd som RUC:s forestdndare och
administrator hur arbetet 14ggs upp och tankar bakom olika dagar och satsningar.
RUC har fortsatt den intervjuserie med skolchefer och representanter i styrgrupp.
RUC:s vetenskapliga ledare har ocksé skrivit om den forskningsmiljd vi initierat .

RUC:s ekonomi

Medlemsavgifter fran samverkanskommunerna utgjorde 1 320 000 kr medan
universitetets bidrag var 1 000000 kr, belopp som har sin grund i samverkansavtalen.
Ovriga intikter under 2022 var framfor allt deltagaravgifter till RUC:s
professionssatsningar och ljungbergsfonden. Skolverkets satsning samordnare for
nyanléndas ldrande, bidrag fran NCS ar medel vilka mojliggdr verksamhet for véara
samverkanskommuner dér det inte tas ut ndgon avgift. I satsningen Férundran har vi dven
1 samverkan med Region Viarmland fatt ner kostnader i och med bidrag fran statens
kulturrad, de star for hilften av deltagaravgiften.

RUC definieras som ett projekt och behiller sina medel fran ett ar till ett annat. RUC
efterstravar att ha ett baskapital om ca 1,5 - 2 miljoner kronor — for att kunna ta initiativ
och agera snabbt. Arets verksamhet och ekonomi stimmer vill 6verens med den
planering och budget gjordes infér RUC 2022. RUC gor en mindre vinst 2022 pa

154 000kr. De intdkter vi har under 2022 for Forundran foljer med dver till nésta
verksamhetsar, dessa medel gar till processledares 16n samt forelédsare inom satsningen.

RUC 2022-12-31

tkr
1B 2022-01-01 3969
Intiakter
Externa intdkter 2132
Interna intidkter 1 004

Summa intakter: 3136

Kostnader
Personalkostnader 1974
Drift 333
Interna kostnader 674
Summa kostnader: | 2 982
Arets resultat 154

UB 2021-12-31 4123
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RUC:s organisation och styrelse

Avtal och organisatorisk tillhorighet

Fran 1 januari 2014 tillhér RUC lararutbildningens kansli och rapporterar till
Lérarutbildnings-ndmnden. Den 1 december 2022 hade 18 kommuner och Karlstads
universitet pdgadende samverkansavtal om RUC.

RUC:s styrelse och kansli

RUC:s verksambhet leds av en styrelse som till sin hjdlp har en forestdndare, en
vetenskaplig ledare samt ett mindre kansli. Styrelsens ordférande hdmtas fran
kommunerna. Monica Evermark dr RUC:s forestdndare (100% ), Anna Hidén
(75%) ar administrator. Vetenskapligledare dr Anette Forssten Seiser, (20%) och
Tobias Berger (50%) projektledare for Pedagog Varmland. Vi har stdttning av
kommunikatdr, Maria Nilsson frin ldrarutbildningens kansli pd 30%.

Styrgruppen bestar av nio ledaméter: fem skolchefer (skolchefsgruppen lamnar
forslag, Karlstads kommun har stindigt ledamotskap) och fyra representanter fran
universitetet (dekan, kanslichef, en forskningsledare samt programledare for de
langa lararutbildningarna enligt rullande schema).

Den 1 december 2022 ingér i RUC:s styrgrupp:

Ordforande: Jenny Dahlin.

Ledamoéter fran kommunerna: Mats Brorsson Kils kommun, Maria Kjillstrom,
Karlstads kommun, Thomas Nilsson, Grums kommun och Bjorn Svantesson Hammar6
kommun. Ersittare i skolchefsgruppen ér Sten-Ake Ericsson Filipstads kommun och
Ylva Winter Séffle kommun.

Ledaméter fran Karlstads universitet: Anita Ward , programledare (Yrk), Kenneth
Nordgren representant fran forskningsradet, Johan Lundh , chef ldrarutbildningens
kansli och Dekan Jessica Eriksson.

Ovriga adjungerade dr; Margaretha Karlsson, bitridande chef for rektorsutbildningen,
Camilla Johannesson, Uppdragsutbildningen, Yvonne Liljekvist, Ulf koordinator
Karlstad och Anette Forssten Seiser, vetenskapliga ledare for RUC fran Karlstads
universitet. Lotta Rajamédki, TCO och SACO.

Styrelsen hade under 2021sex protokollférda moten. Samtliga underlag infor styrelse
och AU moten samlas i en gemensam mapp pa BOX samt netpublicator .
Styrelsemotena utgdr en viktig arena for samtal mellan skolhuvudmaén, universitet och
fackliga organisationer.

Arbetsordning
Arbetsordningen dr styrgruppens ram och den bifogas i denna verksamhetsberittelse .
(Bilaga 1)

Sammanstallning av RUC:s aktiviteter 2022

For att fa en dversikt av vilka kommuner som deltagit i RUC:s verksamhet finns har
en sammanstillning av professionssatsningar och nitverk. Samverkanskommunerna
finns samtliga representerade i ndgon av dessa aktiviteter. Ikt-nitverket ar det
ndtverk som har representation fran samtliga samverkanskommuner. SOL-nétverket
och det specialpedagogiska samradet saknar representation fran nigra kommuner.
Samordnarnitverket dr ett ndtverk som finansieras av Skolverket och bygger pa att
kommuner anméler intresse att delta till Skolverket.
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Nyfiken pa

Mot ett utveckling av Forundran-
Aktiviteter inkluderande digitalisering i Kreativitet och Endags-
2022 klassrum forskolan sprak-lek-lighet evenemang’
Antal anmélda 55x3 108x3 96x3 235

Larare i Forskollédrare,
Mailgrupp grundskolan Forskollirare Bibliotek, BVC
Arvika X X
Degerfors
Eda X X X X
Filipstad X X X
Forshaga X X X
Grums X X
Hagfors X X
Hammard6 X X X
Karlstad X X X X
Kil X X X
Kristinehamn X X
Munkfors X X X
Storfors X
Sunne X X
Séffle X X
Torsby X X X
Amal X
Arjing X
Toreboda* X
Gristorp* X X
Skovde* X
Bengtsfors*
Friskola X
Orebro mfl* X

Ovriga aktiviteter som inte r inriiknat i ovanstiende &r
Larledartréaffar 2 st 1 Mot ett inkluderande klassrum, férundran 3 st traffar.
RUC:s styrelsemoten 6 x ca 14 pers.

2 Dag om &terkoppling den 11/8 med Sol-niitverket. Modersmaélslirardag den 26/8, Amneslirardag

den 31/10.

*) Kommuner som RUC inte har avtal med.
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Samordnare for Special-

nyanlindas pedagogiskt
Nitverk 2022 [ldrarende SOL-nétverket | IKT-nétverket | samrad
Antal anmilda |23 20 25 23

Special-
Larare med IKT-strateger |pedagoger
utvecklings- eller eller

Malgrupp Samordnare ansvar motsvarande |speciallirare
Arvika X X X X
Degerfors X X
Eda X X
Filipstad X X X X
Forshaga X X X
Grums X X X X
Hagfors X X X X
Hammardo X X X X
Karlstad X X X X
Kil X X
Kristinehamn |x X X
Munkfors X X
Storfors X X
Sunne X X X X
Siftle X X X
Torsby X X X X
Amal X X
Arjing X X X X
Karlskoga* X X
Friskola X
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