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1 Inledning

Hogskolelagen (1992:1434) och hogskoleforordningen (1993:100) innehaller regler om
liraranstillningar. Anstallningsordningen reglerar anstallning och befordran av lirare vid
Karlstads universitet och anger vilka lirarkategorier som far anvindas vid lirositet. Enligt
Hoégskolefoérordningen (1993:100) 2 kap 2 § ska styrelsen besluta om universitetets
anstillningsordning. Dirutéver kan kompletterande anvisningar till anstillningsordning, relevanta
for anstillnings- och befordringsirenden beslutas om i interna riktlinjer, policys och beslut etc.
Rektor kan besluta om dndringar i anstillningsordningen som f6ljer av dndring i lag, férordning
eller kollektivavtal.

Vid anstillningar 1 staten ska avseende fastas enbart vid sakliga grunder, si som fortjanst och
skicklighet (12 kap. 5 § 2 st RF). Skicklighet ska sittas frimst, om det inte finns sirskilda skal f6r
nagot annat (4 § 2 st LOA). Med skicklighet avses den s6kandes limplighet f6r den aktuella
anstillningen. Foljande faktorer dr av betydelse f6r bedomning av skicklighet (kopplat till
anstillningsprofil): teoretisk och praktisk utbildning, personliga egenskaper, till exempel
samarbetsformaga, ansvarstagande samt yrkeserfarenhet, det vill siga kunskaper och erfarenheter
som forvirvats i tidigare arbete. Med fortjanst avses den anstillningstid som den sokande har i
tidigare statliga anstillningar. Fortjanst har en mycket begrinsad betydelse vid meritvirderingen.
Det ir enbart i det fall skickligheten bedéms vara lika hos de s6kande som fortjanst kan vara
utslagsgivande.

Forskning och utbildning av hog kvalitet dr en forutsittning for att lirositet ska na sina mal.
Lirarnas kompetens och bidrag till verksamhetens utveckling dr avgérande och vid rekrytering
innebar det hogt stillda krav pa vetenskaplig eller konstnirlig samt pedagogisk kompetens. Alla
anstillda ska ha god f6rmaga att samarbeta och beméta kollegor och studenter med respekt. De
ska dven ta ansvar for bade verksamheten och det egna arbetet samt bidra till en god arbetsmiljo.

2 Lararkategorier vid Karlstads universitet

For utbildning och forskning ska det finnas professorer och lektorer anstillda som larare vid
hogskolorna. Anstillningen som professor ar den frimsta anstillningen som lirare. Regeringen
meddelar foreskrifter om de behorighetskrav och bedémningsgrunder som ska gilla vid
anstillning av professorer och lektorer. (3 kap. 2 § HL)

Om inte nagonting annat foljer av foreskrifter som meddelas av regeringen, bestimmer varje
hogskola sjilv vilka kategorier av lirare utéver professor och lektor som skall anstillas dir, samt
om de behorighetskrav och bedémningsgrunder som skall gilla vid anstillning av sdadana ldrare.

(3 kap. 6 § HL)




Foljande lararkategorier finns vid Katlstads universitet:
e Professor
e Adjungerad professor
e Gistprofessor
e Senior professor
e Universitetslektor
e Bitridande universitetslektor
e Postdoktor
e Gastforskare
e Adjungerad lirare
e Universitetsadjunkt

3 Allmant om behodrighetskrav och bedomningsgrunder

3.1 Behorighetskrav och bedémningsgrunder

Behorighetskrav och bedomningsgrunder foljer av vad som anges i hogskolelagen,
hogskoleforordningen, kollektivavtal samt i universitetets anstillningsordning. Utover dessa
beslutas om ytterligare behorighetskrav och bedémningsgrunder, som ir relevanta f6r den
enskilda anstillningen. Dessa ska framga av den aktuella anstillningsprofilen. Kraven avseende
behorighet 1 férhallande till vad som foljer av lag och férordning, kollektivavtal samt
anstillningsordningen, far dock inte sinkas.

3.2 Krav pa hogskolepedagogisk utbildning

Som en del av den pedagogiska skickligheten, dr genomférd och avklarad hogskolepedagogisk
utbildning i enlighet med SUHF:s rekommendationer, ett behorighetskrav for flera
liraranstillningar vid Karlstads universitet.

Om hégskolepedagogisk utbildning utgor ett behdrighetskrav, men utbildningen saknas, kan
anstillning dnda ske under forutsittning att den anstillde ar inforstadd i att utbildningen ska
genomforas under anstillningens forsta tva ar.

For lararanstillningar for vilka det krivs behorighetsgivande hégskolepedagogisk utbildning
enligt ovan, kan liraren ans6ka om att fa motsvarande kunskap och kompetens validerad enligt
faststillda interna rutiner.

3.3 Sprakkrav

For tillsvidareanstillning som lirare vid Karlstads universitet kravs i normalfallet goda kunskaper
1 bade svenska och engelska. Saknas ndgon av dessa kunskaper kan anstillning inda ske under
forutsittning att den anstallde aktivt arbetar f6r att inhdmta kunskaperna.



4 Behorighetskrav, bedomningsgrunder och
forutsattningar for lararanstallning

4.1 Professor

En professor ska anstillas tills vidare utan tidsbegransning. En professor kan dock, enligt
Hogskolelagen 3 kap 2-3 (), anstallas for en bestimd tid om det dr fraiga om
1. konstnirlig verksamhet'
2. adjungering till en hégskola av ndgon som har sin huvudsakliga verksamhet utanfér
hégskolevisendet (adjungerad professor)
3. anstillning som gistlirare av en person som uppfyller behorighetskraven f6r professor
(gistprofessor)

4.1.1 Behérighetskrav och bedémningsgrunder

Behorig att anstillas som professor inom annat an konstnirlig verksamhet ar den som har visat
savil vetenskaplig som pedagogisk skicklighet. Behorig att anstillas som professor inom
konstnirlig verksamhet dr den som har visat savil konstnirlig som pedagogisk skicklighet. (HF 4

kap 3¥)

Dirutover krivs dven genomférd handledarutbildning f6r forskarutbildning, samt
behorighetsgivande hogskolepedagogisk utbildning i enlighet med SUHF:s rekommendationer.
Om utbildningarna saknas kan anstallning anda ske forutsatt att den anstillde genomfér
utbildningarna, inom ramen for kompetensutvecklingstiden, under de forsta tva drens anstillning.

Ytterligare behorighetskrav

e Hog nationell och internationell niva, och sjilvstindighet, som forskare eller konstnirlig
utovare/forskare. Vikten av internationell meriteting bedoms med hinsyn till
imnesinriktningens karaktir och tradition.

e Hog kvalitet och aktualitet pa vetenskaplig/konstnitlig produktion.

e Erfarenhet av, samt god férméga, att handleda doktorander till doktorsexamen och/eller
studerande vid konstnirliga utbildningar till konstnirlig sjilvstindighet.

e Visad god f6rmaga att samverka med det omgivande samhallet, samt informera om
verksamhet och resultat.

e Visad god f6rmaga att leda, utveckla och administrera forskning/verksamhet i aktuellt
imne.

e Visad god férmaga att séka och erhalla externa forskningsmedel. Vikten av att erhélla
medel bedéms med hinsyn till amnesinriktningens karaktar.

e Visad god f6rmiga att planera, genomfoéra, utveckla och utvirdera undervisning,
examination och annan pedagogisk verksamhet, pa olika nivder och varierande
undervisningsmetoder.

! Hogskoleférordningen 4 kap. 10§



Som bedémningsgrunder vid anstillning av en professor ska graden av sidan skicklighet som ar
ett krav f6r behorighet f6r anstillning gilla. Prévningen av den pedagogiska skickligheten ska
dgnas lika stor omsorg som provningen av den vetenskapliga eller konstnirliga skickligheten.
(Hogskoleférordningen 4 kap 3§).

4.2 Adjungerad professor

En adjungerad professor anstills med tidsbegrinsad anstillning. Anstillningen far férnyas och
den sammanlagda anstéllningstiden far dock uppga till hégst tolv ar. (Hogskoleférordningen 4

kap 11 §).

Som adjungerad professor kan den anstillas som har sin huvudsakliga verksamhet utanfér
hégskolevisendet och ir vetenskapligt eller konstnérligt meriterad specialist inom sitt omrade. En
adjungerad professor ska tillféra kompetens som ar av sarskild vikt f6r verksamheten eller f6r att
starka verksamhetens anknytning till det omgivande samhallet.

4.2.1 Behorighetskrav och bedémningsgrunder
En adjungerad professor ska ha en vetenskaplig och pedagogisk skicklighet pa professorsniva.

Kompetensomradet f6r en adjungerad professor kan dock vara mer begrinsat. Vid bedémning av
den s6kandes vetenskapliga eller konstnarliga skicklighet, samt pedagogiska skicklighet, ska
hinsyn tas till typ av verksamhet den sékande har erfarenhet av och bedémas utifran det.

Avsteg fran behorighetskraven kan goras i de fall personen har virdefull expertkompetens av
sarskild vikt for den aktuella verksamheten eller for att stirka verksamhetens anknytning till det
omgivande samhalle.

Behorighetsgivande hogskolepedagogisk utbildning som behorighetskrav eller bedémningsgrund
bestams 1 varje enskilt fall, utifran kvalitetskrav pa den adjungerade professorns eventuella
undervisning.

4.3 Gastprofessor

En gistprofessor anstills med tidsbegransad anstillning. En sadan anstillning far férnyas. Den
sammanlagda anstillningstiden far omfatta hogst fem ar. (Hogskoleférordningen 4 kap 12 §)

En gistprofessor har en anstillning hos annan arbetsgivare, till exempel som professor vid annat
lirosite, men kan dven rekryteras frin exempelvis andra myndigheter, regioner eller néringslivet i
de fall sirskild kompetens behévs under begrinsad tid och annan tidsbegrinsad anstillning inte
ar lamplig.

Behorighetskrav dr de samma som f6r anstillning av professor.

4.4 Kallelse av professor

Universitetet far kalla en person till anstillning som professor om anstillningen ér av sérskild
betydelse for en viss verksamhet vid lirositet och om personen uppfyller behorighet f6r
anstillning som professor. Skilen for varfor anstillningen bedoms vara av sirskild betydelse ska
dokumenteras. (Hogskoleférordningen 4 kap 7§). Kallelseférfarandet ska anvindas restriktivt.

Behorighetskrav dr de samma som f6r anstillning av professor.



4.5 Senior professor

En senior professor anstills med tidsbegriansad anstillning, i normalfallet pa deltid, nar
arbetsgivaren bedomer att det 4r sirskilt motiverat utifrin verksamhetens behov. Anstillningen ar
avsedd for den som tidigare har haft en professorsanstillning, men avslutat anstillningen med
alderspension. Anstillningen tidsbegrinsas enligt 5§ Lagen om anstillningsskydd.

Behorighetskrav dr de samma som f6r anstillning av professor.

4.6 Universitetslektor

En universitetslektor anstalls tills vidare eller tidsbegrinsat, med stod av lagen om
anstillningsskydd.

4.6.1 Behorighetskrav och bedémningsgrunder

Behorig att anstillas som lektor dr

1. inom annat dn konstnirlig verksamhet, den som dels har visat pedagogisk skicklighet, dels
har avlagt doktorsexamen eller har motsvarande vetenskaplig kompetens eller nagon annan
yrkesskicklighet som ar av betydelse med hansyn till anstéllningens dmnesinnehall och de
arbetsuppgifter som ska inga 1 anstillningen, och

2. inom konstnirlig verksamhet, den som dels har visat pedagogisk skicklighet, dels har avlagt
konstnirlig doktorsexamen, visat konstnarlig skicklighet eller har nigon annan yrkesskicklighet
som dr av betydelse med hinsyn till anstillningens dmnesinnehall och de arbetsuppgifter som ska
inga i anstillningen.
(Hogskoleférordningen 4 kap, 49)

Med motsvarande vetenskaplig kompetens avses andra vetenskapliga meriter som efter
sakkunnigprévning bedéms motsvara doktorsexamens:

Annan yrkesskicklighet ska vara vil dokumenterad och avse meriter som till sin omfattning,
nivd och innehall innebdr att den s6kande dirigenom erhallit sidan erfarenhet och kompetens att
det motsvarar kraven pa vetenskaplig/konstnirlig meritering. Beprévad yrkesskicklighet ska vara
av visentlig betydelse for anstillningen.

Dirutéver krivs behorighetsgivande hogskolepedagogisk utbildning i enlighet med SUHF:s
rekommendationer. Om utbildningen saknas kan anstallning anda ske under férutsittning att den
anstillde genomfo6r utbildningen, inom ramen for kompetensutvecklingstiden, under de forsta tva
arens anstillning.

Vid tidsbegransad anstillning kan undantag goras fran kravet pa hogskolepedagogisk utbildning.

Ytterligare behorighetskrav

e Hog kvalitet och aktualitet pa vetenskaplig/konstnitlig produktion

e FOormaga att samverka med det omgivande samhallet, samt att informera om verksamhet
och resultat

e Forméga att driva och utveckla forskning/verksamhet i det aktuella imnet

e Visad god f6rmiga att planera, genomféra, utveckla och utvirdera undervisning,
examination och annan pedagogisk verksamhet, pa olika nivier och varierande
undervisningsmetoder



Som bedémningsgrunder vid anstillning av en lektor ska graden av sadan skicklighet som ar ett
krav f6r behorighet f6r anstillning gilla. Prévningen av den pedagogiska skickligheten ska agnas
lika stor omsorg som provningen av den vetenskapliga eller konstnirliga skickligheten.
(Hogskoleférordningen 4 kap, 4€)

4.7 Bitradande lektor

Anstillning som bitridande lektor regleras i hogskoleférordningen. En bitridande lektor anstills
med tidsbegrinsad anstillning, under en tid pa minst fyra och hogst sex ar, dir lingden pa
anstillningen bestims fore anstillningen. Syftet med anstallningen ar att den bitradande lektorn
ska ges mojlighet att utveckla sin sjalvstandighet som forskare och meritera sig saval vetenskapligt
som pedagogiskt for att uppfylla kraven pa behorighet f6r en anstillning som universitetslektor.
(Hogskoleférordningen 4 kap 12af)

4.7.1 Behérighetskrav och bedémningsgrunder

Behorig att anstillas som bitridande lektor dr den som har avlagt doktorsexamen eller har
motsvarande vetenskaplig kompetens. Frimst bor den komma 1 fraga som har avlagt
doktorsexamen eller har natt motsvarande kompetens hogst fem eller hogst sju ar innan tiden for
ansOkan av anstillningen som bitridande lektor har gatt ut. Varje hégskola bestimmer sjilv
vilken av ovan nimnda tidsgrinser som ska gilla samt vilka bedomningsgrunder som ska
tillimpas. Aven den som har avlagt doktorsexamen eller har uppnitt motsvarande kompetens
tidigare kan dock komma i fraga om det finns sirskilda skil. Med sirskilda skal avses ledighet pa
grund av sjukdom, forildraledighet eller andra liknande omstindigheter. (Hogskoleférordningen
4 kap 4af)

Behorighetsgivande hogskolepedagogisk utbildning i enlighet med SUHF:s rekommendationer
krivs. Om utbildningen saknas kan anstillning dnda ske under férutsittning att den anstillde
genomfor utbildningen, inom ramen f6r kompetensutvecklingstiden, under de forsta tvéd arens
anstillning.

Ytterligare behorighetskrav

e [6rmaga att genomfora forskning eller konstnirlig verksamhet av hég kvalitet och att
utveckla sadan vetenskaplig eller konstnarlig skicklighet som krivs for lektorsanstallning.

e Pedagogisk forméga, som kan utvecklas till den pedagogiska skicklighet som kravs f6r
lektorsanstillning.

e [6rmaga att samverka med det omgivande sambhillet, samt att informera om verksamhet
och resultat

Bedomning av behérighetskrav och bedomningsgrunder ska stillas i relation till syftet med
anstillningen.

En bitridande lektor ska befordras till universitetslektor om angivna krav ar uppfyllda. I
anstallningsprofilen for bitridande lektor ska de behorighetskrav och bedémningsgrunder som
giller for befordran till universitetslektor framga. Lids mer om befordran pa sida 10.



4.8 Postdoktor

Tidsbegrinsad anstillning som postdoktor regleras 1 centralt kollektivavtal. Anstillningen syftar
till att efter avlagd doktorsexamen ge arbetstagaren mojlighet att utveckla sin sjalvstindighet som
forskare samt skapa forutsittningar f6r vidare meritering.

En postdoktor anstills med tidsbegransad anstillning, i minst tva ar och hogst tre ar.
Anstillningen kan, under de férutsittningar som framgar av avtal, forlingas.

4.8.1 Behorighetskrav och bedémningsgrunder

For att anstillas som postdoktor med stod av avtalet kravs avlagd doktorsexamen, alternativt
utlindsk examen som bedoms motsvara doktorsexamen. Detta behorighetskrav ska vara uppfyllt
senast vid tidpunkten da anstillningsbeslutet fattas.

Vidare bor frimst den komma i fraga som har avlagt examen enligt ovan f6r hogst tre ar sedan.
Vid berikning av ramtiden om tre dr ar utgangspunkten sista ansokningsdag. Om det finns
sarskilda skil kan sidan examen ha avlagts tidigare dn vad som anges 1 andra stycket.

Tidpunkten for doktorsexamen ska beaktas som en bland flera bedomningsgrunder, den far inte
ersitta eller sittas fore fortjanst och skicklighet.

Ytterligare behorighetskrav

e F6rmaga att genomfora och utveckla forskning, eller konstnirlig verksamhet, av god
kvalitet.

4.9 Gastforskare

Gistforskare anstills tidsbegrinsat med stod av §5, Lagen om anstillningsskydd, for
forskningsuppgifter. Undervisning ingar normalt inte i arbetsuppgifterna for gistforskare.
Gistforskaren ska ha karaktiren av gist och ska normalt ha sin huvudanstillning vid annat
lirosite.

4.9.1 Behérighetskrav och bedémningsgrunder

Behorig till anstillning som gistforskare dr den som har avlagt doktorsexamen eller har
motsvarande vetenskaplig eller konstnarlig kompetens.

4.10 Adjungerad larare

Anstillning som adjungerad lirare regleras i centralt kollektivavtal. En adjungerad lirare anstills
med tidsbegrinsad anstillning. En adjungerad lirare far anstillas lingst tva ér i taget.
Anstillningen far férnyas. Omfattningen av en anstéllning ar normalt cirka 20 %, men baserat pa
verksamhetens behov kan anstillningen undantagsvis omfatta max 50 %.

Avtalet avser dem som har sin huvudsakliga sysselsittning utanfér universitets- och
hégskolesektorn. Syftet med anstillningen ér att tillféra kompetens som normalt inte finns inom
den ordinarie verksamheten, men som édr nédvindig for en utbildning av hog kvalitet. Avtalet
giller inte ldrare inom konstnirlig verksamhet.

Anstillning kan dven ske som adjungerad lektor eller adjungerad adjunkt.

4.10.1 Behorighetskrav och bedémningsgrunder
God vetenskaplig och/eller pedagogisk skicklighet beroende pa anstillningens krav. Vid



anstillning av adjungerad universitetslektor ska behorighetskraven f6r en universitetslektor vara
uppfyllda. Vid anstillning av adjungerad universitetsadjunkt ska behorighetskraven for en
universitetsadjunkt vara uppfyllda. Det ligger 1 anstillningens natur att kompetensomradet kan
vara begrinsat. En adjungerad lirare ska vara expert/specialist inom sitt omrade.

Behorighetsgivande hogskolepedagogisk utbildning som behorighetskrav eller bedémningsgrund
bestims 1 varje enskilt fall, och far sittas 1 relation till kvalitetskrav pa den adjungerade lirarens
eventuella undervisning.

4.11 Universitetsadjunkt
En universitetsadjunkt anstills tills vidare eller tidsbegransat, med stéd av lagen om

anstallningsskydd.

Universitetsadjunkter med specifik kompetens kan anstillas nar det ar sirskilt motiverat utifran
de aktuella arbetsuppgifterna. I de fall det saknas s6kande med behérighet till anstallning som
universitetslektor eller i vintan pa att en universitetslektor ska anstillas kan en universitetsadjunkt
anstillas. Universitetslektorer ska anstallas 1 forsta hand.

4.11.1 Behoérighetskrav och bedémningsgrunder

Behorig att anstillas som universitetsadjunkt dr den som minst har en examen om 180 hp eller pa
annat sitt inhdmtat motsvarande kunskaper samt har annan kompetens som ér av betydelse med
hinsyn till anstillningens dmnesinriktning och de arbetsuppgifter som ingar i anstillningen

Behorighetsgivande hogskolepedagogisk utbildning i enlighet med SUHF:s rekommendationer.
Om utbildningen saknas kan anstillning dnda ske under férutsittning att den anstallde genomfor
utbildningen, inom ramen f6r kompetensutvecklingstiden, under de forsta tva arens anstéllning.

Vid tidsbegransad anstillning kan undantag goras fran kravet pa hogskolepedagogisk utbildning.

Ytterligare behorighetskrav

e Goda amneskunskaper
e DPedagogisk férmaga.

Vid anstillning av universitetsadjunkter ska sarskild vikt fastas vid pedagogisk skicklighet om
inget annat anges 1 anstillningsprofilen.

5 Befordran

Vid Karlstads universitet kan befordran ske fran tillsvidareanstilld universitetslektor till professor,
eller fran tillsvidareanstilld universitetsadjunkt eller bitridande lektor till universitetslektor.

Den s6kande ska vid tidpunkten f6r befordran ha genomgitt behorighetsgivande
hogskolepedagogisk utbildning 1 enlighet med SUHF:s rekommendationer. Vid befordran till
professor ska den s6kande dven ha genomgatt handledarutbildning f6r forskarutbildning.

5.1 Befordran till professor

En tllsvidareanstilld universitetslektor som uppfyller behorighetskraven for anstallning som
professor, samt bedomts limplig, kan efter ansékan bli befordrad till professor. Beslut om
provning om befordran baseras pa ett strategiskt 6vervigande utifran verksamhetens



kompetensforsorjningsbehov, samt ekonomiska férutsittningar.

5.2 Befordran till universitetslektor

5.2.1 Befordran fran anstillning som universitetsadjunkt

En tllsvidareanstilld universitetsadjunkt som uppfyller behorighetskraven for anstillning som
universitetslektor, som bedémts limplig, kan efter ansékan bli befordrad till universitetslektor.
Beslutet ska baseras pa ett strategiskt Overvigande utifran verksamhetens
kompetensforsérjningsbehov samt ekonomiska forutsittningar.

5.2.2 Befordran frin anstillning som bitridande lektor

En bitridande lektor ska efter ansékan befordras till universitetslektor, om behérighetskraven for
lektorsanstillning dr uppfyllda och liraren bedéms som limplig. Behorighetskraven och
bedémningsgrunderna vid befordran framgar av universitetets anstillningsordning och 1
anstillningsprofilen som var aktuell vid anstillningen som bitridande lektor.

For befordran fran bitridande lektor till universitetslektor krivs dven att den bitridande lektorn
under sin tid som bitridande lektor bidragit till samt visat sjilvstindighet inom forskning.

Anstillningen som universitetslektor ska efter befordran vara tills vidare.
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