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§1 Métets oppnande
Ulrika Vitalis hélsar alla vilkomna och forklarar métet 6ppnat. Ulrikas forsta méte som ordforande.

§2 Val av justerare
Anna-Lena Almqvist utses till att justera dagens protokoll.

§3 Foregaende motesprotokoll
Beslut om justering av foregaende protokoll och att protokollet ldggs till handlingarna.

§4 Ny ledamot, Lukas Lofstrand
Lukas presenterar sig, socialchef Torsbys kommun. Jobbat inom socialt arbete i 20 ar.

§S Ekonomisk redovisning (bilaga 1)

Christina Wadman informerar om totalgversikt kring ekonomin fér FoU. Det gors 2 prognoser per &r —
hur det gatt hittills och hur man tror det ser ut vid arets slut. Besvirligt ar for KAU, av olika
anledningar, som lett till viss restriktivitet. FoU drabbas inte i och med externa medel. FoUs ekonomi
ar stabil. Fraga om “dvriga externa intékter” — uppdrag fran externa eller sokta bidrag. Ekonomisk
redovisning godkénns.

§o6 Verksamhetsoversikt (se bilaga 2)
Johanna visar verksamhetsoversikt for FoU.

NUSDO — Gaér in i sista aret for BoU (avslutas dec 2026). Anmilan f6r NUSO Vuxen och
funktionshinder ute nu, 88 anmilda kommuner i dagsldaget, 5 verksamhetsomraden. Ska presentera pé
socialchefsdagarna. Administration kring avtal startas i oktober. Finalister i European Social Services
award (ESN). Priscermonin dger rum i Madrid. Forsta analys- och Vavesworkshopen av tre dger rum
25 sept. Johanna Larsson kommer i sin roll som regional utvecklingsledare f6r barn och unga ge lanet
stod kopplat till kommunernas resultat i NUSO.

SUVEKk — Digitalt webbinarium 6 oktober dér férdjupningsstudie om samverkan och SIP presenteras.
[FO-chefer, SUVEk-personer och nitverk for chefer och le socialsekreterare inom ekonomiskt bistand
inbjudna. Rapport snart firdigstalld.

IBIC — Markus redogor for en del resultat utifran studien som &r i slutfas. 18 kvalitativa intervjuer
med handlaggare kring deras upplevelse av IBIC som praktiskt arbetssétt och metod, hur/varfor
skillnader uppstar.

SAVE — Foregangare till NUSO. Pagér tva artikelskrivningar i Sverige och tre i Norge.
Minnen och sinnen — Satu och Markus ska presentera pa FoU Vilfirds konferens samt bokméssan.

Utvirdering av konceptet fardighetstraning inom Varmlands projektparaply. Katarina Grim och Signe
Grumer ansvarar for utviarderingen. Kvalitativ studie. Bade brukar- och utférarperspektiv. Deltagare
rekryteras framforallt via kommunernas arbetsmarknadsenheter dir konceptet anviinds. Aterkommer
vid ett senare mote.

Omstéillningen till nya socialtjéinstlagen — Nétverk uppstartat i Varmland. Johanna Elfgren och
Sandra Natt (Nya perspektiv) ansvarar for ndtverket. Lanets kommuner har gatt med i en larprocess
gillande omstéllningen via SKR 2026-2028. FoU Vilfird Varmland kommer ta ett huvudansvar for att



stdtta kommunerna under lirprocessen men samverkar néra Nya Perspektiv. Aterkommer med mer
information kring detta.

Seniormottagningen — Markus Arvidson och Karoliina Alegod. Under hosten planeras arbete bli klart
och kunna rapporteras ater. Kommer vara ett av de valbara seminarierna pa Inspirationskonferensen.

Utvirdering Stepping on — Martina Magnusson. Gjort intervjuer och observationer infér uppstarten,
nu genomfors intervjuer med deltagare kring upplevelserna efter att programmet avslutats. Kommer
vara ett av de valbara seminarierna pa Inspirationskonferensen.

ISU — Arbete pagar for att starta upp ett stéd till kommunerna géllande ISU (utéver stodet i NUSO och
kommande kurs om ISU i Yrkesresan). Johanna Larsson och Johanna Elfgren har presenterat vilken
typ av stod FoU kan erbjuda pa socialchefsnétverket. Viktigt att lyfta ISU i Yrkesresan kontra ISU som
erbjuds kommunerna.

iRiSK — Johanna E och Johanna L har hallt implementeringsworkshop for IFO-chefer och 1:e
socialsekreterare.

Utvecklingsledare barn och unga — Johanna L var med pa f6rra métet och informerade om pagaende
arbete med iRiSk, ndtverk och kopplingen till nationella nitverk. Leder regionala nétverk.

Yrkesresan (YR) — Malin Hammarlund, Karlstad, ny projektledare for YR Funk, Karoliina Alegod ny
projektledare for YR Aldre. YR Aldre (utforare) kommer lanseras nationellt i november. Inte regional
uppstart i YR Aldre, utan kr uppstart i varje kommun nér de 6nskar infor uppstart. For forsta gdngen
kurstillfillen for chefer (inom Funk — ”Leda ldrande och utveckling”). Under hosten kurstillféllen for
YR Skadligt bruk och beroende, fatt 9 utbildare fran kommunerna. Startat upp nétverk for Skadligt
bruk och beroende, dir Véarmlands Léns Vardforbund och Nya Perspektiv deltar. Fatt forfrdgan for
nétverk for utforare.

Fredag med FoU — uppdaterar regelbundet pa hemsidan med teman. Nésta tema utifran saker som
kommit fram i NUSO-workshopar.

§7 Birgitta Persdotter om medlemskap i ESN (European Social Network)

European Socialservice Network. ”Europas FoU”. KAU/FoU vill bli medlem. Medlemsskapet kostar
1500euro/ar. ESN bra plattform for internationella samarbeten. Kommittén godkénner forslaget.

§8 Birgitta Persdotter om verksamhetsintegrerad magister/master i socialt arbete
Birgitta vald till ny programledare. Pagar utbildningséversyn pa Karlstads Universitet. Programmet
idag har en dalig genomstromning och Birgitta har tankar pa ett annat uppldgg pa programmet som
kommer diskuteras vid &mnet socialt arbete under hosten. Birgitta ber om inspel frdn kommittén
gillande behov fran kommunerna.

§9 Johanna Elfgren om dversyn av centrumbildningar pa KAU

FoU VV ir eg inte en centrumbildning, men kategoriseras ibland in som det. Kommitténs
mandatperiod stracker sig till arsskiftet 2025/2026 da det pagatt en dversyn av fakultetens
centrumbildningar. Samtliga centrumbildningar ska ansdka pa nytt till fakulteten om de 6nskar
fortsdtta. Det &r oklart hur FoU péaverkas av 6versynen och mer information ldmnas vid nésta mote.
Kommittén far information om att beslut om fortsatt mandatperiod kommer fattas fran januari 2026

- Fraga kring hur man ténker strategiskt — finns det ett varde att centrumbildningar slas ihop, tex FoU
och CBU. Kommunrepresentant foresprakar en helhet for att forenkla for kommunerna.



§10 Ovriga fragor

- Hint p& FoU (planeringsdag, ledningsméten, Birgitta vetenskaplig ledare med nationellt och
internationellt fokus)

- Basmedel for att skapa en kérngrupp av forskare. Mycket paA KAU bygger pa personals
tjansteplanering. Viktigt att mojliggora for forskare att kunna vara med.

- Idé om nytt projekt om hur arbetsgrupper péverkas av att arbeta sjilvstédndigt utan en nérvarande
chef. Exempelvis nattpersonal. Amnet anses intressant, men behover bestimma ett tydligare fokus.

- Fraga kring hur man gér tillvéiga for att fa hjélp av FoU kring t.ex utvédrderingar, nu ndr ménga olika
saker testas i kommunerna. Hur riggar man for samarbete mellan kommuner och FoU och andra som
FoU kan samarbete med. Kan vara sega processer for att dra igang projekt (etik mm), men man kan
starta och effektivisera genom att ha méten mm, en samskapande design.

- Kommittén beslutar att ha en stdende punkt pa dagordningen som heter "Nuldge" som berdr
kommunernas perspektiv och vad som &r aktuellt.

- Samarbete mellan FoU och RUC diskuteras, manga gemensamma fragor.

§11 Motet avslutas
Ordforande avslutar motet.

Vid protokollet Justerat
Martina Magnusson Anna-Lena Almqvist




