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Inledning

Lararutbildningsnamnden (LUN) ar kvalitetsansvarig for lararutbildningsprogram-
men vid Karlstads universitet. Kvalitetssystemet for LUN kompletterar och specifice-
rar Sammanhdllet kvalitetssystem vid Karlstads universitet, som bygger pa de stan-
darder och riktlinjer som antagits av det Europeiska omradet for hogre utbildning
(ESG). Lararutbildningen ar ett delat ansvar for LUN och fakulteterna, varfor fragor
gallande personal och kurser faller under fakulteternas kvalitetssystem!. Lararutbild-
ningen berors dven av Ordning for kvalitetsarbete vid Centrala stodfunktioner, Karl-
stads universitet.

Kvalitetsarbetet inriktar sig pa att sikra och utveckla kvalitet i utbildning och forsk-
ning samt att frimja en kvalitetskultur som inkluderar delaktighet och engagemang.
Med ett systematiskt kvalitetsarbete drivs utveckling mot universitets och LUN:s mal
och visioner. I Utbildnings- och forskningsstrateqgi for ldrarutbildningen och ldrar-
utbildningsnamnden vid Karlstads universitet 2024-2026 uttrycks LUN:s vision som:

Karlstads universitet formar och omformar lararutbildning i standigt vdxel-
spel med forskning och skolans praktik. Ledande forskning och vdl utvecklad
skolsamverkan ar ddarmed forutsdttningar for framstaende utbildning. Genom
utbildningen ska ldrarstudenterna erovra formaga att méta alla barns och ele-
vers behov och entusiasmera dem for larande. Studenterna tillignar sig bered-
skap att mota yrkeslivets delvis dnnu okdnda utmaningar genom formaga att
soka, vardera och transformera ny kunskap.

Studenter, alumner, ldrare, forskare och skolpartners kdnner engagemang for,
stolthet 6ver och delaktighet i Karlstads universitets ldrarutbildning.

1. Allmanna grundlaggande principer

Lararutbildning och den forskning som stodjer lararutbildningen beror stora delar av
universitetets verksamhet, men involverar ocksa skolhuvudman och skolverksamma 1a-
rare samt inte minst lararstudenter. Lararutbildningen regleras av Hogskoleforord-
ningens examensordning och Forordning (2021:1335) om utbildning till 1arare och for-
skollarare. Kraven pa lararutbildningen forandras med samhallets utveckling. Samti-
digt ar lararutbildning extremt langsiktig, i och med att de studenter som nu genomgar
lararutbildning kommer att utbilda elever som kommer att vara yrkesverksamma om
ett sekel. Lararutbildningen maste darfor grundas i en kvalitetskultur praglad av 6p-
penhet, delaktighet, faktabaserade beslut, systematiskt kvalitetsarbete och kontinuerlig
utveckling. Det kravs ansvarsfordelning samt engagemang fran alla aktorer att sikra
och utveckla lararutbildningens kvalitet.

For kontinuerlig kvalitetsutveckling beh6vs bade 6vergripande stiallningstaganden och
specifika riktlinjer och mallar. Lararutbildningens rutiner maste ocksd harmoniera
med de som galler i fakulteterna. I dokumentet hanvisas till de gallande riktlinjer, ru-
tiner och mallar som vigleder och ger formerna for lararutbildningens kvalitetsarbete.
Syftet med dokumentet ar att sammanfatta och synliggora kvalitetssakringsarbetet
inom lararprogrammen, LUN och dess stodorgan for enskilda medarbetare, studenter
och samarbetspartners inom och utom universitet.

Lararutbildningens kvalitetsarbete kan beskrivas som ett ramverk inom vilket det ingér
ett flertal olika delprocesser, for vilka saval LUN, fakulteterna som de centrala stod-
funktionerna har ansvar. Kvalitetssiakringen bestar av systematiska aktiviteter for att

1 Kvalitetssystem for fakulteten for humaniora och samhdllsvetenskap; Sammanhdllet kvalitetssystem vid Karlstads universitet.
Tillimpning vid Fakulteten for hdlsa, natur- och teknikvetenskap 3
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avlasa och analysera verksamheten i forbattringssyfte. Detta sker genom kontinuerlig
uppfoljning och dterkommande granskning, for att kunna avgora om givna intentioner
uppfyllts, samt atgarder och utviardering av deras effekt. Vilka data som samlas in beror
pa syftet med uppfoljningen

2. Organisation

Foljande avsnitt visar hur det kvalitetsarbete som LUN ansvarar for organise-
ras och hur det samverkar med kvalitetsarbetet pa fakulteterna, inom de cen-
trala stodfunktionerna och pa universitetsovergripande niva.

2.1 Ansvars- och rollfordelning

Lararutbildningens plats i Karlstads universitets organisation framgar av Arbetsordning

vid Karlstads universitet. Lararutbildningen vid Karlstads universitet finns i en matris-
organisation, med en lararutbildningsnamnd. Detta innebar att LUN har kvalitetsansvar
for lararutbildningsprogrammen, medan fakulteterna ansvarar for kursernas beman-
ning, och genomforande samt utgor administrativ hemvist for deltagande larare. LUN
stodjer lararutbildningsanknuten forskning som bedrivs inom fakulteterna samt genom-
for kontinuerlig uppfoljning.

2.1.1 Dekan och vice ordforande i LUN

Lararutbildningens verksamhet leds av dekan, som ar ordforande i LUN. Dekan har
det yttersta ansvaret for lararutbildningen, dess kvalitet, utveckling och forsknings-
forankring.

Vice ordférande i LUN arbetar pa delegation av dekan och ar dekans stéllforetradare.

Ansvarsomradet regleras i Arbetsordning for fakultetsnamnder, lararutbildnings-
namnden samt fakulteternas organisation och motsvarar det som galler for dekan
och prodekan inom fakulteterna, fast med de begransningar som galler for LUN:s an-
svarsomrade.

2.1.2 Lararutbildningsnamnden (LUN)

LUN har det overgripande ansvaret for kvalitetssakring och kvalitetsutveckling av 13-
rarutbildning i samverkan med skolvasendet. LUN ger uppdrag till fakulteterna om ut-
forande av moment i lararutbildningsprogrammen. LUN ansvarar aven for att stodja
och folja upp lararutbildningsanknuten forskning. LUN:s ansvarsomrade och organi-
sation regleras av Arbetsordning for fakultetsnamnder, lararutbildningsndmnden
samt fakulteternas organisation. LUN arbetar pa uppdrag av rektor och har ett 6ver-
gripande ansvar for kvalitetssakring och kvalitetsutveckling av innehallet i kurser och
program pa grundniva och avancerad niva inom lararutbildningen. LUN beslutar dven
om dimensionering av programtillfallen. LUN ansvarar aven for att stodja forskning
med inriktning som har relevans for lararutbildningen i syfte att utveckla forsknings-
miljo och forskningsforankra lararutbildningen. Namnden ska aven stodja lararutbild-
ningsanknuten utbildning pa forskarniva. Det ar dock fakulteternas ansvar att bland
annat anta och examinera doktorander, svara for handledning, folja upp studieplaner,
genomfora forskarutbildningskurser samt kvalitetssakra forskarutbildningsamnen.
LUN har ocksa ett 6vergripande ansvar for den pedagogiska utvecklingen inom an-
svarsomradet.

Som beredande organ har LUN ett Utbildningsutskott och ett Forskningsutskott med
ansvar att stodja nimnden i fragor som galler utveckling och kvalitetssikring av larar-
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utbildning respektive lararutbildningsanknuten forskning. For beredning av utbild-
ningsplaner samt beredning och beslut om kursplaner finns en kursplanegrupp.

I LUN, dess beredande organ och de arbetsgrupper naimnden tillsatter ska det alltid
finnas representation av studenter eller doktorander som tillsétts av studentkaren re-
spektive dess doktorandsektion.

2.1.3 Lararutbildningens kansli

Administrativt stod till lararutbildningen tillhandahalls av Lararutbildningens kansli
organiseras under Centrala stodfunktioner.

Enheten ska ge stod till dekan, LUN, utbildningsprogram, institutioner, larare och stu-
denter. Kansliet ger beredande och verkstillande stod till LUN och dess beredande or-
gan, genomfor utrednings- och utvecklingsarbete samt tar fram underlag for kvalitets-
uppfoljning. Kansliet bistar programledarna och programraden i kvalitetsutvecklande
arbete inom lararutbildningsprogrammen samt ar administrativt stod till programrad.
Kansliet ansvarar for studenters placering i verksamhetsforlagd utbildning (VFU) samt
organiserar utveckling av 6vningsskolor.

Till kansliet raknas aven Regionalt utvecklingscentrum for skola (RUC), som ar ett for-
maliserat natverk mellan Karlstads universitet och samverkanskommunerna i regionen.
Natverkets syfte ar att genom gemensam verksamhet utveckla och fordjupa det for par-
terna angeldagna arbetet med skolutveckling, lararutbildning och forskning.

Lararutbildningens kansli leds av en administrativ chef som har ansvar for personal och
arbetsmiljo samt for att leda verksamheten vid avdelningen sa att dess uppgifter full-
gors pa ett effektivt satt Chefen ansvarar for beredning av drenden till LUN samt det
operativa ansvaret for att tagna beslut verkstills och foljs upp och att drenden fran
namnden till rektor bereds. Via det universitetsgemensamma verksamhetsplanerings-
systemet Stratsys redovisar chefen hur LUN och kansliet arbetar mot universitetets
mal, se vidare i avsnittet 2.2 Kvalitetsstyrning: Planering och uppdrag.

2.1.4 Programledare och programrad

Varje utbildningsprogram har en programledare. Uppdraget utgar fran Riktlinjer for
programledaruppdrag och regleras for lararutbildningens programledare av dekanbe-
slut 13/23 Programledares uppdrag. Arbetsuppgifterna giller oavsett program, men
kan specificeras ytterligare beroende pa programmets karaktar. I programledares upp-
drag ligger att sikerstilla att programmet héaller hog kvalitet, vid behov vidareutveckla
programmet samt f6lja utvecklingen inom programmets omrade nationellt och inter-
nationellt. Det ligger i programledarens uppgift att arligen gora kursbestallningar till
varje programtillfalle. Programledare ansvarar for programinformation till studenter. I
programledarens uppdrag ingar att genomfora programvarderingar, delta aktivt i kva-
litetsuppfoljningar av programmet samt ta del av och analysera resultaten av kursana-
lyser och alumnundersokningar. Vidare ingar i programledarens uppdrag att halla sig
uppdaterad om regler och villkor inom hogre utbildning och om utvecklingen inom re-
levant arbetsmarknad.

Programledaren ansvarar vidare for att leda det till programmet knutna programradet,
vars uppgift ar att verka for kvalitetsutveckling av programmet samt vara ett stod vid
programledarens arbete med foljande kvalitetsfragor. Programradens uppdrag galler
bland annat 6versyn av lararprogrammens struktur och innehéll, programuppfolj-
ningar med studenter och larare, uppfoljning och vid behov initiering av kursutveckl-
ing samt uppfoljning av vidtagna atgirder. Programraden rapporterar till Utbildnings-
utskottet via programledarna. Uppdrag och programradens sammansattning beskrivs i
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Organisation och ansvarsfordelning samt riktlinjer for programrdden inom ldrarut-
bildningen.

2.1.5 Forskningscentrum

Forskningscentrum ar en form for fastare organisering av forskargrupperingar utover
de som utgors av amnen och institutioner. Ett forskningscentrum ska bedriva forsk-
ningsverksamhet och dairmed sammanhangande aktiviteter som utvarderingar och ut-
redningar inom ett flerdisciplinirt och tematiskt omrade. Varje forskningscentrum har
en vardfakultet. Centret placeras organisatoriskt direkt under dekanen vid vardfakulte-
ten. Aven LUN kan agera vardfakultet. Uppgifter och organisation for forskningscentra
regleras av Arbetsordning for forskningscentrum.

Bland universitetets forskningscentra finns fyra som har inriktning mot lararutbild-
ningen — Centrum for de samhallsvetenskapliga &mnenas didaktik (CSD), Centrum for
sprak- och litteraturdidaktik (CSL) och Science, Mathematics, Engineering Education
(SMEER) samt Utbildnings-och idrottsvetenskapliga studier av Barn och Barndom
(UBB). Inget av dessa forskningscentra har LUN som vardfakultet, men de far en stor
del av interna forskningsmedel fran LUN, varfor nimnden har huvudansvar att utvar-
dera verksamheten.

2.2 Kvalitetsstyrning: Planering, uppdrag och information

Lararutbildningens verksamhetsuppdrag utformas i enlighet med universitets strate-
giska plan, universitets regleringsbrev samt utfall och lardomar fran tidigare verksam-
het. Verksamhetsuppdragen beslutas av rektor efter genomford verksamhetsdialog.

Lararutbildningens verksamhet styrs vidare efter Utbildnings- och forskningsstra-
tegi for ldrarutbildningen och lararutbildningsndmnden vid Karlstads universitet
2024-2026. Strategin operationaliseras i arliga verksamhetsplaner som f6ljs upp i
verksamhetsberattelser. Lararutbildningens kansli har sarskild verksamhetsplane-
ring som den administrativa chefen ansvarar for. Lararutbildningens kansli bereder
verksamhetsplanering och verksamhetsuppfoljning och LUN beslutar. Beslutade ak-
tiviteter fors darefter in i och foljs upp med stéd av det universitetsgemensamma
verktyget Stratsys.

Aven lirarprogrammen och forskningscentren skriver verksamhetsberittelser som
utgor grund for LUN:s kontinuerliga uppfoljning av utbildning och forskning.

3. Personal och rekrytering (ESG 1.5)2

I dekanens uppdrag ingar inget personalansvar. Arbetsgivaransvar for larare vilar pa
fakulteterna som ocksa ansvarar for rekrytering. LUN ansvarar for att folja upp att det
finns tillracklig vetenskaplig och professionsinriktad lirarkompetens for att genomfora
lararutbildningarna med hog kvalitet samt att stotta fakulteterna i att utveckla larar-
kompetensen. Foljande avsnitt har till syfte att synliggora processerna for bemanning
av LUN och dess beredande organ samt kompetensutveckling for uppdragen.

3.1 Kompetenskrav och rekrytering till uppdrag

3.1.1  Dekan och vice ordforande

Dekan och vice ordforande for naimnden utses av rektor efter att en rekryteringsgrupp

2 ESG star for European Standards and Guidelines for Quality Assurance in the European Higher Education

Area ar principer for kvalitetssdkring av hogre utbildning inom Europa. 5
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utsedd av rektor samt kollegiala horandegrupper intervjuat och valt ut kandidater, foljt
av en valprocess. Dekan och vice ordférande ska lagst ha avlagt doktorsexamen, men
bor ha docentkompetens. Mandatperioden for dekan och vice ordforande ar fyra ar.

3.1.2 Ledamdter i lararutbildningsndmnd och dess beredande organ
Ordforande for LUN ar dekan som tillsammans med vice ordforande leder namnden.

Ledamoter i LUN utses enligt nedan:

— Sex lararrepresentanter viljs av samtliga anstillda verksamma inom lararutbild-
ningen. Minst fyra ska vara vetenskapligt eller konstnarligt kompetenta, det vill
siaga professor eller larare med anstillning som kraver doktorsexamen eller mot-
svarande vetenskaplig eller konstnarlig kompetens. Mandatperioden ar tre ar.

— Tva externa ledamoéter utses av rektor pa forslag av LUN. Mandatperioden ar tre
ar.

— Tre studentrepresentanter och en doktorandrepresentant utses av den sam-
manslutning som erhallit karstatus. Mandatperioden ar ett ar (lasar).

Med narvaro- och yttranderatt medverkar foljande i nimndens sammantraden:
— Tva foretradare for administrativ och teknisk personal viljs av samtliga an-
stillda knutna till 1ararutbildningen. Mandatperioden ar tre ar.
— Tva foretradare for de anstillda viljs av den eller de arbetstagarorganisationer
som ar foretridda hos myndigheten. Mandatperioden ar ett ar (1asar).

Utbildningsutskottet leds av viceordforande for LUN. Lararutbildningens program-
ledare, projektledare for VAL och vetenskapligt programledarstod ar ledamoter. I
utskottet ingar dven en lararrepresentant som utses bland LUN:s ledamoéter, samt de
studentrepresentanter som ar ledamoter i LUN. En studie- och yrkesvagledare ingar
med narvaro och yttranderatt.

Forskningsutskottet leds av dekan for LUN. Foretradare for de forskningscentra som
LUN stodjer ar ledamoter. En lararrepresentant som utses bland LUN:s vetenskap-
ligt meriterade ledamoter och doktorandrepresentanten i LUN ar ledamoter.

Utskottet har ratt att adjungera ytterligare ledamoter.

Kursplanegruppen leds av en utbildningssamordnare fran Lararutbildningens kansli
och sammansétts av tre lararrepresentanter utsedda av LUN och en studentrepre-
sentant utses av den sammanslutning som erhallit karstatus.

Mandatperioderna for lararrepresentanter i beredande organ ar tre ar, for student-
och doktorandrepresentanter ett ar.

3.1.3 Programledare och programrad

Programledare arbetar pa uppdrag av LUN och utses av dekan. Samtliga programle-
daruppdrag ska utlysas internt inom universitetet. Mandatperioden ar normalt tre ar
och uppdragets omfattning beslutas av dekan.

Programraden sammansitts av lararrepresentanter tillsatta arligen genom dekanbe-
slut. Lararrepresentanter foreslas av prefekter i samrad med programledare som ocksa
bereder forslagen. Studentrepresentanter utses av den sammanslutning som erhallit
karstatus.



3.2 Kompetensutveckling

Ansvaret for kompetensutveckling for lararutbildare vilar pa fakulteterna, genom att
det upprattas en individuell kompetensutvecklingsplan (IKP) i samband med medar-
betarsamtal. LUN stodjer kompetensutveckling med olika aktiviteter for att informera
och fortbilda lararutbildare, saval lararprogramsinterna som programovergripande
sasom lararutbildardagar. Kompetensutveckling for lararutbildare samt larare i for-
skolan och skolan genomfors i RUC:s regi. Sarskilda kompetensutvecklingssatsningar
genomfors i samverkan med fakulteterna kring viktiga utvecklingsomraden.

Ledamoter i LUN far introduktionsutbildning. Introduktion av studentledaméter sker
aven i studentkarens regi. Namndledamoterna inbjuds till seminarier kring viktiga ut-
vecklingsfragor.

Programledare genomgar introduktion till uppdraget och har arligen uppf6ljnings-
samtal med kanslichef som aterrapporterar till dekan. I dessa samtal kan kompetens-
utvecklingsbehov identifieras och plan for genomforande av kompetensutveckling
upprattas. Programledare ansvarar for att informera ledamoter i programraden om
uppdragets innebord och annat som har betydelse for uppdragets genomforande.

4. Kvalitetsarbete och kvalitetsutveckling

I enlighet med Sammanhallet kvalitetssystem vid Karlstads universitet, bedrivs LUN:s
kvalitetsarbete systematiskt och kontinuerligt i Plan > Do > Check > Act (PDCA)3 cykler.
Detta sker i fortlopande, i regel arligen genom kontinuerlig uppfoljning samt periodiskt
genom aterkommande granskning.

4.1 Kvalitetsarbete i lararutbildningarna

4.1.1  Utformning och inrattande av utbildningar (ESG 1.2)

Lararutbildningar faller inte inom universitetets generella tillstdnd att utfarda exa-
mina pa grund- och avancerad och forskarniva, utan for dessa examenstillstdnd maste
provning av Universitetskanslersimbetet (UKA) ske i varje enskilt fall. Krav och krite-
rier framg4r av UKA:s hemsida. Den interna processen initieras av LUN och genom-
fors med stod av kansliet och i samverkan med berorda fakultetsledningar och in-
stitutioner. Dekan tillser att det finns en projektledare, tillika kontaktperson med
UKA, och en arbetsgrupp som utvecklar ansokan, utbildnings- och kursplaner. Rektor
fattar beslut om ansokan ska skickas till UKA. Infor intervjuer med UKA:s bedémar-
grupp ska berorda fa nodvandig forberedelse.

4.1.1.1 Huvudomrade

Lararutbildningens kurser ingar inte i huvudomraden, utéver vissa amneskurser i am-
neslararprogrammet. Examensarbeteskurser fran lararutbildningar ar inte huvudom-
radesmarkta och generella examina utfardas darfor normalt inte parallellt med larar-
examina. Utbildningsprogram som leder till generell examen pa avancerad niva finns
speciellt utformade vid Karlstads universitet for att komplettera lararutbildning och, i

3 PDCA ir ett etablerat verktyg for kvalitetsarbete och &r en av grunderna i ISO-standarderna (International
Organisation for Standardisation) for kvalitetsledningssystem. PDCA anvinds i kvalitetsarbetet for att defi-

niera, implementera och kontrollera atgiarder och forbattringar i syfte att uppné kontinuerliga forbattringar.
PDCA cyKler tillampas pa alla nivaer inom organisationen, fran strategiska processer till I6pandet operativa

aktiviteter. 3
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de fall lararexamen ar pa grundniva, ge behorighet till forskarstudier. Huvudomraden
for dessa finns inrattade under fakulteterna.

4.1.1.2 Utbildningsprogram

Utbildningsprogram inrattas och avvecklas av rektor efter beredning i utbildningsut-
skott och LUN enligt Riktlinjer for inrattande och avveckling av program vid Karlstads
universitet. Inrattande av lararprogram kraver examenstillstdnd utfardat av UKA (se

4.2.1).

4.1.1.3 Lararutbildningars uppbyggnad

Forskollarar- eller lararexamen ska enligt Forordning om utbildning till l1arare och fors-
kollarare innefatta tre delar: utbildningsvetenskaplig kiarna, 60 hogskolepoang, och
verksamhetsforlagd utbildning (VFU), 30 hogskolepoang samt amnesstudier, med in-
riktning och omfattning (90 - 220 hogskolepoing) beroende pa examen. Struktur och
utformning av utbildningsprogram som leder till forskollarar- eller lararexamen be-
stams i utbildningsplanen.

Vid Karlstads universitet erbjuds lararprogrammen savil vid campus som med olika di-
stansmojligheter, antingen natbaserat eller vid campus larcentra, vilket innebar att stu-
dierna huvudsakligen bedrivs vid olika larcentra. De institutioner som ger kurser an-
svarar for att campus- och distansutbildning ar likvardig.

4.1.1.4 Verksamhetsforlagd utbildning (VFU)

VFU regleras genom Regler for verksamhetsforlagd utbildning (VFU) inom lararutbild-
ningen vid Karlstads universitet. VFU genomfors pa helfart och dagtid i skolverksam-
heten under totalt 20 veckor. Karlstads universitet har VFU-avtal med ett sextiotal
kommuner i mellersta och sodra Sverige och garanterar VFU-placering i ett partnerom-
rade eller 6vningsskoleomrade i ndgon av dessa kommuner. Studenten ska om mojligt
tillhora samma partneromréade/6vningsskoleomrade under hela utbildningstiden.

VFU inom forskolldrar-, grundlarar- och amneslararprogrammen pa campus och cam-
pus larcentra ska som regel vara forlagd till 6vningsforskolor eller 6vningsskolor. Det
stills sarskilda krav pa dessa, bland annat koncentration av studenter och att samtliga
larare ska genomga handledarutbildning.

4.1.1.5 Utbildningsplan

Utbildningsplan ska finnas for varje program. Utbildningsplaner faststills av LUN. I ut-
bildningsplanen ska foljande anges: de kurser som programmet omfattar, kraven pa
sarskild behorighet och 6vriga foreskrifter som behovs. Av utbildningsplanen ska dven
utbildningens mal som utgors dels av de nationella mél som ska uppnas for aktuell exa-
men, dels av de lokala mal som finns for programmet framga. Vid behov av utveckling
eller revidering av utbildningsplan tas kontakt med lararutbildningens kansli for vag-
ledning.

4.1.1.6 Utbildningsmatris

En utbildningsmatris ska finnas upprattad och uppdaterad for varje program. Ma-
trisen beskriver bland annat vilka lairandemal i programmets kursplaner som bi-
drar till uppfyllelsen av utbildningens examensmal.

4.1.1.7 Kurser pa grundniva och avancerad niva

Kurser pa grundniva och avancerad niva inrattas och avvecklas av kursplane-
gruppen. Vid inrattande av kurs ska en viardering kring behoven av kursen och
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tillgangliga resurser goras. Kurser inrittas genom kursplaneverktyget i OKA-
kurs. Anvisningar vid inrattande av kurs framgar av dokumentet Anvisning
vid inrdttande av kurs pa grundniva och avancerad nivd. Avveckling av kurs
sker enligt Generella rutiner for avveckling av kurser och program via blan-
ketten Beslut om avveckling av kurs.

4.1.1.8 Kursplaner

Kursplan ska finnas for varje kurs pa grundniva och avancerad niva. Kursplaner fast-
stills av kursplanegruppen. Kurser som gar pa hostterminen ska vara faststillda sen-
ast den 15 mars och for varterminens kurser giller senast den 15 september. Ett fast-
stillande av kursplan (och litteraturlista) ska alltid foregas av en belysning av kraven i
HL 1 kap 8§. Kursplaner utformas, granskas, faststélls och publiceras genom kurs-
planeverktyget i OKA-kurs. Kursplanens utformning framgar av dokumentet Anvis-
ning vid skrivande av kursplaner pd grundnivd och avancerad nivd. Mer informat-
ion om utformning av kursplaner finns pa intranitsidan Kursplaner och litteraturlis-
tor.

4.1.1.9 Litteraturlistor

Litteraturlista ska finnas for varje kurs. Litteraturlistan ar formellt sett en bilaga till
kursplan och faststalls tillsammans med denna. Revidering kan ske utan samtidig for-
andring av kursplanen. Litteraturlista ska finnas tillginglig pa universitetets webb-
plats, pa svenska och engelska, senast 6 veckor fore kursstart. Litteraturlistor, bdde nya
och reviderade, hanteras via OKA-kurs.

4.1.2 Utbud och dimensionering

Lararutbildningens kansli tar efter dialog med programledare fram forslag pa antalet
utbildningsplatser i lirarprogrammen for nistnasta lasar samt reviderat antal for kom-
mande lasar. Planeringstalen beslutas av LUN. Planeringen grundas pa uppgifter kring
soktryck, genomstromning, uttagna examina, lararresurser och arbetsmarknad. Infor
lasaret sker dialog med avdelningen for ekonomi och planering, rektor och fakulteter-
nas dekaner. Antagningstal till programtillfallen bestams av chefen for Lararutbild-
ningens kansli efter dialog med programledare och berorda studierektorer pa institut-
ionerna.

4.1.3 Antagning och tillgodoraknande (ESG 1.4)

Antagning till utbildning pa grundniva och avancerad niva beslutas av Avdelning for ut-
bildningsstod. Behorighetskrav till lararutbildningskurser och -program beslutas av
kursplanegruppen respektive LUN i samarbete med Avdelning for utbildningsstod.
Krav och kriterier for antagning framgar av gallande Antagningsordning for Karlstads
universitet. Universitets- och hogskoleradet (UHR) kan om det finns sarskilda skal
medge att ett ldrosite far anvinda andra behorighetskrav och urvalsformer dn de som
foljer av Hogskoleforordningen (HF). Sddan anstkan bereds pa lararutbildningens
kansli. Beslut om att skicka ansokan till UHR fattas av rektor.

Student ager enligt hogskoleforordningen efter provning ratt att tillgodorakna sig tidi-
gare studier. Ordningen for tillgodoraknanden beskrivs i Regler och riktlinjer for till-
godordknande pa grund- och avancerad niva.

Tillgodoraknande av hel och del av kurs beslutas av examinator inom berort amne, me-
dan ersattande av kurs inom program beslutas av programledare.

Tillgodordaknande av generella hogskolepoiang fran utlandsstudier beslutas av Avdel-
ning for utbildningsstod.
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4.1.4 Laranderesurser och studentstod (ESG 1.6)

Det stod for studierna som universitetet tillhandahaller sammanfattas i Sammanhallet
kvalitetssystem vid Karlstads universitet.

4.1.5 Kontinuerlig uppfoljning (ESG 1.9)

Kontinuerlig uppf6ljning och utviardering av lararutbildningsprogrammen och de-
ras kurser sker for att ta tillvara studentens och larares erfarenheter for att siker-
stilla utbildningars kvalitet samt for att fa fram informationsunderlag som kan
ligga till grund for utveckling av utbildningarna. Programraden har ett sarskilt an-
svar for denna uppfoljning.

Samrad sker mellan ledningarna for LUN och de institutioner som ansvarar for
kurser i lararutbildningen. Bland annat behandlas utfall av kursutvarderingar, im-
plementering av beslut fattade av LUN i lararutbildningens kurser samt forutsatt-
ningarna att genomfora kurserna.

4.1.5.1 Uppfolining av utbudsbeslutUppfoljning av LUN:s utbildningsutbud sker i ater-
kommande verksamhetsdialoger mellan rektor och fakulteter och LUN ska utbild-
ningsutbudet ocksa baseras pa vissa universitetsgemensamma kvalitetsindikato-
rer. Detta avser att sakra métt av bredd, likvardighet och transparens i bedom-
ningar och beslut om utbud. Uppf6ljning inkluderar samhallsbehov och arbets-
marknad, lararkapacitet, forskningsanknytning, tidigare utvarderingar och atgar-
der, utbildningens dimensionering under kommande terminer samt 6vriga beslut
av relevans.

4.1.5.2 Uppfolining av lararresursLararutbildningens kansli ansvarar for att var tredje
sammanstilla underlag om andelen disputerade larare i genomforda kurser for
uppfoljning av att utbildningarna bemannas av minst 50 procent disputerade 1a-
rare och av larare med professionskompetens.

4.1.5.3 KursutvdrderingKursutvardering for kurs pa grundniva och avancerad niva ge-
nomfors i samband med att ett kurstillfalle avslutas. Det ar kursansvarig larare, i
samarbete med eventuellt arbetslag, som ansvarar for att genomfora enkat, sam-
manstalla och analysera resultat samt for att publicera sammanstallning och ana-
lys.

Uppfoljning av kurser gors med hjalp av universitetsgemensamt digitaliserat system for
inhamtning och analys av studenternas synpunkter (RB84/23). En webbenkat med
standardfragor kan kompletteras med kursspecifika fragor. Annan form av doku-
mentation av studentsynpunkter bor dven ske, sarskilt om svarsfrekvensen pa kurs-
enkiterna erfarenhetsmassigt ar 1ag. Resultaten redovisas som kursanalyser, som pub-
liceras pa kursens presentationssida pa www.kau.se samt pa kurssidor pa universitetets
larplattform Canvas.

Genomforande, uppfoljning och aterkoppling av kursutviardering sker pa institutions-
niva. Uppfoljning av kursanalyser pa programniva sker inom lararutbildningen inom
programraden. Programledare ansvarar for att fora fragor om kvalitetsutveckling till
kursledare, prefekt eller Utbildningsutskottet beroende pa fragornas natur.

4.1.5.4 ProgramutvdrderingProgramutvardering genomfors i samband med att pro-
gramtillfille avslutas med stod av ett automatiskt systemstod. Programledaren
ansvarar for att genomfora enkat, sammanstalla och analysera resultat samt pub-
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licera sammanstéllning och analys. Programradet foljer upp programutvardering-
arna efter att programanalyser publicerats. Publicerad sammanstallning och ana-
lys nds av studenter och presumtiva studenter via programmets presentations-
sida. Programanalysen skickas daven som automatgenererade epostmeddelanden
till kvalitetsansvarig och chef pa lararutbildningens kansli samt LUN:s dekan.

4.1.5.5 AlumniuppfoljningAlumner med lararexamen foljs upp med stod av den nation-
ella alumnundersokningen, som genomfors av SCB som en enkatundersokning pa
uppdrag av de universitet och hogskolor som bedriver lararutbildning. Undersok-
ningen genomfors vart annat ar och riktar sig till dem som tagit lirarexamen 2-4
ar fore undersokningstillfallet. Lararutbildningens kansli ansvarar for att sam-
manstalla data for Karlstads universitets lararutbildning till LUN och programle-
darna for eventuella atgarder.

4.1.5.6 Uppfolining av lararutbildningsprogramProgramledare har i uppdrag att arligen
skriva verksamhetsberattelse for program for foregdende lasar enligt en faststalld
mall4.Verksamhetsberittelserna behandlas pa programrad och sammanstills av
Lararutbildningens kansli for att kunna behandlas i Utbildningsutskottet och
LUN. Aterkoppling ges i kvalitetsutvecklande syfte till programledarna. Verksam-
hetsberittelserna kan dven bilda underlag for LUN att initiera kvalitetsutvecklade
arbete.

4.1.6 Regelbunden granskning (ESG 1.9 och 1.10)

Kvalitetssakring av lararutbildningar sker genom regelbunden extern granskning enligt
de rutiner som beskrivs i Sammanhdallet kvalitetssystem vid Karlstads universitet.
Regelbunden granskning sker i samverkan med Mittuniversitetet och Linnéuniversitet
(Trekloversamarbetet). De utvarderingskriterier som anvands bygger pa hogskolelag
och hogskoleforordning och de ESG-standarder som ar relevanta for utbildningsutvar-
dering. Granskningarna har som uttalat syfte att vara bade kontrollerande och utveck-
lande. De atgarder som vidtas med ledning av rapporten rapporteras till den gemen-
samma ledningsgruppen for Trekloversamarbetet, som sedan aterkopplar till berord
rektor.

De utbildningar som ingér i de utbildningsutvirderingar som UKA genomfor un-
dantas fran att granskas inom Trekloversamarbetet. I de fall utbildningar i UKA-
granskningen ges omdomet ifrdgasatt kvalitet ska tgérder vidtas och en dtgards-
redovisning skrivas och ldmnas till UKA efter ett ar. Aven i de fall utbildningar be-
doms hélla hog kvalitet ska dock atgarder vidtas med hansyn till synpunkter i utla-
tandena och rapporteras till LUN.

4.1.7 Studentcentrerat larande, undervisning och bedomning (ESG 1.3)

Studentcentrerat larande, undervisning och bedomning innebar en utbildning dar stu-
denten ar aktiv och delaktig i sitt lirande. For att det ska ske kravs kompetens hos 1a-
rarna att genom sin undervisning och bedomning skapa forutsattningar for studen-
terna att bli sjalvstandiga och aktiva. Det kravs ocksa stodsystem som skapar tillgang-
liga studier for alla studenter. Studenternas larande stods av den undervisning som an-
ordnas av universitetet och siakerstills genom examination. Konstruktiv lankning ar en
del av stodet for studenternas ansvarstagande for sitt larande och for utveckling av
undervisning och examination.

Konstruktiv lankning innebar tydligt uttryckta relationer mellan mal, undervisning och

4 Faststalld av LUN 2022-04-21, § 17, reviderad av Utbildningsridet 2024-09-20, § 9.
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examination i kursplaner och andra styrdokument. Varierade undervisnings- och ex-
aminationsformer anvands for att stodja larandemalens uppfyllelse. Relationen mellan
examensmal och larandemal ska analyseras med stod av utbildningsmatriser. Larande-
malens relation till innehall och examinationsformer beaktas av kursplanegruppen vid
faststéllandet av kursplaner. Programraden ansvarar for att konstruktiv lankning ar val
utvecklad i lararprogrammens kurser.

Studentinflytande ar en viktig del av studentcentrerat lirande. Studentinflytande for
lararstudenter uttrycks bland annat genom att de ska kunna péaverka sin egen och kom-
mande studenters utbildning i kurs- och programutvarderingar (4.2.4.2, 4.2.4.3) samt
genom representation i programrad (2.1.4) och i alla beslutande och beredande organ
som hor till lararutbildningen. Studentrepresentanter utses av den sammanslutning
som erhallit karstatus.

For undervisning och examination i utbildning pa grundniva och avancerad niva regleras
studenternas rattigheter och skyldigheter, liksom universitetets dtaganden, i dokumentet
Regler for utbildning pa grundniva och avancerad nivd.

4.1.8 Informationshantering (ESG 1.7)

Insamling och sammanstillning av information for planering och styrning av lararut-

bildningarna sker dels genom utdelade verksamhetsuppdrag med tillhérande uppfolj-
ning, se 2.2, dels genom underlag infor utbudsbeslut, se 4.2.4.6. Underlag fas dven ge-
nom de utvarderingar som genomfors under studentens studietid, se 4.2.4 och 4.2.5.

4.1.9 Information till allmanheten (ESG 1.8)

Programledaren ansvarar for att informationen om det egna programmet ar uppdate-
rad.

4.2 Lararutbildningens stodfunktioner

LUN:s stodsystem finns samlat inom lararutbildningens kansli. Kansliet bereder och
genomfor dels sjalvstandigt, dels tillsammans med Ovriga centrala stodfunktionerna
kontinuerlig uppfoljning och aterkommande granskning av kvaliteten i sitt arbete.

4.2.1 Kontinuerlig uppfoljning

Kansliets arbete granskas inom ramen for verksamhetsuppfoljningen vid Karlstads
universitet inom LUN:s ansvarsomrade. Kansliet ansvarar for att verkstalla LUN:s
verksamhetsplan. Kansliets verksamhetsplan omfattar de uppdrag det har, arbetet med
kvalitetsforbattringar samt jamstalldhets-, internationaliserings- och miljoaspekter.
RUC har en separat verksamhetsplan och verksamhetsuppfoljning i relation till upp-
dragsgivarna. Pa ett kontinuerligt och systematiskt sitt identifierar kansliet verksam-
hetens behov via olika typer av undersokningar. Forbattringsbehov identifieras ocksa
av universitetets internrevisor som lamnar sina rapporter till styrelsen. Kansliet med-
verkar i olika universitetsovergripande arbetsgrupper som ger aterkoppling till det
kontinuerliga kvalitetsarbetet.

4.2.2 Aterkommande granskning

Aterkommande granskning syftar framst till att bedoma befintlig prestationsniva och
forutsattningar for kvalitetsutveckling. Malet ar att bidra till utveckling och fornyelse.
De processer som lararutbildningens kansli ansvarar for granskas externt aterkom-
mande externa granskningar som genomfors av bland andra Riksrevisionen samt i

UKA:s juridiska tillsyn, dels de lagstadgade interna revisioner som myndigheten &r
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alagd sdsom ekonomisk revision och miljorevision.

4.3 Kvalitetsarbete inom forskning

4.3.1 Kontinuerlig uppfoljning

De forskningscentra som LUN finansierar inom ramen for forskningsbudgeten skriver
verksamhetsberattelser enligt en given mall. Dessa anvands i det interna for uppfoljning
i relation till forskningscentrets flerariga forskningsplan. Verksamhetsberittelserna fore-
laggs LUN och utgor underlag for verksamhetsdialoger som bland annat beror forsk-
ningens bidrag till uppfyllelsen av Utbildnings- och forskningsstrategi for ldrarutbild-
ningen och ldrarutbildningsndmnden vid Karlstads universitet 2024-2026.. Samman-
stallning av verksamhetsberittelser anvinds dven som underlag i kommande budgetpro-
cess.

LUN:s finansiering av forskningscentren kannetecknas av langsiktighet. Huvuddelen av
medlen utdelas som ett fast belopp. En del av forskningsmedlen utgors av medel som
fordelas efter prestation.

Forskningscentren bestaimmer 6ver den interna fordelningen av de forskningsmedel som
tilldelas ur LUN:s forskningsbudget, men forskningsaktiviteten utviarderas arligen i ef-
terhand utifran verksamhetsberiattelser. Utvarderingen styr de prestationsrelaterade
medlen genom nyckeltal for publicering, externa forskningsansokningar och erhéllna ex-
terna forskningsmedel samt deltagande av finansierade larare i lararutbildningen.

Uppfoljning gors dven av de medel i forskningsbudgeten som faller utanfor forsknings-
centrens tilldelning. Slutrapporter for ettariga projekt forelaggs LUN for analys, medan
langre ataganden rapporteras fortlopande.

4.3.2 Aterkommande granskning

Aterkommande granskning av de forskningscentra som LUN finansierar sker inom ra-
men for den universitetsovergripande granskningen av forskningsmiljoer. Se vidare i
dokumentet Handldggningsordning for aterkommande granskning av forskning vid
Karlstads universitet.
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