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Miljö- och hållbarhetsmål vid Karlstads universitet för 
2026–2028 

Syfte 

Detta dokument beskriver Karlstads universitets miljö- och hållbarhetsmål samt de 
aktiviteter som ska genomföras för att uppnå dessa under den aktuella perioden. 
Dokumentet speglar även lärosätets ambition att integrera hållbarhet i all 
verksamhet och vara ett föredöme inom miljömässig, social och ekonomisk 
hållbarhet.  

Bakgrund 

Karlstads universitets vision är ”Vi utmanar det etablerade och utforskar det 
okända”. Sex strategiska mål visar vägen framåt. Lärosätets hållbarhetsarbete är 
integrerat i verksamheten vilket även tydliggörs genom det strategiska målet, Vi 
verkar systematiskt för en social, ekonomisk och miljömässigt hållbar 
samhällsutveckling.  

Enligt förordning (2009:907) om miljöledning i statliga myndigheter ska det finnas 
fastställda miljömål för verksamheten som bidrar till en hållbar utveckling och till att 
nå de nationella miljökvalitetsmålen. Det går i linje med högskolelagen (1992:1434) 
som anger att högskolorna i sin verksamhet ska främja en hållbar utveckling som 
innebär att nuvarande och kommande generationer tillförsäkras en hälsosam och god 
miljö, ekonomisk och social välfärd och rättvisa.  

Karlstads universitet är anslutet till Klimatramverket som är ett samarbete mellan 
flera universitet och högskolor i ett försök att ta sig an sina egna utmaningar och 
leverera lösningar inom klimatområdet. Universitetets kärnverksamhet utbildning, 
forskning och samverkan ger indirekta bidrag till klimatomställning medan utsläpp 
som kommer från den egna verksamheten ger direkt klimatpåverkan. 
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Strategiskt mål: Vi verkar systematiskt för en social, 
ekonomisk och miljömässigt hållbar 
samhällsutveckling 

Mål 1: Lärosätet ska öka medvetenheten om hur fattade beslut 
bidrar till negativ eller positiv hållbarhetsutveckling genom att 
tydliggöra hållbarhetskonsekvenser vid beslutsfattandet 

Aktivitet 1.1 

2028 ska beslut som fattas vid lärosätet innehålla motivering om hur beslutet 
påverkar social, ekonomisk och miljömässigt hållbar utveckling. 

Ansvarig: Universitetsdirektören (styrelsebeslut, rektorsbeslut och 
förvaltningsbeslut) och dekaner (dekanbeslut och nämndbeslut). 

Tidsplan: Klart 2028. Uppföljning sker årligen och följer processen för planering och 
uppföljning. 

Mål 2: 2028 har lärosätets utbildningsprogram, 
forskarutbildningsämnen och forskningscentra tydlig 
koppling mot FN:s globala mål  

Aktivitet 2.1 

2028 ska alla utbildningsprogram ha beskrivningar om hur de knyter an mot FN:s 
globala mål. 

Ansvarig: Dekan vid HS, HNT och LUN. 

Tidsplan: Klart 2028. Uppföljning sker årligen och följer processen för planering och 
uppföljning. 

Aktivitet 2.2 

2028 ska alla utbildningsprogram publicerat i programinformation på kau.se hur de 
knyter an mot FN:s globala mål 

Ansvarig: Dekan vid HS, HNT och LUN. 

Tidsplan: Klart 2028. Uppföljning sker årligen och följer processen för planering och 
uppföljning. 

Aktivitet 2.3 

2028 innehåller våra forskarutbildningsämnen moment om hållbar utveckling som 
knyter an mot FN:s globala mål. 

Ansvarig: Dekan vid HS, HNT och LUN. 

Tidsplan: Klart 2028. Uppföljning sker årligen och följer processen för planering och 
uppföljning. 

Aktivitet 2.4 

2028 har alla forskningscentra beskrivit hur de knyter an mot FN:s globala mål 
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Ansvarig: Dekan vid HS, HNT och LUN. 

Tidsplan: Klart 2028. Uppföljning sker årligen och följer processen för planering och 
uppföljning. 

Aktivitet 2.5 

2028 har alla forskningscentra publicerat hur de knyter an mot FN:s globala mål 

Ansvarig: Dekan vid HS, HNT och LUN. 

Tidsplan: Klart 2028. Uppföljning sker årligen och följer processen för planering och 
uppföljning. 

Mål 3: 2028 har 50 procent av lärosätets medarbetare 
genomfört utbildningar om hållbar utveckling 

Aktivitet 3.1 

2028 har 50 procent av undervisande personal ha genomfört minst en utbildning om 
hållbarhet eller motsvarande utbildning internt eller externt.  

Ansvarig: Prefekt vid respektive institution. 

Tidsplan: Klart 2028. Uppföljning sker årligen och följer processen för planering och 
uppföljning. 

Aktivitet 3.2 

2028 har 50 procent av administrativ och teknisk personal genomfört minst en 
utbildning om hållbarhet eller motsvarande internt eller externt. 

Ansvarig: Respektive avdelningschef. 

Tidsplan: Klart 2028. Uppföljning sker årligen och följer processen för planering och 
uppföljning. 

Mål 4: Vi utvecklar våra nationella och internationella 
samarbeten och samverkan genom hållbara mötesformer 

Aktivitet 4.1 

2028 har lärosätet minskat utsläppen från tjänsteresor med flyg med 30 procent 
jämfört med 2024.  

Ansvarig: Universitetsdirektören med hjälp av miljö- och hållbarhetssamordnaren. 

Tidsplan: Klart 2028. Uppföljning sker årligen och följer processen för planering och 
uppföljning. 

 

 

 


