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Forord

Detta ar arsrapporten for Karlstadsnoden i ULF-projektet for aret 2023. Den
omfattar aktiviteterna i nodens fyra larosiaten: Hogskolan Halmstad, Hogskolan
Vast, Karlstads universitet och Linkopings universitet.

Arsrapporten inleds med en rapport for det nodovergripande arbetet, direfter
foljer en delrapport fran varje ldarosiate. Avslutningsvis finns en oversiktlig
ekonomisk rapport.

Delrapporterna innehaller kortfattade beskrivningar av malsittningar,
organisation, arbete och aktivitet under aret. Avsiktsférklaringen, som
undertecknats av nodens fyra larosiaten, har gett inriktningen for arbetet. Det
handlar om att flera olika modeller for samverkan mellan larosaten och huvudman
kring praktiknara forskning ska utvecklas och att dessa ska provas lokalt inom tre
omraden:

« sarskilda anstallningar och uppdrag,

 aktiviteter for att bedriva och stdrka praktikndra forskning utifran
forskolan/skolans behov,

» skapandet av langsiktiga strukturer for att mojliggora for larare,
lararstudenter och forskare att kunna samverka i praktiknira forskning och
verksamhetsutveckling.

Rapportens disposition ar darfor baserad pa dessa punkter.

Delrapporterna ar inskickade fran ULF-koordinatorer vid respektive larosate.
Ansvarig for ssmmanstéllningen ar Yvonne Liljekvist, Karlstads universitet.
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Kort sammanfattning av arbetet pa nod- och nationell

niva

For agaruniversiten har koordinatorerna varit verksamma pa nationella nivén, sa
aven Karlstadsnodens koordinatorer. Forsta halvan av aret innebar dels arbete i
NSG (Nationella styrgruppen) med slutrapporten for forsoksperioden (2017-
2021), som ldamnades in till ministern i mars 2022 tillsammans med en rapport
fran utvarderingen av projektet, dels arbete for att avveckla NSG och forbereda
infor arbetet med avtalsskrivande mellan parterna och 6vergang till permanent
organisation (2025).

Slutrapporten kommunicerades via ett event i Stockholm i maj, samt vid
Almedalen, dar ULFs betydelse och framtid diskuterades vid en partssammansatt
panel.

Vid halvarsskiftet 6vergick arbetet fran NSG till partsgemensamma grupper: ULF-
S (strategiska gruppen ) och ULF-O (operativa gruppen). Dessa grupper bestar av
fyra representanter frdn ldrositena (via SUHF) och fyra fran
skolhuvudmannaorganisationerna (via IFOUS) med stod av ULF-B
(agaruniversitetens koordinatorer).

Fran och med halvarsskiftet har medel transfererats till skolhuvudman pa
nationell niva (IFOUS), som ersattning for deltagande i ULF-S och ULF-O. Medel
har ocksa avsatts till arbetande ordforande, samt for utvardering av
overgangsperioden (mars 2022- juni 2023), da avtal berdknades ldamnas in till
departementet.

Under aret har fyra ULF-bazarer anordnats, dar olika forslag diskuterats och
erfarenheter utbytts pa nationell niva.

Allt arbete finns dokumenterat via www.ulfavtal.se. Kommunikatoren vid Kau har
arbetat tillsammans med kommunikatorer vid UU och Umu, med webb och
kommunikationsinsatser vid olika evenemang t.ex. i samband med presentationen
av slutrapporten.

Pa nodniva har arbetet fortsatt med stottning och erfarenhetsutbyte i form av
nodmoten mellan koordinatorer fran nodens larosaten. Kommunikatoren vid Kau
har stottat arbetet vid noden. Forskarskolan KAKK har ocksi varit en
sammanhallande lank for forskare inom praktiknira forskning vid HH, HV och
Kau.


http://www.ulfavtal.se/
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Malsattningar for aret

Det oOvergripande malet med ULF-verksamheten for 2023 har varit att stirka
samverkan saval inom pagidende ULF-projekt som inom SamLar for kommande ULF-
projekt. Det ar ett langsiktigt mal. Hogskolans modell for samverkan mellan
skolhuvudmain och hogskolan for skola pa vetenskaplig grund ar ny och kréaver ett
gemensamt arbete for att sikerstilla en gemensam forstielse om modellen. Inom detta
overgripande och langsiktiga mal har vi haft f6ljande kortsiktiga mal:
- Skapa forutsattningar for att hogskolans ULF-projekt kan baseras pa
samverkan
- Kartlagga skolhuvudmains och hogskolans utvecklingsbehov och behov av
fokus for samverkan
- Mogjliggora dialog mellan verksamma inom forskola/skola och lararutbildning

Organisation

Hogskolans ULF-verksamhet har under aret drivits och utvecklats pa olika nivaer och
i olika formella grupper och natverk. Lokala samverkansgrupper finns bade for
samverkan mellan akademi och skola samt for samverkan mellan forskare i olika ULF-
projekt.

Samverkan for larande och skolutveckling (SamLar)

Niatverket SamLar utgor en samverkansgrupp mellan akademi och skola. Den bestar
av representanter for kommunala och fristiende skolhuvudmén i Halland och
nordvastra Skdne samt Hogskolan i Halmstad (HH). Natverket syftar till att fungera
som en kunskapshojande samverkan for skolhuvudmaéan och larosiatet med fokus pa
skolutveckling, som ett paraplybegrepp, dar alla skolformer ingar och har
utgangspunkt i vetenskaplig grund och beprovad erfarenhet. I natverket ges majlighet
att samlas i olika grupperingar, till exempel skolformsvis, och arbeta med angeldgna
fragor, sdsom kompetensutveckling, praktiknara forskning, lararforsorjning och
lararutbildningens utformning och genomforande. En avsikt med natverket som
samverkansform ar att denna ska identifiera och utveckla mojligheter att skapa
kunskapsintegrerade miljoer som bars upp av en tankemodell for det konstruktiva
motet mellan akademi och skola eller teori och praktik, alternativt vetenskap och
beprovad erfarenhet. Samverkan, projekt, fortbildning och praktiknara forskning
avser utga ifrdn skolhuvudmannens behov och bidrar darmed till kontinuitet, kvalitet
och mojlighet till kontinuerlig uppfoljning. I SamLars verksamhet ar ULF en viktig
kugge som driver den praktikutvecklande forskningen. Dialoger om lokala
utvecklingsbehov som grund for gemensamma forsknings- och utvecklingsprojekt
pagar inom SamLar.

SamLars verksamhet kompletteras av arliga huvudmannadialoger som genomfors
mellan skolhuvudman och representanter fran HH. Representanter fran hogskolan har
under 2023 bestatt av akademichef for Akademin Larande, Humaniora och Samhalle



(LHS), avdelningschef for Avdelningen for Larande (AL) och samverkanskoordinator.
Avdelningschefen for AL har overgripande ledningsansvar for lararprogrammen.
SamLar konkretiserar och operationaliserar det som tas upp vid dessa dialoger.

Operativ grupp

P& hogskolan finns en operativ grupp for ULF. Den bestéar av samverkanskoordinator
vid AL och ledaren for ULF vid hogskolan. Gruppen samlar med viss regelbundenhet
projektledare for pagaende ULF projekt for avstimningar om projekten. Under varen
2023 dgde tre sddana avstimningar rum. Avstimningarna blev viktiga for att starka
forutsattningar for att hogskolans ULF-projekt baseras pa samverkan. Under hosten
2023 pausades de gemensamma avstimningarna pa grund av byte av ledare for ULF
vid hogskolan. Da bytet hade skett planerades dock inom den operativa gruppen nya
avstamningar for varen 2024.

Den operativa gruppen rapporterar till avdelningschefen for  AL.
Samverkanskoordinatorn ingar i SamLar och kan pa sa satt kunnat agera lank mellan
SamLar och operativ grupp. Avdelningschefen delger den operativa gruppen de beslut
som har fattats i SamLar och de 6nskemal som uttryckts kopplat till samverkan och
ULF i SamLar.

Under hosten 2023 forstarktes LHS:s operativa ledning av Akademins forskning
genom att arbetsuppgifterna for forskningsledaren pa Akademin delades upp pa fler
personer. Det innebar att Akademin numera bland annat har en vetenskaplig ledare
for praktiknira forskning. Denna har ocksa i uppdrag att vara ledare for ULF vid
hogskolan. Ett mer avgransat uppdrag for den som ar ledare for ULF har varit ett sitt
for att framover skapa forutsiattningar for att stirka samverkan mellan akademi och
skola. Ledaren for ULF rapporterar till LHS:s operativa grupp for forskningsledning
om vad som pagar inom den operativa gruppen for ULF. Den operativa gruppen for
forskningsledning har pa sd satt under hosten 2023 kunnat agera bollplank i
utvecklingen av samverkansforum for praktiknara forskning och ULF inom ramen for
de forum som redan finns inom Akademin.

Liksom tidigare har LHS samverkanskoordinator under aret spelat en avgorande roll
for att knyta ihop kontakter och information mellan ULF nationellt och andra
nationella parter, huvudmain och hogskolans pagaende ULF-verksamhet.

Utvecklingsgrupp Ovningsskolor/-férskolor

LHS formade under 2022 en utvecklingsgrupp for den permanenta verksamheten med
ovningsforskolor och -skolor. Utvecklingsgruppen arbetar med kvalitet och utveckling,
med sarskilt fokus pa samverkan, koncentration och kompetens. Den bestér av bland
annat VFU-ledare fran AL och lokala VFU-ledare fran 6vningsforskolor och -skolor.
Négra av dessa VFU-ledare, bade fran HH och ovningsforskolor, har under aret varit
involverade i ULF-projekt.



Utvecklingsgruppen har varit vardefull for samverkan mellan utbildning, larande och
forskning. Dess formaliserade struktur har mojliggjort forbattringar i strukturer for
lararutbildning och kopplingar mellan studenters utvecklings- samt examensarbeten
samt ovningsforskolors och —skolors behov. Gruppen har pa sa vis ocksa bidragit till
olika forsok att utveckla en skola pa vetenskaplig grund.

Regional samordningsgrupp

Hogskolan har under 2023 varit en aktiv deltagare i en regional samordningsgrupp for
ULF for Ilarosiaten och skolhuvudmannarepresentanter i sodra Sverige.
Samordningsgruppen leds av en vetenskaplig ledare for FoU Skola, Skdnes kommuner.
Hogskolans representant i gruppen har utgjorts av ledaren for ULF vid hogskolan.
Gruppens fokus har varit erfarenhetsutbyte kopplat till mgjligheter och utmaningar
inom ULF. Medverkan i gruppen har varit centralt for att skapa relationer infor arbetet
i en kommande sydlig ULF-nod.

Figur 1. Overgripande organisation av ULF vid Hogskolan i Halmstad.

Modell for samverkan Hogskolan i Hamstad — ur ett ULF-perspektiv

Samverkan for larande och skolutveckling (SamLar)

Samverkan & inriktad mot skolutveckling pé vetenskaplig grund,
praktikutvecklande forskning, kompetensutveckling och l&rarforsdrjning semt
|&rarut bildningens utformning och genomfdrande.

HOSSKOLAN Natverket utgor ett komplement till de &rliga huvudmannadidoger som "
~ ’ genomfors mellan huvudman och heigskolan och konkretiserar det somfas

Semverkan for larande och skolutveckling upp vid dialoger

Solafforskola

Utvecklingsgrupp O vningsskolor/forskolor
Fran styrgrupp av forsoksverksamhet till

Utvecklingsgrupp for évningsskolor/farakolor utvecklingsorupp for permanent verksamhet

ARLIGA HUVUDMANMNADIALOGER. Fokuserar pa utveckling och kvditet med fokus pa
koncentraion, samverkan och kompetens
lararprogram
Samverkan om praktiknara forskning och ULF /
: -
- en samsyn mellen skola och akedemi kring genomfdrande av prakt iknara forskning \\\ ~- -
(Gemensamt textdokument av kommuner i Haland, Region Hdland och Hogskolan i Hams ad) \\\ \‘\\ //
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Arbete och aktivitet under aret

Samverkansmodeller

Sarskilda anstallningar och uppdrag

Hogskolan i Halmstad har under aret haft och utvecklat anstéllningar och uppdrag
béde for och inom ULF. Ett 6verordnat syfte med dessa anstillningar och uppdrag har
varit att 0ka samverkan mellan skolverksamhet och lararutbildningens verksamhet



avseende skola pa vetenskaplig grund. Anstéllningarna och uppdragen géller personer
med forskarutbildning och som har eller har haft skolutvecklingsuppdrag i kommuner
som hogskolan samarbetar med, exempelvis genom VFU och o6vningsforskolor/-
skolor. Dessa personer besitter bade vad som kan bendmnas som forskningslitteracitet
och praktiklitteracitet. De har haft i uppdrag att driva ULF-projekt med specifika
syften. En av dem har ocksa under aret fatt ett utokat uppdrag som vetenskaplig ledare
for praktiknara forskning vid LHS, ett uppdrag som innefattar ledning av ULF vid
hogskolan. Andra anstallningar har handlat om dels konsultuppdrag for att verka som
experter inom ULF-projekt, dels arvodering av medforskande forskolldarare i ett
pagaende ULF-projekt. Detta for att kunna involvera dessa i analys av insamlad empiri
i det projekt dir de ar projektdeltagare och representanter for huvudman.

Tabell 1. Oversikt sirskilda anstillningar och uppdrag

Typ av anstillning Antal personer | Kommentar/beskrivning/liardomar
Arvoderad timanstillning | 1 Adjungerad lektor, docent och kommunlektor med
uppdrag att verka for en skola pd vetenskaplig
grund. Verkar som projektledare for ett ULF-
projekt och som vetenskaplig ledare for praktiknédra
forskning.

Arvoderad timanstillning | 1 Adjungerad lektor och docent som verkar som

bitridande projektledare for ett ULF-projekt och
som vetenskapligt stod for VFU.

Arvoderad timanstillning | 1 Docent som verkar som specialist inom ett ULF-
projekt.

Arvoderad timanstillning | 1 Professor som verkar som specialist inom ett ULF-
projekt.

Arvoderad timanstéllning | 8 Forskollirare som verkar som medforskande

deltagare i ett ULF-projekt.

Aktiviteter for att bedriva och starka praktiknara forskning utifran
forskolan/skolans behov

Under 2023 har ett antal aktiviteter gjorts for att bedriva och starka praktiknara
forskning utifran forskolans/skolans behov. Dessa aktiviteter kan kategoriseras som
Aktiviteter inom ULF nationellt och regionalt, Aktiviteter med samverkansparter
overlag, Aktiviteter inom ULF-projekt och Aktiviteter mellan ULF-projekt.

Aktiviteter inom ULF nationellt och regionalt har utgjorts av moten och
erfarenhetsutbyten med syfte att utveckla forstaelsen av och forutsattningarna for
ULF. Exempel pa sddana aktiviteter har varit:

e Deltagande i moten inom Regional samordningsgrupp for ULF - Hogskolan i
Halmstad, Hogskolan Kristianstad, Lunds universitet, Malmo Universitet,
Skanes Kommuner samt kommunala huvudmén frin Angelholm, Malmo,
Helsingborg, Lund och Kristianstad.
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e Deltagande i moten med ULF Karlstadnoden, det vill saga med Karlstads
universitet, Linkopings universitet, Hogskolan i Halmstad och Hégskolan
Vast.

e Deltagande i ULF Bazar nationellt

e Deltagande i nationellt RUC-natverk med fokus pa skolsamverkan, ULF-fragor
och praktiknara forskning.

Aktiviteter med samverkansparter overlag har utgjorts av méten och natverkstraffar
for dialog mellan hogskolan och skolhuvudmaén, skolledare och larare/forskollarare
samt studenter med syfte att kartldgga behov, inspirera om pagaende forskning samt
utveckla forstaelsen av praktiknara forskning. Exempel pa sddana aktiviteter har varit:

e Dialog med utvecklingsgrupp for 6vningsforskolor och —skolor.

e Dialog med skolhuvudmain pa traffar i natverket SamLar.

e Deltagande i arliga huvudmannadialoger mellan h6gskolan och skolhuvud i
regionen.

e Arrangerande av samverkansdag for 6vningsskolor (rektorer och lokala VFU-
ledare), lararutbildare och forskare inom grundlararprogrammen.

e Deltagande pa spridningsdag om spridning av pagaende och genomford
praktiknara forskning for lararstudenter.

e Kontinuerlig spridning av process och resultat frain ULF-projekt kopplat till
ovningsforskolor. Forskare och deltagande lokala VFU-ledare har regelbundet
pa kompetensutvecklingsdagar delgett insikter fran projektet till de lokala
VFU-ledare som inte medverkar for att 4ven de ska ges mojlighet att fa ett
kritiskt forhallningssatt till sina seminariepraktiker.

Aktiviteter inom ULF-projekt har utgjorts av dialoger om samverkan och kvalitet i
samverkan mellan forskare och deltagare i pagdende ULF-projekt med syfte att skapa
en medvetenhet om vad samverkan innefattar och ett kritiskt forhallningssatt till
utmaningar och mojligheter i samverkan samt med syfte att skapa forutsattningar for
starkt dgarskap hos skolverksamma deltagare. Exempel pa sddana aktiviteter har varit:

e Information och samtal om teorier om samverkan och kvalitet i samverkan

e Analys av kvalitet i samverkan inom eget ULF-projekt

e Workshops med deltagare och deras rektorer om ULF-projekt

Aktiviteter mellan ULF-projekt har utgjorts av erfarenhetsutbyte och stod mellan
forskare i olika ULF-projekt for att stirka forutsattningarna for samverkan inom
projekten. Exempel pa sddana aktiviteter har varit:
¢ Regelbundna avstimningar arrangerande av den operativa gruppen for ULF
vid hogskolan for projektledare och forskare i hogskolans ULF-projekt.
e Kollegial handledning vid uppstart av projekt och da utmaningar har uppstatt i
pagaende projekt — kopplat till involvering av deltagare for samverkan pa lika
villkor.
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e Erfarenhetsutbyte om mdjligheter till publicering av popularvetenskapliga
texter samskrivna av forskare och deltagare samt om konferenser for forskare
och skolverksamma for sampresentation av projekt.

Skapandet av langsiktiga strukturer for att mojliggora for larare,
lararstudenter och forskare att samverka i praktiknara forskning och
verksamhetsutveckling

Hogskolan har under aret fortsatt att prova och utveckla sina langsiktiga strukturer for
att mojliggora for larare, lararstudenter och forskare att samverka i praktiknira
forskning och verksamhetsutveckling. Konkret har det handlat om strukturer inom
SamLar och VFU samt inrattandet av en vetenskaplig ledare for praktiknara forskning
inom LHS (se tidigare beskrivning under Organisation).

Inom SamLir har Hogskolans representanter och skolhuvudmanna-representanter
fortsatt att prova och utveckla sin samverkan for skola pa vetenskaplig grund samt sina
satt att knyta arbetet med ULF niara till lararutbildningens overgripande
samverkansstruktur med skolhuvudman. Fokus har varit att stirka samverkan bade
mellan skolhuvudman och mellan skolhuvudman och akademi. Arbetet har lett till att
flera skolhuvudmén har gitt samman kring gemensamma behov kopplat till tva
fokusomraden. Det ena handlar om ett konceptbyggande kring Akademiskolor (jfr.
Ovningsskolor) fér KPU/dmneslirare och det andra handlar om analyskompetens.
Initierande traffar med skolhuvudmian som visat intresse for samverkan inom
respektive fokusomrade dger rum i januari 2024.

Dialogerna inom SamLir har ocksd, utifrdn oOnskemal fran skolhuvudmin om
strukturer for spridning av praktiknira forskningsresultat till verksamma i férskola
och skola resulterat i planering av podcasts och nagon form av seminarieserie. Dessa
spridningsformer borjar provas och utvecklas varen 2024.

Véren 2023 arrangerades en forsta samverkansdag mellan hogskolan och
representanter for 6vningsskolor i den ldngsiktiga struktur som planerades 2022 med
syfte att knyta ULF och praktiknira forskning annu tydligare till hogskolans etablerade
VFU-verksamhet med 6vningsforskolor och 6vningsskolor och ta tillvara densamma.
Det blir ett dterkommande arrangemang dar rektorer och lokala VFU-samordnare
bjuds in till dialog om ULF och praktiknara forskning. Intentionen ar att akademin och
ovningsskolor far ett fortydligat gemensamt uppdrag att utveckla kvaliteten i
lararutbildning sa att de larare som gar ut i yrket har med sig relevant kompetens
baserat pa lika delar erfarenhet av teori och praktik och hur dessa mots. Intentionen
ar ocksa har att det skapas en kunskapsintegrerad miljo dar man tillsammans och med
grund i bade skolans och akademins respektive mdojligheter formar det
“utbildningsrum” som studenterna vistas i under sin utveckling fran student till larare
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med mojlighet att sedermera bidra till en skola och en skolutveckling pa vetenskaplig
grund.

Projekt

De pagaende ULF-projekten pa hogskolan wutgors av forsknings- och
utvecklingsprojekt som genomfors i samverkan mellan akademi och skolverksamhet.
Under 2023 har fem av de sex samverkansprojekt som initierades 2022 drivits vidare,
medan ett avbrots innan det ens startade da skolverksamma liarare och ledning hos
skolhuvudmannen inte hade en enad bild av skolans behov. De fem pédgaende
projekten presenteras i Tabell 2. P4 grund av att det sjatte projektet inte kom till stand,
kunde vi under aret paborja planeringen av ett nytt projekt pa initiativ fran skolor i
Halmstads kommun med fokus pa medskaparorienterat ledarskap. Det sistnimnda
projektet startar i borjan av 2024.

Pagaende och planerat projekt innehaller en bredd ur flera perspektiv. Tva av pagdende
projekt har en tydlig koppling till lirarutbildningarna (bade férskollararutbildning och
grundlararutbildning) och forskola/skola. Tre av projekten har forskolan i fokus och
ovriga har skolan. Ett projekt har aven KomTek som samverkanspart. Bade
kommunala och fristdende skolhuvudmin deltar, liksom stora och smé
skolhuvudman. Innehallsmaissigt fokuserar nagot projekt pa undervisning generellt
sett, medan andra har ett tydligt amnesfokus alternativt anknyter till mer generella
laroplansmal.

En viktig utgangspunkt for etableringen av nya samverkansprojekt har, liksom
tidigare, varit de samverkansprojekt som hogskolan haft med skolhuvudman genom
ovningsforskole- och  6vningsskoleverksamheten @ samt genom  tidigare
forskningssamverkan. Inom ramen for dessa tidigare projekt har relationer byggts och
tillit till varandra skapats. Att samverkansparter aterkommer och vill samverka inom
ramen for nya projekt tolkar vi som att tidigare projekt har upplevts bidra till
verksamheterna. Vi noterar dock att av de hallaindska kommunerna ar det enbart
forskolor och skolor i Halmstad som ar hogskolans samverkansparter, trots att vi
exempelvis har ovningsforskolor- och —skolor dven i andra hallindska kommuner.
Vidare noterar vi att forskolor och skolor i de nordvastskdnska kommunerna som vi
har 6vningsforskolor och —skolor deltar i vara ULF-projekt.

Erfarenheter av att teckna avtal

For avtalsskrivande har hogskolan anvant den mall som i samarbete med
hogskolejuristen upprattades pa AL for avtalsskrivande 2022. Avtalen har signerats av
akademichef vid Akademin LHS samt av representant/-er for huvudman/-maén.
Huvudman/-man har bestatt av rektor, skolchef eller ordférande i styrelse for
fri(for)skola. Avtalsprocessen har liksom tidigare hanterats av samverkanskoordinator
vid LHS. Det har utgjort ett stod for projektledare inom respektive ULF-projekt genom
att dessa i sin tur har kunnat fokusera pa uppriattande projektplaner och
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kommunikation av adekvata delar av avtal med huvudmin sidsom projektplan,
tidsramar och preliminiar omfattning av parternas ataganden.

For samtliga de ULF-projekt som borjade planeras 2022 upprattades under 2023
overenskomna avtal (1—4 i Tabell 2). For det projekt som borjade planeras 2023
paborjades dven avtalsprocessen d&, en process som i avslutningsfasen i skrivandet av
denna arsrapport. I det projektet deltar tre skolhuvudmaén, vilket innebar att
undertecknande av avtalet tar liangre tid, nagot som vi ocksd har sett i tidigare
avtalsprocesser.

Var samlade erfarenhet ar att tidigare lardomar fran att teckna avtal mellan parter i
ULF-projekt, sdsom att det tar tid att komma fram till vilken niva och vilken funktion
inom skolan som teckna ULF-avtal, blir ett stod da nya avtal ska tecknas. Det blir
enklare att i forvag identifiera eventuella utmaningar. En ny erfarenhet fran 2023 ar
svarigheten att teckna avtal kopplat till behov som identifieras av engagerade larare i
skolan om dessa behov inte Overensstimmer med de som skolhuvudman har
prioriterat. Vikten av att ha med skolhuvudman har blivit tydlig bade for vara forskare,
men ocksa for de skolverksamma som vi samverkar med.

Tabell 2: Aktiva avtal under aret
Projektnamn Skolhuvud- Antal Antal Fokus
(projekttid) man med- forskare
forskande | fran
fran akademi
skolverk-
samhet
(och
ldrarut-
bildning)
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A. VR-miljéer som | Béstad 5 Syfte: I samverkan mellan
stod for elevers | kommun: studiehandledare, elever, VR-
kunskapsutveckling | Ostra  Karups designer och forskare etablera
i skola, erfarenhets- och
studiehandledning | Sandlyckeskolan kunskapsutbyte med fokus péa
pa modersmalet och Forslovs elevers kunskapsutveckling i
(2022—2024) skola, studiehandledning pa
modersmaélet genom anpassade
Virtual Reality (VR) miljGer.
Fréagestéllningar:
a) Hur kan
studiehandledningen utformas
och anvindas for att frimja
elevers larande genom
anpassade VR-miljoer?
b) Hur kan
studiehandledningens
didaktiska design utvecklas
tillsammans med
studiehandledare, VR-designer,
forskare och elever som
medskapare av den virtuella
larmiljon?
¢) Hur samspelar den virtuella
larmiljon och elevers
larandeaktiviteter med
varandra i forhéllande till
dmnesspecifika kunskaper?
B. Att f4 syn pa det | Helsingborgs 8 Aktionsforskningsstudie. Syfte:
vi inte ser: Analys | stad, (+forskol- starka forutsittningarna for
av  undervisning | Angelholms lararstud- professionsutveckling for
och praktiskt | kommun, enter) studenter, forskolldrare och
yrkeskunnan-de Halmstad lararutbildare. Frégestillning:
med studenter och | kommun vad synliggors i studenters
lokala VFU-ledare i undervisning och i seminarier
forskolan. om undervisning nar analys av
(2023 — 2024) undervisning i forskola sker
med hjilp av ett didaktiskt
analysredskap?
C. Forskolans | Fristaende 4 (+ Syfte: undersoka vilka
larmiljo for | forskolor i | personal) aktiviteter och artefakter i
vilbefinnande och | Halmstads larmiljon for forskolebarnen
aterhdmtning kommun: som erbjuder aterhdmtning i
(2022 — 2024) Dalshalls former av vila och pulshgjande
forskola AB, aktiviteter. P4 lang  sikt
Foraldrako- forvantas kunskap om detta
operativet bidra till att skapa en balans
Kyrkdalens mellan psykisk och fysisk hilsa
Forskola, Ideella hos barn forskolan.
foreningen Fragestallningar:
Eketdnga
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Montessori-
skola och
Grongoling-ens
forskola
Foreningen
Grongoling-en

1) Vilka larmiljéer och
artefakter i forskolans larmiljo
beskriver  personalen som
bidragande till barnens
vialmaende?

2)Vilka forestillningar har
barnen om vilka larmiljéer och
artefakter i forskolan som
bidrar till deras vilmaende.
3) Vilka forandringar i
larmiljon, genom artefakter
eller aktiviteter kan bidra till
barnens valméende?

4) Hur kan personalen
medvetandegéra barnen om
olika larmiljoers bidrag till
aterhamtning?

(2023 — 2024)

D. Integrering av | Halmstad 2 (+ Syfte: ta fram en varaktig
utbildnings-miljéer | kommun: studenter) samverkans- och
for undervisning i | KomTek utbildningsmodell som ska
teknik och medfora utveckling av
héllbarhet undervisning inom  héllbar
(2023-2024) utveckling kopplat till
grundskolans teknikdmne.
Syftet ar att dessutom utveckla
lararstudenters
teknikdidaktiska  kompetens
och att beskriva hur denna
transformation sker.
E. Forsknings- | Halmstad 3 Syfte: undersoka hur
cirkel om estetik i forskollararens undervisning
forskolans kan utformas, med ett
undervisning. mediespecifikt fokus, for att

utveckla  barns  skapande
formagor i dans och utmana
dem till 6kat larande.

Erfarenheter av spridning av resultat

Under 2023 har savil process som resultat spridits fran bade avslutade och pagaende
projekt, bade i form av popularvetenskapliga och vetenskapliga skriftliga och muntliga
bidrag. De vetenskapliga bidragen handlar om vetenskapliga artiklar, konferenspaper
samt olika konferens- och nitverkspresentationer. Aven de populdrvetenskapliga

bidragen utgors

av artiklar och muntliga presentationer,

workshopaktiviteter.

men aven av

I Tabell 3 beskrivs de spridningsformer som de enskilda projekten anvant sig av samt
de specifika spridningsbidragen inom de olika spridningsformerna.
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I avstimningar med projektledare for vara ULF-projekt framkommer ocksa att
planering av spridningsaktiviteter pagar. Tva av projektledarna har under aret gatt in
som gastredaktorer for det temanummer om ULF-projekt inom Karlstadnoden som
ska komma ut 2024. Det har varit ett medvetet val for att pa hogskolan betona vikten
av samskrivande med medforskande deltagare inom respektive projekt. Vi noterar
namligen att hogskolans forskare hittills star som upphovsman bakom merparten av
den spridning som hittills har gjorts inom avslutade och pagiende ULF-projekt.
Samtidigt vet vi att spridning tillsammans med deltagare ar pa gang inom samtliga
pagaende projekt under 2024. Under hosten 2023 har dven planering inom den
operativa gruppen paborjats for att skapa forutsattningar for spridning av resultat
genom poddar och genom O0ppna forelasningar for verksamma i forskola och skola. En
malsattning har formulerats om en poddinspelning per ULF-projekt och att dessa
inspelningar ska paborjas varen 2024. En annan malsittning ar att poddavsnitten sker
i samverkan mellan deltagande forskare fran hogskolan och deltagande lararstudenter
och eller pedagoger/larare/skolledare/skolhuvudmin. Malsattningar har adven
formulerats for oppna forelasningar, namligen att sddana ska héllas digitalt till att
borja med. Detta for att mojliggora for si manga som mdgjligt att delta och pa
eftermiddagstid efter 6nskemal fran 6vningsforskolor och —skolor.

Spridning av resultat har under aret ocksa varit ett vanligt samtalsamne for
erfarenhetsutbyte i den regionala samordningsgruppen som hogskolan aktivt deltar i.

Tabell 3: Lista over typer av “spridningsformat”

Typ av spridning | Projekt | Antal | Beskrivning av bidrag

bidrag
Presentationer pa | A 1 Edstrand, E., Sofkova Hashemi, S. & Sjoberg, J.
vetenskap-liga (2023). Primary teachers didactical design for
konferenser, i students’ learning in VR environments. I Book of
vetenskapliga Abstracts: EARLI 2023. Paper presented at The 20th
natverk etc. Biennial EARLI Conference for Research on Learning

and Instruction (EARLI 2023), Thessaloniki, Greece,
22-26 augusti, 2023 (s. 13-13).

B 2 Nehez, J. & Wennergren, A-C. (maj 2023). Samverkan
med 6vningsskolor och 6vningsforskolor som grund
for aktionsforskning. Presentation pa NAFUS,
Niatverk for aktionsforskning inom utbildning i
Sverige.

Wennergren, A-C. & Nehez, J. (2023-10-27). Att fa
syn pa det vi inte ser: Samverkan pa 6vningsforskolor
och o&vningsskolor 2014—2023. Presentation pa
skandinavisk lararutbildningskonferens, Nordisk
Netveaerkskonference 2023, Kopenhamn.
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Hogstrom, P. & Hogstrom, J. (2023). The use of
Student-Generated Stories to Unveil Pre-Service
Teachers’ Inner Development and Self-Awareness as
Science Teachers in Primary School. EAI DLI
Conference Proceedings. Presented at the EAI DLI
2023 - 8th EAI International Conference on Design,
Learning & Innovation, Aalborg, Denmark, November
6-7.

Avslut-
ade
projekt

Lagergren, A. & Jonasson, K. (2023). Barns
berittelser i rorelse och forflyttning: Actionkameror i
forskolans undervisning. Utbildning & Lirande.

A

Edstrand, E., Sjoberg, J., Sofkova Hashem, S. (2023).
Teachers’ Educational Design Using Adaptive VR-
Environments in Multilingual Study Guidance to
Promote Students’ Conceptual Knowledge. I Zaphiris,
P., Toannou, A. (Red) Learning and Collaboration
Technologies. HCII 2023. Lecture Notes in Computer
Science, vol 14041. Springer, Cham.

Edstrand, E., Sjoberg, J., Sofkova Hashemi, S. (2023).
The Use of Adaptive VR Environments to Foster
Students Learning in Multilingual Study Guidance. I:
Brooks, E., Sjoberg, J., Moller, A.K., Edstrand, E.
(Red.) Design, Learning, and Innovation. DLI 2022.
Lecture Notes of the Institute for Computer Sciences,
Social Informatics and Telecommunications
Engineering, vol 493. Springer, Cham.

Edstrand, E., Sjoberg, J. (2023). Professional digital
competence (PDC) in teacher education — teacher
candidates reasoning about programming when
involved in problem-solving activities with digital
tools. Journal of Digital Learning in Teacher
Education.

Cederqvist, A.-M., Hogstrom, P. (2023). Developing
student teachers’ PCK for teaching technology with a
sustainability edge in primary school. PATT40
Proceedings : Vol. 1 No. October (2023), 1, 2023—
2029.

Vetenskapliga
publikationer
Populirvetenskapliga
presentationer  péa
konferenser,

arbetsplats-traffar,
natverkstraffar etc

Avslut-
ade
projekt

IDEAS arrangemang: Al (oktober, 2023) moderatorer
Patrik Lilja Skdnberg och Kalle Jonasson

A

Albert, H., Sahlstrom, M., & Edstrand, E. (2023).
Virtuella larmiljoer som stod for elevers
kunskapsutveckling i  studiehandledning pa
modersmaélet (VRiS). Presentation vid skolchefens
rektorsmote — Bastads kommun.

Sjoberg, J. & Edstrand, E., (2023). Erfarenheter av
deltagande i ULF-projekt. Grundlararutbildningarnas
samverkanstillfialle — framtidens lararprofession, 28
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mars, 2023. Presentation pd samverkansevent vid
HH.

Nehez, J. (2023-03-28). "Att fa syn pa det vi inte ser”:
Exempel pa samverkansprojekt. Presentation pa
samverkansevent vid HH.

Nehez, J. (2023-09-22). "Att f4 syn pa det vi inte ser”:
Exempel pd analys i samverkan. Presentation pa
SamLar, HH.

Pastorek Gripson, M. (2023).

“Kulturutbildning for alla? Estetiskt lirande och
social héllbarhet.” Presentation pa Estetisk konferens
diar praktikndra och utvecklande forskning
presenterades.

Popular-
vetenskapliga texter
mm

Avslut-
ade
projekt

Lagergren, A. m fl. 2023-06-18 "Forskolan behover en
digitaliseringsstrategi”. Svenska Dagbladet Debatt.

Svenson, Liselott (2023) “Kombinera rorelse och
digitala verktyg”. Intervju med Anniqa Lagergren om
ULF-aktiviteter.
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Malsattningar for aret

Planerna infor 2023 var att genomfora de utvecklingsprojekt som fatt medel for detta
ar. Pro-jekten var antingen inriktade mot att utveckla lararutbildningen eller att
utveckla skolpraktiker hos huvudman. Ytterligare en malsattning var att sitta en
organisering som tydliggjorde ULF bade internt och externat. Darfor omarbetades
webben. Vi gjorde ocksd ett arshjul och hade informationsmoéten for att na fler
intressenter, framforallt externt men ocksd internt. Dessutom arbetade vi
kontinuerligt med overgangen till den permanenta verksamheten. De projekt som
beviljades medel for 2023 var foljande:
e Att begreppsliggora yrkeskunnande for att fraimja och synliggora larande i
yrkesimnen
e Samordnare for nyanlandas larande
e Sprakutvecklande arbetssatt i forskolan
e Att bli larare i tva &mnen: en undersokning av relationen undervisningspraktik
- identitet i borjan av lararkarriaren

Organisation

Hogskolans lokala organisation bestar av Marie-Helene Zimmerman Nilsson from
2023-07-01 (projektledare, benamns koordinator pa HV), (dessforinnan Jan
Gustavsson-Nyckel), Lena Sjoberg, prefekt, medlem i styrgruppen for Noden, tva
ekonomiska resurser samt kontaktytor till RUC/Forum. Var interna organisation och
web har genomgatt en 6versyn och vidareutvecklats med web - och administrativt stod.
Hogskolan Vist organiserar samverkan med det omgivande samhallet pa institutionen
via "Forum”. Forum for skola, vilfiard och arbetsliv med fokusomrade skola och
forskola ar en motesplats for samverkan och kompetensutveckling pa Hogskolan Vast.
De genomfor bade korta och langa utbildningsinsatser for skolor, kommuner och
organisationer. = Exempelvis kan de bistd vid uppdragsutbildningar,
kompetensutvecklingsdagar och forelasningar for forskolans och skolans personal.
Forum for skola, valfard och arbetsliv ingar ocksa i det nationella néatverket for RUC,
Regionalt utvecklingscentrum. Forum har dock inte varit sarskilt inblandad i ULF-
verksamheten under forsoksperioden. Daremot ser vi potential for mer samarbete
mellan ULF och Forum framgent. Hir ser vi ocksd Ovnings(fér)skolorna som en given
aktor/samverkanspart for ULF framover.

Barn- och ungdomsvetenskapliga forskningsmiljon (BUV) vid Hogskolan Vast var
fram till 2022 den sammanhallande forskningsmiljon vid institutionen individ och
samhille. Den omfattade 62 forskare, professorer, docenter, lektorer, ett antal
adjunkter samt doktorander. Att utveckla forskning i samverkan med verksamheter
och institutionella sammanhang dar barn och unga finns, och dar professioner som
arbetar med barn ar verksamma var en viktig del av BUV:s verksamhet och gjorde AIL,
arbetsintegrerat larande, till en central aspekt. Den modell for samverkansforskning
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som BUV har utvecklat ar ett signum for detta och har resulterat i ett flertal
popularvetenskapliga rapporter, vetenskapliga artiklar och bocker. BUV har ocksa
varit en inriktning i larosatets forskarutbildning i AIL. Denna samverkansforskning
har i sin tur beroringspunkter med ULF:s forsoksverksamhet och dirmed har miljon
aven haft betydelse for ULF. Forskningsmiljons ledning har bestatt av
verksamhetsledare, bitradande verksamhetsledare, styrgrupp samt administrativt
stod. Moten inom forskningsmiljon har skett inom olika forskningsgrupper.

Inom BUV var forskningsgruppen Utbildning, policy och aktorskap av betydelse for
ULF, daé viss forskning som bedrevs inom denna var praxisnira. Forskningsgruppen
har haft som fokus att studera och initiera diskussioner om utbildningsinstitutioner ur
olika perspektiv. Savil policy och praktik, lararprofession och identitet, styrning och
kvalitet liksom aktorskap och liarande rymdes inom gruppens intresseomrade. Den
amnesdidaktiska gruppen startade upp hosten 2020. Forskningsgruppen bidrar pa
olika satt till hogskolans ULF-arbete, inte minst genom att flera forskare inom gruppen
har genomfort ULF-projekt under projektperioden. Frdn och med 2024 har
forskningsorganisationen gjorts om pa institutionen. Den bestdar nu av fem
forskningsgrupper: amnesdidaktik, barn och unga, utbildningsvetenskap, socialt
arbete samt human relations. Har ar de tre forstnamnda av sarskild betydelse for ULF-
arbetet pa larositet.

Forskarskolan KAKK-kunskap, dmnen och kvalitet i lirarutbildning och klassrum,
erbjuder doktorandtjanster i olika &mnen och héalls samman av gemensamma kurser
och seminarier. Kakk har fokus pa praktiknira studier och har som mal att utveckla
kunskap om hur olika &mnesinnehall transformeras i undervisningen. Forskarskolan
Kakk ar en samverkan mellan Karlstads universitet, Hogskolan i Halmstad och
Hogskolan Vist. Pa larosiatena finns sedan lange ett utvecklat intresse for praktiknira
forskning och amnesdidaktik. Kakk ingar i en stark forskningsmiljo med professorer,
forskare och flera pagdende forskningsprojekt. Forutom doktoranderna inom KAKK
har Hogskolan Vast aven en anstalld larare som ar doktorand inom pedagogiskt arbete
pa Goteborgs universitet, vars avhandlingsomrade Fritidshem relaterar till ULF

Arbete och aktivitet under aret

Samverkansmodeller

Sarskilda anstallningar och uppdrag

Hogskolan Vast har inte utvecklat eller anvant sig av nagra sarskilda anstallningar eller
upp-drag. Nar det galler intresset fran huvudmannasidan att inrdtta sarskilda
anstallningar eller uppdrag inom ULF-verksamheten har intresset varit svagt. Under
2023 arbetade vi dock ak-tivt for att utveckla denna modell, framforallt mot
kommunerna Trollhidttan och Vanersborg, men trots manga moten har det dnnu inte
resulterat i fortsatt arbete. Ekonomisk oro och poli-tiska forandringar sades vara

22



anledningen. Inom hogskolan har vi valt att inte inratta nagot sarskilt uppdrag inom
ULF-verksamheten forutom projektledning genom projektledare/ULF-koordinator
och prefekt

Aktiviteter for att bedriva och starka praktiknara forskning utifran
forskolan/skolans behov

Hogskolan har under 2023 valt att arbeta med pilotprojekt inom ULF, vilket innebar
ett tydligt fokus pa praktikutveckling inom lararutbildning respektive i skolverksamhet
hos huvudman.

Skapandet av langsiktiga strukturer for att mojliggora for larare,
lararstudenter och forskare att kunna samverka i praktiknara forskning
och verksamhetsutveckling

Utover det som har namnts tidigare sa har det stora flertalet huvudmaén i omradet
hittills inte visat ett stort intresse for att skapa langsiktiga strukturer. Vi har emellertid
utvecklat mer langsiktiga strukturer med Kunskapsforbundet Vast och Vara kommun.
Med Vara kommun péborjades planering av samarbete kring ULF-projekt vid
halvarsskiftet 2023 och har sedan pagatt fram till 2024. Utifrdn att skolorna har
arbetat under flera ar med lasframjande i linje med kommunens gemensamma
satsning ar det planerade ULF-projektet fokuserat pd samma omrade. Tre forskare
fran hogskolan samarbetar med tva rektorer samt utvecklingschef i kommunen. I
borjan av 2024 genomfordes den forsta workshopen med larare fran lag-mellan-och
hogstadiet. Avtal kommer att tecknas inom kort.

Erfarenheter av att teckna avtal

Utifran ett 6vergripande perspektiv har processen fram till att teckna avtal sett olika ut
pga. variationer i intern organisation hos huvudman. Darutéver finns det behov av att
ULF-forskare pa HV i hogre grad far en forstielse for vad det innebéar att vara ULF
forskare och hur det skiljer sig fran traditionell forskning. Under 2023 har hogskolan
andrat tillvigagangssatt. Att teckna avtal ligger sker nu i huvudsak genom
projektledare/koordinator i kontakt med ansvarig huvudman.

Tabell 1: aktiva avtal under aret

Projektnamn | Skolhuvud | Antal Antal Problembeskrivning/forsknin
(projekttid) man medforsk | medforsk | gsfraga/etc.

ande ande fran

verksamm | akademi

a
1.Att Kunskapsférb | 5 5 Syftet var att beskriva hur
begreppsliggér | undet  Vist yrkeskunnande begreppsliggors i
a Uddevalla gymnasial yrkesutbildning (inkI.
yrkeskunnande | Kommun vuxenutbildning) for att utveckla
for att framja | Tanum yrkeslararprogrammet genom
och synliggora | kommun didaktisk utveckling.
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larande i
yrkesamnen
2021-2024

Belysa vilka kunskaper,
erfarenheter och relationer som
elever och ldarare i yrkesprogram
respektive yrkeslararutbildare
uppfattar som resurser for ldrande
i yrkesdmnen samt utveckling till
en skicklig ldrare respektive
lararutbildare. Utveckla kunskap
om hur undervisningens kvalitet
och elevers larande kan framjas
med hjalp av praxisnira forskning.
Bygga en forskande milj6 genom att
gemensamt engagemang i
projektet, delta i och sjilva
organisera forskningskonferenser,
publicera. Exempel pa
forskningsfragor:

What does a skilled VET teacher
do?

What processes, experiences and
relations are significant for
developing these skills and
capabilities?

2.Enactment-
att skapa
forutsattningar
for nyanldandas
larande
2022-2023

Lidkoping,
Sotenis,
Stromstad,
Orust,
Lysekil,
Firgelanda,
Bengtsfors,
Vénersborg

Studie 1

Hur beskriver samordnarna sin roll
och sitt lokala uppdrag i
kommunen?

Vilken bild ger samordnarna av
organiseringen av undervisningen

for flersprakiga elever?
Mojligheter? Svarigheter?
Utmaningar?

Hur skapar samordnaruppdraget
forutsattningar for iscensattningen
av den nya kursplanen?

Vilka konsekvenser kan detta fa i
den lokala praktiken och for
lararutbildningen?

Studie 2

Vilken bild ger huvudménnen om
samordnarnas uppdrag?

Vad far det for konsekvenser for
beslut som fattas om skolans
organisering for flersprékiga elever
och deras maluppfyllelse?

Hur paverkar det
lararprofessionens forutsiattningar
att bedriva en framgéngsrik
undervisning for flersprakiga elever
samt lararutbildningarna?
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Vilka effekter far det pa hogskolans
mojligheter att skapa undervisning
som forbereder studenterna pa
lararprofessionens komplexitet?

3.Sprakutveckl
ande arbete i
forskolan
2022-2023

Trollhattans
stad

24

Trollhdttans kommun har initierat
ett ULF-projekt med forskare pa
Hogskolan Vist géllande att vid
forskolor inom kommunen
kartlagga och analysera
fragestillningar med koppling till
aktuell skolforskning. I fokus star
sprak- och
kunskapsutvecklande arbetssétt vid
dessa forskolor och hur kan det
fraimjas i en flersprakig kontext.
Syftet med uppdragsforskningen ar
att kartldgga och analysera sprak-
och kunskapsutvecklande
arbetssitt i forskolan

4. Att bli larare
itvd dmnen: en
undersokning

av  relationen
undervisningsp
raktik -
identitet i
borjan av
lararkarridren

2022-2024

Projektet fokuserar utvecklingen av
amneslararidentiteter i borjan av
karridaren. I nyblivna lirares
undervisningspraktik kan
overgdngen mellan att vara ldrare i
ett amne till att vara larare i ett
annat bli en utmaning. Dessa
overgdngar dr dock i hog
utstrackning outforskade. Den har
studien syftar till att undersoka de
satt pa vilka professionella
identiteter uppstar i och influeras
av dmnespraktiken for larare som
undervisar i tvd amnen.

Erfarenheter av spridning av resultat

Flertalet av larosatets ULF projekt presenteras vid en amnesdidaktisk konferens varje
host med manga besokare fran olika huvudmaian. ULF forskning presenteras ocksa
internt vid in-stitutionens egen forskningskonferens, "Decemberkonferensen”, vid
programmoten och av-delningsmoten. Darutover presenteras vissa av projekten vid
andra konferenser samt att det skrivs artiklar och rapporter.

Tabell 2. Lista over typer av “spridningsformat”

Format

antal

Ev.
kommentar/beskrivning/léirdomar
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1.Konferenser

NordYrk (NordYrk is the Nordic research
network on vocational education and
training) i Bergen 7—9 juni, titel: Att
begreppsliggora yrkeskunnande inom olika
praxisgemenskaper

Att arbeta med ett ULF-projekt och bygga
en forskande miljo kring utbildningen —
négra utmaningar och fragor: presentation
vid samverkanskonferensen i
ovningsskoleprojektet den 8 mars

1.Pop vetenskapligt

1.Vetenskapliga artiklar

Conceptualizing and mediating vocational
knowing in VET and VTE — how bringing
them together can provide new insights for
vocational pedagogies, Nordic Journal av
Education and training, NJVET- inskickat

Yrkeslararutbildares utveckling av
yrkesdidaktik som  professionskunskap
(Tidskrift Skandinavisk tidsskrift for yrker i
utvikling, STVD)- under arbete

Frén "APL-kvarten” till metodologi: om att
utvidga varandras horisonter i samarbete
(Tidskrift Forskning och Forandring) -
inskickad

1.Aterkommande méten

Vi delgav kontinuerligt varandra véra
resultat fran tre fall for diskussion
Svarigheter att planera internt och externt
Vi fokuserade lararutbildares utveckling av
kompetens

1.Yrkeslararprogrammets utveckling genom
programmoten

1.Mote med forskare om att skriva i olika
konstellationer

Slutet av vérterminen: utvecklingsarbete
kring reflektionsverktyget/genomlysning av
VFU-kursen; utveckling av YTK200 kring
yrkesdidaktiska modeller; kartldggning av
examinationer vid Yrkeslararprogrammet
for att skapa ett sammanhang

Presentation av projektet vid programméte
vid hostterminens start med anledning av
flera nyanstéllningar av kollegor
Presentation av resultat den 6 december vid
programmote, f6ljd av runda bordssamtal
om utfallet och hur resultatet kan pa sikt

tillampas i undervisning pa
yrkeslararprogrammet vid  bytet av
programansvarig

Diskussion kring
Vilka forvantningar man har nir man gér in
i skrivprojekt
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Processens olika delar, vad ar svért och vad
ar latt

Artikelns delar och struktur

Vetenskapliga krav

Hur delar man upp arbetet

fallgropar mm

1.Aterkoppling till huvudman

Den 17/11 “Apl-kvarten: som metod i
yrkesutbildningen” presentation  och
diskussion vid arbetslagsmote, Bygg- och
anldaggning,  Kunskapsforbundet  Vist,
Magnus Aberggymnasiet

Tanum kommun: I denna fallstudie
aterkopplades dels via arbetslagsméten
mellan vira medforskande yrkesldrare och
ovriga arbetslaget, inklusive huvudman och
specialpedagog. Specialpedagogen
medverkade &dven i det gemensamma
utformandet av en reflektionsjournal for
eleverna. Vidare blev rektor tjanstledig och
en av vira medforskande yrkesldrare blev
tillférordnad rektor och dirmed har en del
aterkoppling till huvudman skett sa att sdga
per automatik.

2.Samordnartraffar inom néatverket for
nyanldndas larande

Informerat vid RUC-traff i Stockholm
Institutionens decemberkonferens 2023
Kommande spridning:

Rapport till Skolverket

Nattidskriften Venue

3.Resultatredovisning for Aterkoppling av
resultaten skedde till Trollhattans stads
forvaltningsledning och rektorsgrupp samt
till Utbildningsndamnden i samrdd med
forvaltningsledning

4.Spridning kommer att ske under 2024

Reflektioner

Att skapa en ULF-forskare

Att forska praktiknara eller praktikutvecklande ar svart och det ar fa forskare och larare
som fram till nu besitter den kunskapen och erfarenheten. Det ar en lardom som HV
har gjort i re-lation till ULF:s forsoksverksamhet. Darfor bor man anordna kurser,
seminarier och works-hops i syfte att kompetensutveckla forskare och larare till att bli

en ULF-forskare.
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Att skapa en mottagarkompetens for ULF hos huvudman

P4 samma sitt som punkten ovan argumenterar for kompetensutveckling bér den
lokala sko-lan skapa en mottagarkompetens som mdojliggor att ta del av och delta i
ULF-projekt. Darfor kan man fundera pad hur man pa bista sidtt kan skapa en
mottagarkompetens for ULF hos huvudman da den enligt vara erfarenheter inte
aterfinns i alla verksamheter. Det innebdar att huvudmannen maéste skapa
forutsattningar att delta i ULF genom att organisera for lararnas medverkan och
kompetens samt ge tidsmassiga forutsattningar som finansiell motfinansie-ring.
Tematisering av ULF

Det har varit svart att hitta de ratta kommunikationskanalerna i kontakt med
huvudmannen. Vi har darfor idag startat upp detta arbete mer systematiskt dar malet
ar att varje intresserad huvudman skall ha en kontaktperson for ULF som fangar upp
kommunikationen mellan larositet och huvudman, men som ocksa ansvarar for att
ULF- information och -kommunikation inom huvudmannens organisation fungerar.
Kontaktpersonen bor ocksa han-tera fragor om avtalsskrivande.

Flera av vara projekt inom modell 2 har haft rektorer alt larare som kontaktpersoner
inom hu-vudmannens organisation. Ett flertal ganger har darfor information om att
den lokala skolan deltar i ett ULF-projekt stannat pa lokal niva. Det har exempelvis
paverkat avtalsskrivande da rektor inte har delegation att teckna avtal.

Olika utvecklingsprojekt parallellt inom skolan

I flera av vara projekt har vi identifierat en kollision mellan olika utvecklingsprojekt i
skolan som gat parallellt med ULF-projektet. Dels ar det svart att bedoma eventuella
effekter och genomslag av ULF-projektet, dels ar det svart for deltagande larare att
navigera mellan de olika projekten samt att forskaren stillts infor utmaningar i
genomforandet. Denna parallelloranisering kan hanteras battre om ULF som
verksamhet kommer in i huvudmannens ordinarie utvecklingsverksamhet och
inforlivas in i verksamhetsplaneringen.

En de-professionaliserad lararprofession?

Manga av hogskolans ULF projekt i métet med den lokala skolan och dess lararna har
stott pa svarigheter nar det skall formuleras forsknings-och utvecklingsfragor. Dels ar
det en friga om vem som initierar projektet, dels ar ménga skolor och dess larare in-
socialiserade i ett arbetssitt nar det galler skolutveckling som baseras pa korta kurser,
moduler och vad som i Danmark beskrivs som konceptpedagogik. I ett saddant
arbetssiatt behover lararen inte formu-lera sina fragor, analysera sin praktik eller
fundera pa’lokala behov da’huvudmannen redan har gjort det pa’ett 6vergripande plan
och man skall ga’ en kurs eller modul for att hantera och eventuellt losa det
identifierade utvecklingsbehovet.

P4 sikt leder en sddan utvecklingsmodell till att lararprofessionen blir de-
professionaliserad och inte formér att stilla eller formulera de fragor eller
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utvecklingsbehov som finns klassrum-met. Den deltagande malstyrning som en
tidigare laroplan talade om, dvs att det ar lararen i klassrummet som bast vet vilka
utvecklingsbehov som finns och som skall vara styrande for hur skolutveckling skall
formuleras ar mer eller mindre satt ur spel i ménga av de skolor som vi har bedrivit
ULF-projekt i.

Denna styrningsproblematik aterfinns hela viagen fran myndighetsnivd sia som
Utbildningsde-partement, Skolverk, Skolinspektion ner till klassrummet.
Kannetecknande ar att styrnings-kedjan ar mer eller mindre projektorganiserade med
fokus pé olika problem eller utmaningar som bade genom tid, innehall, organisation
och ekonomiska incitament i hog grad formulerar vad och hur huvudmannen
genomfor sin skolutveckling. I denna styrningskedja aterfinns larositet och
lararutbildningen som en leverantor av kurser, moduler och koncept, vilket ten-derar
att bade de-professionalisera lararprofessionen och skapa en projektifiering av skolut-
veckling och praktiknara forskning. Det ar i ljuset av detta som vi ser svarigheten for
larare att faktiskt ta mojligheten att formulera egna utgdngspunkter for sin utveckling
samt att man gor om forskningscirklar till kurser och moduler och ser det som ett roligt
avbrott i en rutiniserad vardag.

Ekonomisk resurs — svart med planering och langsiktighet

For att rdda bot pa det som ovan skrivs fram ar det viktigt att medelshanteringen inom
ULF ar langsiktig och att larosatet vet hur mycket ekonomiska medel som kommer att
finnas i verk-samheten pa ex en rullande trearig budget. En ladngsiktig ekonomisk
resurssattning underlattar framgent, dels den interna planeringen vid larosatet, dels
kontakten med huvud-man som mdgjliggor langre tidshorisonter for den praktiknara
och utvecklande forskningen. Det skulle innebiara en battre mojlighet till det som ovan
namns som tematisering eller utveckling av forsknings- och utvecklingsprogram
utvecklade tillsammans med huvudmannen.
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Karlstads universitet
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Malsattningar for aret

Malsattningen for ULF-arbetet vid Karlstads universitet 2022 sammanfattas i
nedanstdende punkter:

- Initiera forskningsprojekt med utgangspunkt i den genomfoérda behovsinventeringen
- Fler avtal tecknade med skolhuvudman

- Fortsatta arbetet med forenade tjanster

- Sprida resultat genom fler kanaler

- Oka samverkan med lirarprogrammet

Organisation

Det operativa lokala arbetet har under 2023 letts av en forskningskoordinator (Jesper
Haglund) som har stod av ett arbetsutskott (AU) bestdende av projektledaren for ULF-
noden (Yvonne Liljekvist), RUCs forestandare (Monica Evermark), samt
kommunikator (Maria Nilsson). AU har haft uppgifter frimst i relation till samverkan
mellan Karlstads universitet och skolhuvudmain lokalt, men ocksé i relation till det
samordnade uppdraget for Karlstadsnoden, samt i relation till agarskapet av
forsoksverksamheten. AU har stod av lararutbildningskansliet. AU har under aret i
snitt traffats fem ganger.

Beredande organisationen har bestatt av ett ULF-rdd, som ar sammansatt av
representanter fran skolhuvudmain och larosite, samt med externa ledamoter. ULF-
radet hade tvA moten under aret.

Forskningskoordinator rapporterar till Dekan for Lararutbildningsndmnden (LUN),
som har kvalitetsansvaret.

Arbete och aktivitet under aret

Sarskilda anstallningar och uppdrag

Typ av uppdrag Antal personer | Kommentar/beskrivning/lardomar

Forskningskoordinator 1 20% Medfinansiering till ULFprojektet fran
LUN

Kommunikator 1 10% Medfinansiering till ULFprojektet fran
LUN. Spridning av resultat

ULF-rad 8 Partssammansatt rad for att bereda forslag till
LUN (in-kind)

Forenad tjanst, koordinator 1 10% ULF medel, 10% kommun (in kind)
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Aktiviteter for att bedriva och starka praktiknara forskning utifran
forskolan/skolans behov

Det huvudsakliga arbetet under 2023 har tagit avstamp i den behovskartlaggning som
genomfordes i samverkan med skolhuvudmannen (skolchefsgruppen i Varmland och
RUC) under 2021-22.

Kartlaggningen renderade i ett hundratal identifierade behov. Dessa
behovsbeskrivningar sorterades och tematiserades av forskningskoordinatorerna i
samverkan med RUCs forestindare i termer av utvecklingsbehov pa olika nivier. Atta
av dessa utkristalliserades till tematiker med potential for att kunna utgora grunden
for forskningsprojekt. Tematikerna matchades mot de kompetenser och
forskningsinriktningar som beskrivits i behovsinventeringen av olika forskargrupper
vid Kau. De atta tematikerna lyftes darefter till ULF-radet for vidare beredning och
slutligen foreslogs fyra tematiker som lampliga att arbeta vidare med, varav tre
startades (Klyfta i elevers anvdndning av engelska; Samarbete mellan skolbibliotek,
skola och hem; Demokratiuppdrag 1 forskolan, se tabell nedan) efter
Rundabordssamtal dar till samtliga skolhuvudmén (kommunala och fristdende) inom
RUCs samverkanskommuner var inbjudna att delta. I samtalen deltog representanter
(larare, skolledare, skolchefer) fran fem olika skolhuvudman.

Aktiviteter som ar ringar pa vattnet fran tidigare avslutade projekt har pagatt under
aret. Ett exempel ar LISA-PLOT dar resultat fran forskningsstudier anpassats till en
modell for undervisningsutveckling dar RUC varit en viktig infrastruktur/facilitator.
Projekt som initierats inom ramen for ULF har ocksa utvecklats genom att externa
medel erhéllits, t.ex. "Kollegial planering och efterarbete som admnesdidaktisk
skolutveckling”

Skapandet av langsiktiga strukturer for att mojliggora for larare,
lararstudenter och forskare att kunna samverka i praktiknara forskning
och verksamhetsutveckling

Syftet med att arbeta utifran en behovskartliggning och via rundabordssamtal, har
varit att utveckla en hallbar modell for att identifiera behov och initiera forskning i
samverkan mellan forskolans/skolans verksamma och forskare vid larosatet. Tanken
med modellen ar den ska framja omsesidig lyhordhet och kreativitet for att finna
former for att hantera manga av de organisatoriska hinder som finns for ULF-
forskning. Arbetssattet i modellen verkar lovande. Det handlar dels om att hitta
strukturer diar den langa tidsbagen i att ga fran behovsidentifiering till att formulera
ett forskningsproblem erkanns (vilket ar en helt avgorande kvalitetsaspekt i
forskningen), dels om att formulera en gemensam arena dar alla parter mots och kan
samtala och forstd varandras kunskaper och erfarenheter och vilka mojligheter de ger
in i ett gemensamt forskningsprojekt.
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Genom de forskningsprojekt som organiserats via ULF, har ocksa mojligheter 6ppnats
for lararstudenter och masterstudenter (inom specialpedagogik, dmnesdidaktik,
skolutveckling) att gora sina examensarbeten i anslutning till dessa. Malet ar att
utveckla detta till att gilla en substantiell andel av uppsatserna. Lararutbildare
(adjunkter, lektorer) deltar i flera forskningsprojekt och har skrivit masteruppsatser i
ULF-relaterade projekt. Aven 6ppningar for doktorandprojekt har uppstitt i relation
till de forskningsprojekt som initierats och genomforts.

Specifikt mot lararprogrammen har arbete med att starka forskningsanknytningen i
ovningsskolor/VFU, genom utveckling av didaktiska modeller dar arbete sker Gver
flera amnen och program och tillsammans med lararutbildare.

Eftersom Karlstads universitet ar en av de fyra projektagarna for ULF, sa har mycket
av arbetstiden som avsatts till ULF-koordinering under 2023 handlat om att arbeta pa
den nationella nivin. Aven hir har arbetet varit intensivt for att skapa langsiktiga
strukturer for att mojliggora samverkan i praktiknira forskning och spridning av
resultat.

Erfarenheter av att teckna avtal

Vid avtalsskrivning har vi den sa kallade Varmlandsmodellen som grund, sedan skrivs
enskilda avtal eller 6verenskommelser med respektive skolhuvudman. Har ryms bade
mindre och storre projekt bade inom ULF och samarbeten och projekt som inte har
direkt finansiering av ULF-medel.

Nedan listas projekt som varit i gang under 2023. Projekt som avslutats under aret
markeras med *. Forutom dessa projekt har

Projektnamn Skolhuvudman | Antal Antal | Problembeskrivning/forskni
medfor | medf | ngsfriga/etc.

skande | orska
verksa | nde
mma fran
akade
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*Digital teknik
som brygga mellan
lararutbildning,
yrkesutbildning
samt
arbetsplatsforlagt
larande

Lillerudsgymnasiet
AB

Det finns en svérighet att fa en
rattvis bedomning av APL.

For att fa underlag for en béttre
bedomning och kunna titta pa hur
elever utfor arbetsuppgifter och
kunna fortsatta arbeta med detta i
grupper niar de kommer in pa
skolan igen, sd behovde
bedémningspraktiken utvecklas.

Fyra yrkeslarare pa
Lillerudsgymnasiet utformade
tillsammans med forskare och
lararutbildare fran Karlstads
universitet digitala multimodala
loggbocker som skolans elever
arbetade med nir de var ute pa
APL. Eleverna har arbetat med
text, bild och ljud och uppdragen i
loggboken har en tydlig koppling
till centralt innehall, Amnets syfte
och kunskapskraven.

*Forskollarares
ansvars- och
ledarskapsuppdrag

Bengtsfors
kommun

Syftet ar att arbeta med
professionsutveckling pa
vetenskaplig grund och med
beprovad erfarenhet. Fokus ar det
specifika ansvar som férskolldrare
har enligt styrdokument, vad det
innefattar och hur de ska ta sig an
uppdraget med fokus pé att leda
arbetet.

Utgéngspunkten ar de fragor
deltagarna har och vi kommer
tillsammans att soka efter svar.
En viktig del ar att de som arbetar
i praktiken ska reflektera och
prova det som vi pratar om
eftersom detta praktiserande
kommer generera nya fragor att
diskutera. Detta blir da ett sitt att
arbeta praktiskt pa vetenskaplig
grund och med beprovad
erfarenhet.

I projektet anviands olika
samtalsmetoder for att fordjupa
och fokusera. Metoderna kan
deltagande forskollarare ocksa
anvianda pa sina arbetsplatser
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som en del i projektets mal att
utveckla och stirka forskollarares
pedagogiska ledarskap och
ansvar.

*Lekar, fysiska
aktiviteter och
utevistelse i
fritidshemmets
undervisning

Kommunal
skolhuvudman

tvé
fritidshe
msavdel
ningar

Fritidshemmets utmaningar och
mojligheter utgor ramen for
forskningsprojektet. Syftet ar att
forstd och utveckla undervisning i
fritidshem med ett
amnesdidaktiskt fokus pa
kunskap, undervisning och
larande. Fokus ligger pa ett av
laroplanens utpekade centrala
innehall i fritidshemmet: lekar,
fysiska aktiviteter och utevistelse.

Projektet ar upplagt som en
fallstudie pa tva
fritidshemsavdelningar dar
personalen tillsammans med
forskarna formulerat
problemomraden.

*Utmaningar i det
uppkopplade
klassrummet. Rum
for larande i en
digitaliserad skola

Kommunal
skolhuvudman

4
(varav
en
larare
med
delad
tjanst)

I forskningsprojektet provas en
samverkansmodell som innebar
att forskare, larare och elever
tillsammans kartlagger de
utmaningar som uppstar i
samband med klassrummens
digitalisering.

I projektet prévas en modell som
bygger pa att larare och elever
samverkar med forskare. Det
overgripande syftet ar att fordjupa
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kunskapen om vad som hiander
med undervisningen i ett
klassrum dar digitala verktyg
anvands och p4 sikt starka och
utveckla kunskap om
undervisningens digitalisering.

Forskningsprojektet har i
huvudsak anvénts sig av
reflekterande samtal med
utgdngspunkt i analyser av ett rikt
datamaterial bestdende av
videoinspelningar. Stravan ar att
skapa ett likvardigt méte mellan
deltagare med olika erfarenheter

Konsten att lara
sig svetsa*

Torsby kommun

1(+arbet
slag)

I projektet Konsten att lira sig
svetsa — en studie om
undervisning och larande pa
industritekniska programmet har
fokus varit att i samarbete mellan
svetsldrare och forskare
systematiskt prova och utveckla
svetsundervisning pé vetenskaplig
grund for att 6ka
forutsattningarna for elever att
lara sig det de forvantas lara sig i
svetsundervisningen.
Undervisningen har skett i
iterativa cykler inspirerad av
Learning study metoden, baserad
pa CAVTA (Conversation Analysis
and Variation Theory Approach)
som didaktisk teori. Projektet har
mojliggjort en (yrkes-
)amnesdidaktisk
professionsutveckling riktad mot
hur man kan skapa
forutsattningar for undervisning
och elevers larande i specifika
undervisningsinnehéll inom
svetsundervisningen. Resultaten
kan bidra till att utveckla
yrkesamnesundervisning pa
vetenskaplig grund.
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Klyfta i elevers
anvandning av
engelska

Filipstads
kommun, Sunne
kommun,
Karlstads kommun

12

Projektet bestér av tvé delar — dar
den forsta delen undersoker vad
som ligger bakom de olika
fardighetsnivderna hos eleverna.
Den andra delen baseras pa den
forsta delen och fokuserar pé
strategier som tillgodoser alla
elevers behov och hur de
strategierna fungerar.

Lirare fran fyra hogstadieskolor
deltar i projektet. De har ett nira
samarbete med forskarna, och har
tillsammans med dem utarbetat
studiens uppliagg och
genomforande

Uppsatser som elever skriver
kommer att ligga till grund for
olika sprékliga analyser som ska
visa pé elevernas fardighet i
engelska. For att fa en bild av
vilka faktorer som kan ligga
bakom skillnader jamfo6rs
resultaten fran de sprakliga
analyserna med resultaten fran en
enkit som eleverna har fyllt i.

I forsta hand ar forskargruppen
ute efter att hitta samband mellan
de sprakliga faktorerna i
uppsatserna och de olika
bakgrundsfaktorerna i enkéten.
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Samarbete mellan
skolbibliotek,
skola och hem

Karlstads kommun

10
(larare
och
bibliotek
arier)

Bakgrunden till
forskningsprojektet ar den statliga
utredningen Skolbibliotek for
bildning och utbildning (SOU
2021:3). Dar betonas att en
skolbiblioteksplan som kopplas
till det systematiska
kvalitetsarbetet bland annat kan
bidra till att utveckla
verksamheten i skolbiblioteken.
Forskningsprojektets
overgripande syfte ar att fordjupa
forstdelsen for hur larare och
skolbiblioteksansvariga kan
samverka i olika lasframjande
aktiviteter samt hur larare kan
samverka och nyttja
skolbiblioteken pa olika satt.

Projektets metod

ar aktionsforskning, vilket
innebar att forskare och
verksamma tillsammans arbetar
med forskning och
verksamhetsutveckling. Under
lasdret 23/24 pagar arbetet att
tillsammans med lararna planera
aktioner som sedan genomfors i
skolan, samt att diskutera olika
teoretiska perspektiv och
forhéllningssatt. Den samlade
analysen, formulering av resultat
och slutsatser genomfo6rs hosten
2025.

Demokratiuppdrag
i forskolan

Fristaende
skolhuvudman

Projektet ar ett
samverkansprojekt med
verksamma vid en mindre
forskola. I projektet utforskas
olika forstaelser av forskolans
demokratiuppdrag och
pedagogiska strategier for att
utveckla demokratiarbetet pa en
mindre forskola.

Organisering av
undervisning for
att stodja elevers
larande inom
naturvetenskaplig
a amnen

Arvika kommun

1
(forskan
de
larare)
10
medverk
ande
larare

Ett aktionsforskningsprojekt med
utgingspunkt i verksammas
problemformulering gillande
elevers laga resultat i NO-
undervisning. Fokus pa
amnesinnehéll, utveckling av
arbetssitt och 6ka kvaliteten i
laborativa moment
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Forenad tjanst Arvika kommun 1 Projektkoordination ULF,
spridning

Erfarenheter av spridning av resultat

Under aret har medel for spridning avsatts (bl.a. for att stotta verksamma i skolan) till
béade pagaende och avslutade projekt. Det har anvénts till konferenser, fardigstiallande
av artiklar och popularvetenskaplig produktion. Samskrivna forskningsartiklar har
bland annat publicerats i temanummer i tidskrifterna Forskul 11(1) och i Utbildning
och larande 17(2). Genom att st6tta larares deltagande i "minikonferenser” vid Kau,
diar forskningsprojekt har presenterat sitt arbete och sina resultat under trevliga
former, kan kunskaper fran aktuell forskning fa spridning till ménga larare och skolor

Medel for spridning har ocksa avsatts till kommunikator for stod till forskargrupper
med ULF-medel (galler aven avslutade projekt) for webb, pressmeddelanden, intern
och extern kommunikation. Allt material finns pa dels www.ulfavtal.se, dels pa
www.kau.se. Spridning sker ocksa i etablerade natverk via RUCs styrgrupp och
Pedagog Varmland.

Medel till enskilda projekt for dokumentation av projekt ar ocksa overflyttade till 2024
for att ta hojd for behov av stod till att “skriva klart” aven finns efter att projekttiden
gitt ut.

Ovrigt av intresse

Vi har dven under 2023 jobbat med utmaningarna med ”langa bagarna”. Det handlar
om att forskningsinitiering, genomfoérande och dokumentation av forskning tar tid. De
olika arshjulen vi har och de olika ekonomiska- och styrsystemen stiller krav pa
langsiktighet och uthallighet i relationerna. Det finns ockséa identifierade behov av en
struktur for att ”fa ut” information till berérda inom savil skola som akademi.

Vi har positiva erfarenheter av modellen med behovskartlaggning och tre storre projekt
har startats under aret. Men vi behover tills nasta omgang hitta ett snabbare satt att

arbeta “trots” vara olika arshjul, traditioner och organisationsmodeller.

Fortsatt arbete med forenade tjanster infor kommande ar, dér ett uppdrag kommer
vara forskningskoordinator i ULF.

39



40



LINKOPINGS
II.“ UNIVERSITET

LinkOpings universitet
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Denna rapport beskriver arbetet med ULF under ar 2023. ULF star for utbildning,
larande, forskning. Det ar en nationell forsoksverksamhet som syftar till att oka
samverkan mellan akademi och skola, med ett sarskilt fokus pa praktiknira forskning.
ULF ar uppdelat i fyra noder. Linkopings universitet ingar for narvarande i
Karlstadnoden tillsammans med Karlstads universitet, Hogskolan vast och Hogskolan
i Halmstad. Arbetet med ULF startades med en forsoksperiod som pagick mellan 2017
och 2021. Dérefter foljde en ny forsoksperiod som pagar mellan 2022 och 2024. 1
denna rapport beskrivs arbetet med ULF vid Link6pings universitet under aret 2023.
Rapporten ar skriven av Anja Thorsten, projektledare for ULF vid Linkopings
universitet.

Malsattningar for aret

Infor 2023 hade vi foljande prioriterade utvecklingsomréaden:

1. Koppla ihop olika ULF-projekt for att mojliggora ett storre kunskapsbygge,
genom att bland annat utveckla en ny modell (ramprojekt)

2. Fortsatta etablera och utveckla samarbetet i den nya noden

3. Utveckla mojlighet till utvecklingsorienterade examensarbeten och uppsatser

4. Forbiattra kommunikationen om ULF, uppgradera hemsidan, arbeta med
spridning av ULF-resultat samt na ut till fler skolor om att det gar att soka ULF-
projekt

5. Se over styr- och beslutsstrukturer inom ULF

Organisation

Under 2023 har organisationen sett ut i stort sett som under 2022. I nedanstaende
modell illustreras hur ULF-arbetet ar organiserat vid LiU.
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Figur 1. Illustration 6ver organisationen av ULF vid Linkopings universitet

Prodekan for forskning

- Ordfoérande i styrgruppen

- Bereder beslut om forskare
- Bereder fragor

Koordinatorer Projektledare for ULF

- Utreder ) | - Operativ
- Utvecklar === | - Bereder fragor, utvecklar

SUvV
- Beslutar om tilldelning
av ULF-medel till forskare

Styrgrupp

- Diskuterar strategier och
utveckling

- Utarbetar forslag

- Beslutar i vissa fragor

- Utprovar - Kontakt med skolor och
forskare
- Redovisar
Utbildningschefsnatverk |m)| LiU externa
- Beslutar i strategiska = skolsamverkansrad
fragor - Bereder fragor
- Beslutar om - Beslutar i delegerade
forskningsomrade i modell fragor fran utbildnings-
loch3 chefsnatverket

Projektledaren for ULF skoter det fortlopande arbetet inom ULF. Det innebar kontakt
med skolhuvudman, larare och forskare, hantering av avtal, information om ULF i
olika sammanhang och arbete med spridning via bland annat en konferens.
Projektledaren har regelbunden kontakt med forskare som leder ULF-projekt genom
att folja upp, dokumentera och stétta. For att driva och utveckla ULF framat bereder
projektledaren fragor och kommer med forslag, ofta i nira samarbete med prodekanen
for forskning. Projektledaren for ULF samarbetar ocksa med koordinatorer. De har en
tidsbestimd projekttid for att arbeta med nagon avgriansad form av utveckling,
utprovning eller utredning.

Prodekan for forskning samarbetar nara med projektledaren for ULF och bereder
fragor och diskuterar mojliga utvecklingsspar. Prodekanen star for kopplingen till
styrelsen for utbildningsvetenskap (SUV) och bereder beslut och fragor som ska tas
upp dar. Dessutom ar prodekanen ordférande i styrgruppen.

Styrgruppen ar den grupp som lagger upp strategier och utarbetar forslag. I gruppen
ingar projektledaren for ULF, prodekan for forskning, forestandare for LiU
skolsamverkan samt tre kommunrepresentanter, en fran en liten kommun, en fran en
mellanstor kommun och en fran en stor kommun. Kommunrepresentanterna sitter pa
tre ar och byts ut vid olika tillfallen. Under aret har kommunrepresentanterna kommit
fran Atvidabergs kommun, Motala kommun och Norrképings kommun (som byttes till
Link6pings kommun under hosten). Styrgruppen tar ocksa beslut i vissa fragor. Det
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handlar om fragor rorande vilka skolor som ska delta i modell 2 och fragor rérande
utvecklande av nya strategier och modeller. Styrgruppen kan delegera dessa fragor till
vissa deltagare i gruppen. Till exempel vid beslut rorande modell 2 utsags en grupp
bestaende av projektledaren, en skolhuvudman samt forestandaren for LiU
skolsamverkan. Styrgruppen kan ge projektledaren i uppdrag att utfora eller utveckla
vissa omraden.

Utbildningschefsndtverket hette tidigare skolchefsnatverket. De far underlag som har
beretts av styrgruppen, projektledaren eller av LiU externt skolsamverkansrad. Det
kan till exempel vara overgripande strategiinriktningar inom ULF. Det huvudsakliga
uppdraget for utbildningschefsniatverket bestar i att besluta vilka
kommunovergripande forskningsprojekt (modell 1 och ramprojekt) som ska
genomforas.

SUV, styrelsen for utbildningsvetenskap, tar beslut rorande vilka forskare som ska
leda ULF-projekt.

Rorande organisationen har under 2023 framst en 6vergripande fraga diskuterats: hur
skolhuvudmain ska ha en aktiv del i ULF-arbetet. I relation till denna fraga har
samarbetet med utbildningschefsnatverket diskuterats. Natverket har varit belastat
med manga fragor och det har varit svart att fa utrymme for ULF-fragorna pa deras
moten. Dessutom ingar i natverket chefer som ofta ar ldngt ifrdn den egna
verksamheten, vilket har gjort det svart for dem att komma med inspel och beslut i
vissa ULF-fragor. Detta har foranlett en diskussion om huruvida
utbildningschefsnitverket ar ratt organ for samarbete rorande ULF-fragor. I nulaget
kvarstar befintlig organisation, men vi har jobbat med att tydligare bereda fragor infor
att de ska tas upp pa utbildningschefsnitverket. Dessutom har vi utnyttjat att en av
ledamoterna i styrgruppen ocksa deltar i utbildningschefsnatverket. Det har
mojliggjort att han har kunnat lyfta frigor och ta kontakter som har underlattat
processen, vilket har gjort att samarbetsformerna har forbattrats.

Arbete och aktivitet under aret

Under de kommande rubrikerna beskrivs LiUs arbete med olika modeller samt 6vriga
aktiviteter under 2023. Under 2023 har vi fortsatt med modell 1 och 2. Vi har ocksa
paborjat arbetet med en ny modell, modell 3 eller sa kallade ramprojekt.
Samverkansmodeller

Vi arbetar i huvudsak med tva modeller, modell 1 och modell 2.
Modell 1
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Modell 1 &r tvaariga projekt som bygger pa kommunernas systematiska
kvalitetsarbeten. Modellen byggs upp av tre faser. Nedan beskrivs kortfattat de tre
faserna.

Fas 1: Forberedande fas

I utbildningschefsnitverket tas beslut om prioriterade forskningsomraden. Sedan far
kommuner anmala intresse av att delta. LiU rekryterar forskare, vanligen tva forskare
med 20% vardera. De deltagande kommunerna rekryterar vanligen tva medforskande
larare vardera, dar de medforskande lararna har 20% vardera.

Fas 2: Forskningsfasen

Under tva ar genomfor forskningsteamet praktiknara forskning. De avgriansar
forskningsomradet och formulerar forskningsfragor som de undersoker med de
metoder forskningsgruppen valjer. Deras resultat sprids via konferenser, rapporter
och/ eller artiklar.

Fas 3: Uppfoljande spridningsfas

Denna fas syftar till att fortsatta spridningen av projektets resultat och mojliggora for
fortsatt samarbete mellan kommuner, medforskande larare och forskare. Terminen
efter projektet avslutas far forskarna 5% for att fortsatta ha kontakt med kommunerna
och att sprida projektet. De medforskande lararna for avtal med respektive kommun
angaende hur de kan fortsatta arbeta med att sprida forskningen.

Inom ramen for modell 1 genomfordes fas 3 i tva projekt: Ledarskap for larande och
Digitalitet jag vet (se Slutrapport for ULF, 2019-2021). Sprakutveckling i forskolan
avslutades januari 2022. Utover det paborjades tva nya modell 1-projekt i augusti
2022. De tre sistnamnda projekten beskrivs kortfattat nedan.

Sprdakutvecklande arbetssdtt i forskolan

Projektet leds av Maria Simonsson och Asta Cekaite och har genomforts i samarbete
med fem medforskande forskollarare fran Finspangs kommun, Motala kommun och
Norrkopings kommun. Projektet paborjades i januari 2021 och fas 2 avslutades i de-
cember 2022. Syftet med studien ar att utforska hur samspelspraktiker, forskolepeda-
gogers planerade aktiviteter och forskolerutiner bidrar till barns larande av sprak i fler-
sprakiga forskolor. Projektet ar aktionsforskningsprojekt: under projektets gang utfor-
mades olika sprakliga aktioner. De genomférdes och utvarderades av forskare och
medforskande forskolelarare. Sprakaktioner utformades gemensamt i forskargruppen
i en nira dialog med medforskande forskoleldrare och arbetslagen pa de enskilda for-
skolorna. De aktuella omradena var: pedagogers sprakande med barnen i rutinsituat-
ioner (t.ex. lek i olika miljoer, matsituationer, samling, pakladning) och i planerade
sprakundervisningssituationer (boklasning). Fokus var ocksa pa pedagogers anvand-
ning av teckensprak och flersprakiga resurser i situationer diar barn har mycket
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begransade sprakliga kunskaper. Aktionerna kombinerar olika kvalitativa metoder och
datainsamling skedde i olika steg. Aktionerna dokumenterades med videoobservat-
ioner och skriftlig 1aslogg. Videodata analyserades genom innehallsanalys och spraka-
nalys. Resultaten kan sammanfattas pa foljande sitt: a) Leksituationer fungerar som
en utmark social arena for sprakutvecklande deltagande, b) Aktionerna visar pa bade
gynnsamma och begriansande arbetssitt, pekande pa behovet av kinnedom om olika
sprakliga sammanhang och hur olika kommunikativa resurser kan gynna eller be-
gransa sprakligt larande, ¢) pedagoger behover anvanda en rik repertoar av sprakliga,
sociala, kulturella och materiella resurser som ska vara anpassade till specifika aktivi-
teter, d) Sprakutvecklande strategier behover anammas av hela arbetslagen, och kan
bidra till sprakutvecklande forhallningssatt hos hela arbetslaget.

Tillgdngliga larmiljoer, Gk 4-6

Projektet leds av Lina Lago tillsammans med Karin Bertills och Helene Elvstrand fran
Linkopings universitet. Projektet paborjades augusti 2022 och kommer att avslutas i
juni 2024. I projektet medverkar Finspangs kommun, Atvidabergs kommun och Kinda
kommun. Tvd medforskande larare fran varje kommun deltar i forskningsgruppen.
Projektet Tillgangliga larmiljoer ar ett praktiknara forskningsprojekt med syftet att
utveckla och utforska hur skolans larmiljo kan goras mer tillganglig for alla elever. Pro-
jektet ar sarskilt inriktat pa sociala aspekter av skolmiljon, exempelvis trivsel, elevers
vialmaende, relationer m.m. Under hosten 2022 har larare frdn Finspangs kommun,
Kinda kommun och Atvidabergs kommun och forskare fran Linkopings universitet ar-
betat med att inventera olika aspekter av vad tillgdngliga larmiljoer kan vara i skolvar-
dagen. Utifran denna kartldggning identifierades att relationerna mellan elever och
vuxna var en central aspekt av tillganglighet. Under 2023 kommer projektet darfor att
arbeta vidare med fokuset 'Min tillgingliga vuxna’. Projektets sex deltagande larare
kommer att genomfora lokala aktionsforskningsprojekt med detta fokus. Det innebar
att formulera visioner (vad de vill uppna) och aktioner for att uppna forandring (hur
det ska uppnas) som provas i verksamheterna. Aktionerna utviarderas darefter for att
goras om och provas igen. Denna process foljs och beforskas av lararna tillsammans
med forskarna.

Pojkars ldasning

Projektet leds av Ulrika Andersson och Stefan Gustafsson. Projektet paborjades au-
gusti 2022 och kommer att avslutas i juni 2024. Finspangs kommun hade gjort en ge-
nomlysning av lasformagan i sin kommun och adven tagit del av nationella resultat som
pekade pa att sarskilt pojkar kimpar med sin lasning. Det gjorde att de ville genomfora
ett projekt med inriktning mot pojkars lasning i 8k 1-3. En forskningsgrupp skapades
bestaende av tva forskare fran Linkoping universitet och tvda medforskande larare fran
tva skolor i Finspangs kommun. Under hosten 2022 sammanstilldes underlaget till
studien: identifiera elever och larares uppfattningar, kartlaggningsresultat, forskning
om lasutveckling o lasundervisning. Dessutom gjordes en mini-intervention som ligger
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till grund for en modell baserat pa insamlad data som ska testas och f6ljas upp i klass-
rummen. Det 6vergripande syftet ar att bidra till 6kad lasférmaga framfor allt hos poj-
kar dk 1—3 i Finspangs kommun. De kommer att utveckla, genomfora och utvardera en
modell for differentierad lasundervisning i arskurs 1—3 med utgangspunkt i pojkars
behov. De kommer inte att ta hdnsyn till socioekonomisk status eller svenska som and-
rasprak. De kommer att bidra med kunskap genom att utveckla en modell (Finspangs-
modellen) for pojkars lasning och utvardera effekter av den. Modellen utvecklas genom
praktikndra samarbete mellan forskare och larare i forskarteamet och utifran inter-
vjuer med elever och verksamma larare i ak 1—3.

Modell 2

Modell 2 ar ett-ariga projekt som initieras av enskilda skolor. Under 2022 har féljande
projekt genomforts:

Att utveckla matematikundervisningen pa gymnasiet

Projektet leddes av Cecilia Sveider och genomfors pa Platensgymnasiet i Motala kom-
mun. Projektet handlar om att lararna pa skolan utvecklar och testar lektioner om spe-
cifika innehéllsliga aspekter av det matematiska innehallet som de sedan tidigare iden-
tifierat som svara att undervisa om och for elever att lara. Exempelvis har lararna ar-
betat med derivata, rata linjens ekvation och sinussatsen. Lararna arbetar i fyra grup-
per om ca 2-5 larare per grupp.

Exkursioner i geografi

Projektet leddes av Anders Jidesjo som samverkade med fyra larare pa Klammestorps-
skolan i Mjolby kommun. Projektet paborjades i januari 2022 och avslutades i decem-
ber 2022. Gruppen arbetade enligt metoden deltagande forskning utifran larande ge-
menskap. Gruppen utforskade naromradet och undersokte hur exkursioner kunde bli
en del av geografiundervisningen. Konkreta resultat ar en exkursion for ak 4, en for 5
och en for 6, i en progression. Exkursionerna hann med att planeras, genomféras och
projektet avslutades med vilka justeringar som behover goras infor kommande ars ge-
nomforande. Tanken ar att detta ska vara en del av aterkommande inslag for resp. ars-
kurs, pa sa vis lever projektet vidare, som en del av organisationen, efter projekttidens
avslut.

Entreprenoriellt larande pa fritidshem

Projektet leds av Helen Elvstrand och Magnus Jansson och startade varen 2022 och
kommer att avslutas varen 2023. Projektet genomfors tillsammans med tre fritidshem
i Vasterviks kommun. Projektet ar ett aktionsforskningsprojekt med syste att utveckla
entreprenoriellt lirande pa fritidshem. Entreprenoriella larande i fritidshem handlar
om ett pedagogiskt forhéallningssiatt som syftar till att utveckla elevers motivation,
sjalvstandighet, kreativitet, samarbetsféormaga och mod (Lgr22). De olika
fritidshemmen har valt nagot av foljande spar: Utveckla arbetssitt utomhus som ar
utforskande och som tranar elevers samarbetsformaga eller Jobba med digitala verktyg
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pa ett kreativt sitt for att utmana elevers larande. Aktioner har i méngt och mycket
varit startpunkter for olika insatser, exempelvis formulera vad som kan vara ett arshjul
for utomhusaktiviteter. Ett nista steg har varit att planerat for att genom- fora utifran
tanken om att utmana eller skapa ett intresse for ett specifikt innehall. Ge-
nomgripande i relation till dessa aktioner/processer har varit att forsoka arbeta med
okad reflektion i det fritidspedagogiska arbetet, dvs forsoka utveckla mer overgripande
pedagogiska mal istéllet for att verksamheten karaktariseras av enskilda aktiviteter.

Studentcoacher i svenska

Projektet leds av Helen Winzell och startade januari 2022 och avslutas juni 2023. Pro-
jektet ar ett utvecklingsprojekt pa Katedralskolan i Linkoping och handlar om att ut-
veckla en hallbar verksamhet inom dmnes svenska och svenska som andrasprak dar
amneslararstudenter i svenska vid fasta tider kan coacha elever mot sddana forméagor
som kravs for hogre betygskriterier. Fem larare ingar i projektet. Projektet ar kopplat
till ett pilotprojekt i samarbete med LiU Skolsamverkan som ett forsta steg i en poten-
tiell kommun- och pa sikt regiongemensam verksamhet med studentcoacher.

Sprdakutvecklande arbetssdtt i matematik

Projektet leds av Asa Elwér som samverkar med 8 lidrare pa Ekenisskolan i Motala
kommun. Projektet paborjades augusti 2021 och avslutas juli 2023. Arbetet inom ULF-
projektet borjade i augusti 2021 med att ett problemomrade identifierades och avgran-
sades. Att forsta texter i alla &mnen ar utmanande for manga elever. Detta galler inte
minst de elever som har ett annat modersmal dn svenska och har varit ett eller nagra
fa ar i Sverige. Inom matematiken kan eleverna ofta utfora taloperationer pa ett bra
sitt, men nar de ska losa textproblem sa blir det svart. Syftet med projektet blev darfor
att utveckla ett sprakutvecklande arbetssatt inom matematikundervisningen i arskurs
f-3. Malet ar att fa 6kad méaluppfyllelse i matematik.

Problemlésning och flersprdkighet

Projektet leds av Tuula Koljonen som samverkar med 8 larare i dk 1-9 pa Vittra skola,
Norrkopings kommun. Projektet bygger pa en kartlaggning och analys av elevernas
matematiska kunnande inom matematik for hela ar 1-9 och da identifierat att ett ut-
vecklingsomrade ar problemlosning, och da framforallt med tanke péa de tvasprakiga
elevernas daliga resultat. Syftet med projektet ar att préva och studera hur en veten-
skapligt framtagen modell (Smith & Stein) paverkade larares forméaga att planera och
genomfora problemlosningslektioner for att gynna alla elevernas larande i matematik.
Lararna har fatt 1asa forskningen och sarskilt fokuserat pa 1 eller 2 steg i Smith & Steins
modell, &ven om alla stegen i modellen har bearbetats. Samtidigt har lararna observe-
rat varandra i klassrummen parvis inom stadierna. Varje par samplanerade och obser-
verade samma planerade lektion. Bade forskningen och observationerna diskuterades
vid nastkommande traff. Traffarna 1ag var 4e vecka under hosten. Vid traffarna ar det
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kollegialt lirande som ar i fokus och pa att sjdlva identifiera vad man blivit lite mer
medveten om samt nasta steg for var och en.

Under 2022 togs beslut om tre kommande projekt. Alla dessa projekt startade i januari
2023:

Teknik i sdrskolan: Projektet leds av Cecilia Axell och sex ldarare fran Norrkopings
kommun, deltar

Utveckla elevers berdittelseskrivande i dk 3 och 4: Projektet leds av Anja Thorsten och
fyra larare fran Vist skola, Link6pings kommun, deltar.

Okad skolndrvaro: Projektet leds av Sofia Kvist Lindholm och skolledare och elev-
halsochef fran Vadstena kommun deltar.

Lararutbildningen

Fran och med januari 2022 gick Helen Winzell in i rollen som koordinator inom ULF
for att skapa praktikniara samarbete mellan skola och lararutbildning. Planen var att
paborja ett langsiktigt arbete omkring héllbara strukturer som kan 6ka kontakten mel-
lan lararutbildning (i bred bemairkelse) och skolverksamhet. Helen har under aret satt
sig in i olika modeller for detta. Hon har ocksa byggt upp ett forslag pa hur examens-
arbeten skulle kunna genomforas, men det har annu inte utprovats. Helen har aven
paborjat ett samarbete med programansvarig for masterprogrammet i pedagogiskt ar-
bete for att undersoka hur de studenterna skulle kunna delta i ULF-projekt och dven
skriva uppsatser som bygger pa de utmaningar som finns i praktiken. Tanken var att
Helen skulle arbeta med dessa fragor i minst tva ar, men eftersom hon fick ett annat
uppdrag i januari 2023 har hon valt att kliva av detta. Det innebar att vi nu har haft
fyra olika personer som har haft uppdraget under en kortare period och som inte har
hunnit utprova konkreta modeller. Darfor ser vi aterigen att lararutbildningen ar ett
prioriterat omrade att arbeta vidare med. Vi ska se 6ver hur vi ska kunna lagga upp det
pé ett hallbart satt framover.

Sarskilda anstallningar och uppdrag

I nedanstaende tabell (Tabell 1) beskrivs de anstillningar och uppdrag som har be-
kostats av ULF-medel i en kombination med de medel som vi tillskjuter fran Linko-
pings universitet.
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Tabell 1. Oversikt 6ver sirskilda anstillningar och uppdrag

Typ av anstillning Antal personer Kommentar /beskrivning,/14r-
domar

Projektledare 1 25% fortlopande. Ansvarar for
att leda arbetet med ULF pa LiU

Projektkoordinator 1 10%, arbete med ULF och lérar-
utbildningen

Forskare, modell 1, uppfoljning | 4 Tvd projekt som har haft 5%

vardera for uppféljning av av-
slutade modell 1-projekt
Forskare, modell 1, paghende 5 (2 i ett projekt och 3 i det | I varje projekt fordelas 40% per
andra) ir mellan 2-3 forskare. De leder
ett praktiknéra forskningspro-
jekt i flera kommuner.

Forskare, modell 2 5-6 (i ett projekt delar tvd fors- | 10 % under 1 &r, forskaren leder
kare pd 10%) ett forsknings- och utvecklings-
projekt pé en skola

Aktiviteter for att bedriva och starka praktiknara forskning utifran
forskolan/skolans behov

I bdde modell 1 och modell 2 ar utgangspunkten de behov som finns ute i verksam-
heten. Vi har skapat tva modeller som initieras pa olika niva i organisationen for att
kunna mota olika typer av behov fran skolan.

Modell 1 bygger pa kommunernas systematiska kvalitetsarbete. Skolchefsnatverket, i
vilket regionens kommuner ingar, tar beslut om prioriterade forskningsomraden. Be-
hovet av dessa forskningsomraden ska vara forankrade langre ner i organisationen. En
till tre kommuner deltar sedan i varje projekt med oftast 2 medforskande larare per
kommun. Det ar sedan forskningsgruppen, dvs forskarna och de medforskande 1a-
rarna, som avgransar forskningsomradet och formulerar forskningsfragor. Lararna har
da med sig sina erfarenheter av de utmaningar de stér i sitt dagliga arbete som larare.
P& sa sitt inventeras behovet bade pa overgripande niva (via skolchefer) och direkt i
verksamheten (via de medforskande lararna). Vi planerar att gora vissa forandringar i
modell 1 avseende den initierande nivan med skolcheferna. I manga kommuner (fram-
for allt de storre kommunerna) ar det inte skolchefen som har den basta kunskapen
om vad som behover utvecklas och vilka behov som finns. Istillet finns det oftast nagon
forsknings- och utvecklingsansvarig person som battre skulle kunna ringa in och besk-
riva kommunens behov. Eventuellt kommer vi darfor att i framtida projekt initiera mo-
dell 1 pa andra satt in vi hittills har gjort.

Modell 2 bygger pa utvecklingsbehov som identifieras av verksamma larare, vanligen
ett arbetslag. I vissa fall 4r det rektorn pa en skola som har identifierat behovet. Fors-
karen som sedan leder projektet samarbetar med en grupp larare pa skolan. Projektle-
daren for ULF har vanligen forméten med arbetslaget och/eller rektorn pa skolan for
att avgransa och rikta in projektet. Det har visat sig att dessa samtal har stor betydelse.
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Samtalen sdkerstéller att bade rektorn och arbetslaget som ska genomfora projektet ar
engagerade. Vi har haft exempel pa nar rektorn skickat in ansokan, men inte forankrat
i sitt lararlag. Vi har dven haft exempel pa nar ett lararlag har skickat in, men inte for-
ankrat hos rektorn, vilket har forsvarat genomforandet av projektet eftersom lararna
inte har fatt tid att delta. Samtalet bidrar ocksa till att beskriva vad ett forsknings- och
utvecklingsprojekt i samverkan innebar och det blir ocksa en forsta diskussion om av-
gransning. Det gor det lattare att rekrytera forskare till projektet.

Skapandet av langsiktiga strukturer for att mojliggora for larare,
lararstudenter och forskare att kunna samverka i praktiknara forskning
och verksamhetsutveckling

Vi har i vara modeller byggt in strukturer som ska vara langsiktiga och héllbara. Vi
utgar fran befintliga strukturer i form av LiU externt skolsamverkansrad och skolchefs-
natverket. Pa lararutbildningen har vi framfor allt utgatt fran de strukturer som finns
i uppsatskurserna och i 6vningsskolorna. Den storsta utmaningen vi har ar att i storre
utstrackning involvera lararutbildningen i ULF. Under hela arbetet med ULF (sedan
2019) har vi haft fyra olika personer som har arbetat med detta. Alla dessa personer
har haft goda idéer, men de har avslutat uppdraget efter kort tid eftersom de har blivit
erbjudna andra uppdrag. Det gor att de inte har kommit igdng med arbetet och vi har
enbart gjort mindre pilotprojekt.

Erfarenheter av att teckna avtal

I nedanstaende tabell (Tabell 2) ges en Gversikt dels 6ver avtal som har varit pagaende
under aret, dels av tecknade avtal for kommande projekt.

Tabell 2. Aktiva avtal under aret

Projektnamn | Skolhuvud- Antal medfors- Antal medfors- Problembeskriv-
(projekttid) man kande verksamma | kande frin aka- ning/forsknings-
demi fraga/etc.
Sprikutvecklingi | Motala kom- | 2 2 Syftet med studien ar
forskolan mun att utforska hur sam-
(modell 1) spelspraktiker, forsko-
lepedagogers plane-
rade aktiviteter och
forskolerutiner bidrar
till barns lirande av
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sprik i flersprikiga
forskolor.

L. Vilka dr
och vad kiinnetecknar
vardagliga kommuni-
kativa praktiker som
bidrar till barns sprik-
utveckling i forshole-
sammanhang (i barns
samspel med vuxna
och med andra barn)?
2. Hur bi-
drar implemente-
ringar,/aktioner till att
utveckla pedagogers
farhdllningssit och
arbete med forskolans
rutiner?

3 Hur
kan leksituationer be-
rikas av deltagande
pedagog, samt lekmil-
jier, berdttelser och
materiella resurser?

Sprikutvecklingi | Finspings 2 (samma som

forskolan kommun ovan)

Sprikutvecklingi | Norrkipings 2 (samima som

forskolan kommun ovan)

Pojkars lisning Finspéngs z 1. Hur beskriver lirare
(modell 1) kommun och elever (pojkar) den

lasundervisning som
bedrivs i sina klassrum
i dk 1-3 i Finspdngs
kommun? 2. Hur kan
en hillbar undervis-
ningsmodell  (Fin-
spingsmodellen) ut-
formas fir att stidja
och utveckla pojkars
lasning under ligsta-
diet? 3. Vilka uppfatt-
ningar har pojkar,
flickor och lirare om
den modell vi utveck-
lat (Finspingsmo-
dellen)? 4. Vilka effek-
ter har Finspingsmo-
dellen pd pojkars och
flickors Esutveckling i
Ak1-3?
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birjar 1 januari
2023)

Tillgingliga Kinda kom- |2 3 Hur kan personal pd
larmiljder run skolan bli tllgdngliga
(maodell 1) rixna far eleverna?
Tillgingliga Atvidabergs 2 3 (samma som
larmiljier kommun ovan)
Tillgangliga Finsplings 2 3 (samma som
larmiljger kommun ovarn)
Exkursioner i geo- | Mjolby  kom- | 4 1 Hur kan niromridet
grafi mun anvindas fir exkurs-
(maodell 2) ioner i geografi for ele-
vir i skolir 4-6.
Lisforsthelse och | Motala kom- 1 Fortsittning pd et
problemlisning i | mun projekt om lasfirstd-
matematik else och problemlis-
(maodell 2) ning i matematik for
andrasprikselever i ik
F-3.
Matematik pa | Motala kom- | Caiz 1 Att utveckla undervis-
gymnasiet mun ningen inom sirskilt
(maodell 2) sviira omriiden i mate-
matik.
Problemlasning i | Vittra  skol- | 8 1 Hur kan undervis-
matematik koncern, ningen mijliggira att
(maodell 2) Morrkiping tvhsprikiga elevers re-
sultat i problemlis-
ning i matematik fir-
biittras?
Skrivundervis- Linkipings 4 1 Hur kan undervis-
ning i 4k 3 och 4 kommun ningen laggas upp far
[avtal tecknat att hjilpa eleverna att
z2o2z2,  projektet anviinda beskriv-
birjar 1 januari ningar i sina beriittel-
a023) ser?
Teknik i sirskolan | Norrkiipings | Ca 4 1 Hur kan teknikunder-
[avtal tecknat | kommun visningen i sirskolan
z2o2z2,  projektet utvecklas fir att méta
bigar 1 januari alla elevers firmagor?
ap23) Start vt 2o23
Nirvarofrim- Vadstena 4-6 1 Hur kan grundskolan
jande arbete kommun arbeta med nirvaro-
(avtal tecknat frimjande dtgirder?
2022,  projektet

Erfarenheter av spridning av resultat

I nedanstéende tabell (Tabell 3) ges en oversikt 6ver de olika spridningsarenor som vi

har anvant under 2022.
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Tabell 3. Lista over typer av "spridningsformat”

antal = Ev. kommentar/beskrivaing/lirdomar
Konferenser 1 En digital konferens under histlovet som
anordnades av ULF, LiU skolsamverkan,
Finspéngs kommun och Atvidabergs kom-
mun. Flera av projekten presenterades sin
resultat dir.

Pop vetenskapligt 3 Artiklar publicerade i Venue:

Elvstrand mfl (2o22) Hur fir vi kvar dem pi
fritids?: Att utveckla fritidshemmets verk-
samhet med fokus ph de Gldsta eleverna

Lago, L. mifl (zozz). Att synliggira ett fri-
tidspedagogiskt forhillningssitt.

Johansson, M. & Persson, T. (2o22) "De dir
lixorna i slutet av trean. Hoppa inte dem.” :
Om Gvergingen mellan ik 3 och 4 1 Gmnet
engelska.

Samuelsson, J. (zoz2z2) Hur kan 7-2 vara
samma som 7-27

Vetenskapliga artiklar Manuskript: Choregraphing immigrant
children’s play for language learning in pre-
schools i en internationell tidskrift Interna-
tional Journal of Early Childhood.

ULFs skriftserie Samuelsson, M. & Thorsten, A. (2o22) Le-
darskap for ldrande.
Kapitel i antologier Manuskript: Bjork & Willén (red.).

Svenska som andrasprak | praktiken.
Matur och Kultur.

Bok Manuskript: En kvalitativ (digital) kompe-
tens — En studie av mulimodalitet i svensk-
undervisningen pd hdgstadiet och gymna-
siet. Amnesdidaktiskskriftserie; Skrifter frfin
Forum for dmnesdidaktik, Linkdpings uni-
versitet,

Ovrigt av intresse

Utover det som har beskrivits tidigare i rapporten har vi dven arbetat med att utvardera
matchningsmodulen, etablera kontakt med nya noden, och att utveckla ansokningsfor-
farandet och sakkunnigbedomningen.
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Matchningsmodul

Vi har utprovat en matchningsmodul inom ramen for ULF. Arbetet har letts av Kata-
rina Eriksson-Barajas. Under 2021 utprovades en matchningsmodul som en master-
student hade gjort. Tanken var att modulen skulle kunna matcha forskare och de forsk-
ningsprojekt som skolorna hade behov av. Masterstudenten gjorde en protyp i pro-
grammet Python, men eftersomliu.se ar uppbyggd av ett annat program sa kunde pro-
totypen inte anviandas langsiktigt. Dessutom visade arbetet med prototypen att den
information som finns pa liu.se inte bidrog sarskilt mycket for att sirskilja forskarna.
Ofta gav abstract i DiVA tillrackligt med information for att hitta lamplig forskare. En
annan begransning ar att forskarna pa grund av gdpr var tvungna att anmala sig till for
att vara sOkbara i prototypen. Det begriansade vilka som deltog. Med detta som ut-
gangspunkt foreslogs att den befintliga prototypen skulle vidareutvecklas via en ny
master — eller kandidatuppsats. En student visade intresse, men drog sig sedan ur.
Slutsatsen blir darfor att &ven om en student skulle kunna skapa en bra teknisk 16sning,
sa skulle vi inte kunna forlita oss pa studentuppsatser for att gora detta. Det skulle i sa
fall behova upphandlas och det skulle bli kostsamt. Ett stort problem som kvarstar ar
att GDPR behover hanteras; kunde sokningen ske bland befintliga data utan ytterligare
medgivande vore mycket vunnet. Ett alternativ ar det skots inom nagon redan etable-
rad struktur inom LiU, till exempel kommunikationsavdelningen, eller LiU-IT. Det
skulle i sa fall ges i uppdrag att utveckla sokfunktion sa den gar att anvianda till bl a
detta. Detta skulle dock vara kostsamt. I nuliget har vi darfor valt att inte ga vidare
med matchningsmodulen, utan vi anvander andra sokvagar for att hitta lampliga fors-
kare. Dessutom har kunskapen om ULF spridit sig pa LiU, sa det ar fler forskare som
vill leda aven de mindre projekten.

Etablera kontakt med nya noden

LiU har tagit initiativ till att etablera kontakt med de larosaten som kommer att inga i
var nod fran 2025 och framat. Detta for att redan nu lara kdnna varandra och fa insyn
i varandras olika arbetssitt och tankar framaét. Vi bjod darfor in Uppsala universitet,
Orebro universitet och Milardalens universitet till en heldag i oktober. Det blev en gi-
vande dag dar varje universitet presenterade sitt ULF-arbete och dar vi fick inspiration
till nya tankar runt ULF. I samband med det métet planerades att vi skulle fortsitta
samarbetat genom att ses i mars i Orebro.

Utveckla ansokningsforfarandet och sakkunnigbedomningen.

Vi har under aret arbetat med att stotta skolorna i ansokningsforfarandet till modell 2.
Det innebar en tatare kontakt med projektledaren for ULF innan ett projekt gar ut till
forskare som skulle kunna leda det. Aven nir det giller férfarandet med att vilja ut
lampliga forskare planerade vi for att testa att inte alltid ha en ans6kan som gar ut brett
till alla inom utbildningsvetenskap, utan att istallet ta kontakt med avdelningschefer
for att fa hjalp i urvalet. Detta géiller enbart i de fall da projekten har en inriktning som
ar sjalvklar for en specifik avdelning. Detta forfarande testades i borjan av 2023 pa tva
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modell 2 -projekt. Det innebar framfor allt att processen blev betydligt smidigare och
snabbare.

I de fall dar vi har haft en allmén utlysning av projektet har det vissa ganger (framfor
allt i modell 1, men dven i modell 2) varit flera forskare som har ansokt om att fa leda
projektet. Vi har under 2022 utvecklat sakkunnigbedomningen och gett kommunerna
mer inflytande i processen. I nuldget har vi bedomning fran tva sakkunniga fran LiU
(som dock inte far vara javiga). Dessutom inkommer de deltagande kommunerna med
en bedomning och rekommendation. Styrgruppen har sedan sammanstallt underlaget
och baserat pa det foreslagit forskare for SUV.
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	Aktiviteter för att bedriva och stärka praktiknära forskning utifrån förskolan/skolans behov
	Skapandet av långsiktiga strukturer för att möjliggöra för lärare, lärarstudenter och forskare att kunna samverka i praktiknära forskning och verksamhetsutveckling
	Erfarenheter av att teckna avtal
	Tabell 2. Aktiva avtal under året

	Erfarenheter av spridning av resultat
	Tabell 3. Lista över typer av ”spridningsformat”


	Övrigt av intresse
	Matchningsmodul
	Etablera kontakt med nya noden
	Utveckla ansökningsförfarandet och sakkunnigbedömningen.



