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§ 1  Sammanträdets öppnande 
Monica Persson hälsar alla välkomna och förklarar mötet öppnat. 

§ 2 Val av justerare 
Ulrika Vitalis utses till att justera dagens protokoll. 
 
§ 3 Föregående mötesprotokoll 
Beslut om justering av föregående protokoll och att protokollet läggs till handlingarna. 
 

§ 4 Ekonomisk redovisning (se bilaga 1) 
Avtal på 7,2 miljoner med SKR till NUSO. Möjlighet till ytterligare 7 miljoner beroende på vad som 
händer med den stora omställningen. SKR vill göra både bou, vuxna, äldre mm. Ekonomisk 
redovisning godkänns. Vi ska se till att Tina kan vara med nästa gång. 
 
§ 5 Verksamhetsöversikt (se bilaga 2) 
- NUSO. Birgitta gör en dragning. 1 april i år till sista mars 2027. 
DS1 126 kommuner, DS2 116 kommuner, DS3 85 kommuner. Fråga Birgitta om jag kan få bilderna 
hon visat på mötet. Ev, ”innovationsbidrag” (?) 180.000 kopplat till vaves. Det blir en diskussion kring 
utredningar och hur de kan effektiviseras och dokumenteras bättre. Workshops vt 25. Birgitta 
återkommer 29 november för en längre dragning. 
- SUVEk. Vid sista workshopen bestämdes att man ska titta på SIP. Under hösten 24 och våren 25 
anordnas utbildningsdagar riktade mot handläggare mfl (fråga Anna vilka). Katarina Grim deltar i 
projektet. Fokusgruppsintervjuer med syfte att undersöka utmaningar och framgångar med SIP. 
Katarina och Carolina kommer följa utvecklingen över tid. Sam-SIP, bygger på samma tänk som SIP, 
men är då med alla parter. SIP är mellan kommun och region. FK och AF med på samverkansdagarna. 
Hur får man till en bättre samverkan? Vem gör vad? 
- IBIC som arbetsmetod. Karoliina Alegod ny i projektet, adjunkt på Socialt arbete. Tagit fram 
intervjuguide som ska användas i digitala intervjuer via zoom och Teams. I november hölls en regional 
workshop. I detta projekt undersöks hur handläggare upplever SOL- och IBIC i handläggningen. 
Maila ut till socialchefer om undersökningen innan. Anna berättar om projektet på kommande IFO-
chefsträff. Diskussion kring vilka frågor man ”kan” ställa kring känsliga ämnen som 
invandrarbakgrund, kön, ålder osv. 
- ”Teaterprojektet”. Markus och Satus projekt. ”Minnen och sinnen” – teatergrupp som håller 
föreställningar för ändre. M & S har följt med till verksamheter där föreställningen hållts. Ville studera 
de äldres upplevelser – svårt för dem att uppleva kultur. Äldre ska få positiva effekter – minnen, 
stimulans mm. Intervjuar deltagarna efter två föreställningar.  
- Livskunskapsprogrammet: Häst för hälsa. Projekt på beställning av Region Värmland. 
Etikansökan godkänt. KBT kopplat till ungdomar i samspel med ridskolor, men ligger tyvärr på is pga 
det ekonomiska läget.  
- Stigma. Markus processtöd till Annica Ode och Sophia Alm. Stöttat dem i arbete kring psykisk 
ohälsa och stigma. Målgrupp män 18 och äldre.  
- ISU. Blivit uppskjutet av olika anledningar. Hur bygger man upp ett processtöd för mindre 
verksamheter? Följa och utvärdera sitt arbete på mindre sätt. FoU har tidigare haft 
utvärderingsverkstad. Förbättringsområde. 
- Utvecklingsledare BoU. Utv.ledare tillbaka på 50% efter sjukskrivning. iRisk digital workshop 29 
maj. Planeras utbildningsdagar inför ht24. Nytt uppdrag; implementering av jämställdhet i 
kommunerna. Internat i höst kring BoU. 
- Yrkesresan. Genomfört kickoffer för 80+ chefer, samt digital kickoff. Utbildarträff. Kommunala 
genomförandeplaner ska vara inlämnad sista maj. Karlstad pilot för privata utförare. Ett hem att växa i 



blir av med regionala utbildare. 
- Övrig verksamhet.

§ 6 Övriga frågor 

- Ulla frågar om Yrkesresans ekonomi. Avtal mellan FoU och kommunerna finns, startade 1
januari.

- Andreas jobbat med forskningsöversikter, undrar om det är aktuellt för projekt inom FoU. Likaså
metodstöd.

- Anna. Vi saknar en person från Regionen i rådgivande kommittén. Anna undersöker med Sandra
Nätt om passande person. Anna undersöker även om annan person från folkhälsa kan delta, som
ersättare för Helene.

§ 9 Mötet avslutas 
- Ordförande avslutar mötet

Vid protokollet Justerat 
Martina Magnusson Ulrika Vitalis 

_________________________________ _________________________________ 



FoU Välfärd Värmland Utfall 2023 Budget 2024 Utfall 2024-04 Prognos 2024-04 Utfall av prognos
1 Anslag 1 720 000 2 296 000 765 336 2 296 000 33%
2 Bidrag 3 124 290 1 724 214 308 449 1 496 350 21%
3 Övr extern intäkt 833 557 1 571 732 487 801 2 082 122 23%
4 Intern intäkt 0
5 Personalkostnad -2 472 822 -3 231 746 -925 170 -3 227 861 29%
6 Övrig drift -1 182 490 -633 000 -184 849 -822 000 22%
7 Hyra och el 0
8 Avskrivningar 0
9 Interna kostnader -1 754 400 -1 727 200 -610 454 -1 824 612 33%
D Transferering

268 135 0 -158 887 -1

Utfall 2023 Budget 2024 Utfall 2024-04 Prognos 2024-04
Bidrag och externa intäkter

2645 - Basmedel 1 256 399 1 618 261 143 485 1 402 849

6383 - Jäbi 1 470 245

6398 - Kvinnofrid 320 653 21 910 93 501

6650 - DWA 77 513 105 953

6675 - Seminarieserie Grums 15 917

6799- Vaves 777 981 611 246 281 662 1 116 522

6859 - Processtöd utvärdering RV 39 108 44 857 11 078 45 308

6961 - Yrkesresan 0 915 629 195 061 920 292

7127 - NUSO SKR 0 0

3 957 816 3 295 946 653 196 3 578 472



2645 - Basmedel -  Samverkan FoU Välfärd Värmland - cashflow, dvs inkl förändring av balanserade medel
Riktpunkt 33%

Utfall 
2020

Utfall   
2021

Utfall              
2022

Utfall 
2023

Utfall 
2024-04

Budget 
2024

Prognos 
2024-04

Utfall av 
prognos

Externa intäkter (ej periodiserade) 1 350 1 500 1 390 1 256 279 1 618 1 403 20%
Interna intäkter 1 350 1 430 1 441 1 624 731 2 192 2 296 32%
Summa intäkter 2 700 2 930 2 831 2 880 1 010 3 811 3 699 27%
Löner lärare -503 -587 -479 -682 -360 -1 355 -1 046 34%
Arvoden 0 0 0 0 0 -115 -115 0%
Löner AT-personal -995 -1 138 -1 223 -590 -70 -598 -605 12%
Övrig personalkostnad -10 -8 -46 -29 -18 -38 -44 40%
Summa personal -1 508 -1 733 -1 749 -1 301 -447 -2 106 -1 810 25%
Driftkostnad -80 -54 -158 -271 -60 -178 -339 18%
Främmande tjänster -10 -235 -396 -435 -79 -385 -431 18%
Summa drift -90 -289 -553 -705 -139 -563 -770 18%
Övrig intern kostnad -685 -891 -978 -1 039 -281 -1 141 -1 119 25%
Summa interna kostnader -685 -891 -978 -1 039 -281 -1 141 -1 119 25%
Summa kostnader -2 283 -2 913 -3 281 -3 045 -867 -3 811 -3 699 23%
TOTAL 417 17 -450 -165 143 0 0

Utfall 
2024-04

Budget 
2024

Prognos 
2024-04

Utfall av 
prognos HTE

Per aktivitet
Föreståndare 6200 -41 -407 -411 10% 0,38
Vetenskaplig ledare 6201 -82 -419 -212 39% 0,2
Utredning, utvecklingsledare 6202 -163 -768 -724 23% 0,31
Administration, projektkoordine 6203 -41 -191 -129 32% 0,2
Drift generellt 6204 -51 -142 -251 20%
Nätverk i FoU´s egen regi 6205 0 -48 -48 0%
IBIC 6209 0 0 -65 0% 0,07
Teaterprojekt 6212 -115 -410 -413 28% 0,3
Licentiat - Leigh Ann Loebs 6215 72 160 171 42% 0,55
Lokaler och oh -271 -1 141 -1 091 25%
Totala kostnader Basprojektet -690 -3 366 -3 173 22% 2,01



Flerårsöversikt FoU Välfärd Värmland

(tkr) UTFALL UTFALL UTFALL UTFALL UTFALL UTFALL UTFALL UTFALL UTFALL UTFALL UTFALL UTFALL UTFALL BUDGET PROGNOS
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2024

FoU Totalt
Intäkter 4 398 4 045 5 365 5 454 3 958 5 049 4 716 3 441 4 018 3 831 4 496 6 360 6 190 5 592 5 874
Kostnader -4 171 -4 688 -4 110 -4 007 -5 126 -5 886 -3 972 -3 365 -3 915 -3 757 -4 476 -5 721 -5 406 -5 592 -5 874
Resultat 227 -644 1 255 1 446 -1 168 -837 745 76 104 74 20 639 784 0 0

2645 Samverkan FoU Välfärd Värmland
Inbetalningar 2 352 2 443 2 380 2 661 2 794 3 665 2 876 2 831 2 817 2 700 2 930 2 831 3 169 3 723 3 626
Kostnader -2 594 -2 152 -2 381 -1 958 -2 790 -3 740 -2 091 -2 313 -2 949 -2 283 -2 913 -3 281 -3 045 -3 811 -3 699
Resultat -242 291 -1 703 4 -75 785 518 -132 417 17 -450 124 -88 -73

Utgående balans 938 1 229 1 228 1 931 1 935 1 860 2 645 3 163 3 031 3 448 3 465 3 015 3 139 3051 2979



6210 FoU Välfärd Värmland
Uppdaterad 2024-05-06

  Benämning Finansiärer org vg vhet akt proj Anm. Kolumn1
BAS Föreståndare Kommuner - KAU enligt avtal 6210 6 3161 6200 2645 Lön Anna Gund, Föreståndare
BAS Vetenskaplig ledare, Forskning Kommuner - KAU enligt avtal 6210 6 3161 6201 2645 Löner, t ex Helena D, Evelina, Carolina, Markus A
BAS Utredning, utvecklingsledare Kommuner - KAU enligt avtal 6210 6 3161 6202 2645 Löner, t ex Magnus A, Johanna, Lön via faktura: Leigh Ann, Magnus, Ellen, Jennie
BAS Administration, projektkoordinering Kommuner - KAU enligt avtal 6210 6 3161 6203 2645 Löner, Martina, Madeleine
BAS DRIFT generellt Kommuner - KAU enligt avtal 6210 6 3161 6204 2645 Dator, resor, telefoni, tryckkostnader,  övrigt
BAS Nätverk i FoU´s egen regi Kommuner - KAU enligt avtal 6210 6 3161 6205 2645 AllmänbokadeLokaler och fika
BAS Teaterprojekt 2024 Kommuner - KAU enligt avtal 6210 6 3161 6212 2645 Lön Markus och Satu samt drift
BAS Licentiat - Leigh Ann Loebs Kommuner - KAU enligt avtal 6210 6 3161 6215 2645 Löner för handledning, Birgitta och Marie samt drift för Leigh Ann
BAS Egna lokaler Kommuner - KAU enligt avtal 6210 6 3161 n/a 2645 Egna lokaler, ingen aktivitet

EXTERNA MEDEL
PROJEKT Metodutveckling SAVE (JÄBI) Sveriges kommuner och Regioner 6210 6 3161 6383 Persdotter 2021-2023 (beslut om finansiering tas årligen) - bidrag
PROJEKT Kvinnofrid 2021-2023 Sveriges kommuner och Regioner 6210 6 3161 6398 M Andersson 
PROJEKT DWA - Fas 2 - 220701-251231 6210 6 3161 6650 Birgitta Persdotter
PROJEKT Seminarieserie Grums kommun Gruns Kommun 6210 7 3161 6675 Anna Gund
PROJEKT Vaves SKR 6210 7 3161 6799 Birgitta Persdotter 2023-2024
PROJEKT Processtöd och utvärderingsuppdrag Region Värmland 6210 7 3161 6859 Markus A 2023,2024
PROJEKT Yrkesresan fr o m 2024 Kommuner enligt avtal 6210 3 3161 6214 6961 Johanna Elfgren (administration och samordning)
PROJEKT NUSO SKR Sveriges kommuner och Regioner 6210 7 3161 7127 Birgitta Persdotter (start 240701)

Baskonton:
5640 Konsultarvoden
5691 Främmande tjänster
5951 Inrikes resor
5955 Hyrbil
5961 Inrikes hotell och logi



Projekt / uppdrag Från Till Beställare Finansiering Ansvarig vid FoU Redovisning / aktivitet

NUSO

Nationell Uppföljning av Socialtjänstens 

Omställning, med inriktning barn, unga och 

familjer samt utveckling av 

processinnovationen Vaves® - Vetenskaplig 

analys för verksamhetsutveckling

221222 Samarbete 

mellan SKR, 

KAU och FSS

Extern

SKR och 

innovationskontoret 

Fyrklövern och internt 

från FoU och inom 

ramen för 

Arenagruppen

Birgitta Persdotter 

/ Martina 

Magnusson

Fortlöpande återkoppling, 

slutrapport till SKR

SUVEk

Systematisk Uppföljning i Värmland inom 

Ekonomiskt bistånd. Länsgemensam 

systematisk uppföljning och 

praktikforskning inom ekonomiskt bistånd

191001 Eget initiativ Bas Carolina Jernbro / 

Johanna Glansk / 

Katarina Grim

Utveckling och forskning med 

fokus mot SIP, samverkansdagar.

IBIC som arbetsmetod.

Kvalitativ forskning, fördjupning utifrån 

"Ljuset på skillnader"

231108 Eget initiativ Bas Markus Arvidson / 

Karoliina Alegod

Regional dialogträff 8 nov 23.

"Teaterprojektet" 240101 261231 Eget initiativ Bas Markus Arvidson / 

Satu Heikkinen

Livskunskapsprogrammet: Häst för hälsa Region 

Värmland

Extern Jenny Höglund / 

Fanny Gyberg

Stigma 

Processtöd och utvärderingsuppdrag, 

regionalt utvecklingsarbete kring stigma.

230101 241231 Region 

Värmland

Extern Markus Arvidson Processtödet analyseras och 

presenteras i powerpoint och 

utvärderingsuppdraget 

presenteras i powerpoint ihop 

med muntlig presentation

Individbaserad systematisk uppföljning 

(ISU) processtöd

- strategiska gruppen

- operativa gruppen

2022 Eget initiativ Bas Anna Gund / 

Vakans

Utveckla regionalt processtöd i 

ISU till verksamheter i Värmland

FoU VÄLFÄRD VÄRMLAND: VERKSAMHETSÖVERSIKT MAJ 2024



Utvecklingsledare Barn och unga

- iRiSk

- Revideringsarbete för 

länsöverenskommelse om barn som är 

aktuella i socialtjänsten

- Yrkesresan

2021 Eget initiativ 

och SKR

Bas Leigh Ann Loebs Utvecklingsarbete i länet

Yrkesresan

- Barn och unga

- Funktionshinder (utförare)

2022

2023

2028

2028

SKR Bas Johanna Elfgren 

(projektledare) / 

Martina 

Magnusson 

(regional 

administratör) / 

Leigh Ann Loebs & 

Magnus Albinsson 

(kursledare)

Johanna Elfgren 

(projektledare) / 

Martina 

Magnusson 

(regional 

administratör)

FoU V.V ansvarar för det 

regionala genomförandet av 

Yrkesresan i Värmland.

Fredag med FoU. 

Kostnadsfri digital föreläsning en fredag i 

månaden.

2021 Eget initiativ Bas Martina 

Magnusson / 

Markus Arvidson

Övrig verksamhet 2024:

Delta i nationella och regionala nätverk En vecka fri från våld

Samordning av regionala nätverk Dag om umgängesfrågor

Inspirationskonferens i nytt format


	Ekonomisk rapport - styrelsemöte - 240521.pdf
	Totalt
	Basprojekt
	Flerårsöversikt basprojekt
	Objektplan


