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SNAPSHOT: BLOTBERGET

INTRODUKTION

e Tidigare ett mindre
gruvsamhdlle utanfér Ludvika
i Dalarna

e Brytning av jirnmalms dgt rum
sedan slutet av 1700-talet

e Gruvan lades ner 1979, mest pa
grund av bristande lonsamhet

e Mycket malm kvar, foreslas
vara vdl lampad for
vétebaserad stdlproduktion

* Nordic Iron Ore vill 5ppna En titt in i den gamla gruvan vid Blitberget.
gruvan igen, men det har = S e e\ Ui
uppstatt ndgra forseningar ;

e Ett kopeavtal finns med Cargill
Metals gillande 25 miljoner ton
jarnmalmskoncentrat till ett
vdrde av 35 miljarder USD

e Byggandet av den nya gruvan
har dnnu inte paborjats
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SNAPSHOT: BLOTBERGET
En av de gamla gruvmaskinerna som anvinds i gruvor som den i Blotberget, utanfor Gruvmuseet i nirliggande
Gringesberg. Bland stenarna som syns pd marken finns bitar av jirnmalm.

ATT KARTLAGGA FORANDRING

Gruvverksamhet har funnits i Blotberget sedan slutet
av 1700-talet, men dock tog en mer serits utbyggnad
fart 1902, under ledning av foretaget Vulcanus. Det
som mojliggjorde den plotsliga expansionen var att
den s.k. Thomasprocessen innebar att fosforhalten i
malmen inte ldngre var en nackdel. Dessutom hade
Frovi-Ludvika jarnvdg anlagts 1873, och 1901 kunde
Ludvika kraftstation forsorja gruvan med elkraft.

Det lilla samhille som vuxit upp runt gruvan
blomstrade i decennier, men paverkades de hart av
stalkrisen pa 1970-talet. Jarnmalmsgruvan stdngdes,
framst pa grund av bristande l6nsamhet, 1979, trots
protester fran arbetare och massvis av malm kvar i
marken. Gruvan var en stor arbetsgivare i omrddet,
och stangningen ledde till en langsam avfolkning och
minskad lokal kommersiell aktivitet.

PAGE 3



SNAPSHOT: BLOTBERGET

EU:s CBAM-tull har lett till forvdntningar om okad
efterfrdgan pa gront stal, och den lokala jairnmalmen
antas vara mycket lamplig for detta pd grund av en
hogjarnhalt. Foretaget Nordic Iron Ore forsoker darfor
Oppna gruvan igen, d&ven om projektet for ndrvarande
bara &r i ett tidigt planeringsskede. Mdlet &r att gruvan
ska vara klar 2026, &ven om VD:n sjilv medger att
detta &dr en mycket optimistisk prognos. Flera
forseningar har redan intriffat, och den ursprungliga
planen var att oppna 2015. Nordic Iron Ore har ett
avkopsavtal med Cargill, men behover ytterligare
investeringar innan gruvan kan Oppnas. Den nya
gruvan dr planerad att vara helt elektrisk, och anvanda
fossilfri energi for att utvinna malm.

Det viktigaste forvdntade framtida behovet &r
rekrytering av arbetare, och mdojligheten att forse
utbildning lokalt. En dteroppnad gruva skulle
naturligtvis skapa nya arbetstillfdllen pd direkt vag,
men ocksa troligen indirekt skapa ytterligare fler jobb
genom behovet av diverse tjinster. Atersppningen
tros av dem vi talade med, leda till en stérre ekonomisk
stabilitet for Blotberget, sdkerstédlla byns overlevnad
och vilstand, och eventuellt locka fler invanare eller
nya lokala foretag. Framst skulle invdnarna vi talade
med kdnna en kédnsla av stolthet och prestige, pa grund
av gruvans kulturella och historiska betydelse, och
deras identitet som gruvsamhiille.
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“Det dr ju bra
skit i backen,
och grejen att
malmen
ska ju
ingenstans!”

- Ronne Hamerslag,
VD for Nordic Iron
Ore

Nordic

Iron Ore
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Gamla gruvarbetare i omrddet som vi talade med
gillade alla sitt arbete oerhort, och &ven om det var hart
och farligt arbete ser de tillbaka pa det som nagot
mycket positivt. I gruvan var det alltid helt morkt, ofta
blott, och ganska stressigt. Det fanns en standig rasrisk,
dalig luftkvalitet, och dagarna var langa. Men
arbetarna fick ganska bra betalt, anstdllningen var
palitlig, och de hade starkt fackligt stod, vilket 6verlag
gjorde dem mycket bekvdma. De njot av arbetets
sjdlvstandiga karaktdr, vikten av personligt ansvar,
och den goda kamratskapen. Den overvildigande
majoriten av arbeterna i gruvan var médn, dven om
kvinnor sedan 1930-talet ocksa tilldts arbeta, men dock
inte under jord.

Sjdlva gruvarbetets karaktdr har fordndrats avsevart
under aren pa grund av den tekniska utvecklingen,
och arbetet har blivit sikrare, bittre betalt, och mer
respekterat vad galler status. Det har ocksa blivit mer
automatiserat, och idag behovs fdrre arbetare for att
effektivt driva en gruva. De gamla gruvarbetarna vi
talade med anser att dessa forbattringar ocksd har
minskat arbetets sociala karaktdr, eftersom mer
avlagset och isolerat arbete innebér mindre tid i fysisk
ndrhet av ens kollegor.
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Under den tid som gruvan var i drift, fanns néra
sociala relationer arbetarna emellan, enligt deltagarna.
Den sociala sammanhdllningen var stark, och
méanniskor till-bringade tid tillsammans utanfor
jobbet.  Informella  sociala  aktiviteter = och
sammankomster sd som fika var vanligare bland
kvinnor, medan mén foéredrog formellt foreningsliv
och planerade aktiviteter. Foreningslivet har minskat
efter nedldggningen av gruvan, som tidigare gjorde
mycket for att stotta olika hobbyklubbar. Invdnarna vi
talade med delade en forstdelse for att platsen och
gruvan var en och samma sak; att deras by inte hade
funnits om det inte vore for gruvan, och att den sociala
och kommersiella nedgdngen de har genomlevt beror
pa nedldggningen av gruvan.

Anda har Blstberget 6verlevt och star fortfarande kvar
- mindre och inte lika livligt, men fortfarande kvar.
Byn har utvecklats till ett lugnt och titt sammansvetsat
bostadsomrade, som stoltserar med att vara vénligt
och vidlkomnande. Folket &r sdikra pa sina
framtidsutsikter, med eller utan gruvan. Mainga
vidlkomnar gruvan, men de dr sikra pd att Blotberget
ocksa skulle klara sig bra utan den, for det kommer
alltid att finnas méanniskor som foredrar att leva ett
lugnt liv ndra naturen och landsbygden.
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FORANDRINGSHANTERING

Stangningen av gruvan gav arbetarna ett
ovillkorligtval: hitta ett annat jobb lokalt,
eller flytta bort och hitta jobb ndgon
annanstans. Ndgra f& kunde ga i pension;
nagra forblev arbetslosa och led av dalig
psykisk hdlsa som ett resultat. Fack-
foreningarna forsoke forhindra stangn-
ingen, men deras stora protester var i
slutdndan ineffektiva.

/ For narvarande forsoker lokalborna vi
In nan talade med att hélla sig informerade sé langt
de kan, och de ser generellt mycket positivt

(o] o s B . o P .
pa mojligheten till en aterdppning. Inledn-
g ruvan/ da ingsvis fanns en viss oro for att gruvan
skulle drénera det lokala grundvattnet, eller

f&lﬂnS mn te fa andra miljoeffekter. De boende upplevde

. 77 att deras radsla mildrades av NIO genom att
Ssam ha l l e t. dessa arrangerade moten och informations-
traffar. Kommunikationen mellan NIO,
Ludvika kommun, Bl6tbergets invanare, och
Pensionerad det lokala utvecklingsforetaget Samarkand-
2015 upplevdes generellt fungera val.

bergsman fran

Gn'jngesberg Blotbergsborna har inget konkret sdtt att
paverka fordndringarna och kan i slutdandan
bara hoppas pa det basta. Bade det
forflutnas forandringar och forvantan om
framtiden hanteras istdllet socialt, genom
t.ex. verksamheten i en kulturférening i
Blotberget och ett gruvmuseum i
Gréangesberg. Dessa bevarar de lokala
gruvornas historia och haller minnet av dem
vid liv, medan de vidntar och hoppas att
gruvan ska dtervidnda och skapa en
kontinuitet mellan détid och nutid.

PAGE 8



SNAPSHOT: BLOTBERGET

Denna 'snapshot' dr en del av kommunikationsinsatserna i forskningsprojektet Changing
places of work: A place-based approach for re-imagining work in the fossil free industrial towns of
the future. Den ger en kort bild av en av de fallstudieplatser som undersokts inom ramen
av projektet. For mer information, se:

https:/ /portal.research.lu.se/en/projects/changing-places-of-work-a-place-based-
approach-for-re-imagining-w

Forfattare:

Davor Mujezinovic, Karlstad University: davor.mujezinovic@kau.se
Bregje van Veelen, Lund University: bregje.van_veelen@ LUCSUS lu.se
Stefan Backius, Karlstad University: stefan.backius@kau.se

William Eadson, Sheffield Hallam University: w.eadson@shu.ac.uk
Asa Melin, Karlstad University: asa.melin@kau.se

Publicerat: March 2024, Karlstad.

Fotografier pa sidorna 1, 2, och 5 fran gruvan i Blotberget, med tillstdind av Blotbergets
kulturforening.

Fotografier pa sidorna 3 och 7 frdn Grangesbergs gruvmuseum, tagna av forfattarna

med tillstand fran museet.

Finansierat av de svenska forskningsraden Forte och Formas.
Bidragsavtal nr 2021-01767
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