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1 Sammanfattning

Utvérderingen omfattar tvd huvudomraden vid Karlstad universitet:
litteraturvetenskap och svenska. De bada huvudomradena &r organisatoriskt
sammanhdrande i en och samma institution, Institutionen for sprak, litteratur och
interkultur. De bada huvudomradena delar sdledes samma ledning.

Det ska framhallas att granskningen av huvudomradet Svenska av tvang varit
begréansad. Detta huvudomrade har inte producerat tillrackligt manga sjalvstandiga
examensarbeten for att omradet kunnat inga i granskningen pa de villkor som
stipuleras av utvarderingsmodellen. Dartill kommer att &mnet inte hade nagra
studeranderepresentanter narvarande vid platsbestket. Sammantaget, men dven var
for sig, ar dessa omstandigheter beklagliga.

Beddmargruppen har ej erhallit nagra svar fran huvudomradena vid
rapportfardigstallandets faktagranskningsfas. Det har bedomargruppen valt att tolka
som att det inte finns faktafel i rapporten.

Nedan listas bedomargruppens samlade slutsatser och rekommendationer huvud-
omradesvis.

Litteraturvetenskap

Ar bra — goda exempel

¢ Engagerade larare som formar skapa en larandemiljo som de flesta studenter ar nojda
med.

¢ God studenttillstrémning pa grundniva.

¢ Tydlig medvetenhet om och ett proaktivt forhallningssitt till den egna verksamheten.

¢ God maluppfyllelse avseende sjalvstandiga arbeten.

Kan dtgdrdas

¢ Andelen manliga studenter ar liten. Detta dr en utmaning som férmodligen ar svar att
mota for det enskilda amnet ensamt.

¢ De problem som studenterna rapporterar om webbplattformen — om att ldrarna inte
anvéander den pa ett enhetligt eller optimalt vis, att det i vissa fall drjer lange med
lararrespons osv kan atgérdas genom riktade insatser.

o Mjliga karridrvigar kan tydliggoras i utbildningarna. Amnet kan dven dvervéga att
infora inslag med explicit arbetslivsanknytning i utbildningen

Bor dtgirdas
¢ Alumnstudier bor genomforas. Det dr emellertid inte sdkert att det ar bast att gora
det pa damnes-, institutions- eller fakultetsniva.
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e Studentmedverkan och -insyn (med inbegrepp av utmaningen att bibehalla
badadera med en hog andel distansstudenter) bor bli battre.

o Institutionen bor uppratta en rekryteringsplan som ser till huvudomradets behov
bade pa kort och pa lang sikt. Det behovs ett aktivt miljobyggande for att ge den lilla
befintliga miljon tillfalle att utvecklas och véaxa. Men det ar ocksa synnerligen viktigt
ur arbetsmiljosynpunkt.

e Huvudomradets befintliga lararlagsarbete bor utvecklas.

e Betygskriteriearbetet bor systematiseras och formaliseras inom ldrarlaget.

Miiste dtgirdas
¢ Arbetet med kursvérderingar som underlag for systematiskt kvalitetsarbete maste
bli battre, sarskilt avseende analys, aterkoppling och uppféljning.

Svenska spraket

Ar bra — goda exempel

o Amnet har identifierat centrala utvecklingsbehov och atgérder har vidtagits (t.ex. en
gastprofessor rekryteras) och planer péa att forbattra verksamheten finns (t.ex.
forenkling av examinationsformer, etablering av orienteringskurser, kurser som
erbjuds i samarbete 6ver &mnesgranser).

e Aven campusstudier ses som en méjlighet i framtiden, speciellt om samldsning med
lararutbildningen forverkligas.

e Uppdragsutbildning ses som en framtida mojlighet, kontakter till féretag finns.

e Studenter kan registrera sig pa helkurser och delkurser (flexibilitet).

o Jamstalldhetsfragor aktualiseras i flera kursmoment, de behandlas pa personaldagar
och ett centralt projekt finns (Jimstilldhetsintegrering).

Kan dtgdrdas

o Utveckla arbetsformer {or att aterkoppla utvarderingar till studenter.

¢ Ett mojligt utvecklingsomrade: betona kopplingen mellan forvarvad kunskap och
fordjupad formaga och hur detta kan anvéandas i arbetsliv/samhalle.

e Fornya kursen i retorik.

e Skapa en tydligare, egen profil.

Bor dtgirdas

e Utveckla de vetenskapliga aktiviteterna nationellt och internationellt (konferenser,
seminarier, natverk).

¢ Identifiera mdjligheter till nationellt samarbete inom undervisningen och ta initiativ.

¢ Gaigenom verbbruket i kursbeskrivningarna sa att progressionen gar logiskt och
andamalsenligt.

o Fornya texterna pa webbsidan.

o GOr alumnenkater/undersokningar betraffande kursernas relevans for
amnets studenter
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Mdste dtgdrdas
e Skapa ny kursplan for kandidat- och magisterexamen.
e Inrédtta en professur i svenska spraket, tillsvidareanstallning.

Nagra punkter ovan sammanfaller f6r de granskade huvudomradena. Det géller
exempelvis det patalade behovet av alumnstudier samt det angeldgna i att forbattra
kursvarderingssystemet.
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2 Inledning

2.1 Bakgrund och syfte

Treklovern ar ett samarbete mellan Linnéuniversitetet, Mittuniversitetet och Karlstads
universitet avseende kvalitetsutvardering och kvalitetssdakring av utbildningar.
Foljande utvardering hor till kluster 11. Utvarderingen av examensarbeten vid
Karlstad universitet omfattar endast en examensniva och ett av de berérda
huvudomradena: kandidatexamen i litteraturvetenskap.

Utvarderingen for kluster 11, som inbegriper huvudomradena Filmvetenskap, Konst-
och bildvetenskap, Kreativt skrivande, Litteraturvetenskap, Musikvetenskap, Svenska
som andrasprak och Svenska spraket, har koordinerats av Linnéuniversitetet.

Utvarderingen har sin grund i det kvalitetssakrings- och kvalitetsutvecklingsarbete
som anges i Standard and Guidelines for Quality Assurance in the European Higher
Education Area (ESG), Hogskolelagen (HL) och Hogskolefoérordningen (HF). I HL och
HF specificeras bland annat nationella examensmal samt formella grunder for
kvalitetsarbetet, till exempel vad géller studentinflytande. Syftet med utvarderingen
ar att bedoma utbildningskvalitet, dvs i vilken man huvudomradet uppfyller
examensmalen, och hur vl uppfoljning och utveckling av utbildningskvalitet
fungerar, samt ge rekommendationer som kan bidra till kvalitetsutveckling av den
aktuella utbildningen. Beddmargruppen har bedomt hur utbildningarna sakerstaller
att studenterna far forutsattningar att na malen saval som studenternas faktiska
maluppfyllelse.

2.2 Arbetsprocess och reflektioner

Bedomargruppen for kluster 11 konstituerades formellt vid ett upptaktsmote i
Stockholm den 15 januari 2019. Nedanstadende redovisar arbetsgangen i utvarderingen
under tiden 2019-01-15 till 2019-10-18. For det forsta beskrivs forberedande arbete, for
det andra ldsning och beddmning av sjalvstandiga arbeten, for det tredje lasning av
sjdlvvarderingar och planeringsarbetet infor platsbesoken, for det fjarde platsbesoket
och sist rapportskrivande. Sammanlagt har bedémargruppen héllit tre fysiska moten
(tva i Stockholm, ett i Vaxjo) och sju moten via Zoom. Bedomargruppens sekreterare
(utvdrderingsansvarig) har skrivit minnesanteckningar som skickats till
beddémargruppen via e-post efter varje mote. Utvarderingsansvarig och ordfdrande
har haft ett uppfoljningsmote med Trekloverns ledningsgrupp den 1 mars 2019.

Arbetet har genomf6rts av en bedomargrupp bestdende av 11 ledaméter. Arbetet
inom beddmargruppen sattes igang genom upptaktsmétet i Stockholm 15-16 januari
2019. Under motet hade beddmargruppen mojlighet att traffa bade varandra och
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representanter fran de deltagande universiteten. Samarbetet inom Treklovern, dess
bakgrund och malséttning, presenterades, och de innehallsliga och tidsmaéssiga
ramarna for bedomargruppens arbete diskuterades och slogs fast. Beddmargruppen
valde ordfoérande och sekreterare for gruppen, examensmal for utvdrderingen av
sjdlvstandiga arbeten pa olika nivaer och kom 6verens om ett preliminart schema for
moten och avstimningspunkter for varterminen.

Bedomargruppen har arbetat med tre typer av underlag: sjdlvstandiga arbeten (i de
fall de funnits tillgangliga enligt kriterierna f6r denna utvardering), sjalvvarderingar
och intervjuer vid platsbesok. Bedomargruppen har haft tillgang till den samlade
projektdokumentationen (rapporter, uppsatser, mallar, anvisningar) via Box.

Under arbetets andra fas, perioden 1 februari till 1 april ldste och bedomde de tre
utvérderingsansvariga och de fyra externa beddmarna sjalvstandiga arbeten. For att
skapa en samsyn ifraga om granskningen laste och bedémde alla sju forst en uppsats i
litteraturvetenskap och dartill en uppsats inom det egna ansvarsomradet. Ett
kalibreringsmote holls den 18 februari och dérefter annu tva arbetsmoten for
diskussion och avstdmning den 18 mars och den 1 april. “Kalibreringsdiskussionerna”
pa dessa tre moten gjordes med utgangspunkt dels i fragor som nagra av
bedomargruppens ledamdéter i forvdg hade bett om att diskutera, dels i det
examensarbete som utsetts till underlag for kalibreringsldsning tillsammans med
anmodad bedémningsmall, samt de examensarbeten som lastes individuellt. Antalet
examensarbeten per lasare varierade mellan 7 och 20 per huvudomrade.

Det ar i detta sammanhang vért att framhalla att det som f6ljd av denna specifika
Klusterbildning (Treklovern, kluster 11) rdder en viss asymmetri mellan de olika
larosétesrapporterna. I granskningarna for KAU och MIUN ingick endast tva
huvudomraden, medan det i LNU:s fall ingick sju huvudomraden. Det i sin tur har
medfort att en del bedomningar av de sjdlvstandiga arbetena har gjorts korsvis,
fordelat mellan &mnesansvarig granskare och andra sakkunniga i bedémargruppen.
Det i sin tur har medfort en del merarbete inom bedémargruppen. Nagot som vacker
fragan om bedomningsmodellens och “klustrandets” optimala utformning. Ytterst
anser dock beddémargruppen att det korsvisa lasandet medfort en stdrre samsyn inom
gruppen avseende beddmningen av de sjadlvstandiga arbetena.

Sammanlagt laste bedomargruppen 5 sjdlvstandiga arbeten fran Karlstad universitet.
Samtliga arbeten ar kandidatuppsatser inom huvudomradet litteraturvetenskap. I
beddmningen av sjalvstandiga arbeten i denna rapport anvands skalan 1-3 med en
fargkodning som framgar av nedanstdende 6versiktstabell.

Omdome | Beskrivning Kodning i tabell
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3 Mycket hog méluppfyllelse 3
Hog maluppfyllelse 2
1 Bristande maluppfyllelse 1

I de tabeller som hor ihop med bedomning av sjadlvstandiga arbeten i rapporten
anvands en tredelad kategorisering av utbildningsmaélen.

Kunskap & forstaelse (K1-K2-K3-K4)
Fardighet & férmaga (F1-F2-F3)
Vérderingsformaga & forhallningssatt (V1-V2)

Anledningen till den valda modellen ar att denna reducerade variant tydligare
understryker och ger en mer rattvisande bild av sammanldnkningen av delmélen (K1-
K4, F1-F2, respektive V1-V2). Var forhoppning ar dven att det ska gora tabell-
sammanstallningen mer 6verskadlig.

Bedomargruppen vill samtidigt patala att den pabjudna skalan for bedémning ar
bristfallig i sa matto att den inte innehaller nadgon niva mellan bristande och hog
maluppfyllelse och alltsa utesluter det man kan kalla en normalniva av
maluppfyllelse. Vid granskningen av examensarbeten har bedomargruppen darfor
tolkat “hog maluppfyllelse” som en beteckning for ett spektrum som omfattar
tillfredsstallande till hog maluppfyllelse.

Bedomargruppen fick tillgéng till sjdlvvarderingarna den 15 april och alla i gruppen
diskuterade arbetsgdngen inom denna tredje arbetsfas pa motet den 23 april. Pa detta
mote bestimdes att beddmargruppen sparar en uppsattning fragor per huvudomrade
med utgangspunkt i innehallet i sjdlvvarderingarna och bedémningen av
sjdlvstandiga arbeten. Fragebatteriet diskuterades pa métet den 3 maj och da
bestdamdes att den huvudansvarige inom respektive amne fardigstaller tillsammans
med en mindre arbetsgrupp en uppsattning fragor. Bedomargruppen fattade dven
beslutet att fragorna skulle rangordnas i viktighetsordning och att de stélls enligt tema
av den huvudansvariga, arbetslivsrepresentanten och tva av studentrepresentanterna
vid intervjuerna under platsbesoken. Bitradande huvudansvarig for varje &mne utsags
bland utvarderingsansvariga / externa beddmare och hen fick rollen som sekreterare
vid intervjuerna.

Platsbesoken genomfordes 16—-17 maj 2019 genom ett fysiskt besok vid
Linnéuniversitetet i Vaxjo. Karlstads universitet och Mittuniversitetet deltog via
videokonferens medan Linnéuniversitetets representanter deltog bade fysiskt
(majoriteten) och online. En ledamot i bedémargruppen deltog online den 17 maj. Vid
platsbesoken genomfordes intervjuer med representanter inom tre kategorier utsedda
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av de olika @mnena vid de tre larosdten: 1) studenter 2) larare, handledare och
examinatorer samt 3) ledning. Tabell 1, nedan, visar antalet representanter inom de
olika grupperna samt vilka som fungerat som ansvariga fran bedomargruppen
(initialer: se Bedomargrupp kluster 11 i borjan av denna rapport) i intervjuerna. Alla i
beddémargruppen (utom berdrd larosatesrepresentant) var narvarande vid samtliga
intervjuer dven om fem hade en aktiv roll i att antigen stélla fragor eller f6ra protokoll.

Tabell 1. Deltagare i larosétesintervjuerna.

Deltagare .
Huvudomrade :"nsvarlga 1
Stud. | Lirare | Ledning bedémargruppen
Litteraturvetenskap 4 3 3 JH, SAJ, KW, CHS, FH
Svenska spraket 0 3 3 NP, SAJ, KW, CHS, FH

Bedomargruppen har haft ingdende avstamningar och diskussioner under
rapportskrivningsprocessen. Det galler savél rapporternas gemensamma delar samt
utformning och innehall av huvudomréadesrapporterna. Var och en av de sju
sakkunniga har haft huvudansvar f6r minst ett huvudomréde. Enstaka ledaméter har
ansvarat for fler an ett huvudomrade, som mest fyra (tva vid LNU och ett for vardera
KAU och MIUN). I beredningsgruppens interna arbete har dven bitrddande ansvariga
utsetts som tillsammans med den &mnessakkunniga ansvarat for huvudomrades-
rapportens innehall. I praktiken har den beskrivna arbetsprocessen i forening med
beddmargruppens kalibreringsdiskussioner inneburit att flertalet av de sju
sakkunniga varit involverade i varje huvudomradesrapports fardigstallande.

Bedomargruppen har strukturerat rapporten sa att redovisningen av de sju
beddmningskriterierna (3.1 och 4.1) kommer genast efter ssmmanfattning och
reflektioner och slutsatser och rekommendationer. Sist under bada huvudomradena
finns Slutsatser och rekommendationer i punktform (3.6 och 4.2).

I reflektionshdanseende finner bedémargruppen anledning att sarskilt kommentera ett
av de sju pabjudna bedomningskriterierna, nimligen att “utbildningen ska vara
anvandbar for studenter och samhallet” (se under X.1.5 {or respektive huvudomrade).
Denna kategori ar redovisad i beddmningen av vart och ett av huvudomradena
utifran studiegangens explicita arbetslivsanknytning. Det ska dock sédgas att
humaniora ocksa har en bredare, mer indirekt samhallelig anvandbarhet, som inte
nodvandigtvis dr knuten till arbetslivet. Att arbetslivsperspektivet pa de utvirderade
utbildningarna lyfts fram under den aktuella rubriken innebér alltsa inte ett
fornekande av denna bredare anvindbarhet (som har att géra med begrepp som
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bildning, demokrati, historia, forstaelse, kritiskt tinkande, med mera). Utan den
senare har de humanistiska &mnena inget berattigande.!

Bedomargruppen har ocksa gjort ett par generella observationer, som galler for
samtliga huvudomraden och larosdten som ingar i granskningen. For det forsta har
beddmargruppen noterat det forhallandevis laga antalet studenter pa avancerad niva,
samt det vikande antalet campus-studenter (i kontrast till studenter som laser
ndtvarianter). Dessa allmédnna tendenser ar inte optimala, vare sig for studenterna
eller for larosdtena. Hur man ska forhalla sig till dessa utmaningar ar svart att séga.
For det andra anser bedomargruppen att huvudomradena vore betjénta av ett
ndrmare samarbete med studentkaren vid respektive larosate. Sdkerstallandet av
studentmedverkan och -insyn har sedan lange varit en utmaning vid flertalet
larosaten, inte minst for utbildningar som ges i form av fristdende kurser. Det framstar
emellertid som klart att utvecklingen mot en allt hogre andel distansstudenter gor att
denna utmaning blir 4annu svarare.

1 For en utforlig diskussion om humanioras anvandbarhet, se Till vilken nytta? En bok om humanioras mdjligheter, red.
Tomas Forser & Thomas Karlsohn, Géteborg: Daidalos, 2013. For en aktuell diskussion om humanistiska
utbildningars arbetslivsanknytning, se tankesmedjan Humtanks rapport “Den ljusnande framtid. Om
arbetslivsanknytning i humanistisk utbildning” (2018), http://humtank.se/wp-content/uploads/2018/05/humtank-
rapport3-webb-final.pdf
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3 Litteraturvetenskap

Sammanfattning, reflektioner

Litteraturvetenskap har funnits som dmne vid Karlstads universitet (KAU) sedan
1999, alltsedan universitetets grundande, men ockséd dessforinnan, under
hogskoletiden. Utbildningsutbudet f6r den granskade perioden (2016-2018)
kannetecknas av en tydlig slagsida (och d&nnu pagaende utveckling) mot
distanskurser. Endast grundkursen, den sé kallade A-kursen, ges bade som
campuskurs och som distanskurs — campus- och distansstudenter samlaser i praktiken
pa A-kursen, d& undervisning och seminarier dr gemensamma. A-kursen ar klart
storst sett till antalet studenter, med i genomsnitt fler an 100 studenter per ar (2016—
2018). Fortsattningskursen och kurser pa pabyggnadsniva och pa avancerad niva ges
numera uteslutande som distanskurser. Samtliga kurser pd A—C niva, samt pa
avancerad niva, ges varje termin.

Utvecklingen i form av ett 6kat inslag av distanskurser ar delvis en respons pa
svikande eller fluktuerande studenttillstromning. Samma skal ligger ocksa bakom det
faktum att kurserna i litteraturvetenskap, oavsett niva, i hog utstrackning samlases
med svenskldrarutbildningen. P& avancerad niva erbjuds mojligheten att lasa pa bade
campus och distans, men studentvolymerna pa denna niva ar sma, fastan kurserna
ocksa ar sokbara for studerande inom andra humanistiska filt och att de d&ven kan
anordnas pa engelska for utlandska studerande. Det ldga antalet studenter pa
avancerad niva inom humaniora &r ett bekymmer som kénns igen vid andra laroséten.
Det framgar att kurserna péa avancerad niva i praktiken ofta bedrivs i form av
laskurser.

Under kalenderaret 2018 hade dmnet tio undervisande larare, varav fem
tillsvidareanstéllda (1 professor, 2 docenter, 2 lektorer). Aterstaende undervisande
personal utgors av tre vikarierande lektorer (varav en docent) och tva doktorander.
Under 2018 framgar det av sjalvvérderingen att undervisningen ”i nagot for stor
utstrackning” skotts av ej tillsvidareanstalld, tillfallig personal. Underbemanningen
tillskrivs en rekrytering dar lektorn ifraga en kort tid efter rekryteringen fick en annan
anstéllning.

Huvudomradet litteraturvetenskap hade under kalenderaret 2018 92,75 helars-
studenter (2016: 66,25; 2017: 84,5). Som det ocksa patalas i sjalvvarderingen ar
retentionen ett problemomréde. Grundkursen ar mycket stor, motsvarande ca 62 % av
amnets heldrsstudenter, respektive ca 44 % av @mnets helarsprestationer for ar 2018.
Tack vare omldggningen av fortsattningskursen till distanskurs har man uppnatt
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hallbara nivaer pa studentantalen dven pa denna niva, medan studentantalet pa
kandidatniva och avancerad niva &r fortsatt lagt.

Slutsatser och rekommendationer for hela huvudomradet

Huvudomradet litteraturvetenskap vid KAU &r en relativt liten och foljaktligen sarbar
milj6. Da amnet brottats med sviktande studentantal har man sedan en tid dels arbetat
med en tydlig utveckling mot renodlade distanskurser, dels integrerat flera litteratur-
vetenskapliga (del)kurser i svenskldrarutbildningen. Baserat pa beddmning av ett
antal kandidatarbeten inom huvudomradet haller utbildningen hog kvalitet. Amnets
studenter formedlar en 6verlag positiv bild av @&mnet.

De utvecklingsomraden som har framkommit vid platsbesdk och genom ldsning av
sjalvvarderingen kan till viss del tillskrivas @mnets litenhet.

Sett till antalet vikarier och tidsbegransat anstallda ar det angeléget att den tillsvidare-
anstéllda personalen utokas. Rekryteringsbehovet har blivit sarskilt prekart i ljuset av
ovan namnda rekryteringsdarende, dar den anstéllde efter en kort tid fick anstillning
vid annat larosédte. BAde personal och studenter vittnar om en pressad arbetssituation
for undervisande och forskande larare — i det perspektivet ar laget prekart.
Amnesmiljon behover stirkas och en plan for amnets utveckling och tillvaxt, pa kort
och pa langre sikt, behover upprattas. I detta arbete ingar forst och framst
uppréttandet av en tydlig rekryteringsplan.

Rekommendation: Bedomargruppen vill foresla att &mnet tillsammans med
institutions- och fakultetsledning ser &ver rekryteringsbehovet samt vidtar atgarder
som pa ett Overgripande och grundlédggande plan forbéttrar arbetsmiljo och -villkor
for undervisande personal. Som led i detta arbete rekommenderar bedomargruppen
att institutionen genomfor uppfoéljande arbetsmiljoundersékningar for att sakerstalla
en mer hallbar arbetssituation for institutionens undervisande personal.

Troligen kan den pressade arbetssituationen ocksa vara en bidragande orsak till att
det finns utvecklingsmojligheter inom omraden som kan betraktas som centrala for ett
systematiskt kvalitetssakringsarbete — och som av den anledningen &r viktiga att se
over. Det galler bland annat arbetet med kursvarderingar men dven exempelvis
betygskriteriearbetet.

Rekommendation: Det finns anledning att fundera 6ver arbetsformerna inom
lararkollektivet. Det vore 6nskvért och med stor sannolikhet kvalitetsframjande om
lararkollektivet arbetade mer som ett lararlag, det vill sidga ett kollektiv. Huvud-
omradets betygskriteriearbete bor systematiseras och styras upp. En viktig del av
detta dr att lararlagsarbetet utvecklas. Det géller dven arbetet med kursvarderingar
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som underlag for systematiskt kvalitetsarbete. Badda dessa centrala kvalitetssakrings-
variabler &r i behov av att utveckling.

Vidare finns det vergripande gemensamma utvecklingsomraden for samtliga
huvudomraden som har ingétt i denna granskning av de tre larosatena. Sarskilt géller
detta studentmedverkan och utbildningarnas arbetslivsanknytning.
Rekommendation: Studentmedverkan och -insyn (med inbegrepp av utmaningen att
bibehalla en tillfredstédllande grad av studentmedverkan med en hég andel
distansstudenter) behover bli battre. Mojliga karridrvéagar bor tydliggoras, &mnet bor
dven Overvéaga att infora inslag i utbildningen med explicit arbetslivsanknytning —
kanske i samarbete med larosatets yrkesvagledningsfunktioner. Alumnstudier bor
genomforas. Det ar emellertid inte sékert att det ar lampligast att gora det pa &mnes-
eller institutionsniva.

3.1 Redovisning utifran de sju bedomningskriterierna

3.1.1 Utbildningarna ska na kraven i hogskolelagen och
hégskoleforordningen, dvs. de faktiska studieresultaten ska
motsvara de forvantade studieresultaten

Detta kriterium fokuserar framst p& hur utbildningens olika delar skapar
forutsattningar for att sammantaget uppfylla utbildningens samtliga examensmal, en
s.k. konstruktiv lankning. Det innebar att det bor framga hur utbildningens mal,
innehall och examination hanger samman. I detta avsnitt fokuserar vi pa sjalvstandiga
arbeten, genomstromning och organisation, samt progression och forberedelser for
sjdlvstandiga arbeten.

For maluppfyllelse utifran lasning av sjalvstandiga arbeten se 3.3.

Organisation avseende uppféljning och utveckling av utbildningskvalitet
Sjalvvarderingen hanvisar till KAU:s ”Policy for kvalitetsarbete i utbildning pa
grundniva, avancerad niva och forskarniva vid Karlstads universitet” (RB 2/17) som i
enlighet med ESG-riktlinjerna fastslar ”att tydligt uttryckta relationer skall finnas
mellan mal, undervisning och examination i kursplaner och styrdokument, liksom
systematisk bedomning av malens uppfyllelse i examinationen”. Sjélvvéarderingen
framhaller att utvardering av “kursers konstruktiva lankning ingar, genom
universitetsgemensamma systemstodet for kurs- och programvardering, som en
viktig del i den kontinuerliga uppfoljningen av utbildning pa grund- och avancerad
niva”.

Fragan om det universitetsgemensamma systemstddet for kursvardering berdrs
annorstades i denna rapport (se 3.2.1.6)
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Ett annat viktigt instrument for att sdkerstalla stabila bedomningsgrunder mellan mal,
undervisning och examination ar betygskriterier. Ur ett granskningsperspektiv
framstér darfor sjdlvvarderingens konstaterande att det behovs stérre konsekvens
kring betygskriterier vid examination, att i “dagslaget dr det i lite for hog grad den
enskilda lararens ansvar att formulera och kommunicera” betygskriterier vid
examination som viktigt. Beddmargruppen anser att betygskriterier ar nagot som
behover forankras i lararkollektivet i dess helhet. Det framstar som sarskilt viktigt i
ljuset av att amnet har (haft) en viss rotation av vikarier och tidsbegransat anstallda.

Progression och forberedelser infor examensarbete

Enligt sjdlvvarderingen har &mnet arbetat mycket aktivt med en planerad progression
mellan grundkurs, fortsdttningskurs och kandidatkurs (A-C-férloppet). Detta arbete
finns manifesterat bland annat i kursplaner, laraktiviteter, kursupplagg (med
exempelvis parallellasning), examination, studiehandledningar m.m., ndgot som
sammantaget syftar till att sakra kursmaluppfyllelsen. Sjalvvarderingen framhaller
vidare att man mellan delkurser och pa var och en av nivéerna, tydligt artikulerar
kursmal och progression genom bland annat kursplan, presentation av kursupplagg
och studieanvisningar. Det dr ddremot svart att utldsa &mnets ambitioner i detta
avseende av den otydligt ifyllda malmatris som lamnades in tillsammans med
sjdlvvarderingen pa dnskemal av bedomargruppen.

Det ar vart att notera att resultatet av huvudomradets utvecklingsarbete har medfort
att kursupplagget for A—C-kurserna i litteraturvetenskap vid KAU skiljer sig (och har
skiljt sig) nagot jamfort med flertalet andra litteraturvetenskapliga utbildningsgangar
(A—C) runt om i landet. Sjalvvarderingen later ana en langre bakomliggande process
bakom progressionsarbetet dar amnet tycks ha aterinfort uppsatsskrivande pa
fortsdttningsniva (den sa kallade B-uppsatsen), men déar man alltsa tidigare inte hade
en sadan i utbildningsférloppet. I och med aterinférandet av en B-uppsats tecknar
sjdlvbeskrivningen fram en trestegsmodell for uppsatsskrivande. Redan under den
forsta terminen forvantas studenterna skriva en “mikrouppsats”, det foljs sedan av en
B-uppsats for att avslutas med kandidatarbetet. Upplagget syftar till att ge
studenterna goda mojligheter till att stiarka deras vetenskapliga skrivande.

Kandidatnivans overgripande kursforlopp framstar som tydligt “snitslat”, i positiv
mening, med ett antal faststdllda hallpunkter med syfte att bana vég till
slutseminariet. Forutom det sjalvstandiga arbetet (15 hp) bestar helkursen av tva
dmnesteoretiska fordjupningskurser (pa vardera 7,5 hp), den ena med inriktning pa
teori och metod, den andra syftar till att ge ytterligare fordjupade kunskaper inom ett
avgransat forskningsfalt eller problemomrade. Utifran kursplan och litteraturlistor for
delkurserna ar skillnaden mellan dessa bada kurser inte alldeles uppenbar, men
kurserna formerar sig hursomhelst tydligt kring en 6vergripande malsattning: sjalva
fardigstallandet av ett sjalvstandigt arbete.
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Varje student tilldelas formellt sett 15 timmar i handledningstid pa kandidatniva och
pé avancerad niva.

3.1.2 Undervisningen ska fokusera pa studenters larande

Vid platsbesoket framholls nagra centrala utvecklingsomraden i studenthanseende, av
studenterna sjdlva. En av de faktorer som framholls var att lararna stundom forefaller
Overbelastade — att ”de verkar ha for mycket att gora, f6r mycket administration”.
Négra andra framkomna synpunkter kan mojligen harledas till denna problematik, sa
som att studenterna har synpunkter pa langa responstider fran undervisande larare
pa B- och C-kurserna och att betygssattningen tar lang tid.

Studenterna meddelar sig vara tillfreds med lararledd tid och lararkontakt pa
kurserna, atminstone pa grundniva. “Pa grundniva finns det inget att klaga pa. Det
finns oftast extra tid vid slutet av lektionerna, sarskild tid infor uppsatsarbetet.”
Studenterna kunde inte minnas att de fatt specificerat antalet handledningstimmar pa
kandidatnivad men menade att de fick mer 4n nog med hjilp och att det har

fungerat “jattebra”. Studenterna ville emellertid inte utesluta att det fanns
divergerande uppfattningar i studentkollektivet eftersom de patalade att det

var ”ojamn férdelning av handledare”, nagot som bedomargruppen tolkar som att
studenterna uppfattar handledarnas insatser som ojamna.

Studenterna formedlar vidare att den nya webplattformen utgor ett centralt
utvecklingsomrade inom utbildningen, da lararna enligt studenterna inte anvander
webplattformen pa ett enhetligt eller optimalt vis.

Fastédn studenterna allts& upplever att lararna verkar ha stor administrationsborda,
uppger de att de far en tillfredstallande stottning nér det géller att forsta kopplingen
mellan larandemal och betygskriterier. Detta ar forstas positivt, fragan ar dock
huruvida det ar hallbart for ldrarna att i langden arbeta under de pressade former som
framkommer och hur det kommer paverka framtida studenter och deras larande. Det
finns alltsa skal att fundera pa hur man kommer till rdtta med (och kanske dven hur
man kommunicerar) denna problematik.

Ledningen for Litteraturvetenskap vid KAU sédger under intervjun att det finns ett
rekryteringsbehov och att det dr en process som ér i rullning. Det &r forstas svart att
helt undvika vikarier, men korta stilltider liksom de vanligt féorekommande otrygga
anstallningsforhallandena inom akademin 6verhuvud kan ha en menlig inverkan pa
dmnets kvalitet och, i forlangningen, studenters larande. Det dr heller inte otankbart
att tillskriva denna faktor del i &mnets retentionsproblematik, ojamna konsférdelning
i studentkollektivet och det vikande antalet sokande. Bedomargruppen ar medveten
om att detta dr en situation som institutionsledningen sjélva inte helt styr 6ver, men
det bor hursomhelst uppmarksammas.
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I utbildningen praktiseras viss parallelldsning av kurser pa grundkursen. Bedémar-
gruppens erfarenhet dr den att parallelldsning dr ndgot som studenter ofta har kritiska
synpunkter pa. Avseende huvudomradet litteraturvetenskap vid KAU meddelar
emellertid studenter att det fungerar bra, vilket tyder pa god organisation och ett
fungerande upplagg.

Ur studentperspektiv dr det bekymmersamt att bibliotekets resurser avseende
litteratur ar begransade, nagot ocksa sjalvvarderingen patalar. Vid platsbescket
formedlade studenterna dven att antalet tillgéngliga kopior av kurslitteraturen var
begréansat. Frdn @mnet 4r man medveten om problematiken och sjdlvvarderingen
péatalar att stora delar av den aldre skonlitteraturen finns att tillga online via
Litteraturbanken och andra liknande resurser. Det finns ocksa en medvetenhet hos
kursansvariga larare om vilken eller huruvida kurslitteratur finns att tillga i handeln.
Ovrig forskningslitteratur kan erhéllas genom fjarrlan, nagot som biblioteket har goda
rutiner for.

Forutom att tillgodose studenter och forskare med biblioteksresurser och studieplatser
ansvarar Universitetsbiblioteket dven for centrala stodresurser for studenter sa som
skrivhandledning och sprakstod.

3.1.3 Undervisningen ska vila pa vetenskaplig grund samt beprévad
erfarenhet

Lararkollektivet bestod under 2018 av 10 undervisande larare, samtliga pa minst
doktorandniva: fem av dem var tillsvidareanstallda (1 professor, 2 docenter
(tjansteomfattning 70 respektive 75%) och 2 lektorer). Aterstiende undervisande
personal utgjordes av tre vikarierande lektorer (anstillda p& 100, 100 respektive 55%)
och tva doktorander, med nominell undervisningstjanstgoring. Under 2018 framgéar
det av sjdlvvarderingen att undervisningen ”i nagot for stor utstrackning” skotts av ej
tillsvidareanstalld, tillfallig personal.

Enligt anstéllningsavtal utgar kompetensutvecklingstid (forskning och
vidareutbildning) med 20 % for lektorer och 10 % for adjunkter. Genom arliga
medarbetarsamtal uppréttas individuella kompetensutvecklingsplaner f6r
medarbetare. Planeringen sker dels utifran individuella behov, dels utifrdn @mnets
kompetensbehov.

Styrdokumenten dikterar att kompetensutvecklingstiden i huvudsak ska anvandas till
forskning. Sjélvvérderingen formedlar att det, de senaste terminerna, férutom
kompetensutvecklingstiden, utgatt extra forskningstid, motsvarande 30 %. Det &r ett
resultat av en satsning pa KuFo (Kulturvetenskapliga forskargruppen), dit den stora
majoriteten av @mnets samlade lararkollektiv rdknas. Det &r en satsning som tycks ha
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burit frukt — och villkoren framstar som mycket formanliga i jamforelse med flertalet
andra svenska larosaten. Vid intervju med larare framkommer dock, nagot
bekymmersamt, att den generdsa forskningstiden till vis del bidragit till den
anstrdangda personalsituationen i undervisningen. Pa sa vis har bedomargruppen
intrycket att den uppkomna situationen i viss man beror pa en avsaknad av
langsiktigt planerande hos ledningen, fastin den misslyckade rekryteringen ocksa kan
forklara en del.

Den andra, f6r &mnet centrala, forskargruppen CSL (Centrum for sprak- och
litteraturdidaktik) framhalls d&ven som viktig ur ett &mnesdidaktiskt perspektiv, inte
minst som formedlingsinstans av &mnesdidaktisk forskning. En av @mnets
doktorander ar knuten till denna forskargrupp, men for narvarande uppbar ingen av
amnets forskare forskningstid knuten till denna forskargrupp. Det &r vidare noterbart
att integreringen av amnet litteraturvetenskap i svensklararutbildningen tycks ha natt
langre pa grundutbildningsniva an pa forskarniva.

3.1.4 De som ar verksamma i utbildningen ska ha aktuell hégskole-
pedagogisk/amnesdidaktisk kompetens

Bortsett frdn doktoranderna har samtliga i lararkollektivet tillfredstédllande
hogskolepedagogiska meriter, i enlighet med de i KAU:s anstéllningsordning
faststédllda kraven pa minst 10 veckors heltidsstudier.

Doktorander erbjuds (och rekommenderas) att ta del av hogskolepedagogiska kurser
som tillhandahalls av Universitetspedagogiska enheten vid larosatet. Dessa kurser
kan tillgodordknas inom ramen for forskarutbildningen. Samma enhet ger enligt
sjdlvvarderingen ocksa stod for forskningsbaserad utveckling av undervisning och
examination och tillhandhaller olika digitala resurser. Det framgar inte huruvida
Universitetspedagogiska enheten erbjuder ytterligare kurser och kompentens-
utvecklingsinsatser dn den behorighetsgivande pedagogiska utbildningen.

Enligt anstéllningsavtal utgar kompetensutvecklingstid (forskning och
vidareutbildning med 20 % for lektorer och 10 % for adjunkter. Styrdokumenten

dikterar att denna tid i huvudsak ska anvandas till forskning.

Viss vidareutbildning och kompetensutveckling sker inom @mneskollegierna och vid
handledarmoéten i form av pedagogiska seminarier och fortbildningsinsatser.

KAU har ocksa ett pedagogiskt excellensprogram.
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3.1.5 Utbildningen ska vara anvandbar for studenter och samhallet

Vad giller tillampningen av anvandbarhetsbegreppet avseende humanistiska studier
hénvisas till bedomargruppens klargéranden i inledningen av ldrosatesrapporten.
Vad giller direkt arbetslivsanknytning kan foljande anforas.

Av sjalvvarderingen framkommer att den arbetslivskoppling som gors inom @mnet
framst beror larare, och kommer studenterna till del genom dem. Det finns enligt
sjalvvarderingen "ett valutvecklat samarbete i gransregionen mellan akademi och
kulturinstitutioner i Varmland och nationellt, vilket genererar erfarenheter och
perspektiv som framjar studenters lairande”. Detta samarbete kommer studenterna till
del genom informella samtal. Ur arbetslivsperspektiv vore det &n mer givande om
detta samarbete kunde involvera studenterna pa ett mer formaliserat sétt och pa sa vis
gora kopplingen till kommande arbetsliv tydligare.

Ett ytterligare satt att stiarka kopplingen till samhalle/arbetsliv skulle kunna vara att
anvanda sig av gastforeldsare och/eller studiebesdk, vilket, nagot som framkom i
platsbesoksintervju med studenter, inte gors idag. Man har planer pa att samarbeta
med Vistana teater, exempelvis vid uppsatsskrivning, men menar att det ar en stor
och resurskravande process. Bedomargruppen tolkar det som att huvudomradet inte
kommit langre dn till diskussionsstadiet i denna fraga. Man bor se 6ver vilka resurser
som faktiskt krédvs for att genomfdra samarbetet. Ibland bjuds studenter in till externa
kulturarrangemang eller forskningsarrangemang men man har erfarit att studenterna
sédllan dyker upp.

Sjalvvarderingen namner flera kompetenser som kan erhallas genom att studera
dmnet som positiva for framtida arbetsliv: ”kritiskt tinkande, argumentativ f{érmaga
och insikter om de existentiella dimensionerna i livet” hor till de formagor som
specificeras. Vidare menar man att med en examen i &mnet kan man arbeta inom en
rad olika yrken, vilket férvisso kan staimma, men ofta kravs i praktiken en
kompletterande utbildning utdver den i litteraturvetenskap. Studenterna som
intervjuades upplevde att de har fatt en inblick i mojliga karriarvagar efter
utbildningen, och att de bland annat ser forskarutbildning som en sddan vég.
Realistiskt sett &r det dock en ganska smal védg och studenterna bor goras medvetna
om detta och vilka andra faktiska karridrvagar som ar moéjliga. Det ar &ven nagot som
man reflekterar over i sjélvvarderingen, ddr man skriver: “En utvecklingsmojlighet
vore att tydligare betona hur en utbildning i litteraturvetenskap kan vara anvandbar,
dven om vi i dagslaget inte har forutsattningar att arbetslivsanknyta kurserna pa ett
mer konkret sédtt.” Denna dnskan framhédver dven ldrarna vid intervjutillfallet. For att
komma vidare bor man titta pa exakt vilka forutsattningar skulle kravas for att
tydligare betona anvandbarheten. Ett sétt skulle kunna vara att ta in yrkesforetradare i
utbildningarna. Det ser ldrarna som en utvecklingsméjlighet men menar ocksé att ett
sadant upplagg kréaver resurser som idag inte finns (enligt intervju). Det finns stod

18



Karlstads universitet Kluster 11

fran ledningen och darmed potential f6r utveckling men inte ett tydligt tillvaga-
gangssatt hur man ska komma dit. Ett ytterligare annat sitt vore just att utveckla
kurser som mer explicit syftar till att nyttiggora litteraturvetenskapliga kunskaper i
arbetsliv och nutida samhallsliv, nagot som skett vid en del andra ldrosaten i Sverige,
men som det alltsa saknas forutsattningar for att utveckla vid larosétet och amnet
idag.

Det gors inte nagra alumnenkéter/undersékningar for &mnets studenter (de gors bara
med programstudenter pa KAU), man har inte heller ndgot annat systematiserat satt
att erhalla feedback pa utbildningens anvandbarhet och relevans for senare arbetsliv.
Ledningen dr medveten om att detta ar ett mojligt utvecklingsomrade.

Parentetiskt kan man konstatera att sddan information ocksa skulle vara vérdefull for
att besvara den stundom stallda fragan kring anvandbarheten och
anstallningsbarheten for litteraturvetenskaplig och humanistisk utbildning.

3.1.6 Studenterna ska ha inflytande i planering, genomférande och
uppfdljning av utbildningen
De studenter som narvarade under platsbesoksintervjun ger i 6verlag en positiv bild
av amnet Litteraturvetenskap vid KAU. Dock uttrycker studenterna att det finns
utrymme for forbattring.

Formellt sakerstalls studenters inflytande genom lokala forordningar som lutar sig
mot Hogskolelagen och Hogskoleférordning. I dessa styrdokument ar student-
inflytande en rattighet som prioriteras och utgor en viktig del i universitetets
kvalitetsarbete. Det innebéar bland annat att studeranderepresentanter ska finnas i
beslutande organ som berdr utbildningen, att regelbundna moten ska hallas och att
det pa relevanta nivaer i utbildningen finns ett ramverk kring studentinflytandets
former. Det ar studentkaren vid larosdtet som utser studeranderepresentanter.

Det forefaller emellertid foreligga en viss skillnad mellan teori och praktik i fragan om
studentinflytande och -medverkan. Vid platsbesoket svarade studenterna att de var
medvetna om att ett &mnesrad existerade, men att de inte har ndgon kdannedom om en
studeranderepresentant — ndgot som kan bero pa att enbart tre studenter intervjuades.
I den man dessa studeranderepresentanters insyn avseende studentmedverkan ar
representativ for majoriteten av studentkollektivet, sa foreligger en problematisk
situation som fordrar tydligare information fran dmnet, i samarbete med
studentkaren, om @mnesradets roll och studenters ratt till representation i det.

Sjalvvarderingen patalar att amnet haft svart att finna studeranderepresentanter till
alla kurser, sdrskilt pa kurser pa grundniva. Det dr vart att podngtera att
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huvudomradets fokus mot och beroende av distansstudenter utgor en sarskild
utmaning i detta sammanhang. Den svarlsta utmaningen att ge distansstudenter
samma forutsdttningar for delaktighet och medverkan i planering, genomférande och
uppfdljning av sin utbildning som f6r campusstudenter &r detta huvudomrade inte
ensamt om att brottas med, men problemet kvarstar.

Det dr bekymmersamt att flera aspekter av det som i sjdlvvarderingen lyfts fram som
den huvudsakliga metoden for att garantera studentinflytande, den universitets-
overgripande “halvautomatiserade kursvérderingen i form av en digital enkat”, inte
tycks fungera sadrskilt val. Det dr nagot som formedlas av bade studenter, ldrare och
ledning. I likhet med andra larosaten brottas KAU med laga svarsfrekvenser, men det
gar mojligen att tolka som ett symptom snarare &n orsak. For bristerna handlar inte
endast om dalig svarsfrekvens och darmed en dalig eller obefintlig reliabilitet i
kursvarderingarna, utan ocksa om bristande uppfdljning och en otydlighet i det
systematiska arbetet med utfallet av kursvarderingarna. Bristerna kan saledes inte
enkom tillskrivas laga svarsfrekvenser. Kursvarderingarna publiceras senare pa
undervisningsplattformen, men trots att formella rutiner tycks foreligga, s& har det
inte varit latt att fa besked om hur dmnet systematiskt arbetar med resultatet av
denna, som det sdgs, huvudsakliga metod for studentinflytande.

Genomforande, uppfoljning, aterkoppling och systematiskt arbete med
kursvarderingar ar saledes ett tydligt utvecklingsomrade f6r amnet. En handlingsplan
bor upprattas fOr att se dver dessa brister. Man bor 6vervéga att formalisera
uppfoljningen av kursvarderingar exempelvis genom att resultaten diskuteras i
amnesrad tillsammans med studentrepresentant samt att de atgarder eller
forandringar som sker i hogre grad tillgangliggors for blivande och nuvarande
studenter.

De intervjuade ldrarna péavisar en medvetenhet om problematiken kring de
automatiserade kursvarderingarna och uttrycker att de arbetar med andra medel (t.ex.
muntliga utvarderingar i klassrummet) for att uppna béttre svarsfrekvens.

Ledningen é&r likasd, som sagt, medveten om problematiken med de automatiserade
sjdlvutvarderingarna och sager att de uppmuntrar undervisande lédrare att sjdlva
genomfora “inofficiella” — i huvudsak, formativa — utvarderingar. Férutom att detta
forfarande i nagon mening underkénner foreliggande utvarderingsmodell, ar det
ocksa tveksamt att fran ledningshall uppmana till ytterligare en palaga pa det redan
anstrangda personalkollektivet.

Ur studentperspektiv dr bristerna i utvarderingssystemet i kombination med andelen
vikarier och timldrare en utmaning. Hur kan ledningen och dmnet séakerstélla att
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studenters synpunkter leder till reell férandring med en hog andel timlarare och
vikarier som anstélls termins- eller &rsvis, mdjligen timvis?

Beddmargruppen menar saledes att det finns utvecklingsmajligheter inom detta
omrade som kan komma bade studenter och huvudomradet till gagn.

3.1.7 | utbildningen ska ett jAmstalldhetsperspektiv mellan méan och kvinnor
vara sakerstallt och integrerat i saval utformning som
genomfdrande

Sjalvvarderingen informerar om ett omfattande, sedan 2017 pagéende (med planerat
avslut 2019) jamstélldhets- och mangfaldhetsarbete vid KAU. Arbetet syftar till att
jamstélldhetsintegrera all verksamhet, pa alla nivéer: “Malen ar bl.a. en jamn
fordelning av makt och inflytande samt en jamstalld utbildning. Kunskap om genus
och jamstalldhet ska, enligt universitetets jamstalldhetsplan, inkluderas i samtliga
utbildningar.” Detta arbete inbegriper att alla anstallda vid universitetet ska ha
kunskaper om genus och jamstélldhet i relation till de utbildningar de bedriver. Det
samma géller for hogskolepedagogisk utbildning.

Sjalvvarderingen framhaller universitetets arbetsmiljckommitté, institutionens
jamstélldhetsrad samt kursansvariga som betydelsefulla aktorer i jamstéllhetsarbetet,
liksom i att verka for 6kad genusmedvetenhet.

Av de studenter som laser litteraturvetenskap vid Karlstad universitet dr kvinnor i
tydlig majoritet. Som exempel kan ndmnas att institutionens viktigaste kurs, sett till
studenttillstromning, grundkursen i litteraturvetenskap, de senaste tre aren (2016—
2018) genomgaende haft drygt 70 % kvinnliga studenter. Det begransade antalet
studenter pa avancerad niva (kursen i sjdlvstandigt arbete, LVADSA) gor
motsvarande utsdgelser mer problematiska, men samma tendens aterfinns dar. Under
den angivna perioden ldste sammanlagt atta studenter denna kurs, varav sex eller
75% var kvinnor. Liknande monster aterfinns troligen pa litteraturvetenskapliga
utbildningar runt om i landet och det gar utan vidare att spekulera kring sociala och
samhalleliga faktorer som delforklaringar till denna tendens. Faktum kvarstér
emellertid att konsférdelningen i studenthanseende riskerar att bli ett problem for
huvudomradet. Av sjdlvvarderingen framgar att universitetet pa central niva forsoker
komma till ratta med kdnsbundna studieval genom breddad rekrytering.

For tillsvidareanstalld personal (5 st) dr konsfordelningen en man (professor) och fyra
kvinnor (2 docenter, 2 lektorer). Av doktoranderna finns en av vardera kon. Under
2018 var konsfordelningen i lararkollektivet med inbegrepp av vikarier och tillfalligt,
kortvarigt eller pa deltid anstallda lektorer helt jamn. Sett till nuvarande kons-
fordelning bland tillsvidareanstallda i lararkollektivet finns det méjligen anledning att
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overvaga konsaspekten inom @mnet vid kommande, aviserade rekryteringar av ny
personal.

Sjalvvarderingen framhaller ett behov av att revidera kursplaner och patalar sarskilt
att genus-, mangfalds- och hallbarhetsperspektivet ska framga explicit pa samtliga
nivaer. Anledningen till att genusperspektivet inte finns inskrivet i kursplaner
forklaras i sjalvvarderingen med att det dr en given faktor i det “kritiskt reflekterande
perspektiv som tillimpas” inom den litteraturvetenskapliga utbildningen. Kurs-
planerna understryker genomgéende vikten av en kritiskt reflekterande hallning och
problematiserande perspektiv och i denna formulering innefattas bland annat
genusperspektiv.

Aven vid platsbesoket angav lararrepresentanterna att de var medvetna om detta
behov och att det behovdes en battre samsyn kring kursplaner och rutiner f6r
kursplaner. Visserligen gjordes en 6versyn for ett ospecificerat antal ar sedan, men
lararrepresentanterna beskriver att det dr dags for ett samlat grepp. Det framholls att
fragor rorande jamstalldhetsperspektiv ar nagot som det kontinuerligt f6rs dialog om
mellan larare och studenter. Detta realiseras pa lite olika vis, beroende pa larare och
kurs(innehall).

3.2 Hogskoleexamen
Kommentarer utifrdn bedémningskriterier
Huvudomrédet har examensrétt for hogskoleexamen.

Inga hogskoleexamensarbeten granskades av beddmargruppen.

3.3 Kandidatexamen
Bedomargruppen har last och bedomt fem sjalvstandiga arbeten (kandidatuppsatser)
som valts ut slumpmassigt.

Tematiskt tacker de lasta uppsatserna ett brett spektrum av litteratur- och
kulturvetenskapliga fragestallningar: om biografisk lasart i en intermedial och estetisk
kontext, tvé sinsemellan tamligen olika genrestudier, en studie om intermedialiet och
en diskursanalytisk praglad uppsats med fokus pa makt och rumslig gestaltning.
Tonvikten i de granskade arbetena far sigas ligga pa relativt &mnestraditionella
textstudier i form av narlasningar och komparationer av enskilda verk, samt en viss
inriktning mot intermedialitet.

Maluppfyllelse utifran ldsning av sjdlvstindiga arbeten
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Tabell 1 (nedan) visar att kandidatuppsatserna 6verlag uppvisar hog eller mycket hog
maluppfyllelse. Tva uppsatser visar genomgaende hog maluppfyllelse, medan en
uppsats uppvisar bristande maluppfyllelse i ett av delmalen.

Tabell 1. Méaluppfyllelse for kandidatuppsatser, litteraturvetenskap (KAU)

MAL 1 MAL 2 MAL 3
Kunskap & forstaelse | Fardighet & formaga | Varderingsférmaga &
forhallningssatt
2 2 1
2
2 2 2

Samtidigt som ovanstaende tabelloversikt ger en tydlig indikation om en hog till
mycket hog maluppfyllelse f6r kandidatuppsatserna inom amnet, ar det vart att
patala att de fem granskade arbetena uppvisar en relativt stor variation sinsemellan
avseende respektive arbetes 6vergripande kvalitet. Det betyder att det bakom
siffrorna som redovisas i tabellen finns relativt stora skillnader. Denna observation
kan delvis tillskrivas den valda bedomningsmodellen, men mojligen dven nagot som
studenterna patalade vid platsbesoksintervjun, nimligen att studenterna uppfattade
fordelningen av handledare som ”ojamn”. Det torde vara en fraga som till viss del kan
foregripas genom samordning och kommunikation mellan larare och studenter saval
som inom lararkollektivet.

Mal 1: Visa kunskap och forstdelse inom huvudomridet for utbildningen, inbegripet kunskap
om omrddets vetenskapliga grund, kunskap om tillimpliga metoder inom omrddet, fordjupning
inom ndgon del av omrddet samt orientering om aktuella forskningsfrigor.

Samtliga granskade arbeten uppvisar tillfredsstéllande kunskap och forstaelse inom
huvudomradet. Arbetena har en varierande grad av komplexitet och relevans i val av
amne, fragestallning, teori och metod. Som tidigare patalats dr spannvidden mellan
arbetena stor — det galler sarskilt for i vilken utstrackning arbetena uppvisar
signifikanta fordjupningar inom omradet och férmar uppvisa insatthet i aktuella
forskningsfragor. Arbetena inbegriper sammantaget allt fran tamligen ytliga, om &n i
nagon man rimliga och funktionella, avgransningar, problemformuleringar och
operationaliseringar, till komplexa analyser som uppvisar masterlig beharskning av
den teoretiska diskurs och analysapparat som utgor grundvalarna for arbetet, pa en
niva som vida overskrider kraven for arbeten pa denna niva.
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Det ar redan har vért att patala att mal 1 till 3 i ndgon mening utgdr kommunicerande
kérl. Det ovan anforda géller sdledes i tillampliga delar dven f6r mal 2 och mal 3

Mal 2: Visa formdga att soka, samla, virdera och kritiskt tolka relevant information i en
problemstillning samt att kritiskt diskutera foreteelser, frigestillningar och situationer.

Vart och ett av arbetena uppfyller detta mal. Overlag ar urvalet av sekundarlitteratur
motiverat i relation till arbetets syfte och fragestdllning. Den kritiska nivan speglar
ofta arbetenas uppfyllelse av mal 1. I de allra flesta fall framgar det tydligt att
studenten uppvisar god forstaelse for det vetenskapliga hantverket, med inbegrepp av
att inventera och sitta sig in i ett for uppsatsen relevant forskningsfalt och att kritiskt
behandla s&val primar- och sekundarlitteratur samt formedla egna slutsatser och
tankar pa ett rimligt vis.

Mal 3: Visa formiga att inom huvudomrddet for utbildningen gora bedomningar med hinsyn
till relevanta vetenskapliga, samhiilleliga och etiska aspekter.

Utifrdn underlaget, trots en forekomst av bristande méaluppfyllelse, ar det svart att dra
generella eller langtgdende slutsatser. Den brist som patalas i det aktuella arbetet kan i
vid mening tillskrivas en avgransningsproblematik, inte minst harstammande dels
fran hur studenten har behandlat, bedomt och operationaliserat ett spretigt, om an
vetenskapligt valgrundat, forskningsmaterial, dels fran en relativt vidlyftig teoretisk
eklekticism som skribenten inte adekvat formar tygla eller styra i en for arbetet
produktiv riktning. Ambitionsnivan dr dock god. I den man kandidatuppsatser ar att
betrakta som en form av ”geséllprov”, dér en del av syftet ar att lata studenten ldra av
egna erfarenheter, dr denna patalade brist i viss man begriplig, men en del av ansvaret
tillfaller emellertid oundvikligen handledare och examinator. I ljuset av den fullt
tillfredstallande maluppfyllelsen i 6vrigt avseende kandidatarbetena géar det daremot
inte att lyfta fram systematiska brister i utbildningen, snarare tvartom.

3.4 Magisterexamen
Kommentarer utifrdn bedémningskriterier
Huvudomrédet har examensratt for magisterexamen.

Inga magisterexamensarbeten granskades av bedomargruppen.

Se vidare nedan under 3.5 Masterexamen.
3.5 Masterexamen

Kommentarer utifrdn bedémningskriterier
Huvudomréadet har examensratt for masterexamen.
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Inga masterexamensarbeten granskades av bedémargruppen.

Kurserna pa avancerad niva (magister och master) ar inte samlade i program.
Sjalvvarderingen formedlar att det foreligger ett kursutbud som lédses i samradd med
handledare eller larare. Pa grund av det l4ga studentantalet pa avancerad niva
fungerar kurserna i princip som laskurser. Pa senare tid har det bedrivits arbete for att
utveckla antalet valbara kurser pa avancerad niva. Vid platsbesok svarade
studenterna pa hur de uppfattar den lararledda tiden. Ett av svaren var “Pa avancerad
niva har vi ju ingen tid, men de [dvs ldrarna] svarar pa fragor nir det behovs.” Ocksa
sjdlvvarderingen framhaller att det forvantas av studenterna att de arbetar sjdlv-
standigt pa den har nivan. Ur beddmargruppens perspektiv ar detta inte optimalt.

30 timmar utgar for handledning for sjalvstandiga arbeten pa magister- och
masterniva.

Med tanke pa den tidigare i denna rapport ndmnda studentkommentarer om att
studenter pa avancerad niva inte far nagon for dem synlig dedikerad tid, finns det
rimligen behov att inom huvudomrédet synliggora timéatgéng och lararledd tid pa
avancerad niva.

3.6 Slutsatser och rekommendationer

Ar bra — goda exempel
e Engagerade ldrare som formar skapa en larandemiljo som de flesta studenter
ar nojda med.
e  God studenttillstromning pa grundniva.
e Tydlig medvetenhet om och ett proaktivt forhallningssatt till den egna
verksamheten.
¢ God maluppfyllelse avseende sjélvstindiga arbeten.

Kan atgardas

¢ Andelen manliga studenter &r liten. Detta &r en utmaning som formodligen &r
svar att mota for det enskilda @mnet ensamt.

¢ De problem som studenterna rapporterar om webbplattformen — om att lararna
inte anvander den pa ett enhetligt eller optimalt vis, att det i vissa fall drojer
lange med lararrespons osv kan atgardas genom riktade insatser.

e Mojliga karridrvdgar kan tydliggoras i utbildningarna. Amnet kan &ven
Overvaga att infora inslag med explicit arbetslivsanknytning i utbildningen.
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Bor atgardas

Alumnstudier bor genomforas. Det dr emellertid inte sékert att det ar bast att
gora det pa dmnes-, institutions- eller fakultetsniva.

Studentmedverkan och -insyn (med inbegrepp av utmaningen att bibehalla
badadera med en hog andel distansstudenter) bor bli battre.

Institutionen bor uppratta en rekryteringsplan som ser till huvudomradets
behov bade pa kort och pa lang sikt. Det behovs ett aktivt miljobyggande for
att ge den lilla befintliga miljon tillfalle att utvecklas och vaxa. Men det ar
ocksé synnerligen viktigt ur arbetsmiljosynpunkt.

Huvudomrédets befintliga lararlagsarbete bor utvecklas.
Betygskriteriearbetet bor systematiseras och formaliseras inom ldrarlaget.

Maste atgardas

Arbetet med kursvarderingar som underlag for systematiskt kvalitetsarbete
maste bli battre, sarskilt avseende analys, aterkoppling och uppfdljning.
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4 Svenska spraket

Sammanfattning reflektioner

Karlstads universitet har examensratt inom huvudomradet svenska spraket pa tre
nivaer: hogskoleexamen, kandidat och magister. Under de senaste aren har dock bara
de fristdende kurserna Svenska spriket i teori och praktik I och II (30 hp + 30 hp) givits.
Ett undantag ar kursen Svenska med sprikvetenskaplig inriktning (30 hp, deltagare i
forsta hand adjunkter anstallda vid institutionen) pa avancerad niva som gavs hosten
2016 och som resulterade i ett sjalvstandigt arbete pa magisternivad. KAU har borjat
erbjuda de fristdende kurserna i svenska pé 1970-talet och de har bedrivits i sin
nuvarande form sedan 2012 respektive 2015, med revidering av kursplaner 2016.
Svenska II har stallts in tva ganger under aren pga for fa sokande. Idag ges bada
kurserna i form av distansundervisning pa halvfart badde pa hostterminen och pa
varterminen. Bdda kurserna &dr sokbara badde som helkurser och som separata
delkurser. Sommarkurser finns av allt att bedoma inte.

Antalet registrerade studenter pa Svenska I (helkurs) har varit 73-78 under perioden
2016-2018. Pa de olika delkurserna har variationsvidden varit 12-20 studenter (ar
2016), 19-22 studenter (ar 2017) och 14-21 studenter (2018). De mest populdra
kurserna ar Variation och forindring 7,5 hp och Sprikvetenskaplig introduktion 7,5 hp med
i genomsnitt 19 registrerade studenter under den aktuella perioden. Pa helkursen
Svenska I har det totala antalet registrerade studenter under perioden varit lagre, 6—
11. Variationsvidden pa de olika delkurserna har varit 2-17 studenter (ar 2016), 1-10
studenter (ar 2017) och 1-9 studenter (ar 2018). Kursen Sprdkhistoria och nordistik 7,5 hp
har lockat flest studenter: i genomsnitt har 12 studenter registrerat sig pa kursen.
Kursen Svenska i tal och samtal 7,5 hp ser ut att ha haft minst studenter da endast en
student har deltagit i genomsnitt under tre ar. Antalet helarsprestationer inom
utbildningen (studenter som avklarat uppgiften inom avsedd tid) varierar mellan ca
fyra (vt16), ca tolv (vt17) och drygt tio (ht18). Amnet ger inte nirmare uppgifter om
genomstromning i sjdlvvarderingen men det ndmns att férenkling av
examinationsformerna kan vara en méjlig vag betrdffande genomstromningen.

Majoriteten (83 %) av lararna har haft 100 % anstallning under 2018, en arbetar 28 %.
Ifrdga om ldrarkompetens ar fem av de sammanlagt sex lararna disputerade (tva
docenter, tre lektorer) och tre har gatt eller gar hogskolepedagogiska kurser pa 7,5
respektive 15 hp (tva har amneslararkompetens) 2018. Amnet har ingen professor men
rekrytering av en gastprofessor pagar som bést enligt lararintervjun. Dialektologi,
filologi, kognitionsforskning, korpusforskning, ortnamnskunskap, sprakhistoria och
textforskning utgor lararnas forskningsinriktningar. Arbetslivsperspektivet vavs
framst in i utbildningen genom diskussioner, och med bakgrund i att ménga av
studenterna ar larare eller redan yrkesverksamma inom andra falt.
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Eftersom en komplett studiegang fram till en magisterexamen i dagsldget saknas har
amnet beskrivit larandemal och kunskapskrav for de tva fristdende kurserna Svenska
I och IIi sjalvvarderingen. Bedomargruppen har inte haft tillgang till sjalvstandiga
arbeten fran den aktuella perioden. Av dessa orsaker dr det inte &andamalsenligt och
inte heller mojligt att kommentera de olika examensnivéerna. Bedomargruppen ger
darfor slutsatser och rekommendationer for hela huvudomréadet med utgadngspunkt i
dels den information som ges i sjalvvarderingen, dels i de synpunkter som gruppen
fick under platsbesoket.

Det ar ocksa vart att notera att inga studenter deltog i intervjun under platsbesoket.
Studentsynvinkeln i denna rapport ar séledes en tolkning av ldrarnas och ledningens
asikter. Utover sjalvvarderingen och intervjumaterialet har beddmargruppen bekantat
sig med dmnets webbsidor.

Slutsatser och rekommendationer for hela huvudomradet

Amnet svenska spréket har en relativt liten arbetsmilj6 i en ombildningsprocess som
kadnnetecknas av en gemensam vilja att utveckla dmnet. Enligt amnets webbsida ”star
det svenska spraket med dess uttrycksmojligheter, variation och forandring i
centrum”. Amnet sitter fokus pa ”de normer och attityder som finns kring olika typer
av sprakbruk och de samhallsfaktorer som paverkar sprdkanvandningen”. Enligt
intervjun med ldrarna har &mnet ingen samlad egen profil men profilomraden haller
pa att skapas. En gemensam vilja ar utover att skapa en tydligare profil, utarbeta ny
kursplan for kandidat- och magisterexamen, utveckla den digitala tekniken samt fa en
stabil miljo (rekrytering av gastprofessor och lektor samt anknytning till forskarskola).

Enligt ledningen (intervju) ar 6kad kompetens viktig och ett av de mest centrala
utvecklingsbehoven for tillfillet. Amnet har ingen professor men nu rekryteras en
gastprofessor pa 20 %. De vetenskapliga aktiviteterna och utbildningens
forskningsanknytning &r inte optimala.

Rekommendation: en professor (tillsvidareanstéllning) rekryteras sa fort som mojligt.
Utarbeta en verksamhetsplan med malsattningar: i vilka konferenser och seminarier
deltar lararna, vad publicerar de, vilka forsknings- och projektmedel anséks osv.

Informationen pa universitetets webbsida ger inte en helt klar bild av @mnet svenska.
Man kan till och med fraga sig om texten kan paverka studentrekryteringen negativt.
Abstrakt och mycket allmén information finns som t. ex. ” Studier i svenska ger bade
Okade teoretiska insikter och finslipade praktiska fardigheter.” Men aven detaljer som
sist och slutligen inte sdger mycket om innehéllet eller anvandbarheten ges: ”Inom
Svenska spraket studeras det svenska sprakets uppbyggnad i sig och i jamforelse med
andra sprak”. Enligt ledningen (intervju) prioriteras webben nu och darmed maste
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man ha texter som tilltalar dagens studenter, inte de for tio ar sedan. Man
maste “framsta som attraktiv”.

Rekommendation: &mnets profil och inriktning klargors innan rekryteringen av en
professor genomfors. Webbsidan férnyas.

Huvudomradet erbjuder undervisning i svenska pa distans. Som lararna (intervju)
uttryckte det: “alla vet ju att det &r en stor skillnad mellan campusutbildning och
distansutbildning”. Under de senaste aren har bara de fristdende kurserna givits
(sammanlagt 60 hp).

Rekommendation: Det kunde ge mervéarde att borja samarbeta med andra enheter i
dessa fragor, en naturlig mojlighet &r Treklovern. Till exempel
grammatikundervisning ges av alla enheter och alla har samma behov att utveckla
och samma utmaningar med t.ex. genomstromning och materialutveckling.
Grammatiska moment ligger enligt sjdlvvarderingen som ”en strimma genom
delkurserna”. KAU kunde ta initiativ till ett avgrénsat projekt i form av en kurs som
erbjuds i samarbete. Samarbete inom ett tema eller inom ramen for en uppgift ar ocksa
en mojlig borjan i mindre skala. Eller varfor inte borja med en gemensam allman
utvecklingsdag for larare inom Treklovern, med mojligheten att diskutera behov och
mojligheter. Samarbetet och diskussionerna kan ge @mnet vid KAU ny inspiration och
nya idéer med tanke pa profilering och revidering av kursutbudet pa kandidat- och
magisterniva.

4.1 Redovisning utifran de sju bedémningskriterierna

4.1.1 Utbildningarna ska na kraven i hogskolelag och
hégskoleforordningen, dvs. de faktiska studieresultaten ska
motsvara de forvantade studieresultaten

Svenska I och Svenska II bestér av fyra delkurser (4 7,5 hp), kursplanerna reviderades
2016. I lararkollegiet sker uppfoljnings- och kursutvecklingsarbete i forsta hand inom
ramen for Amneskollegiet som sammantrider en gang per manad. Studierektorn i
amnet svenska leder utvecklingsarbetet pa 6vergripande niva. Kursledare och
delkursansvariga leder kursmoten.

Sjalvvarderingen och den bifogade méalmatrisen visar att kollegiet har tankt pa
progressionen mellan (del)kurserna. Larandemalen pa de tva fristaende kurserna sédgs
vara skrivna mot Hogskolefdrordningens mal f6r magisterexamen. I sjalvvarderingen
papekas att det ar mer av en introduktion till examensmalen eftersom kurserna ligger
pa grundniva. Malsdttningarna pa magisterniva innehaller till exempel ifrdga om
kunskap och forstdelse kravet om férdjupade kunskaper inom vissa delar av omradet
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samt att studenten kan visa férdjupad metodkunskap inom huvudomradet for
utbildningen. Sddana maélsittningar géller fOorstds inte de ldgre nivderna men véagen
dit ska framga av kursbeskrivningarna nar hela utbildningen pa de olika nivderna
jamfors.

Bedomargruppen forstar tanken bakom valet att anvianda mal for magisterexamen
men samtidigt dr det utmanade att avgora hur progressionen i verkligheten ser ut da
examensnivaer saknas i matrisen och i texten. For C- och D-kurserna ges i matrisen
endast relativt abstrakta och kortfattade larandemal i stil med ”visa insikt / djup insikt
i den sprakvetenskapliga forskningens allménna férutsattningar och
problemomraden”. I sjalvvarderingen sdgs att kursplanerna for C- och D-kurserna

ar “uppenbart foraldrade” och att relevanta larandemal i samband med flera aspekter
saknas. Malséttningen &r att revideringen av kurserna blir fardig under det
kommande ladsaret.

Redan nu men senast ndr amnet borjar skapa nya kursplaner &r det bra att ga igenom
verbbruket i kursbeskrivningarna sa att progressionen gar logiskt och &ndamalsenligt
frén de lagre kognitiva nivderna (att kunna repetera, forklara och anvianda), genom
mittersta nivaer (att kunna separera fakta och kombinera) till hogsta nivan (kunna
bedoma). I befintlig form verkar verb som redovisa och redogéra dominera i
beskrivningarna vilket dr naturligt eftersom det &r fraga om grundniva. Men for att fa
progressionen att 16pa utan avbrott behovs dven verb som t.ex. motivera och virdera i
nagot skede. Anmarkningsvart ar dven att verbet anvinda som reflekterar forstaelse
och tillimpning verkar férekomma bara i en mening i de befintliga beskrivningarna
(anvinda retoriska begrepp som verktyg i en utforlig och nyanserad analys av ett
offentligt hallet tal).

4.1.2 Undervisningen ska fokusera pa studenters larande

Det var inga studenter som nérvarade vid platsbesdksintervjun men samtalet med
larare och ledning gav upphov till reflektioner ur ett studentperspektiv. For det forsta
uttrycker de intervjuade lararna att det finns en intention att reformera hela
utbildningsvagen samt att det pagar en process dar malet ar att skapa en stabil
amnesmiljo med tydlig profil. Inldggen kring profilering i &mnesomradet vacker en
rad fragor kring relevans. Vad ar egentligen avsikten med profileringen av
dmnesomradet inom Karlstad universitet, mer 4n méjligen att locka nya studenter?
Skall @mnet vara individuellt eller en del av ett storre program? Och hur upplevs det i
dagsléaget bland studenter?

Det rader ingen tvekan om att en samsyn inom @mnet pa sig sjdlv som dmne i samspel
med en tydlig &mnesprogression kommer att gynna retentionen av studenter och
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deras larande. Det &r ingen liten forandring som forklaras av lararna, utan tvartom ett
forhallandevis omfattande, vilket foljdriktigt vacker fragor kring kursens fortsatta
kvalitet. Det kan finnas en risk, ur ett studentperspektiv, att studenters ldrande och
utveckling kan hdammas under den pagéende forandringen om det inte existerar en
medvetenhet om hur férandring kan paverka undervisningens kvalitet. Hur paverkar
detta larandet for studenters del? Stiller omstéllningen andra krav pa larandet,
jamfort med tidigare? Detta ar fragor som behover reflekteras narmare kring, sa att
det inte uppstér en diskrepans mellan betygskriterierna och larandemalen.

For det andra uttrycker de intervjuade ldrarna att det ar ett stort forandringsarbete
som pagar och att det behover rekryteras mer personal for att kunna mota det
existerande behovet — dmnet har, baserat pa den bild de intervjuade lararna malar
upp, stora utmaningar framfor sig for att tillhandahalla nuvarande och kommande
studenter med en kvalitativ utbildning. Ledningen &r inne pa samma linje som
lararna, att det pagar ett tekniskt forandringsarbete med undervisningen.

Studenterna laser tva delkurser parallellt. Flera kurser innehaller
seminariediskussioner, ett forum i form av ett digitalt diskussionsforum och det finns
aven en FAQ-resurs. Centralt inom ramen for alla kurser ar att aktivera studenterna
till diskussion och responsarbete (kamratrespons, grupprespons).

Pa basis av sjdlvvarderingen kan bedémargruppen dra slutsatsen att amnet vill
forbattra genomstromningen: “betraffande genomstromningen kan en majlig vag vara
att forenkla examinationsformerna”. Ny teknik antas vara en troskel for manga
studenter men inom @mnet vill man inte heller sénka kraven pa prestationer. Under
lararintervjun sade lararna att det finns for manga examinationer, fér manga moment.
Detta blir rorigt for studenterna och darfor ska helheten synkas men samtidigt ska
man komma ihag att varierande examinationsformer &r bra. An sa linge har inga
beslut tagits men forandring ar pa gang.

4.1.3 Undervisningens innehall och form ska vila pa vetenskaplig och samt
beprévad erfarenhet

Ifrédga om ldrarkompetens &r fem av de sammanlagt sex lararna disputerade (tva
docenter, tre lektorer), en dr adjunkt/doktorand. Amnet har ingen professor men
rekrytering av en gastprofessor pagar som bést enligt lararintervjun. Gastprofessorn
har enligt planerna 20 % anstallning vilket vicker frdgan om verklig effekt.
Bedomargruppen ser rekryteringen av en professor med tillsvidareanstallning vara
nodvandig for &mnets framtid. Rekryteringen dr avgdrande med tanke pa eventuell
profilering. De vetenskapliga aktiviteterna maste stiarkas genom projekt och natverk.
Amnet rapporterar medverkan i en forskargrupp vid Lunds universitet (en person)
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samt lararbyte med Tallinns universitet. Deltagande i nationella och internationella
konferenser namns inte.

Dialektologi, filologi, kognitionsforskning, korpusforskning, ortnamnskunskap,
sprakhistoria och textforskning utgor lararnas forskningsinriktningar. Hur lararnas
forskningskompetens utnyttjas konkret i undervisningen framgar inte, inte heller om
lararna i kollegiet bedriver aktiv forskning och publicerar och om studenterna kan
tankas ha mojligheter att skriva sina sjalvstandiga arbeten inom ramen for lararnas
projekt i framtiden. Mgjligheter att soka interna forskningsmedel ndmns i samband
med 6vergripande analys och vardering i sjédlvvarderingen men det framgar inte om
och i sa fall nar personalen har ansokt om medel. Under intervjun sade lararna det
vara ett centralt utvecklingsbehov (inom fem ar) att dra in externa medel.

4.1.4 De som ar verksamma i utbildningen ska ha aktuell hégskole-
pedagogisk/amnesdidaktisk kompetens

Tre av lararna har gatt eller gar hogskolepedagogiska kurser pa 7,5 respektive 15 hp
(tva har dmneslararkompetens) 2018. I lararmatrisen antecknas 15 hp
hogskolepedagogik for den ena docenten medan cellen f6r den andra docenten ar
tom. En docent ska dock ha gatt denna utbildning enligt sjalvvéarderingen sa det kan
vara fraga om ett bortfall.

Vid nyrekrytering ska hogskolepedagogisk utbildning vara slutférd inom tva ar efter
anstallningen. Kurser i hogskolepedagogik ges regelbundet vid KAU och samma
galler handledarutbildning for doktorandhandledning. Vissa lektorer och docenter
inom dmnet sdgs ha genomgatt dessa. Det &r svart att bedoma hur uppdaterad
lararkarens pedagogiska kompetens ar da artal eller andra tidsuppgifter inte ges i
bilagan eller sjalvvarderingen. I undervisningen anvénds larplattformen Canvas och
kollegiet bedomer it-stodet vara tillrackligt och tillgdngen till tekniska hjalpmedel
vara bra. Lararna (intervju) vill dock utveckla den digitala tekniken genom t.ex. att
spela in filmer som kan ateranvéandas. Detta kréver personresurser. Lararna har 10 %
kompetensutveckling i sin tjanstplanering och under personaldagar och @amnesméten
laggs in fortbildningsworkshops. Kurser i blended learning och andra digitala
undervisningssatt ges centralt vid KAU.

4.1.5 Utbildningen ska vara anvandbar for studenter och samhallet

Ledningen pavisar en medvetenhet kring den stundande utmaningen nar det géaller
att utveckla @mnesmiljon och en tydlig profil. Ur ett studentperspektiv dr amnet
svenska sprakets forhallande till lararutbildningen hogst intressant och framtradande:
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det finns en risk att dmnets sdrart riskeras om det anpassas for mycket till det svenska
utbildningsvasendet. Samtidigt lyfts fragan ocksa om huruvida d@mnet har personal
och forutsattningar att existera som individuellt &mne och som en del av
lararutbildning — denna problematik existerar mojligtvis pa fler larosaten i och med
humanioras hotade position i var tid — men kanske det &r battre att enbart existera
som en del av lararutbildningen med tydlig profilering mot skolan om man som dmne
har svért att skapa en tydlig profil som individuellt &mne.

Lararna tog upp fragan om campusstudier. Detta hanger ihop med att distansstudier
nog har en ljus framtid men om man tar vara pa majligheten att samlédsa med
lararutbildningen blir campusutbildning mer aktuell.

I sjalvvarderingen framkommer att det inte finns nagot aktivt arbete med arbetslivs-
anknytning i utbildningen, men manga av de studerande é&r (enligt intervju) redan
yrkesaktiva eller laser parallellt en yrkesférberedande utbildning, exempelvis
lararutbildning. Enligt sjdlvvarderingen anser man kurserna ha arbetslivs-

relevans ”eftersom de fordjupar studenternas kommunikativa forméga liksom deras
formaga att uttrycka sig muntligt och skriftligt samt dven att analysera och forhalla sig
till sprakriktighet, sprakvard, samt tillimpa textanalytiska modeller.” Kunskaper som
kan anvandas i manga olika yrken.

Arbetslivsperspektivet vavs framst in i utbildningen genom diskussioner, och med
bakgrund i att manga av studenterna &r larare eller redan yrkesverksamma inom
andra falt. Manga ldaser @mnet parallellt med andra hogskole- eller universitetsstudier.
De har inga planer pa att utveckla det har omradet (enligt intervju). Att betona
kopplingen mellan férvarvad kunskap och férdjupad féormaga och hur detta kan
anvandas i arbetsliv/samhalle skulle kunna vara ett mojligt utvecklingsomrade som
inte nodvéndigtvis kraver mycket resurser men som skulle férdjupa studenternas
forstaelse for kommande arbetsliv och moéjliga karridrvagar.

Det saknas alumnenkater/undersokningar betraffande kursernas relevans for &mnets
studenter (de gors bara med programstudenter pa KAU), man har inte heller nagot
annat systematiserat sétt att fa in feedback pa utbildningens anvandbarhet och
relevans for senare arbetsliv. Det &r ett mojligt utvecklingsomrade som troligtvis
skulle ge en lite battre inblick i hur studenterna far anvandning av utbildningen. I
intervjun med ledningen sager de att de insett att de verkligen maste ga vidare med
detta och ser det som ett sétt att fa studenter att fortsdtta ldsa vidare i svenska spraket
pa KAU.

En detalj som &r vérd att kommentera ar att kursen Svenska i tal och samtal 7,5 hp ser ut
att ha haft minst studenter d& endast en student har deltagit i genomsnitt under tre ar.

33



Karlstads universitet Kluster 11

Kurser i retorik brukar vara populdra och studenterna behover dessa fardigheter
senare i arbetslivet: anvanda spraket pa ett effektivt satt, Overtyga, skapa en klar
disposition. Kan man eventuellt marknadsfora kursen pd nagot satt, kan namnet pa
kursen @ndras och / eller kursbeskrivningen bearbetas? Erbjuda kursen som
orienteringskurs eller som sommarkurs? KAU ser dven ut ha tva kurser i retorik
(Retorik I och II, ingar dessa i &mneslararprogrammet?), detta faktum kan paverka att
fa studenter inte véljer den ovannamnda kursen (6verlappning)?

4.1.6 Studenterna ska ha inflytande i planering, genomférande och
uppfoljning av utbildningen

Distansundervisning sags i sjalvvarderingen vara orsaken till att studenterna inte har
representation i olika programrad vid KAU. Darmed undrar bedémargruppen om
KAU inte alls anvander digitala verktyg i moteskontext.

Kursledaren analyserar, sammanstaller och publicerar en automatisk digital
kursvardering pa kurssidan (verktyget OKA). Studenternas asikter har tagits hansyn
till bl.a. i och med att svartillganglig kurslitteratur har digitaliserats. Enligt bade ldrare
och ledningen (intervju) patalas det centraliserade systemet standigt och det bor
kompletteras med andra utvérderingar (t.ex. mitt-termins-utvarderingar). De fragor
som skickas ut &r inte tillrickliga. Aterkopplingen till studenterna &r inte en klar
process enligt intervjuerna: lararna sager att kursvarderingar inte aterkopplas och
ledningen séger att det ar en blandad kompott men det férvéntas goras per automatik.
Forhallandet till studentkaren ar enligt lararna valdigt bra, ”problem hejdas i sin
linda” och de som jobbar i karen ar bra och professionella.

4.1.7 | utbildningen ska ett jamstalldhetsperspektiv mellan mén och kvinnor
vara sakerstallt och integrerat i saval utformning som
genomfdrande

KAU bedriver ett centralt projekt for jamstalldhetsintegrering. Genom kurserna
aktualiseras jamstalldhetsperspektivet pa flera sitt: t.ex. genom spréksociologiska
aspekter och fragor som beror spréaklig variation och sprakbruk. Majoriteten (67 %) av
lararna ar kvinnor. Under perioden 2016-2018 har majoriteten av studenterna varit
kvinnor: andelen kvinnor pa Svenska I har varit 72 % / 78 % och pa Svenska 11 100 % /
82 % [ 83 %. Kursen Sprikhistoria och nordistik utgor ett undantag 2016 och 2017 da 41 /
40 % av studenterna var man. Ar 2018 var andelen man dock bara 11 %. Inom
kollegiet har detta faktum anda vackt frigan om konsférdelning kan vara ett tecken
pa att fler manliga studenter kan lockas med ett annorlunda kursutbud. Under
intervjun diskuterade lararna kurser i kulturhistoria som skulle kunna ges i samarbete
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med historia och samhallsvetenskap — och med anknytning till Varmlands museum.

Amnet ger inte uppgifter om kurslitteratur i sjalvvarderingen (kvinnliga — manliga

forfattare) och darfor uppmanar bedomargruppen att kollegiet tar en titt pa

konsfordelningen dven dar.

4.2 Slutsatser och rekommendationer

Ar bra — goda exempel

Amnet har identifierat centrala utvecklingsbehov och atgarder har vidtagits
(t.ex. en géstprofessor rekryteras) och planer pa att forbattra verksamheten
finns (t.ex. forenkling av examinationsformer, etablering av
orienteringskurser, kurser som erbjuds i samarbete 6ver amnesgrénser).
Aven campusstudier ses som en méjlighet i framtiden, speciellt om
samldsning med lararutbildningen forverkligas.

Uppdragsutbildning ses som en framtida mojlighet, kontakter till foretag
finns.

Studenter kan registrera sig pa helkurser och delkurser (flexibilitet).
Jamstalldhetsfragor aktualiseras i flera kursmoment, de behandlas pa
personaldagar och ett centralt projekt finns (Jamstilldhetsintegrering).

Kan atgardas

Utveckla arbetsformer for att aterkoppla utvarderingar till studenter.

Ett mojligt utvecklingsomrade: betona kopplingen mellan forvarvad kunskap
och fordjupad formaga och hur detta kan anvéandas i arbetsliv/samhalle.
Fornya kursen i retorik.

Skapa en tydligare, egen profil.

Bor atgardas

Utveckla de vetenskapliga aktiviteterna nationellt och internationellt
(konferenser, seminarier, natverk).

Identifiera majligheter till nationellt samarbete inom undervisningen och ta
initiativ.

Ga igenom verbbruket i kursbeskrivningarna sa att progressionen gar logiskt
och andamalsenligt.

Fornya texterna pa webbsidan.

Gor alumnenkéter/undersokningar betraffande kursernas relevans for amnets
studenter.

Maste atgardas

Skapa ny kursplan for kandidat- och magisterexamen.
Inrétta en professur i svenska spraket, tillsvidareanstillning.
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5 Bilaga, Valda examensmal

For att gora utvardering gentemot larandemaélen i examensordningen léttare att
hantera har bedémargruppen valt att splittra upp ldnga larandemal i mindre delar och
déarefter numrerat larandemalen inom respektive lairandemalskategori

e Kunskap och forstaelse

e Fardighet och formaga

e Virderingsformaga och forhallningssatt
Som exempel syftar larandemal K2 i tabeller 6ver bedomd maluppfyllelse for
sjdlvstandiga arbeten darmed till det, enligt bedomargruppens numrering, andra
larandemalet i kategorin kunskapsmal. Bedomargruppens numrering framgar av
listorna nedan under respektive examen.

Hogskoleexamen

e Kl visa kunskap och forstdelse inom det huvudsakliga omradet
(huvudomradet) for utbildningen,

e K2: visa kdinnedom om omradets vetenskapliga grund.

e K3: visa kunskap om nagra tillampliga metoder inom omradet.

e Fl: visa formaga att soka och samla relevant information, visa f{érmaga att
kritiskt tolka relevant information for att formulera svar pa valdefinierade
fragestallningar inom huvudomradet for utbildningen.

e V1:visa kunskap om etiska fragestallningar inom huvudomradet fér
utbildningen, ha forutsattningar att hantera etiska fragestallningar inom
huvudomradet for utbildningen.

Kandidat

e K1: visa kunskap och forstaelse inom huvudomradet f6r utbildningen,
inbegripet kunskap om omradets vetenskapliga grund,

e K2: visa kunskap om tillimpliga metoder inom omrédet,

e K3: visa fordjupning inom nagon del av omradet,

e K4: orientering om aktuella forskningsfragor.

e F1:visa formaga att soka, samla, vardera och kritiskt tolka relevant
information i en problemstillning

e F2:visa formaga att kritiskt diskutera foreteelser, fragestallningar och
situationer.

e VI:visa formaga att inom huvudomradet for utbildningen géra bedémningar
med hénsyn till relevanta vetenskapliga, samhalleliga och etiska aspekter,

Magisterexamen
e K1: visa kunskap och forstéelse inom huvudomradet for utbildningen,
inbegripet 6verblick 6ver omradet,
e K2:visa... foérdjupade kunskaper inom vissa delar av omradet
e KB3:visa... insikt i aktuellt forsknings- och utvecklingsarbete.
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e Fl1:visa formaga att sjdlvstandigt identifiera och formulera fragestallningar

e F2:visa formaga att... planera och med adekvata metoder genomfora
kvalificerade uppgifter inom givna tidsramar,

e VI:visa forméaga att inom huvudomradet for utbildningen géra bedémningar
med hénsyn till relevanta vetenskapliga, samhalleliga och etiska aspekter

samt
e V2:visa medvetenhet om etiska aspekter pa forsknings- och
utvecklingsarbete,
Masterexamen

Inga mal valda da det inte finns nagra sjdlvstandiga arbeten pa denna niva.
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6 Bilaga Samtliga examensmal for

respektive examensniva

Hogskoleexamen
Kunskap och forstaelse - for hogskoleexamen skall studenten:
e visa kunskap och forstaelse inom det huvudsakliga omradet (huvudomradet)
for utbildningen, inbegripet kinnedom om omradets vetenskapliga grund och
kunskap om nagra tillimpliga metoder inom omradet.

Fardighet och formaga - for hogskoleexamen skall studenten:

e visa forméga att soka, samla och kritiskt tolka relevant information for att
formulera svar pa valdefinierade fragestallningar inom huvudomradet for
utbildningen,

e visa formaga att redogora for och diskutera sitt kunnande med olika grupper,
och

e visa sadan fardighet som fordras for att sjalvstandigt arbeta med vissa
uppgifter inom det omrade som utbildningen avser.

Virderingsformaga och forhallningssitt - for hogskoleexamen skall studenten:
e visa kunskap om och ha forutsattningar for att hantera etiska fragestallningar
inom huvudomradet for utbildningen.

Kandidatexamen
Kunskap och forstaelse - for kandidatexamen skall studenten:

e visa kunskap och forstaelse inom huvudomradet f6r utbildningen, inbegripet
kunskap om omradets vetenskapliga grund, kunskap om tillampliga metoder
inom omradet, fordjupning inom nagon del av omradet samt orientering om
aktuella forskningsfragor.

Fardighet och formaga - for kandidatexamen skall studenten:

e visa formaga att soka, samla, vardera och kritiskt tolka relevant information i
en problemstallning samt att kritiskt diskutera foreteelser, fragestallningar
och situationer,

e visa forméga att sjalvstandigt identifiera, formulera och 16sa problem samt att
genomfora uppgifter inom givna tidsramar,

e visa forméga att muntligt och skriftligt redogora for och diskutera
information, problem och l6sningar i dialog med olika grupper,

e visa sadan fardighet som fordras for att sjalvstandigt arbeta inom det omrade
som utbildningen avser.
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Virderingsformaga och forhallningssitt - for kandidatexamen skall studenten:
e visa fdrmaga att inom huvudomradet for utbildningen géra bedomningar
med hansyn till relevanta vetenskapliga, samhalleliga och etiska aspekter,
e visa insikt om kunskapens roll i samhallet och om manniskors ansvar for hur
den anvinds, och
e visa fdrmaga att identifiera sitt behov av ytterligare kunskap och att utveckla
sin kompetens.

Magisterexamen
Kunskap och forstaelse — for magisterexamen skall studenten:

e visa kunskap och forstdelse inom huvudomradet for utbildningen, inbegripet
saval overblick 6ver omradet som fordjupade kunskaper inom vissa delar av
omradet samt insikt i aktuellt forsknings- och utvecklingsarbete, och

e visa fordjupad metodkunskap inom huvudomradet for utbildningen.

Fardighet och formaga — for magisterexamen skall studenten:

e visa formaga att integrera kunskap och att analysera, bedoma och hantera
komplexa foreteelser, fragestallningar och situationer dven med begransad
information,

e visa formaga att sjalvstandigt identifiera och formulera fragestillningar samt
att planera och med adekvata metoder genomfdra kvalificerade uppgifter
inom givna tidsramar,

e visa forméga att muntligt och skriftligt klart redogdra f6r och diskutera sina
slutsatser och den kunskap och de argument som ligger till grund for dessa i
dialog med olika grupper, och

e visa saddan fardighet som fordras for att delta i forsknings- och
utvecklingsarbete eller fOr att arbeta i annan kvalificerad verksamhet.

Virderingsformaga och forhallningssitt — for magisterexamen skall studenten:

e visa formaga att inom huvudomradet for utbildningen gora bedomningar
med hénsyn till relevanta vetenskapliga, samhalleliga och etiska aspekter
samt visa medvetenhet om etiska aspekter pa forsknings- och
utvecklingsarbete,

e visa insikt om vetenskapens mojligheter och begransningar, dess roll i
samhaillet och méanniskors ansvar for hur den anvands, och

e visa formaga att identifiera sitt behov av ytterligare kunskap och att ta ansvar

for sin kunskapsutveckling.

Masterexamen
Kunskap och forstaelse — for masterexamen skall studenten:
e visa kunskap och forstaelse inom huvudomradet f6r utbildningen, inbegripet
savil brett kunnande inom omradet som vésentligt férdjupade kunskaper

39



Karlstads universitet Kluster 11

inom vissa delar av omradet samt fordjupad insikt i aktuellt forsknings- och
utvecklingsarbete, och
visa fordjupad metodkunskap inom huvudomradet f6r utbildningen.

Fardighet och formadga — for masterexamen skall studenten:

visa formaga att kritiskt och systematiskt integrera kunskap och att analysera,
beddma och hantera komplexa foreteelser, fragestallningar och situationer
dven med begransad information,

visa formaga att kritiskt, sjélvstandigt och kreativt identifiera och formulera
fragestallningar, att planera och med adekvata metoder genomfdra
kvalificerade uppgifter inom givna tidsramar och dédrigenom bidra till
kunskapsutvecklingen samt att utvardera detta arbete,

visa formaga att i saval nationella som internationella sammanhang muntligt
och skriftligt klart redogora for och diskutera sina slutsatser och den kunskap
och de argument som ligger till grund for dessa i dialog med olika grupper
visa saddan fardighet som fordras for att delta i forsknings- och
utvecklingsarbete eller for att sjdlvstandigt arbeta i annan kvalificerad
verksambhet.

Virderingsformaga och forhallningssitt — for masterexamen skall studenten:

visa formaga att inom huvudomradet for utbildningen gora bedémningar
med héansyn till relevanta vetenskapliga, samhalleliga och etiska aspekter
samt visa medvetenhet om etiska aspekter pa forsknings- och
utvecklingsarbete,

visa insikt om vetenskapens mojligheter och begransningar, dess roll i
samhaillet och méanniskors ansvar for hur den anvands, och

visa formaga att identifiera sitt behov av ytterligare kunskap och att ta ansvar
for sin kunskapsutveckling.
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