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1 Sammanfattning

Amnet juridik och juristprogrammet har ett starkt stod fran ledningen, sirskilt prefekt
och proprefekt. Detta ar viktigt eftersom dmnet befinner sig under uppbyggnad och ar
beroende av nyrekryteringar for att kunna sakra undervisningen pa
juristprogrammet. Det finns en hog grad av medvetenhet om behovet och stark
kompetens for samverkan med det omgivande samhallet. Samverkan skulle kunna
starkas ytterligare, och fa en regional pragel, om ett branschrad med inriktning mot
juridik. Jamstélldhet bland undervisande ar fortfarande en utmaning. En langsiktig
atgardsplan kréavs.

Juristprogrammet ér relativt nyinréttat och under uppbyggnad. Amnet har en lang
tradition och erfarenhet att bygga pa. Sarskild uppmarksamhet bor dgnas at
internationalisering av utbildning och forskning. Det tycks finnas fa larare med
europa- och internationellrattslig kompetens. Mgjligheten till specialisering redan pa
termin sex pa juristprogrammet, tillsammans med de fyra fordjupningssparen, utgor
en styrka for hela utbildningen.

Granskade sjalvstandiga arbeten har en hég méluppfyllelse, men det finns en viss
utvecklingspotential vad géller de ldirandemal som fokuserar pa bl. a. forskningsetiska
fragor (mal V1-V4). Inom a@mnet finns ett genomtéankt och valstrukturerat
forhallningssatt till den skriftliga fardighetstraningen. Detta &r en styrka som bor
forvaltas och vidareutvecklas.

Vad beddmargruppen forstar ska det rattsvetenskapliga programmet avvecklas.
Enbart de kurser som vander sig till fristdende studenter eller studenter pa andra
utbildningsprogram kommer att finnas kvar. Vad galler dessa kurser ar det viktigt att
progressionen mellan de olika nivderna och relevant aterkoppling pa skriftliga
arbeten sdkerstalls, samt att en balans mellan antalet inlimningsuppgifter och
storleken pa den obligatoriska kurslitteraturen efterstravas.

Aven huvudomradet skatteratt har ingétt i bedomningen. Undervisningen inom detta
omrade héller hog kvalitet, har hog grad av samverkan med det omgivande
samhallet, samt praglas av en hog metodologisk medvetenhet. Det finns goda
forutsattningar for just detta omrade att skapa en fordjupningsinriktning pa
juristprogrammet som ar nationellt ledande. Inom skatteratten bor sarskild
uppmarksamhet ldggas pd att stairka kompetensen i forskningsetik samt att jamna ut
konsfoérdelningen pa undervisande larare.
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Karlstads universitet har en universitetspedagogisk enhet som tillhandahaller stod i
utveckling av pedagogisk kompetens. Det finns d&ven en mdjlighet att befordras till
excellent ldrare. Det skulle vara 6nskvért om det fanns tydliga riktlinjer och
handledning for ldrare i rattsvetenskap om vad som kravs for att befordras till
excellent larare. Ett sddant forhallningssatt skulle kunna bidra till att stimulera
amnesdidaktisk fortbildning, férdjupning och fornyelseférméga. Detta dr ndgot som
bedémargruppen anser att ledningen for &mnet bor fokusera pa for att starka
karridrplaneringen for och kompetensutvecklingen av lararkéren.

2 Inledning

Inom ramen for ett nytt nationellt system for kvalitetssakring av hogre utbildning ska
larosadtena sjalva svara for kvalitetssdakringen av sina utbildningar. Det innebér att
larosdtena formar egna system for kvalitetssakring som inriktas p& bade resultat och
kvalitetsutveckling.

Karlstads universitet (Kau), Mittuniversitetet (Miun) och Linnéuniversitetet (Lnu) har
beslutat om att samverka i det nya utvarderingssystemet. Samarbetet bendmns
Treklovern och styrs av en ledningsgrupp som bestar av en vice-/prorektor och en
studentrepresentant fran varje larosate. For det praktiska arbetet finns ocksa en
beredningsgrupp som férbereder och stodjer utvarderingarna under arbetets gang.
Beredningsgruppen bestar av handlaggare och studentrepresentanter fran de tre
larosdtena. Grunden f6r samarbetet &r SUHF:s rekommendationer som anger att
studenterna och deras studiegéng ska vara i fokus. Utvédrderingarna ska ta fasta pa
resultat, forutsattningar och processer, liksom sddant utbildningsnara
kvalitetssdkrings- och kvalitetsutvecklingsarbete, som anges i Standard and Guidelines
for Quality Assurance in the European Higher Educqation Area (ESG) samt Hogskolelagen
(HL) och Hogskoleférordningen (HF). I HL och HF specificeras bland annat nationella
examensmal samt formella grunder for kvalitetsarbetet, till exempel vad géller
studentinflytande.

Foreliggande utvardering har genomfdrts av en beddmargrupp som bestar av sju
ledamoter. Se tabellen ovan. Bland ledamoéterna ska det finnas minst tva externa
vetenskapligt sakkunniga (Anna Jonsson Cornell och Rune Lavin) samt en extern
arbetslivsrepresentant (Anna Asp). Varje larosate bidrar ocksa med en ledamot.
Ledamoten fran det koordinerande larositet utses till utvarderingsansvarig (Anders
Hultqvist), de dvriga tva ar bitrddande utvarderingsansvariga. Bedomargruppen ska
dven besta av en studentrepresentant fran varje larosate. Miun och Lnu har inte
lyckats utse ndgon studeranderepresentant. Till ordférande for gruppen ska en av de
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externa utses (Anna Jonsson Cornell). Gruppens sammansattning ska spegla klustrets
sammansattning samtidigt som en jdmn konsfordelning ska efterstrévas. Det &r
mycket olyckligt att bedomargruppen har saknat tva studentrepresentanter. Detta
innebar for Kau:s del att studerandeperspektivet inte &r representerat i
beddmargruppen. Larosétets representant, samt studentrepresentanten fran Kau, har
inte deltagit i forfattandet av denna rapport.

Bedomargruppen i sin helhet (dvs. inklusive de externa representanterna) inledde sitt
arbete i borjan pa VT19. Arbetsgruppen paborjade sitt arbete under hosten 2018.
Sjalvstandiga arbeten hade sallats fram och anonymiserats vid forsta métet i slutet av
januari 2019. Arbetena granskades av bedomargruppen medan ldrosédtena forfattade
sina sjdlvvarderingar. Ett platsbesok genomfordes i maj 2019. Rapporten har
fardigstallts under sommaren. Tidsramarna har varit relativt korta. Intervjuerna med
representanterna for Kau genomfdrdes vid platsbesoket i Karlstad.

Utover det underlag som har tillstdllts bedomargruppen, dvs. sjalvvarderingar,
kursplaner, kursmal, sjdlvstandiga arbeten m.m., baseras denna rapport pa intervjuer i
samband med platsbesoket den 13 och 14 maj 2019 (se bilaga, programmet for
platsbesoket).

Bedomargruppen har granskat nio sjdlvstdandiga arbeten. De sjédlvstdndiga arbetena
har getts omdomet 1 (bristande maluppfyllelse) eller 2 (tillfredsstédllande/godtagbar).
Bedomargruppen fattade gemensamt beslutet att enbart ha tva omdomen eftersom ett
tredje omdome, 3 (mycket hog maluppfyllelse) skulle kunna uppfattas som en
betygssattning, och ddrmed en 6verprovning av redan satta betyg pa uppsatserna.
Darutover var bedomargruppen inte villig att 1ata sig begrénsas till att utvérdera
uppfyllelsen av ett av malen enbart. Gruppen anser att ett helhetsgrepp ger en mer
rattvisande bild och sammantaget ger det berdrda ldrosétet ett battre underlag att
bedriva det kvalitetssdkrande arbetet.

Omdome | Beskrivning Kodning i tabell

2 Tillfredsstallande/godtagbar

1 Bristande maluppfyllelse
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3 Rattsvetenskap

Sammanfattande reflektioner

Vad bedémargruppen forstar ska det rattsvetenskapliga programmet avvecklas, se s 5
och 6 i sjdlvvdrderingen. Enbart de kurser som vénder sig till fristdende studenter eller
studenter pa andra utbildningsprogram kommer att finnas kvar. Denna del av
rapporten, dvs. kap 3, kommer dérfor att hallas mycket kort.

Slutsatser och rekommendationer for hela huvudomréadet

Karlstads universitet har en universitetspedagogisk enhet som tillhandahaller stod i
utveckling av pedagogisk kompetens. Det finns dven en mdjlighet att befordras till
excellent larare. Det skulle vara onskvart om det fanns tydliga riktlinjer och
handledning for larare i rattsvetenskap om vad som kravs for att befordras till
excellent larare. Alla doktorander férvantas ga grundkursen i hogskolepedagogik
inom ramen for sin forskarutbildning. Ett explicit krav pa detta skulle starka
karridarplaneringen for och kompetensutvecklingen av lararkaren.

I den man fristdende kurser kommer att bevaras ar det viktigt att progressionen
mellan de olika nivderna sékras, att relevant aterkoppling pa skriftliga arbeten
sakerstélls, samt att en balans mellan antalet inlamningsuppgifter och storleken pa
den obligatoriska kurslitteraturen efterstravas.

3.1 Hogskoleexamen

Enligt Kaus sjdlvvardering finns inga for hogskoleexamen specifika rutiner for att
erhdlla examen. Enbart en student ska ha tagit ut hogskoleexamen. De fo6r
huvudomradet rattsvetenskaps allmédnna rutiner for kvalitetssakring géller dven
hogskole- och kandidatexamen, se s 6 i sjalvvarderingen. Av denna anledning galler
vad som nedan framkommer under 3.3 i tillampliga delar d&ven hogskole- och
kandidatexamen i réattsvetenskap.

3.2 Kandidatexamen

Enligt sjdlvvarderingen har programmet haft délig genomstromning. En anledning
som identifieras ar den stora méngden inlimningsuppgifter som man misstanker har
tagit tid och kraft fran inldsning av kurslitteraturen. I 6vrigt, se nedan under 3.3.
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3.3 Magisterexamen — Magisterprogram i rattsvetenskap

Maluppfyllelse utifrdn lasning av sjdlvstindiga arbeten

Inom ramen f6r programmet i rattsvetenskap finns det en tydlig fokus pa skriftliga
PM-uppgifter, vilket har lett till goda sprakférmagor hos studenterna. Granskningen
av sjdlvstandiga arbeten visar att studenterna 6verlag har goda kunskaper i &mnet och
dess metod. Examensmalen har saledes med vissa undantag uppfyllts. Enligt tabellen
nedan kan bedémargruppen konstatera att det finns en utvecklingspotential vad
galler mal V1-V4. Dessa mal behandlar bl a. forskningsetiska fragor.

Uppsats Mal

Kommentarer utifrdn bedémningskriterier
1. De faktiska studieresultaten ska motsvara de forvintade studieresultaten

Enligt de instruktioner som tillstillts bedomargruppen ska bedomningen ske i
forhéllande till hur vl utbildningens olika delar skapar forutsattningar for att
sammantaget uppfylla malen for utbildningen, dvs. konstruktiv lankning. I Kaus
sjdlvvardering beskrivs under denna rubrik hur kvalitetsarbetet bedrivs, hur
studentinflytande sakras, och hur uppfoljning sker.

Kursmal och kursplaner kan utgora ett viktigast pedagogiskt instrument for studenter
och larare. For att sa ska ske kravs dock tydligt specificerade kursmal samt ett aktivt
anvandande av kursplan och kursmal vid planering och genomfoéring av
undervisningen. Det finns ett system for att sakerstélla en relevant uppfoljning av de
faktiska studieresultaten.

2. Undervisning med fokus pd studenternas lirande

I sjalvvarderingen listas larandemalen for kandidat- och magisterprogrammet. De
lokala malen &r tydliga och konkreta. Det saknas dock underlag for att kunna bedoma
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hur det sékerstélls att undervisningen har fokus pa studenternas larande. En fraga
som bor dgnas uppmarksamhet dr aterkoppling till studenterna pa skriftliga arbeten.
Hur sker detta? Finns det en modell som samtliga larare anvéander? Hur sakerstalls att
aterkoppling faktiskt ges, samt att det sker inom rimlig tid? Hur sakerstalls
likabehandling vid poangsattning? Samtliga dessa fragor syftar till att illustrera nagra
av de utmaningar som framkom under intervjuerna i samband med platsbesoket.

3. Undervisningens form och innehdll ska vila pd vetenskaplig samt beprévad erfarenhet
Undervisningens form utgar fran foreldsningar och salstentamen dominerar vad
gdller examinering. Studenterna trdnas i att arbeta i grupp samt muntlig presentation.
En sarskild styrka dr att en for samtliga skriftliga uppgifter pa programmet gemensam
referenslitteratur och likartade anvisningar tillhandahalls. Detta for att skapa en rutin
for skriftlig fardighetstraning pa programmet. Darutover saknas ett analytiskt och
problematiserande forhallningssitt vad galler amnesdidaktik.

4. Verksamma i utbildningen ska ha aktuell hégskolepedagogisk och dmnesdidaktisk kompetens

Enligt s. 35 ff. (sjdlvvarderingen) har samtliga larare forutom tva doktorander
genomgatt kurs i hogskolepedagogik, vilket maste betraktas som tillfredsstéllande.
Det ar dock viktigt att &ven doktorander far mojlighet, helst inom ramen for sin
doktorandtjanst, att fullgora grundlaggande kurs i hogskolepedagogik. Detta ar
viktigt inte bara for undervisningens kvalitet utan dven for doktorandernas egen
karridrplanering och utveckling. Att ha slutfort denna grundkurs under
doktorandstudierna 6kar anstéllningsbarhet. Det saknas ett analytiskt och
problematiserande forhdllningssitt vad géller amnesdidaktik.

5. Utbildningen ska vara anvindbar for studenter och samhille

Enligt sjdlvvarderingen &r det fa studenter som valt att fortsdtta programmet pa
magisterniva. Detta tolkas som att kandidatexamen i rattsvetenskap har varit gangbar
pa arbetsmarknaden (s 10). En alumniundersokning fran 2013 som har genomforts
visar att en absolut majoritet av de tillfrdgade (vi vet inte hur méanga som tillfragats) &ar
mycket néjda med sin utbildning, har anvandning av sin utbildning i nuvarande
sysselsattning, samt har ett arbete som ligger inom ramen for studieomradet.

6. Studenterna ska ha inflytande i planering, genomforande och uppfoljning av utbildningen

Juridiska foreningen i Karlstad ar vélfungerande och fyller en mycket viktig funktion.
Enligt sjalvvarderingen deltar studenterna aktivt i det utvarderings- och
kvalitetssakrande arbetet. Studenterna upplever att de har méjlighet att paverka
planering, genomfdrande och uppfdljning av utbildningen.
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7. Jimstdilldhetsperspektiv mellan mén och kvinnor ska vara séikerstillt och integrerat i sdvil
utformande som genomforande av utbildningen

Jamstalldhetsperspektivet ar integrerat i utbildningens innehall. Det finns dock
fortfarande en snedvridning vad galler jamstélldhet hos den undervisande
personalen. Det adr oklart vilka atgarder som planeras for att komma till ratta med
detta. Ledningen bor uppmarksamma detta och ta fram en atgardsplan.

Slutsatser och rekommendationer

Ar bra — goda exempel

Det finns for hela programmet gemensamma och likartade anvisningar och
listor pa kurslitteratur for skriftliga arbeten. Detta forhallningssatt borgar for
progression genom hela utbildningen.

Det finns en valorganiserad och aktiv studentforening som bevakar
studenternas intresse och deltar i det utvarderings- och kvalitetssakrande
arbetet.

Flera inslag av fordjupad fardighetstraning genom t ex rattegangsspel
forekommer pa utbildningen.

Kan atgardas

Fordjupning och progression inom sarskilt forvaltningsratten pa
magisterprogrammet.

Hogre lararnarvaro och studentkontakt pa universitetet.

Sékerstalla individuell och rattssaker podngsattning av kandidatuppsatser
som skrivs i par.

Bor atgardas

Forstarkt utbildning och medvetenhet om forskningsetiska fragor, samt
formaga att sdtta resultaten i en kontext som pavisar luckor och behov av
ytterligare kunskap.

Atgardsplan for att sikerstilla jamstalldhet bland undervisande larare.
Tydligare dokumentation och uppfoljning av aterkoppling pa studenternas
skriftliga arbeten bor inforas for att sdkerstilla att undervisningen har fokus
pa studenternas larande.



Karlstads universitet Kluster 9

4 Skatteratt

Sammanfattande reflektioner

Magisterprogrammet i skatteratt haller en hog kvalitet. Kompetens hos
undervisande larare dr hog och samverkan med relevanta delar av det
omgivande samhallet ar stark. Mgjligheterna for Kau att utveckla en ledande
stallning inom nationell skatteratt &r mycket goda.

Slutsatser och rekommendationer for hela huvudomradet

Karlstads universitet har en universitetspedagogisk enhet som tillhandahaller stod i
utveckling av pedagogisk kompetens. Det finns dven en mdjlighet att befordras till
excellent ldrare. Det skulle vara onskvéart om det fanns tydliga riktlinjer och
handledning for larare i rattsvetenskap om vad som kravs for att befordras till
excellent larare. Alla doktorander forvéntas ga grundkursen i hogskolepedagogik
inom ramen for sin forskarutbildning. Ett explicit krav pa detta skulle starka
karridrplaneringen for och kompetensutvecklingen av lararkaren.

4.1 Magisterexamen — Magisterprogram i Skatteratt

Maluppfyllelse utifran ldsning av sjdlvstindiga arbeten.

Maluppfyllelsen vad géller sjdlvstandiga arbeten dr hog. De brister som finns
ar kopplade till visad medvetenhet om forskningsetiska fragestallningar.

Uppsats Mal

Kommentarer utifrdn bedémningskriterier

1. De faktiska studieresultaten ska motsvara de forvintade studieresultaten
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Det finns en tydlig progression vad géller saval materiellréttsliga kunskaper som
metodologiska fardigheter i magisterprogrammet i skatteratt. Traningen i skriftlig
fardighet har en mangfald som ar bra — studenterna far skriva saval klassiska
rittsutredningar som forslag till dom. Overlag finns det en god samstdammighet
mellan faktiska och forvantade studieresultat. Vad géller etiska aspekter pa
forsknings- och utvecklingsarbete finns en utvecklingspotential. De olika momenten
pa programmet utvarderas kontinuerligt och systematiskt. Kursutvarderingarna
publiceras pa universitets hemsida.

2. Undervisning med fokus pd studenternas lirande

De varierande formerna av undervisning som sker pa programmet lagger fokus pa
studenternas larande. Pedagogisk mangfald innebér att studenterna generellt sett har
goda mojligheter att tillgodogora sig undervisningens innehall. Det finns
tvarvetenskapliga och praktiska inslag. Flera externa foreldsare undervisar pa
programmet. Sammantaget innebar detta att studenterna ar val forberedda for
arbetslivet.

3. Undervisningens form och innehdll ska vila pd vetenskaplig samt beprovad erfarenhet

Fyra disputerade larare undervisar pa programmet. Samtliga ar aktiva som forskare
och dérmed kan undervisningen anses ha forskningsanknytning. Studenterna tranas i
att sjalvstandigt och kritiskt forhalla sig till nya forskningsresultat. Undervisande
larare deltar aktivt i kurser, konferenser, och utvecklingssamtal med fokus pa
pedagogik.

4. Verksamma i utbildningen ska ha aktuell hogskolepedagogisk och imnesdidaktisk kompetens

Se ovan. Darutover har tre av ldrarna genomgatt hogskolepedagogisk utbildning for
att handleda doktorander. Det som saknas &r en 6vergripande plan for hur den
amnesdidaktiska kompetensen ska behallas och vidareutvecklas.

5. Utbildningen ska vara anvindbar for studenter och samhiille

Anvéandbarheten sdkerstills genom tydliga praktiska inslag under kursen, samt
genom en kontinuerlig dialog med omgivande samhallet av relevans for
skatteomradet.

6. Studenterna ska ha inflytande i planering, genomforande och uppfoljning av utbildningen

Den Juridiska foreningen i Karlstad ar vélfungerande och fyller en mycket viktig
funktion. Studenterna deltar aktivt i utvarderings- och kvalitetssdkrande arbete.
Studenterna upplever att de har majlighet att paverka planering, genomférande och
uppfdljning av utbildningen.

10
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7. Jimstdilldhetsperspektiv mellan mén och kvinnor ska vara séikerstillt och integrerat i sdvil
utformande som genomforande av utbildningen

Jamstalldhetsperspektivet ar integrerat i utbildningens innehall. Det finns dock
fortfarande en snedvridning vad galler jamstalldhet hos den undervisande
personalen. Det dr oklart vilka atgarder som planeras for att komma till ratta med

detta.

Slutsatser och rekommendationer

Ar bra — goda exempel

Progressionen, bade vad avser materiellrattsliga kunskaper och praktiska
fardigheter, ar tydlig.

Praktisk fardighetstraning med fokus inte bara pa rattslig metod, utan dven
pa utmaningar som kan uppsta i en massmedial kontext.

Utbildningen ar tydligt forskningsanknuten.

Programmet har en tydlig och bra koppling till relevanta delar av det
omgivande samhallet.

Bor atgardas

Forstarkt utbildning och medvetenhet om forskningsetiska fragor, samt
formaga att satta resultaten i en kontext som pavisar luckor och behov av
ytterligare kunskap.

Jamstalldheten i lararkaren. Underskottet av undervisande kvinnor &r
patagligt.

En plan for férdjupning och vidareutveckling av den amnesdidaktiska
kompetensen bor tas fram.

11
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5 Juristexamen - Juristprogrammet

Sammanfattande reflektioner

Juristprogrammet lanserades 2017. Utgangspunkten har varit det
rattsvetenskapliga programmet och lararlaget darifran ar intakt. Det kan
finnas saval risker som fordelar med detta. De erfarenheter som har vunnits,
och den kunskapsbank som har utvecklats, inom ramen fér programmet for
rattsvetenskap och skatterdtt ger en mycket god grund att sta pa, men ett
juristprogram maste innehadlla bredd, vara vdl sammanhallet, och praglas av
tydlig progression mellan de olika terminerna. Denna typ av breddning
kraver saval goda resurser som en tillatande och inkluderande arbetsmiljo
som dr Oppen for nytankande och kreativitet. Detta dr en fraga som bor
bevakas och f6ljas upp av ledningen.

Slutsatser och rekommendationer for juristprogrammet

Mojligheten till val mellan tva huvudspar (affars- och humanjuridik) redan pa
termin sex tillsammans med att kurserna pa avancerad férdjupningsniva har
fyra profileringsspar (skatteratt, affarsjuridik, praktisk process samt
humanjuridik) utgor en styrka. Specialiseringen kan ocksa innebéra en risk
om den sker pa bekostnad av andra @mnen. En juristutbildning maste
innehadlla bredd. Detta dr en fraga som bor bevakas och fdljas upp av
ledningen.

En annan styrka ar den potential som finns vad galler samverkan med
omgivande samhéllet. Aven hir finns stod for ledningen, vilket i kombination
med institutionens referensgrupp (se s 2 i sjalvvarderingen) ger goda
forutsattningar for att ytterligare utveckla detta arbete. Ett systematiserat och
hallbart arbetssatt kravs, tillsammans med en strategi. Mojligen skulle ett
branschrad kopplat till amnet kunna starka samverkansmdojligheterna an mer.

Det tycks finnas fa larare med europa- och internationellrattslig kompetens. I
och med 0kade krav pa internationalisering av hogre utbildning, och
forskning, ar detta ndgot som ledningen bor uppmaéarksamma infér kommande
rekryteringar. En genomlysning av internationalisering av utbildning och
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forskning med fokus pa eventuella behov av strategisk styrning och
rekrytering kan behovas.

Vidare kraver forskningsanknuten undervisning att undervisande larare har
mojlighet att bedriva egen forskning i tjansten. Rimliga férdelningsnycklar
tillampliga vid fordelning av basanslaget som tar hansyn till amnets sardrag
(ssk vad géller publiceringskanaler och undervisningsmetoder, t. ex. PBI som
ar en metod att jamstélla med labundervisning och darmed mycket
lararintensiv) kommer att kravas.

En plan for amnesdidaktisk kompetens bor tas fram. Vad bedomargruppen
kan forsta sker fortbildningen primért genom informella kanaler i dag.
Amnesdidaktisk fortbildning och nyténkande bér uppmuntras och premieras.

Kommentarer utifrdn bedémningskriterier
1. De faktiska studieresultaten ska motsvara de forvintade studieresultaten

Kursplaner och kursmal finns. De lokala kursmalen bidrar till tydlighet och gor att
saval studenter som larare kan anvanda dessa som pedagogiska instrument.
Juristprogrammet tillimpar Kaus gemensamma kvalitetssdkringssystem.

2. Undervisning med fokus pd studenternas lirande

Variationsgraden ar hog vad géller olika undervisningsmoment och examination.
Studenterna delas in i basgrupper och undervisningen ar i hog grad
problemorienterad. Réttegédngsspel forekommer. Uppléagget for den skriftliga
fardighetstraningen under utbildningen ar genomtankt och borgar f6r progression.

3. Undervisningens form och innehill ska vila pd vetenskaplig samt beprévad erfarenhet

Merparten av undervisningen sker av disputerade lérare. Sju avhandlingsprojekt
pagar inom amnet just nu. Sammantaget innebar detta att undervisningen far anses ha
forskningsanknytning. En utmaning, som Kau och d@mnet juridik delar med flera
andra, dr beroendet av externfinansiering for forskning. Rimliga fordelningsnycklar
tillampliga vid fordelning av basanslaget som tar hansyn till &mnets sérdrag (ssk vad
géller publiceringskanaler och undervisningsmetoder, t. ex. PBI som &r en metod att
jamstélla med labundervisning och ddrmed mycket lararintensiv) kommer att kravas.
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4. Verksamma i utbildningen ska ha aktuell hogskolepedagogisk och dmnesdidaktisk kompetens

Merparten av ldrarna har genomgatt hogskolepedagogisk utbildning. Det dr dock
nodvandigt med konstant fortbildning vad géller amnesdidaktik. En plan for
medarbetarnas fortbildning samt tillgangliga resurser for detta kravs for att detta ska
realiseras.

5. Utbildningen ska vara anvindbar for studenter och samhiille

Juristutbildningen ar en yrkesutbildning. De inriktningar som Kau tillhandahaller pa
T6 samt pa avancerad niva innebér att detta bedomningskriterium ar mycket val
uppfyllt. Det kravs dock en kontinuerlig dialog med framtida arbetsgivare for att
sdkerstélla dess behov. For att sdakerstalla att detta kriterium uppfylls dven pa sikt bor
kriterier f6r uppfoljning och utvardering tas fram tillsammans med rutiner for
dokumentering och spridning av resultatet. Vidare tycks det finnas fa larare med
europa- och internationellrattslig kompetens. I och med 6kade krav pa
internationalisering av hogre utbildning, och forskning, &r detta nagot som ledningen
bor uppmarksamma infoér kommande rekryteringar.

6. Studenterna ska ha inflytande i planering, genomforande och uppfoljning av utbildningen

Den Juridiska foreningen i Karlstad ar valfungerande och fyller en mycket viktig
funktion. Studenterna deltar aktivt i utvarderings- och kvalitetssdkrande arbete.
Studenterna upplever att de har mdjlighet att paverka planering, genomforande och
uppfdljning av utbildningen. Amnet Juridik har inrattat ett utbildningsrad.

7. Jimstilldhetsperspektiv mellan mén och kvinnor ska vara sikerstdllt och integrerat i sdvil
utformande som genomforande av utbildningen

Jamstalldhetsperspektivet dr integrerat i utbildningens innehall. Det finns dock
fortfarande en snedvridning vad galler jamstalldhet hos den undervisande
personalen. Institutionsledningen visar en medvetenhet om detta och det finns en
rekryteringsplan.

Slutsatser och rekommendationer

Ar bra — goda exempel
e Mojlighet till specialisering inom ramen for de obligatoriska kurserna pa
juristprogrammet.
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Det finns f6r hela programmet gemensamma och likartade anvisningar och
kurslitteratur for skriftliga arbeten. Detta férhallningssatt borgar for
progression genom hela utbildningen.

Kan atgardas

For att kvalitetssakra utbildningens anvandbarhet for studenter och samhalle
bor universitetet ta tidig kontakt med naringsliv, myndigheter m.m. i
Karlstadsomrédet for att sdkerstélla att relevanta praktikplatser finns att tillga
for studenterna. Detsamma rekommenderas f6r uppslag till amnesomraden
for examensarbeten.

Starka samverkan med omgivande samhallet genom inrdttandet av ett externt
branschrad for jurister, som komplement till prefektens referensgrupp.

En genomlysning av internationalisering av utbildning och forskning med
fokus pa eventuella behov av strategisk styrning och rekrytering.
Forskningsetiska fradgor och kompetens kan synliggoras i kursmal och
examinering for att 6ka maluppfyllelsen vad géller just dessa larandemal.

Bor atgardas

En plan for att sakerstdlla och synliggora internationalisering av utbildningen
bor framtagas.

En plan f6r medarbetarnas amnesdidaktiska fortbildning.

Atgardsplan for att sikerstalla jamstalldhet bland undervisande larare.
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6 Bilaga, Valda examensmal

For att gora utvardering gentemot larandemaélen i examensordningen ldttare att
hantera har bedémargruppen valt att splittra upp ldnga lirandemal i mindre delar och
déarefter numrerat larandemalen inom respektive lairandemalskategori

e Kunskap och forstaelse
e Fardighet och férméga
e Virderingsformaga och forhallningssatt

Som exempel syftar larandemal K2 i tabeller 6ver beddmd maluppfyllelse fér
sjdlvstandiga arbeten darmed till det, enligt bedomargruppens numrering, andra
larandemalet i kategorin kunskapsmal. Bedomargruppens numrering framgéar av
listorna nedan under respektive examen.

Magisterexamen

e K1: visa kunskap och forstaelse inom huvudomradet for utbildningen,
inbegripet 6verblick 6ver omradet, omradet samt insikt i aktuellt forsknings-
och utvecklingsarbete, och

e K2: fordjupade kunskaper inom vissa delar av omradet

e KB3: insikti aktuellt forsknings- och utvecklingsarbete.

e K4: visa fordjupad metodkunskap inom huvudomradet for utbildningen

e F1: visa formaga att integrera kunskap och att analysera, bedoma och hantera
komplexa foreteelser, fragestallningar och situationer dven med begransad
information

e F2:visa formaga att sjdlvstandigt identifiera och formulera fragestallningar

e F3:visa formaga att planera och med adekvata metoder genomfora
kvalificerade uppgifter inom givna tidsramar

e F4: visa sddan fardighet som fordras for att delta i forsknings- och
utvecklingsarbete eller fOr att arbeta i annan kvalificerad verksamhet.

e V1. visa formaga att inom huvudomradet for utbildningen gora bedomningar
med hénsyn till relevanta vetenskapliga, samhalleliga och etiska aspekter

e V2:visa medvetenhet om etiska aspekter pa forsknings- och
utvecklingsarbete,

e V3: visa insikt om vetenskapens mdjligheter och begransningar, dess roll i
samhallet och ménniskors ansvar f6r hur den anvénds

e V4: visa formaga att identifiera sitt behov av ytterligare kunskap och att ta
ansvar for sin kunskapsutveckling.
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7 Bilaga, Platsbesdk kluster 9, 13-14 maj

Lokal: 21A345

2019-05-13
Linnéuniversitetet
Kl. 13.00-13.45

KIl. 14.00-15.00

KI. 15.30-16.15
etc. (45 min)

Kl. 16.15-16.30

2019-05-14

Lokal: 21A345
Karlstads universitet
K. 08.30-09.15

KI1. 9.30-10.30

KI. 10.50-11.35
etc. (45 min)

KI. 11.35-11.45

Mittuniversitetet
Kl. 12.30-13.15
Kl. 13.30-14.30
Kl. 14.45-15.30
etc. (45 min)

Studenter (45 min)
Larare (60 min)

Ledning; prefekt, studierektor, amnesforetradare

Sammanfattning

Studenter (45 min)
Larare/programledare (60 min)

Ledning; prefekt, studierektor, amnesforetradare

Sammanfattning

Studenter (45 min)
Larare/programledare ( 60 min)

Ledning; prefekt, studierektor, amnesforetradare
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