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1 Sammanfattning

Bedomargruppens évergripande intryck av fristdende kurser i psykologi och
psykologprogrammet vid Karlstads universitet, efter granskning av sjalvstandiga
arbeten, lasning av sjalvvarderingar, och platsbesok, ar att de i huvudsak ar
vélfungerande. Aven om det évergripande intrycket ar positivt, har bedémargruppen
identifierat omraden som kan och bor atgardas for att forbattra kvaliteten pa
utbildningarna. Manga av dessa punkter har redan identifierats i sjalvvarderingarna
vilket innebar att atgarder till forandring i vissa fall redan har vidtagits eller planeras att
vidtas. Andra ar 6vergripande och har identifierats som forbéattringsomraden vid
samtliga larosaten. Nedan féljer en sammanfattning av de punkter som
beddmargruppen sarskilt vill lyfta fram.

Generella synpunkter som bor leda till atgard

e Infor obligatoriska, aterkommande, lararledda kursutvarderingar som
arbetsverktyg vars syfte ar att hoja kvaliteten i kursen, dar det ar lararens
uppgift att tillse ett hogt studentdeltagande. Lat larosatet undersoka
overgripande, jamférande varderingar av studenternas néjdhet.

e Infor alumnenkat for alla studenter, med specifika fragor for respektive
studentkategori.

e Inf6r redovisning av vem som gjort vad i sjalvstéandiga arbeten (datainsamling,
statistik, skrivande) for att 6ka rattssakerhet men ocksa for en rattvisande
betygssattning.

e Se ¢ver examinationskrav och studiekrav da intervjuade studenter
genomgaende angav en studietid som langt underskrider heltid och laga
examinationskrav.

e Tillse att hogskolepedagogisk kurs ges utan dréjsmal till de larare som saknar
sadan.

Fristdende kurser

e Som foreslas i sjalvvarderingsrapporten bor arbetslag etableras for att forbattra
och fortydliga progressionen i amnesinnehall och psykologisk teori.

e Universitetet bor verka for att hoja studentrepresentationen.

e Sakerstall granskningen av sjalvstandiga arbeten sa att inga enskilda arbeten
med brister godkanns.

e Sakerstall att dverensstammelsen mellan kurs- och examensmal finns.

e Ta fram en tydligare beskrivning av det utbildningsnéara utvecklings- och
forbattringsarbetet.

Psykologprogrammet
e Sakerstall att Gverensstammelsen mellan kurs- och examensmal finns genom
konstruktiv lankning.
e Programansvarig bér vara forskarutbildad for att sékerstélla ett vetenskapligt och
evidensbaserat forhallningssatt i utbildningen.
e Ta fram en tydlig beskrivning av det utbildningsnéra utvecklings- och
forbattringsarbetet.
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e Sakerstall en tydligare samsyn i lararkollegiet sa att de kulturproblem som
studenter upplever mellan larargrupper i synen pa utbildning loses.

e Aven om kompetensforsorjningen ar god, bor en kompetensférsérjningsplan
upprattas for att tillgodose behovet av forskarutbildade larare och larare med
klinisk kompetens.
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Inledning

Beddmargruppens granskningsarbete har genomférts i fyra faser: (1) lasning och
beddmning av sjélvstandiga arbeten; (2) lasning av sjalvvarderingar; (3) platsbhestk
och intervjuer; och (4) rapportskrivande. Den férsta fasen foregicks av ett
upptaktsmote da bedomargruppen och varderingsansvariga traffade de
skrivaransvariga och planerade arbetet. Vid detta tillfalle beslutades vilka examensmal
som skulle granskas, hur lasningen av sjalvstandiga arbeten skulle utféras och
koordineras, och instruktioner till skrivare vid respektive laroséte gavs. | fas 2, efter det
att sjalvstandiga arbeten slumpvis valts ut, lastes tva sjalvstandiga arbeten av
samtliga i bedomargruppen utifrdn valda examensmal. Vid ett kalibreringstillfalle som
skedde i videokonferens diskuterades erfarenheter och utfall. Svarigheter att tolka
examensmal och maluppfyllelse diskuterades till dess konsensus natts och
instruktionerna for den vidare lasningen gavs. Varje representant fran
beddmargruppen har darefter sjalvstandigt last och varderat 6-7 sjalvstandiga arbeten
av de totalt 40 sjalvstéandiga arbeten som skulle granskas. De sjalvstéandiga arbetena
har huvudsakligen fordelats i bedomargruppen pa basis av uppsatsens amnesomrade
och representantens kompetensomrade. | fas 3 laste bedémargruppen
sjalvvarderingar med tillhérande dokument och férberedde vid en videokonferens
fragor och strategi infor platsbesoket. Platsbestket skedde 4-6 februari i Karlstad, dar
de tva forsta dagarna agnades at intervjuer av larare och studenter, och den tredje
dagen at att forbereda rapportskrivandet. Bedémargruppen har darefter tillsammans
arbetat med rapporterna i gemensamma dokument men aven haft ett dagslangt mote i
Stockholm. Bedomargruppens sammanlagda arbetstid uppgar till c:a 28 veckor heltid.

Det évergripande intrycket fran sjalvvarderingar och det intervjuade lararkollegiet ar att
den genomlysning som gjorts i sjalvvarderingarna har varit positiv och lett till viktig
identifiering av problemomraden, men det har ocksa framkommit att arbetet har skett
under stor tidspress och ibland utdver det ordinarier arbetet. Trots att
bedomargruppen uppfattar att sjalvvarderingarna i de flesta fall ar bade utférliga och
haller hog kvalitet, sa har bedomargruppen under arbetets gang identifierat
forsvarande omstandigheter och brist pa information vilka lett till begransningar i
mojligheten bedéma utbildningskvalitet samt bedéma hur uppféljning och utveckling
av utbildningskvalitet fungerar.

e En mycket begransad méangd information om den ténkta varderingsprocessen
var tillganglig infor upptaktsmotet vilket forsvarat mojligheten att paverka
varderingsprocessen men ocksa kvaliteten i varderingen. Det hade darfor varit
fordelaktigt om bedémargruppen hade haft mer stod och tid i
planeringsarbetet, samt information fran tidigare bedémargrupper.

e Brist pa studenter i bedémargruppen och vid platsbesoken. Att endast ha
enstaka studenter tillgéngliga vid intervjuer leder till integritets- och
representationsproblem.

e Den allvarligaste bristen ar avsaknad av relevant information att bedéma.
Detta ar relaterat till hur bedémningskriterier (exempelvis Undervisningen ska
fokusera pa studenters larande och | utbildningen ska ett
jamstalldhetsperspektiv mellan mén och kvinnor vara sékerstéllt och integrerat
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i s&val utformning som genomforande) ska operationaliseras, men framfor allt
i vilken man bedémningskriterierna &r relaterade till utbildningens kvalitet. For
att battre vardera kvalitet hade bedémargruppen 6nskat f& information om,
exempelvis, lararledd studietid, genomstromning, resultat fran
kursutvarderingar, andel kursansvariga som ar disputerade och/eller
legitimerade psykologer, och resultat fran alumnenkater. Det ar darfor en
rekommendation fran bedémargruppen att sadan information ska anvandas i
framtida varderingar av utbildningskvalitet.

Hogskoleforordningens examensmal anvandes som underlag for bedémning av
sjalvstandiga arbeten for hogskoleexamen, kandidatexamen, masterexamen, och
psykologexamen, dar ett eller flera examensmal valdes fran kategorierna Kunskap
och forstaelse, Fardighet och férmaga, samt Varderingsforméga och forhallningssatt.
For vart och ett av de sammanlagt 40 sjélvstandiga arbetena gjordes en bedémning
av hur studenten(rna) tillgodogjort sig de valda examensmalen, dar 3 innebar en
mycket hog maluppfyllelse, 2 innebar hég och tillracklig méaluppfyllelse, och 1 innebéar
bristande och otillracklig maluppfyllelse.

Omddme | Beskrivning Kodning i tabell
3 Mycket htog méaluppfyllelse

2 Hog maluppfyllelse 2
1 Bristande maluppfyllelse 1

2 Psykologi

Vid Karlstads universitet kan man lasa psykologi pa fristdende kurser pa grundniva ,
fortsattningsniva, och avancerad niva, dar de flesta kurserna sker pa helfart och
mindre antal p& halvfart. Genom att kombinera kurser kan hogskoleexamen,
kandidatexamen, och magisterexamen erhallas. Magisterkursen, som ges som en
campuskurs pa halvfart, har annu for fa studenter for att kunna utvardera sjalvstandiga
arbeten. | den féljande genomgéangen av hdgskole- och kandidatexamen diskuteras
de gemensamt savida inte annat anges.

21  Hogskoleexamen och kandidatexamen

2.1.1 Maluppfyllelse hogskoleexamen och kandidatexamen

For att gora utvardering gentemot larandemalen i examensordningen lattare att
hantera har bedémargruppen valt att splittra upp langa larandemal i mindre delar och
darefter numrerat larandemalen inom respektive larandemalskategori, Kunskap och
forstdelse, Fardighet och formaga, och Varderingsférméga och forhalliningssatt.
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Noteras: K1: visa kunskap och forstaelse inom det huvudsakliga omradet huvudomradet for utbildningen;
K2: visa kannedom om omradets vetenskapliga grund; K3: visa kunskap om nagra tillampliga metoder inom
omradet; F1: visa formaga att s6ka, samla och kritiskt tolka relevant information for att formulera svar pa
véldefinierade fragestallningar inom huvudomradet for utbildningen; V1: visa kunskap om och ha
forutsattningar for att hantera etiska fragestallningar inom huvudomradet for utbildningen.

Maluppfyllelsen gallande de utvalda malen &r i mestadels god. Det finns dock tva
sjalvstandiga arbeten som uppvisar bristande maluppfyllelse vad galler kunskap och
forstaelse inom huvudomradet, dess vetenskapliga grund, och metoder.
Bedomargruppen foreslar att rutiner skapas for att undvika att sjalvstandiga arbeten
med bristande maluppfyllelse godkanns.

Kandidatexamen

K1 K4 F1
2 2
2 2 2 2 2
2 2 2 2 2
2 2 1 2 2 2 1
2 2 2 2 2 2 2

Notera: K1: visa kunskap och forstaelse inom huvudomradet for utbildningen, inbegripet kunskap om
omradets vetenskapliga grund; K2: visa kunskap om tillampliga metoder inom omradet; K3: visa férdjupning
inom nagon del av omradet; K4: Orientering om aktuella forskningsfragor; F1: visa formaga att soka, samla,
vardera och kritiskt tolka relevant information i en problemstallning; F2: kritiskt diskutera foreteelser,
fragestallningar och situationer; V1: visa formaga att inom huvudomradet for utbildningen géra bedémningar
med hansyn till relevanta vetenskapliga aspekter; V2: visa formaga att inom huvudomradet for utbildningen
gora bedomningar med hansyn till relevanta samhalleliga aspekter; V3: visa formaga att inom
huvudomradet for utbildningen gora bedémningar med hansyn till relevanta etiska aspekter.

Maluppfyllelsen géallande de utvalda méalen ar generellt hog eller mycket hog. Ett
enskilt sjalvstandigt arbete uppvisar dock bristande maluppfyllelse vad géller kunskap
om tillampliga metoder, i tillampning av adekvata metoder, och i beddmning av etiska
aspekter.
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2.1.2 Kommentarer utifr&n 6vriga bedomningskriterier
2.1.2.1 Maluppfyllelse 6vriga mal

Den allmanna bedémningen &r att utbildningens olika delar skapar sannolika
forutsattningar for att uppna malen for utbildningen. Bedémningen ar dock oséaker till
foljd av att beskrivningen i sjalvvarderingen ar nagot kortfattad och de bifogade
malmatriserna grova. Det finns inte heller nagon tydlig vardering gallande huruvida de
enskilda malen uppnds och det ar svart att bedoma hur val den konstruktiva
lankningen fungerar. Dartill har man identifierat otydlighet i kursplaner gallande
kopplingen till examensmalen. Bedomargruppen menar att man bor sakerstélla att det
foreligger en Gverensstammelse mellan kurs- och examensmal.

Sjalvvarderingen innehaller ingen beskrivning av det utbildningsnara utvecklings- och
forbattringsarbetet vilket darmed blir svar att bedéma. | intervjuerna férekom dock
positiva exempel pa ett sadant arbete.

2.1.2.2 Undervisningen ska fokusera pa studenters larande

Hogskoleexamen nas genom fri kombination av 60 hp kurser p& A- och B-niva, dock
med obligatoriskt uppsatsarbete, kandidatexamen efter C-kurs om 30 hp. Sa gott som
alla kurser ges pa helfart vid campus. Det finns en progression satillvida att A- och B-
niva fokuserar pa grundlaggande kunskaper inom olika psykologiska forskningsfalt,
och B-niva innebar dessutom tillampning och analys. Undervisningsformer varieras
utifran olika epistemologiska teorier som man menar skapar en bredare kunskapsbas
som leder till ett mer flexibelt och robust larande. P& A-niva férekommer
undervisningsformer sasom forelasningar, évningar, litteraturseminarier och
laborationer. Dessutom repeteras centrala begrepp och teorier vid flera tillfallen. |
princip samma undervisningsformer anvands pa B-niva med skillnaden att studenter
foérvantas visa storre sjalvstandighet i de mer praktiska inslagen och att repetition inte
nodvandigtvis sker pa lararens initiativ. Vidare lar man sig tillampa nyckelbegrepp och
teorier pa fall eller genom empiriska undersokningar, via handledning och att ge
aterkoppling till sina studiekamrater. Det finns en kurshandbok for uppsatsarbetet pa
alla nivaer. Pa varje kurs sker en summerande examination, det framgar dock inte i
materialet vilka former som férekommer. Intervjun med lararrepresentanter gav vid
handen att salstentamen dominerar pa A-niva. Pa B- och C-niva sker examination via
hemtentamen och uppsats. Handledning sker i grupp med roterande handledare.
Gruppexaminationer forekommer i mindre utstrackning. Vissa uppgifter borjar som en
gruppuppgift men ska avslutas individuellt.

Magisterkursen, som ar en campuskurs pa halvfart, ges inte varje ar pa grund av for fa
s6kande. Undervisningen ar upplagt som foreldsningar kompletterade med dvningar
och uppgifter. Alla undervisningspass &r obligatoriska och examinerande moment.
Handledning av det empiriska arbetet ges individuellt och uppsatsen examineras
muntligt via opposition och férsvar.

Studentcentrerat fokus framkommer framst i méjligheten att i stor utstrackning
kombinera ihop kurser efter eget behov och intresse. Vidare férekommer en variation
av undervisnings- och examinationsformer, som ofta involverar dialog med studenter,
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exempelvis handledning av studenter i grupp. | studentintervjun framkom att det ar latt
att ta del av vad som kravs pa varje kurs, vilket ocksa bekraftas av det bifogade
exemplet pa kurshandbok. Detta underlattar for studenten att sjalv planera och
strukturera sitt larande. Lararna menar i intervjun att man uppfattar att studenterna
tycker att de lar sig valdigt mycket. De upplever att det &r nara mellan larare och
student.

Kurserna (A-C) har en tydlig progression, sarskilt nar det galler aktiviteter i
forskningsmetodik. Daremot anser man i sjalvvarderingsrapporten att detta inte
aterspeglas rorande amnesinnehall och psykologisk teori, inom och mellan nivaerna.
Man vill darfor etablera arbetslag som organiseras efter amnesinnehall.
Bedomargruppen uppfattar det som positivt och att en uppgift for ett sddant arbetslag
ar att ta fram progressionsmatriser som kopplar samman amnesinnehall med kursmal
och examinationer.

| sjalvvarderingsrapporten menar man att den avancerade nivan har ett
utvecklingsbehov. En reflektion ar att det ar uppenbart att den magisterkurs man ger
inte matchar studenters énskemal och behov, en situation som man delar med manga
amnen och larosaten. Utifran laroséatets eget behov behdvs en magisterutbildning
eftersom det ar en behorighetsgivande utbildning for den egna forskarutbildningen,
men detta appellerar inte till presumtiva studenter i namnvard utstrackning. Vid
Linnéuniversitetet har man sedan lange ett attraktivt program, med internationell
inriktning, vid Mittuniversitetet har man, efter diverse férsok, utvecklat ett
masterprogram, ocksa med internationell inriktning. Bada programmen har ocksa valt
en nischad inriktning — arbets- och organisationspsykologi respektive
emotionspsykologi. Kanhanda ska man ocksa i Karlstad ténka lite storre och utnyttja
sina starka sidor inom forskningen for att attrahera studenter?

2.1.2.3 Undervisningens innehall och form ska vila pa vetenskaplig grund
samt beprévad erfarenhet.

Lararlaget bestar enligt uppgifter i sjalvvarderingen av 26 tillsvidareanstallda larare
varav 19 ar disputerade (73%) (9 adjunkter, 11 lektorer, och 7 professorer), vilket &r
en relativt tillfredstallande andel forskarutbildade. Den vetenskapliga anknytningen
tillgodoses bland annat genom val av vetenskapligt grundad kurslitteratur och med
hjalp av externa forskare som bjuds in som géastférelasare och ibland for att berétta
om sin forskning.

Flera larare kommer inom kort att g& i pension och man star infér en
generationsvaxling, vilket kommande kompetensforsorjningsplaner bor beakta. Den
vetenskapliga forankringen ska enligt sjalvvarderingen béttre tillgodoses genom att
amnesbaserade lararlag ska bildas sa att all vetenskaplig kompetens inom dmnets
olika delomraden samlas infor planering av kurserna. Bedémargruppen ser positivt pa
den utvecklingen.
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2.1.2.4 De som ar verksamma i uthildningen ska ha aktuell
hdgskolepedagogiskt @&mnesdidaktisk kompetens

Psykologidmnet har enligt uppgift i sjalvvarderingen c:a 30 larare. | den bilagda
tabellen 6ver larare redovisas 26 tillsvidareanstéllda larare. Av dessa saknar enligt
samma tabell 7 hégskolepedagogisk utbildning. Vid nyanstallning anges att
hogskolepedagogisk utbildning ar ett krav men anstallning kan ocksa ske nar sadan
saknas om den sokande forbinder sig att genomga utbildningen efter att ha blivit
anstalld. De larare som saknar hégskolepedagogisk utbildning kan anvanda sin
kompetensutvecklingstid (20%) for att genomfora sadan utbildning. Det ar dock oklart
nar i tid sddan utbildning kommer att erbjudas. Vid universitetet finns en
Universitetspedagogisk enhet med ansvar for kompetensutveckling inom
universitetspedagogik och didaktik. Det finns ocksa sedan 2017 en modell for
meritering grundad i skicklighet i undervisning och examination. Hittills har dock ingen
larare inom psykologidmnet meriterat sig enligt denna modell.

2.1.25 Utbildningen ska vara anvandbar for studenter och samhallet.

| sjalvvarderingen resoneras om hur @mnet psykologi ar anvandbart for studenter och
samhalle. Det finns ocksa en tanke om att ha larare med klinisk erfarenhet for att pa
sa satt ha en naturlig koppling till arbetslivet dar lararna kan ge kliniska exempel och
gora utbildningen relevant for studenterna i pagaende eller kommande yrkesliv. Det
finns dock inga alumnundersdkningar tillgangliga som kan sakerstélla huruvida
tidigare studenter anvander sig av sina kunskaper i arbetsliv eller andra sammanhang.
| studentintervju framkommer en liknande bild dar studenter kan uppleva generell
nytta och ett stort intresse av psykologi, men utan att riktigt veta vad studierna ska
leda till. | lararintervjuerna framkommer en énskan om att omvérldsspana for att hitta
ett spar dar behovet hos studenter och arbetsliv sammanfaller med vad institutionen
ar bra pa och att nischa in sig mer for att tydliggéra anvandbarheten, exempelvis med
ett organisations- och ledarskapsspar. Detta skulle ocksa kunna tka intresset att lasa
vidare p& avancerad niva, dar dessa kurser inte kunnat héallas pa senare ar pa grund
av for lagt soktryck.

2.1.2.6 Studenterna ska ha inflytande i planering, genomférande och
uppfoéljning av utbildningen.

Studentinflytandet pa de fristdende kurserna som bygger en hogskole-, kandidat-, eller
magisterexamen sker till stor del via direkt kontakt mellan studenter och larare. Att
studenterna kontaktar kursansvarig eller berérd larare med synpunkter lyfts upp som
nagot som efterstravas och uppmuntras. Efter avslutad kurs skickas kursutvarderingar
ut elektroniskt. Kursutvarderingarna utgar fran en fardig mall, dock ges utrymme for
egna kommentarer. Sammanstallning med forslag pa atgarder skrivs av kursansvarig,
vilken sedan publiceras pa universitetets hemsida.

Vid fakulteten finns en arbetsgrupp som ansvarar for kvalitetsgranskning av
kursplaner. Denna grupp tar hansyn till sammanstaliningen av kursutvarderingar. |
Ovrigt fattas beslut pa fakultetsniva via prefekten.
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Det finns ambitioner for att Amnesrad ska genomforas regelbundet. Amnesradet
bestar av studentrepresentanter fran kurser pa de respektive nivaerna (A, B, C, D), en
doktorandrepresentant, studierektor samt de kursansvariga lararna. De senaste tva
aren har amnesradet dessvarre inte genomforts som dnskat da universitetet inte har
lyckats rekrytera studentrepresentanter till alla kursnivaer.

Amnesradet planeras genomféras vid tva tillfallen per termin fr&n och med
varterminen 2019, detta dven om inte studentrepresentant fran varje kursniva
rekryterats. Som ett forslag for att underlatta rekryteringen pagér diskussioner om att
amnets larare ska kunna utse representanter istallet for studentkaren som i nulaget ar
ansvariga for det. Bedomargruppen ser positivt pa en sadan utveckling i ljuset av att
Karlstads universitet hitintills har misslyckats med att genomféra amnesrad aven nér
det funnits studentrepresentanter for vissa kursnivaer.

Genom kursutvarderingar och i direkt kontakt med berdrda larare har dock
studenterna inflytande éver utbildningen. Kursutvarderingar sammanstélls med
tillhérande atgardsforslag och aterges till studenterna via publikation p& hemsidan.
Framtida kursplaner kvalitetssdkras av en arbetsgrupp vid fakulteten for att tillvarata
synpunkter fran kursutvarderingarna. For att f& en representativ bild av studenternas
upplevelse av de olika kurserna vore det fordelaktigt om universitetet aktivt arbetade
for en hog svarsfrekvens pa kursutvarderingar.

BedOdmargruppen anser att Karlstads universitet fortsattningsvis boér arbeta
systematiskt for ett hdgt deltagande i kursutvarderingar och att det &r nédvandigt att
universitetet i framtiden kan sakerstélla méjligheten att delta i amnesrad.

2.1.2.7 | utbildningen ska ett jamstalldhetsperspektiv mellan man och kvinnor
vara sakerstallt och integrerat i saval utformning som genomférande

Jamstalldhetsperspektivet mellan man och kvinnor har analyserats kvantitativt med
beaktande av kdnsférdelningen bland studenter, larare, och férfattare till kurslitteratur,
men aven kvalitativt dar kurslitteratur och kursplaners inkluderande av kdn, genus,
och jamstélldhet belyses. Som vid 6vriga svenska larosaten ar kvinnor
Overrepresenterade bland psykologstudenter (75%-90%) och bland undervisande
larare (c:a 60%) medan kurslitteraturen oftare &r skriven av man an av kvinnor (c:a
60%). Vart att notera ar att 4 av 7 professorer ar kvinnor, vilket val speglar lararlagets
andel man och kvinnor. Bedomargruppen ser det ocksa som positivt att man, trots
overvikt av manliga forfattare, inte har for avsikt att basera val av kurslitteratur pa kén
pa forfattare utan att man fortsatt baserar val pa kunskapsinnehall. | sjalvvarderingen
konstateras i den gedigna kvalitativa genomgangen av utvald kurslitteratur att
begreppen kon, genus, och jamstalldhet antingen hanteras i litteraturen eller i
kursplaner, men att de séllan ar integrerade i bade litteraturen och i kursplanen. For
att rAda bot pa det vill man att den grupp som kvalitetsgranskar kursplaner och
litteraturlistor aven ska granska huruvida jamstélldhetsperspektivet och det
intersektionella perspektivet beaktas. Beddmargruppen synpunkt ar att man med
alltfor kraftig styrning av kursplaner och kurslitteratur mot jamstélldhets- och
intersektionella perspektiv, skulle [6pa viss risk att fa ett icke-kritiskt och icke-
evidensbaserat forhallningssatt.
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Slutsatser och rekommendationer

Ar bra — goda exempel
e Den bilagda kurshandboken &r ett bra exempel pa information som gér det
mycket latt fér studenter att lagga upp sina studier. Rutinen med roterande
handledarskap &ar ocksa positiv.

Kan atgardas
e Omvarldsanalys for att rikta in en del kurser och fa ett mer sammanhéngande
utbildningsspar dar anvandbarheten &r tydligare.
e Var bedomning &r att det finns en god potential for en fungerande utbildning pa
avancerad niva, och man skulle kunna inhamta idéer for detta fran andra
universitet.

Bor atgardas

e Som foreslas i sjalvvarderingsrapporten bor arbetslag etableras for att forbattra
och fortydliga progressionen i amnesinnehall och psykologisk teori.

e Universitetet bor verka for att hoja studentrepresentationen.

e Bedomargruppen foreslar att rutiner skapas for att undvika att sjalvstandiga
arbeten med bristande maluppfyllelse godkanns.

e Sakerstall att 6verensstimmelsen mellan kurs- och examensmal finns.

e Ta fram en tydligare beskrivning av det utbildningsnara utvecklings- och
forbattringsarbetet.

3 Psykologexamen

Det femariga psykologprogrammet vid Karlstads universitet startade 2015 vilket
innebar att ingen studentkull &nnu examinerats och att inga sjalvstandiga arbeten kan
utvarderas. Utvarderingen bygger darfor endast pa terminerna 1 till 7. Cirka 30
studenter antas varje host. Utbildningsplanen har reviderats vid ett tillféalle vilket bland
annat har lett till att studenterna inte langre kan vélja terapeutisk inriktning utan endast
en, evidensbaserad psykoterapeutisk inriktning ges.

111 Kommentarer utifrdn bedémningskriterier
3.1.1.1 Maluppfyllelse

Den allmanna bedémningen &r att utbildningens olika delar skapar tillfredsstéllande
forutsattningar for att uppna malen for utbildningen. Bedémningen hade underlattats
av en heltackande, detaljerad malmatris, men sddan saknas. Det finns inte heller
nagon tydlig vardering gallande huruvida de enskilda malen uppnas. Det uttrycks
osakerhet kring om progressionen &r optimal. Det ar vidare svart att bedéma hur val
den konstruktiva lankningen fungerar. Sjalvvarderingen innehaller ingen beskrivning
av det utbildningsnara utvecklings- och forbattringsarbetet vilket darmed blir svar att
beddma. | intervjuerna forekom dock positiva exempel kring ett sddant arbete.
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3.1.1.2 Undervisningen ska fokusera p& studenters larande

Ambitionen &r att studiernas upplagg och arbetsformer ska ge studenten traning i
aktivt kunskapssokande, kritisk vardering och problemldsning. Undervisningen bedrivs
via férelasningar, gruppdiskussioner, gruppévningar och seminarier. Dessutom sker
arbete i basgrupper med syfte pa problemdiskussion och analys, samt professionell
och personlig utveckling. Dessa leds omvéaxlande av handledare och av studenterna
sjalva. Dessutom forekommer laborationer och fardighetstraning pa det vetenskapliga
omradet. Den professionella och personliga utvecklingen samt traning i
kommunikativa formagor ges stort utrymme i utbildningen och pagéar under atta
terminer. Sjalvvarderingsrapporten redovisar inte hur man arbetar med variation i
examinationsformer, men de studenter som intervjuats tycker att det & mycket
tentamina. Lararintervjun ger vid handen att bade grupp- och individuella
examinationsformer férekommer.

Programmet ar under uppbyggnad och givetvis finns darfor stora utmaningar. Man tar
bland annat upp att man inledningsvis haft manga sma kurser som man nu forsoker
samla ihop i stérre block. For att konsolidera kompetensnivan forsoker man etablera
arbetslag amnesvis for storre samverkan mellan psykologprogram och annan
psykologiundervisning. En annan uppgift for dessa arbetslag ar att tydliggora
kopplingen mellan examensmal och kursmal. Trots ambitionen att inte gora
forandringar i utbildningsplanen forran forsta kullen genomgatt utbildningen har man
redan gjort vissa omarbetningar, inte minst utifran hur man uppfattat att studenterna
upplevt utbildningen. Studenterna upplever att man lyssnar pa deras synpunkter, och
att saker man klagat pa har forandrats for nastkommande arskullar. Lararna uppger
som en styrka den strimma av sjalvreflektion och kommunikation man har.
Studenterna upplever dock att den blivit sdmre, och kvaliteteten mycket
lararberoende.

Sammanfattningsvis forefaller det som man har en god ambition att vara lyhord for
studenternas behov, anpassa utbildningsprogression, samt ha variation i
undervisnings- och examinationsformer. Samtidigt ar programmet i ett
uppbyggnadsskede och har darfor manga olika utvecklingslinjer att fokusera pa.
Studentintervjun indikerar ocksa ett kulturproblem, dar man bland annat upplever att
man far olika budskap fran olika larare pa hur man ser pa, exempelvis, olika
arbetsuppgifter, litteratur, och studenterna som grupp. Kanhénda behovs i
lararkollegiet tillsammans, och inte enbart i de planerade arbetslagen, mer pedagogisk
diskussion som utmynnar i en tydligare samsyn?

3.1.1.3 Undervisningens innehall och form ska vila pa vetenskaplig grund
samt beprévad erfarenhet.

Lararlaget bestar enligt uppgifter i sjalvvarderingen av 26 tillsvidareanstallda larare
varav 19 ar disputerade (73%) (9 adjunkter, 11 lektorer, och 7 professorer), vilket ar
en relativt tillfredstéallande andel forskarutbildade larare. Det finns 9 legitimerade
psykologer i larargruppen (34%), vilket beddms vara en lag andel. Den vetenskapliga
anknytningen tillgodoses bland annat genom val av vetenskapligt grundad
kurslitteratur och med hjalp av externa forskare som bjuds in som géastféreléasare och
ibland for att beratta om sin forskning.
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Flera larare kommer inom kort att ga i pension och man star infor en
generationsvaxling, vilket kommande kompetensforsorjningsplaner bor beakta. Den
vetenskapliga forankringen ska ocksa béttre tillgodoses genom att amnesbaserade
lararlag ska bildas sa att all vetenskaplig kompetens inom @mnets olika delomraden
samlas infor planering av kurserna. Bedomargruppen ser positivt pa &mnesbaserade
lararlag men upplever en viss oro kring att programansvarig inte ar forskarutbildad.

3114 De som &r verksamma i utbildningen ska ha aktuell
hdgskolepedagogiskt &mnesdidaktisk kompetens

Psykologidmnet har enligt uppgift i sjalvvarderingen ca 30 larare. | den bilagda
tabellen 6ver larare redovisas dock endast 26 tillsvidareanstéllda larare. Av dessa
saknar enligt samma tabell 7 hégskolepedagogisk utbildning. Vid nyanstéllning anges
att hogskolepedagogisk utbildning ar ett krav men anstallning kan ocksa ske nar
sadan saknas om den stkande forbinder sig att genomga utbildningen efter att ha
blivit anstélld. De larare som saknar hogskolepedagogisk utbildning kan anvanda sin
kompetensutvecklingstid (20%) for att genomfora sadan utbildning. Det ar dock oklart
nar i tid sadan utbildning kommer att erbjudas. Vid universitetet finns en
Universitetspedagogisk enhet med ansvar fér kompetensutveckling inom
universitetspedagogik och didaktik. Det finns ocksa sedan 2017 en modell for
meritering grundad i skicklighet i undervisning och examination. Hittills har dock ingen
larare inom psykologiamnet meriterat sig enligt denna modell.

3.1.15 Utbildningen ska vara anvandbar for studenter och samhallet.

| sjalvvarderingen tas det framst upp hur samhéllet och arbetsmarknaden generellt har
behov av psykologer. | lararintervjun beskrivs hur programmet har flera pagaende
samarbeten med regioner och arbetsférmedling, vilket bade ger programmet en inblick
i vad som onskas att studenterna har med sig nar de kommer ut i arbetslivet, samt att
samarbetet leder till olika projekt dar studenterna involveras i kliniska moment. Bland
annat finns det ett pagéende forskningsprojekt pa akademisk vardcentral dar
studenterna involveras. Det planeras aven for sémnskola som studenter haller i pa
vardcentral.

Sjalvreflektionsgruppen lyfts ocksa fram som en styrka i sammanhanget dar
studenterna under varje kurs far hjalp att koppla teori till praktik, genom
fardighetstraning och sjalvreflektion handlett av en legitimerad psykolog. |
studentintervjun framkommer dock att det ar stora skillnader i hur anvandbart
sjalvreflektionsmomenten uppfattas beroende pa vilken larare som handleder
gruppen. Studenterna som intervjuades saknade ocksa koppling till skolans varld
under utbildningen.

Beddmargruppen ser det som positivt att manga av lararna ar legitimerade psykologer
som har jobbat kliniskt och att kliniska gastforelasare tas in kontinuerligt, men
rekommenderar att det finns arbetslivsrepresentant i programrad.
Alumnundersokningar bér genomféras efter att forsta kullen studenter kommit ut i
yrkeslivet.
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3.1.1.6 Studenterna ska ha inflytande i planering, genomférande och
uppfdéljning av utbildningen.

Universitetet verkar aktivt pa flera olika satt for att underlatta studentinflytande.
Studenterna deltar tva ganger per termin i ett programrad dar alla arskurser ar
representerade. P& programradet ger studenterna synpunkter kring
utbildningsrelaterade frdgor och kan pa sa vis direkt paverka utbildning och ge sitt
inflytande for att uppratthalla en god kvalité pa undervisningen. Vid varje
programradsmote fors protokoll och en studentrepresentant agerar justerare innan
protokollet publiceras pa larplattformen for alla elever att ta del av.

Kursutvarderingar sker kontinuerligt, samt utvarderingar av delkurser och hela
terminer. Utvarderingarna skickas ut elektroniskt till studenterna att besvara. | vissa
fall delas de ocksa ut i fysisk form i anslutning till en férelasning eller seminarium, for
att sakerstalla att s& manga som mdjligt delger forslag pa forbattringar samt uttrycker
uppskattning for de moment som stéttat inlarning. Utvarderingar sker ocksa genom
den direkta kontakt i rummet eller via mail, da studenterna uppmuntras bidra med sina
asikter om upplagg pa plats samt ta kontakt med ansvarig larare vid funderingar eller
synpunkter géallande kursens struktur.

Sammanstallning av kursutvarderingar sker enligt samma procedur som finns
beskriven for de fristdende kurserna som ligger till grund for hogskole-, kandidat- samt
magisterexamen. Dessutom &r programradet ocksa ett forum fér genomgang av
utvarderingar.

Av den information som framkommit blir bedémningen att studenter inom
yrkesexamen har en god mojlighet att paverka innehall och utbildning gallande saval
inflytande p& planering, som genomférande och uppféljning. Bedémargruppen ser
positivt pa hur Karlstads universitet framjar studentinflytandet.

3.1.17 | utbildningen ska ett jamstalldhetsperspektiv mellan méan och kvinnor
vara sakerstallt och integrerat i saval utformning som genomférande

Aven pa psykologprogrammet &r kvinnor éverrepresenterade bland psykologstudenter
och undervisande larare. En jamstéalldhetsintegrering ar pagaende dar en granskning
av samtliga kursplanemal och kurslitteratur skett med fokus pa genus och explicit
genus-/normkritiskt innehall. Som namnts tidigare ar det oklart huruvida ett explicit
genus- och normkritiskt innehall i kursplaner och litteratur sakerstaller ett integrerat
jamstalldhetsperspektiv mellan man och kvinnor, och om inte aven andra begrepp
med fokus pa skillnader och jamstalldhet ocksa bor inkluderas. Dartill menar
bedémargruppen att man med en alltfér kraftig styrning av kursplaner och
kurslitteratur mot jamstélldhets- och intersektionella perspektiv [6per viss risk att fa ett
icke-kritiskt och icke-evidensbaserat forhallningssatt.
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Slutsatser och rekommendationer

Ar bra — goda exempel
e Studenterna har ett gott inflytande dver utbildning med hjalp av ett
valfungerande programrad, kursutvarderingar, och god kontakt med ansvariga
larare.
e Det finns ett val utarbetat samarbete med narliggande regioner och
arbetsférmedling.

Kan atgardas

e Tillse att arbetslivsrepresentant &r representerad i programrad.

e Det bdr finnas utbildningsinslag om psykologens roll i skolan.

e Se over de lararberoende skillnaderna i innehallet pa sjalvreflektionsmomentet
som studenterna upplever.

Bor atgardas

e Sakerstall att 6verensstammelsen mellan kurs- och examensmal finns genom
konstruktiv [&nkning.

e Programansvarig bor vara forskarutbildad for att sékerstalla ett vetenskapligt och
evidensbaserat forhallningssatt i uthildningen.

e Ta fram en tydlig beskrivning av det utbildningsnara utvecklings- och
forbattringsarbetet.

e Sakerstall en tydligare samsyn i lararkollegiet sa att de kulturproblem som
studenter upplever mellan larargrupper i synen pa utbildning loses.

e Aven om kompetensforsorjningen ar relativt god, bér en
kompetensforsdrjningsplan upprattas for att tillgodose behovet av
forskarutbildade larare och larare med klinisk kompetens.



