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Inledning

Beddmargruppen tackar Karlstads universitet for fortroendet att bedoma forskarutbildningen i
dmnena socialt arbete, omvardnad och folkhalsovetenskap. Bedomargruppen baserar sin
utvardering pa sjalvvardering, bakgrundsmaterial och platsbesok i Karlstad den 29 och 30 januari
2024. Vid platsbesoket traffade vi i separata grupper fakultetsledning, institutionsledning,
handledare och doktorander for de tva fakulteterna och de tre &mnen vi granskat: socialt arbete,
omvardnad och folkhalsovetenskap. Vid platsbestket och de intervjuer som da genomfordes deltog
aven Karlstads universitets doktorandrepresentant i bedémargruppen Martyna Zywalewska.
Doktorandrepresentanten har inte varit delaktig i att skriva rapporten.

Forskarutbildning &r en central uppgift for universitet i Sverige och ska sikerstalla tillgangen till
kvalificerade forskare och larare. Finansiering av doktorandtjanster vid Karlstads universitet sker
genom fakultetsmedel, externa anslag eller via samverkan med exempelvis Region Varmland. En
uppgift som ndmndes vid moétet med fakultetsledningarna var att varje dmne, oavsett storlek,
tilldelades anslag for tva doktorandtjanster. Denna tilldelning var kontinuerlig d.v.s. nér en
doktorand slutar kan en ny rekryteras. Den har tilldelningsprincipen kdndes inte igen av foretradare
vid vara ovriga moten dar uppfattningen var att storre dmnen tilldelades fler doktorandtjanster. Det
finns for- och nackdelar med olika ekonomiska fordelningsprinciper. Mojligen kan en
tilldelningsprincip som inte tar hdnsyn till amnens storlek stimulera bildandet av nya @mnen som
riskerar att bli alltfor sma for en hog kvalitet pa forskarutbildningen. Sma @mnen har svarare att
skapa en tillrackligt stor kritisk massa alltsa en forskarutbildningsmiljo som utvecklar ett kritiskt och
kreativt tdnkande kring teori, metod och text. Vi bedémer att en genomtankt strategi for tilldelning
av fakultetsanslag for doktorander med utgangspunkt i universitetets langsiktiga strategiska plan och
sammanhangande behov av att starka (eller bygga upp) nationellt och internationellt starka delar
inom universitetet skulle vara ett stod for de @mnen vi har bedomt. En sadan strategi behover
utvecklas i dialog med amnesforetradare, vara transparent och kommuniceras internt for att stodja
amnesforetradare och handledare i utvecklingsarbetet. Doktoranderna i de @mnen vi bedémt
finansieras i huvudsak genom samverkan med Region Varmland och i viss utstrackning genom
fakultetsanslag.

Flertalet doktorander inom omvardnad och tva licentiander inom socialt arbete ar
samverkansdoktorander som ocksa tjanstgoér inom kommun eller region och/eller &r aktiva som
larare i grundutbildningen. En tat samverkan mellan praktik, forskning och undervisning framhalls
som en dnskvard utveckling for att rekrytera och behalla personal inom samhallsviktiga omraden och
for att forskning och utbildning inom sektorn ska vara relevant och utga fran behov av
kunskapsutveckling. Socialt arbete, omvardnad och folkhadlsovetenskap ar amnen av hog
sambhallsrelevans. En stark samverkan med omgivande samhlle skulle utan tvekan framja
forskarutbildningen. Vart intryck ar att samverkan sker med utgangspunkt fran enskilda forskares
eller larares engagemang och kontaktnat. Detta i kombination med att de tre &mnena har fa
doktorander (i synnerhet socialt arbete och folkhalsovetenskap) gor samverkan till ndgot enstaka,
tillfalligt och varierande fran tid till annan. Var bedomning ar att det finns utrymme for ett mer
systematiskt, strukturerat och 6vergripande samarbete med regionen och kommunerna i
naromradet. (Exempel pa en intressant plattform som skulle kunna vara en modell fér ett sddant samarbete
ar verksamheten vid Tranzo, Tilburg university, NL: www.tilburguniversity.edu/research/institutes-and-
research-groups/tranzo).

Nagra overgripande reflektioner:

- Karlstads universitet har bedrivit ett systematiskt arbete for att skapa tydliga strukturer och
processer for forskarutbildningen. Vi uppfattar att detta arbete har bidragit till att det finns


http://www.tilburguniversity.edu/research/institutes-and-research-groups/tranzo
http://www.tilburguniversity.edu/research/institutes-and-research-groups/tranzo

klara roller och uppgifter for olika befattningshavare (handledare, examinator, proprefekt,
prefekt). Denna tydlighet ger i sin tur doktoranderna en trygg ram for forskarutbildningen.
Universitetet satsar ocksd medel fér doktoranderna i form av en ekonomisk “ryggsack” som
ger mojlighet till att delta i konferenser, kurser eller annan verksamhet som framjar den
egna utvecklingen. ("Ryggsadcken” ar nyligen inford och kinnedom om den verkade variera.)

- Vihar genomgaende fatt bilden av att det ar trevligt att arbeta pa Karlstad universitet. Den
psykosociala arbetsmiljon ar god och organisationen beskrivs som platt och icke-hierarkisk.
En sadan arbetsmiljo ar forstas bra for alla men inte minst for doktorander som har en lite
oklar roll mellan studerande och anstalld.

- I de @mnesspecifika bedémningarna nedan ger vi exempel pa olika omraden som kan
forbattras. Ett par omraden kan ndmnas redan héar. Generellt dr de forskarutbildningsmiljoer
vi bedomt sma. Det galler i synnerhet socialt arbete och folkh&lsovetenskap. Och det ar i
huvudsak antalet doktorander som &r lagt trots att det (pa pappret) finns tillgdnglig
handledarkompetens. Vi beddmer att alltfor lagt antal doktorander forsvarar méjligheten till
kreativa, kritiska och konstruktiva samtal om pagdende forskning bade mellan doktorander
och i gruppen seniora och juniora forskare som helhet. | en liten miljo kan det vara
problematiskt att sticka ut med nya kritiska perspektiv, vid byte av handledare och i
samarbete inom doktorandgruppen. Vi har inte traffat tidigare doktorander eller
doktorander som inte fullféljt sin utbildning. Eftersom arbetsmarknaden ar god for
disputerade forskare fran samtliga amnen rekommenderar vi att doktorandantalet utokas.
En annan reflektion géller rekrytering av doktorander som vi uppfattat i hog grad sker fran
naromradet. Flera av de disputerade stannar ocksa kvar vid universitetet som larare. Aven
om vi generellt fick nekande svar pa risken for delikatessjav sa finns en risk for stagnation.
Detta kan motverkas genom 6kad rérlighet bland doktorander, larare och forskare vid
beddmda amnen. Kortare eller l[angre vistelser vid utlandska universitet eller adjungering vid
andra svenska universitet kan bidra till inflode av nya idéer och perspektiv.

Avslutningsvis ar var bedémning att socialt arbete, omvardnad och folkhalsovetenskap alla har hog
kvalitet i forskarutbildningen. Begreppet “hog kvalitet” anvands genomgaende i rapporten. Vi har
uppfattat att “hog kvalitet” ar gangse sprakbruk vid bedémning av hogskoleutbildning tillsammans
med "ifragasatt kvalitet”. De &mnen vi bedomt har vidare goda mojligheter att utvecklas vidare. Det
finns en god psykosocial arbetsmiljo, genomtadnkta strukturer och processer for forskarutbildningen
och engagerad och kompetents personal. Fler doktorander, utékad samverkan med region och
kommuner, 6kad rorlighet och tydligare amnesprofilering bedémer vi som majliga utvecklingslinjer.



Socialt arbete

Sammanfattning

Betraffande férutsdttningarna att bedriva forskarutbildning i socialt arbete finns numera en mycket
god handledarkompetens med tva, snart tre professorer, nagra docenter och darutéver flera
handledarutbildade lektorer. Fakulteten anordnar handledarutbildning inklusive
pabyggnadsutbildning och @mnet anvander ett uppskattat dialoginstrument vid handledning.
Darutover finns etablerade strukturer for handledarmoéten, medarbetarsamtal med institutionens
proprefekt, obligatoriska seminarier samt uppféljande och planerande arliga genomgangar
tillsammans med examinator kring ISP. Forskarutbildningsmiljon bedéms ha hog kvalitet och
handledare som doktorander pekar sarskilt pa det lilla @mnets fordelar med nérhet och
korridormoten.

Genomstromningen av doktorander ar god. Enligt bedomargruppen boér universitetet dock 6ka
antalet doktorander som nu far anses ligga pa en lagsta mojlig niva. Antalet har minskat med ungefér
hélften sedan nagra ar tillbaka trots amnets samtidiga expansion nationellt. Bedémargruppen ser
det som bekymmersamt med en sa liten grupp doktorander och utmaningen att sdkerstalla en kritisk
massa doktorander och halla egna @mneskurser ar ett aterkommande tema vid vara samtal med
doktorander, handledare och institutionsledning.

Nar det galler utformning, genomférande och resultat finns en bred palett av mojliga kurser pa
forskarniva som arrangeras av Karlstad universitet centralt eller av nagon av de olika
forskarskolorna. Samtliga doktorander féljer forskarskolan vid Centrum for hallbar
samhallsforandring. Verksamheten ar uppskattad och utgor ett gott exempel pa universitetets
ambition att framja flervetenskaplighet. For narvarande tillgodoses amnesspecifika férdjupningar
genom att dmnet ar anslutet till en nationell forskarskola och genom att examinator féljer upp
doktorandens obligatoriska kurser. Enligt bedémargruppen bor amnet arrangera fler egna kurser
eftersom dmnet nu ar beroende av andras arrangemang, vilket ar sarbart. Progression och kvalitet
sakerstalls genom obligatoriska seminarier vid planering, mitt, slut och genom en
kvalitetssakringsprocess fore disputation.

Forskarutbildningens ansvariga bor se over forskarutbildningens maluppfyllelse i relation till de
omfattande krav som stalls i hogskoleforordningen liksom till &mnets specifika behov. Vissa inslag ar
nu poanggivande medan annat som ocksa ar viktigt for att bedéma maluppfyllelsen hamnar utanfor.
Aktiviteterna kan med fordel samlas upp i en generisk amneskurs med en kursexaminator som
sakerstaller maluppfyllelse och bidrar till en mera transparent process. En sadan kurs skulle da kunna
|6pa 6ver doktorandens hela studietid.

Universitetet har utarbetat en plan for att sakra jamstdlldhet och mangfald och institutionen har
tydliga strukturer pa plats for att fanga upp arbetsmiljéproblem bland doktoranderna. Vi fann inga
akuta problem vad géller diskriminering eller delikatessjav men vill anda betona vikten av att
uppmarksamma konsekvenserna av att man utgor ett underrepresenterat kén bland doktorander,
amnets handledare och i det sociala arbetets professioner. Uppféljningsrutiner av
forskarutbildningen finns pa plats och bedémargruppen ser det som sarskilt positivt att institutionen
traffat alumner i kvalitetssakrande syfte.



Vad galler doktorandernas situation ar deras upplevelse av en god miljé bade kopplad till att tydliga
strukturer finns pa plats, och till det lilla &mnets fordelar med korta beslutsvégar, god stamning, och
hjalpsamhet bland kollegor. Bedomargruppen vill har peka pa vikten av att skapa tydligare riktlinjer
for tillsattning och byten av handledare, karriarplanering liksom kring ersattningsformerna for
handledare.

Nar det géller arbetsliv och samverkan har amnet tata kopplingar till professionspraktiken. Det finns
goda majligheter att bredda @mnets samverkan utéver de tva licentiander som nu ar inskrivna vid
forskarutbildningen. Samverkansuppdraget ar enligt bedémargruppen nu alltfor personknutet till
enskilda lektorers natverk. Bedomargruppen ser det darfér som positivt med den planerade
strategiska rektorssatsningen pa medfinansiering av forskarutbildning, nagot som dessutom kan
starka amnets bagge forskningsprofiler. Enligt bedomargruppen bor institutionen avsatta resurser
for en proaktiv satsning i kontakterna med det omgivande samhallet. Syftet bor vara att sprida
forskningsresultat, inga avtal om samverkansdoktorander samt ge incitament for ny forskning med
hog samhallsrelevans.

Beddmargruppens samlade vardering ar att forskarutbildningen i socialt arbete haller hog kvalitet
och att det finns en hog medvetenhet om bade styrkor och utmaningar. Genom att bevara dess
redan starka inslag, anta en storre grupp doktorander som tillforsakras en hogre andel egen
kursverksamhet samt knyta tatare kontakter med det omgivande samhallet kommer utbildningen
att bli annu battre rustad.

Forutsattningar

Socialt arbete ar ett forhallandevis ungt universitetsimne och forskarutbildningen startade 1980 vid
universitetet i Géteborg dir den forsta professorn anstillts aret dessférinnan. Amnet konsoliderades
snabbt. Drygt 20 ar senare var antalet professorer ca 30 (Hogskoleverket 2003:16R) for att i
skrivande stund vara strax éver 100. Forskarutbildning i socialt arbete bedrevs vid 5 larosaten ar
2002 for att ar 2024 expanderat till 17 larosaten. Drivkraften forklaras som dels @mnets behov av
forskarutbildade lektorer i den 3.5 ariga socionomutbildningen (ca 3 500 examineras arligen vid 19
larosaten), dels arbetsmarknadens behov av medarbetare med kvalificerad forskar- och
utredarkompetens. Ett flertal reformer med 6kade kommunala valfardsuppdrag (dldre, LSS,
psykiatri) har skapat nya verksamhetsfalt med efterfragan av socionomer. | den genomlysning av
socionomféiltet som genomférdes nyligen pa uppdrag av Férbundet Sveriges Socionomutbildningar
(Salonen & Panican 2021, Lunds universitet) berdknas arbetsmarknadens behov av socionomer vara
fortsatt stark liksom efterfrdgan av specialistkompetens inom flera omraden. Aven om
forskarutbildning nu bedrivs vid manga larosaten varierar den betydligt i omfattning: ”Vid manga
larosaten ar enbart ett fatal antagna till utbildning pa forskarniva vilket bidrar till fragetecken kring
mojligheterna till amnesférdjupning och specialisering” (ibid s. 60).

Personal

Socialt arbete har numera goda personalmassiga forutsattningar att bedriva forskarutbildning vid
KAU. Det har skett en positiv utveckling vad galler personalsituationen sedan dmnets forsta
professor anstélldes ar 2000. Socionomutbildningen inrattades ar 2006 och tva ar senare startade
forskarutbildningen. Ett sarskilt styrdokument anger kriterierna for inrattande av ett
forskarutbildningsdmne pa universitetet. Det kravs bland annat tillrdckliga handledarresurser. Efter
pensionsavgangar och till foljd av rekryteringsproblem saknade dmnet professorer aren 2015 och
2016. Enligt underlagen vi tagit del av finns nu 14 disputerade personer varav 9 med
handledarutbildning. Av dessa ar tva professorer (anstalldes 2017), en ar docent och tva av



lektorerna har ansékt om befordran som docent. Inga pensionsavgangar ar forestaende. For
narvarande pagar rekrytering av en tredje professor. Som sarskilt meriterande bedémningsgrund
anges "tidigare erfarenhet av forskningsledarskap och av att handleda doktorander”.
Beddmargruppen noterar nagot 6verraskad, att erfarenhet av handledning fram till disputation
utgor inte ett absolut krav, detta da enbart professor har uppdrag som examinatorer inom
forskarutbildningen, se nedan.

Handledarna

Beddmargruppen ser det som positivt att universitetet anordnar utbildning for att handleda
doktorand inklusive pabyggnadsutbildning och att utbildningarna ar eftertraktade av lektorerna.
Samtliga handledare har enligt vara underlag handledarutbildning. Det finns dven andra lektorer
som ar beredda att ta uppdrag som handledare. Inom all forskarutbildning finns ett aterkommande
spanningsfalt mellan lektorers egna karridrplaner dar doktorandhandledning ofta ingar och
doktorandens specifika handledningsbehov. Vid intervjuerna med doktorander och handledare
berattades att ett sarskilt dialoginstrument anvands som stéd vid handledningen och att det ar
uppskattat. Bedomargruppen noterar med tillfredsstéllelse att &mnet utgar fran att enbart tva
handledare skall tillsdttas per doktorand om inte sarskilda handledningsbehov kraver en tredje eller
till och med en fjarde handledare. Manga handledare per doktorand skapar koordineringsproblem
vilket institutionens féretradare vill undvika.

Enligt bedomargruppen finns en hog vetenskaplig och pedagogisk kompetens for att bedriva
forskarutbildning i socialt arbete och att det dessutom finns forutsattningar att expandera denna
genom antagning av fler doktorander.

Forskarutbildningsmiljo

Forskarutbildningen i amnet har under de sexton ar den pagatt sedan 2008 antagit 14 doktorander
vid olika tillfallen. Fem har disputerat och sex dr pagaende, varav tva licentiander. Tva av dessa
doktorander ar nollaktiva, varav en ar pa vag att disputera. De tre aterstdende doktoranderna har
deltagit kortare perioder eftersom de varit kopplade till norska larosaten, och en av de tre har
disputerat vid KAU. Den norska kopplingen var stark i amnets begynnelse och enligt amnesansvarig
saknas anteckningar om de avtal som detta grundades pa. Flertalet av de 6vriga doktoranderna ar
eller har varit fakultetsfinansierade férutom de tva licentianderna dar det finns avtal med region
Varmland och SKR/Karlstad kommun om samfinansiering. Om vi bortser fran pagaende och s.k.
"norska” doktorander far genomstrémningsgraden bedémas som god med hittills fem av sju méjliga
examina. Tva av dessa f.d. doktorander ar nu anstallda som universitetslektorer.

Styrdokument

Forskarutbildningen regleras av tva 6vergripande styrdokument; antagningsordning faststalld 2021
samt regler fér utbildning pa forskarniva faststélld 2022. Amnets allminna studieplan reviderades
2021 och har faststallts av fakultetsnamnden. Dessutom finns det i september 2022 reviderade
amnesdokumentet “Riktlinjer och anvisningar for forskarutbildningen i socialt arbete vid Karlstad
universitet”, antaget av handledarkollegiet. Bedémargruppen noterar att de dokument som kravs for
en fungerande forskarutbildning finns pa plats och att de dessutom har reviderats nyligen. Vi ser det
som sarskilt positivt att amnet har ett eget levande dokument dar de mera praktiska aspekterna av
forskarutbildningens vardag presenteras. Bedomargruppen ser ett behov av att uppdatera detta som
styrdokument och aterkommer med nagra férslag.

Kvalitetssékring
Enligt den allmanna studieplanen har doktorandens examinator det 6vergripande ansvaret for
kvalitetssakringsprocessen. Vilket, enligt bedémargruppen, kraver att examinator ar val insatt i och



har tidigare erfarenhet fran handledning och examination av doktorander. Utifran vara intervjuer
framgar att enbart professorerna engageras som examinatorer. For varje doktorand upprattas en
individuell studieplan. Amnet har etablerade strukturer fér handledarméten i ett sérskilt
handledarkollegium som inkluderar samtliga disputerade lektorer, doktorander har arliga
medarbetarsamtal med institutionens proprefekt, doktorander har obligatoriska seminarier och
kurser samt uppféljande och planerande arliga genomgangar tillsammans med examinator kring sin
ISP. Vid fakulteten finns ett forskarutbildningsutskott som bland annat har som uppgift att utse
doktorandexaminator. Doktorandens ISP tillstyrks av proprefekt, granskas av fakultetskansli och
faststalls av dekan.

Den lilla forskarutbildningsmiljén

Vid intervjuerna pekar saval doktorander, handledare som institutionsledning pa det lilla &mnets
fordelar med narhet och frekventa korridorméten. Det finns dock ett stort problem med en liten
amnesmiljo. Enligt bedémargruppen behover institutionen se dver antalet doktorander som nu far
anses ligga pa en lagsta mojlig niva. Antalet doktorander har minskat med ungefar hilften sedan
nagra ar tillbaka trots amnets samtidiga expansion nationellt. KAU &r nu ett av de larosaten som har
det lagsta antalet doktorander i socialt arbete. Ar 2017 fanns nio inskrivna doktorander, ar 2023
finns enbart tva aktiva med doktorsexamen som mal. Vi ser det som bekymmersamt med en sa pass
liten grupp doktorander och utmaningen att sdkerstalla en kritisk massa doktorander och tillforsakra
en fruktbar forskarutbildningsmiljo ar ett aterkommande tema vid vara samtal med doktorander,
handledare och institutionsledning. Som jamforelse kan ndmnas att Karlstad blev universitet ar 1999
samtidigt med Vaxj6 universitet (nu Linnéuniversitetet) men som har 23 inskrivna doktorander varav
sju licentiander i amnet. Doktorandvolymen framstar som i minsta laget utifran flera kriterier och vi
aterkommer till detta under avsnitt om arbetsliv och samverkan.

Enligt bedémargruppen finns erforderliga rutiner pa plats for att bedriva forskarutbildning av hog
kvalitet. En del av dessa rutiner tycks vara amnets egna tillampningar av styrdokument, exempelvis
att en professor alltid ska utses som examinator, men byte av handledare berérs inte. Enligt
beddmargruppen bor forskarutbildningens praxis battre specificeras i riktlinjedokumentet for
forskarutbildningen. Darigenom blir rutinerna transparenta vilket underlattar intern information och
klargor praxis for nyanstallda medarbetare. Bedomargruppens uppfattning ar att amnets
forskarutbildningsmiljo dr god men att det kravs en 6versyn vad géller storleken pa
doktorandgruppen.

Utformning, genomfdrande och resultat

| vart uppdrag ingar inte att bedéma forskarutbildningens resultat. Det hade krévt granskning av
amnets avhandlingar, eventuella delarbeten liksom dess utfall i vetenskap och praktik.
Beddmargruppen har haft tillgang till bibliometriska data (bilaga 4b) samt publikationslistor for
doktorander, handledare och 6vrig personal (bilaga 4a). Baserat pa dessa underlag noterar vi en
forvantad internationell vetenskaplig publicering men val sparsamt utifran en svensk vetenskaplig
kontext i socialt arbete och med ett undantag hittar vi ingen produktion av laromedel.
Bedomargruppen ser det som vasentligt att doktorander etableras i det vetenskapliga och
pedagogiska samtalet i amnet under sin tid som doktorander.

Enligt bedomningsgrunderna for inrattande av utbildning pa forskarniva ska amnet ha saval
vetenskaplig som samhallelig relevans och vara kopplat till arbetsmarknadens behov. Var tolkning ar
att dessa krav ska genomsyra utformningen av utbildningen och da inte bara doktorandens enskilda
forskningsprojekt utan dven de kurser som erbjuds doktoranden. Hittills har utlysningar av
doktorander skett brett nar det har funnit tillrackliga medel fran fakulteten och doktorander har



antagits utifran egen forskningsplan. Ett alternativ vore att koppla utlysningar strategiskt till amnets
tva forskningsprofiler. Bedémargruppen lamnar inte ndgon rekommendation har men vill anda
poédngtera att denna strategiska fraga behtver uppmarksammas infér nasta utlysning.

Studieplan

Enligt den allmdnna studieplanen omfattar doktorsexamen 75 hp i kurser varav 45 hp ar
obligatoriska. Licentiatexamen omfattar 37,5 hp i kurser varav 20 hp ar obligatoriska. Obligatoriska
kurser for doktorsexamen ar forskningsmetodik 20 hp, varav minst 7,5 hp kvalitativ metod och 7,5
hp kvantitativ metod. Dessutom kravs socialvetenskapliga teorier och socialvetenskaplig
forskningsorientering med 25 hp. Progression och kvalitet sakerstélls genom tre obligatoriska
seminarier. De inleds efter max sex manader med ett planeringsseminarium (benamns ibland for
idéseminarium) och féljs av mittseminarium, slutseminarium och slutligen efter en gedigen intern
kvalitetssakringsprocess av en offentlig disputation. Bedémargruppen ser det som positivt att
doktorander ges mojlighet att medverka som kommentatorer vid de inledande seminarierna och att
externa sakkunniga ocksa kan engageras, i synnerhet vid mitt- och slutseminarier.

Forskarskolor

Doktoranderna har méjlighet att ta del av kurser pa forskarutbildningsniva pa KAU. Fér narvarande
erbjuds de fyra kurserna vetenskapskommunikation, nyttiggérande, publicering och
vetenskapsfilosofi. Vid KAU finns sex forskarskolor, varav forskarskolan halsa och forskarskolan om
hallbar samhallsforandring ar mojliga for amnets doktorander. Samtliga deltar i den senare.
Forskarskolans verksamhet bestar av kurser, seminarier och internat fér doktorander vid sex
samhallsvetenskapliga @mnen. Avsikten ar att skapa en samarbetsmiljo bland doktorander och att
framja flervetenskaplighet. Vi bedomer det som en stor tillgang for forskarutbildningen att
doktoranderna erbjuds majlighet att félja den lokala forskarskolan vid Centrum for hallbar
samhallsforandring. Deras seminarier och workshops ar uppskattade av doktoranderna och utgér ett
gott exempel pa hur ett mindre universitet kan arbeta utéver traditionella &mnesgranser.

Amnet deltar i den nationella forskarskolan i amnet socialt arbete (Research School Social Work)
som bildades 2009 och som ger amnesspecifika kurser pa forskarniva samt olika slags seminarier.
Kurserna beslutas av en gemensam styrgrupp for de 16 svenska larosaten som gemensamt driver
forskarskolan. Satet for forskarskolan roterar. Flera kurser ar aterkommande och doktorander
behover da vanta in dessa. En aterkommande kritik ar att det ar svart att anpassa kursutbudet till
enskilda doktoranders eller doktorandgruppers behov varfor larosaten inte kan forlita sig pa utbudet
utan behdver dven utforma egna kurser. Doktoranderna uppger vid var intervju att det kan vara
snarigt att hitta lampliga kurser.

Den egna kursverksamheten

Amnet driver fér ndrvarande sin forsta kurs pa forskarniva, en kortare kurs om doktorsavhandlingar
och disputationer i socialt arbete. Vi bedomer det som positivt att amnet driver en egen kurs, i
synnerhet som den baseras pa 6nskemal fran doktoranderna, men det &r bekymmersamt att &mnet
forst efter 16 &r kunnat genomféra en egen kurs pa forskarniva. Amnet bér i stérre utstrackning ta
initiativ till egna @mneskurser. Det ar i langden problematiskt och fér sarbart att hoppas pa att
lampliga amneskurser anordnas i den nationella forskarskolan eller i universitetets egen regi.
Doktoranderna lyfter detta som ett problem och kopplar det till det lilla @mnets forutsattningar.
Enligt bedémargruppen behoéver amnet genomfora fler amneskurser i egen regi och/eller
tillsammans med andra larosaten, exempelvis i den nationella forskarskolan. Kursverksamheten
skulle underlattas med en stérre doktorandgrupp.



“Ryggsdick”

Visst konferensdeltagande kan vara podnggivande med 1,5 poang/konferens. Vi bedémer det som
utmarkt att institutionen generellt staller sig positiv till doktoranders konferens- och kursdeltagande
och att ekonomiska hinder sallan foreligger. Dock framfor doktoranderna att finansieringsvillkoren,
den s.k. "ryggsacken”, ar oklara fér dem. Praxis enligt sjalvvardering och intervjuer ar en hog grad av
generositet med saval handledningstid som mojlighet till konferensdeltagande. Denna praxis bor
enligt bedomargruppen klargoras i amnets riktlinjedokument for forskarutbildningen.

Madluppfyllelse enligt hégskoleférordningen

| underlaget till bedémargruppen bifogades en malmatris over vilka kurser och aktiviteter som bidrar
till maluppfyllelse i enlighet med de krav som ska uppfyllas enligt de allmédnna bestimmelserna i
hogskoleforordningen (bilaga 5). Har presenteras en mangd potentiella kurser och andra inslag som
examinator, handledare och doktorand behdver forhalla sig till. Det ar dock inte glasklart hur
aktiviteterna ska tolkas och flera dr aterkommande vid olika mal. Bedémargruppen har noterat att
exempelvis kan inslag som kommentator av doktorander vid seminarier, deltagande i nationella och
internationella konferenser, etikansdkan och samverkan med det omgivande samhallet nu vara
podnggivande medan annat som ocksa ar viktigt for att bedéma maluppfyllelsen hamnar utanfor. Ett
sadant exempel ar att tranas att soka egna forskningsmedel, nagot doktoranderna nu saknar. Enligt
beddmargruppen bor forskarutbildningen se 6ver maluppfyllelsen i relation till de omfattande krav
som stalls i hogskoleforordningen. Ett forslag ar att samla upp obligatoriska inslag i en generisk
dmneskurs med en kursexaminator vilket skulle sakerstalla maluppfyllelse och bidra till en mera
transparent process. En sadan kurs skulle da kunna l6pa 6ver doktorandens hela studietid och
dessutom uttka antalet egna amneskurser.

Jamstdlldhet

Av de underlag som bedomargruppen tagit del av framgar att universitetet arbetar aktivt med
jamstalldhetsintegrering och mangfald och att vara intervjuer indikerar att fakulteten har strukturer
pa plats for att fanga upp arbetsmiljéproblem bland doktorander. Bedémargruppen vill, i likhet med
den expertgrupp som bedomde fakultetens forskning 2022, betona att det finns betydligt fler
arbetsmiljoutmaningar att uppmarksamma utéver jamstalldhet bland doktorander. Intervjuer och
vara o6vriga underlag visar inga uppenbara problem vad galler diskriminering pga funktionsvariation
eller delikatessjav. Vad géller genusaspekter i riket och i socialt arbete utgor kvinnor 85% av
socionomstudenterna och 2/3 av dmnets personal (Salonen & Panican, 2021). Man ar ett
underrepresenterat kon dven bland doktorander och handledare i socialt arbete pa KAU. Detta
behover inte vara ett problem men genusfragan bér uppmarksammas exempelvis vid bemanning av
kurser, nar uppdrag ska besattas och vid sammansattning av ledningsgrupper. Vi har noterat att
bade méan och kvinnor ska inga i betygsnamnder.

Uppféljning, atgdrder och dterkoppling

Enligt saval sjalvvardering som vid vara intervjuer framgar att universitet nyligen reviderat och
uppdaterat styrdokument liksom att amnet har en reviderad allman studieplan. Det finns
upparbetade rutiner for doktorandernas studiegang och en dialog fors mellan handledare,
examinator och doktorand vid den arliga genomgangen av individuell studieplan. Vi bedémer att
erforderliga uppféljningsinstrument finns pa plats men upprepar forslaget att tydligare klargéra
etablerad praxis i dokumentet om riktlinjer fér amnets forskarutbildning. Mycket av denna praxis
framkom muntligt vid vara intervjuer och flera av inslagen har dven tagits upp i dmnets
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sjalvvardering varfor de maojligen kan framsta som sjalvklara for amnesrepresentanterna. Enligt
beddémargruppen utgér de sma men viktiga pusselbitar som tillsammans bidrar till att skapa en god
miljo for forskarstudier och ar darfor viktiga att fa pa prant.

Doktorandperspektiv

God representation av doktorander

Doktorander ar representerade i saval beslutande som beredande organ pa KAU, bland annat i
universitetsstyrelse, i fakultetsnamnd och i forskarutbildningsutskott. Inom dmnet deltar de med
representant vid sammantraden i handledarkollegiet, dock inte da enskilda personarenden
diskuteras. Genom regelbundna enkatundersokningar och alumnuppfoljningar vill universitetet
fanga upp eventuella arbetsmiljoproblem och undersoka utfallet av forskarutbildningen.

Hég trivsel och goda férutsdttningar

Bedomargruppen har inte tagit del av underlag fran undersdkningarna ovan men fick mojlighet att
intervjua samtliga nu aktiva doktorander (fyra). Tva av doktoranderna har fatt doktorandtjanst efter
en 6ppen utlysning baserat pa egna forskningsidéer, medan de tva som studerar till licentiand har
olika konstruktioner baserade pa avtal med externa arbetsgivare. Vid intervjuerna framgick att
samtliga trivs bra och som nagon sa: “det basta jobbet jag har haft”. Doktoranderna uppskattar a
ena sidan att amnet inte ar sa stort. De pekar pa korta beslutsvagar, en god arbetsmiljo och
hjdlpsamma kolleger som garna ger feedback, “6ppna dorrar”. En generell problematik kring den lilla
forskarutbildningsmiljon ar att den av en doktorand kan uppfattas som trygg med narhet till kolleger,
medan en annan kan kanna sig papassad och styrd. Doktoranderna befinner sig regelbundet pa
arbetsplatsen och har arbetsrum intill varandra. Dessutom framhéaver de den goda
seminariekulturen dar det kan ges tuff men dnda konstruktiv kritik. A den andra sidan finns en
problematik med att handledare inte alltid har specifik kompetens och att urvalet ar begransat vid
ett eventuellt handledarbyte. Doktoranderna pekar dven pa en svag amneskompetens i socialt
arbete eftersom fa lektorer har disputerat i amnet. Vid intervjun ndmns dven att praktiska
professionserfarenheter saknas hos de flesta handledarna vilket skapar sarbarhet. Doktoranderna
finner da denna kompetens pa annat hall och uppger att de far soka sig till denna sjalv. Men de
betonar att amneskompetensen kan kompletteras i efterhand och att det finns en 6ppenhet inom
amnet for att tillsatta extern bihandledare vid behov.

Forskarskolor viktiga

Doktoranderna framhaller att konsekvensen av att vara forskarstuderande vid ett litet universitet ar
att man behover soka sig ut for att hitta andra som arbetar med liknande problem/metoder. Den
|6sning som universitetet tillhandahaller med forskarskolan vid Centrum for hallbar
samhallsutveckling uppskattas. De far da kommentarer fran olika hall vid seminarier och kurser,
ndgot som dven skapar en stdrre doktorandgrupp. Aven verksamheten vid den nationella
forskarskolan i amnet uppskattas. Ett problem, sarskilt for doktorander med familjeataganden, ar att
dess kurser ofta ges i form av internat, vilket kraver resor och dvernattningar. Doktoranderna ser det
som 6vervagande positivt att utbildningen ar individuellt anpassad; ”Vi far styra sjalva det som
passar oss bast”. Nar det galler forbattringspunkter namnde de, férutom tillgangen pa
dmneskompetenta handledare, pa vissa oklarheter kring finansiering av kurser och konferenser och
behov av karridrplanering efter forskarstudierna.

Sammanfattningsvis visar intervjuerna att nu aktiva doktorander upplever en god miljé bade kopplad
till att tydliga strukturer finns pa plats, och till det lilla @mnets fordelar med korta beslutsvagar, god
stamning, och hjdlpsamhet bland kolleger. Bedomargruppen vill peka pa vikten av att skapa tydligare
riktlinjer for tillsattning och byten av handledare samt karridrplanering for doktoranderna.
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Arbetsliv och samverkan

Universitetets egna behov av medarbetare med forskarutbildning i socialt arbete

Forskarutbildning i socialt arbete ska tillgodose bade d@mnets behov av disputerade lektorer som kan
undervisa och forska samt forse det sociala vélfardsomradet med kvalificerad
analys/utredarkompetens. Enligt Salonen & Panicans tidigare refererade rapport genomfordes ar
2020 ca hélften av undervisningstiden pa socionomprogrammet vid KAU av disputerad personal
medan den var 62 % i riket. Enbart ett av 19 svenska larosaten har en andel disputerad personal
utover riktmarket 2/3. Detta indikerar att det kommer att vara fortsatt hog nationell efterfragan pa
lektorer inom dmnet och att KAU inte kan forlita sig pa att den egna forskarutbildningen kommer att
tillgodose universitetets behov. Det framstar darfér dven som sarskilt angelaget att det skapas
tydliga och attraktiva karriarmaojligheter for amnets antagna doktorander. Ett steg i den riktningen ar
att behalla mojligheten till institutionstjanstgoring i form av undervisning samt att lata deltagande i
universitetspedagogisk kurs ingd i institutionstjanstgéringen. Nu tillgodorédknas kursdeltagande med
80 timmer som institutionstjanstgoring. Bedomargruppen ser det som en styrka att doktoranderna
darigenom kan meritera sig for lektorstjanster och far undervisningserfarenhet. En annan mojlighet
ar att skapa sarskilda befordringsvagar for adjunkter genom att ge access till forskarutbildning, nagot
som aven forts fram av den internationella expertgrupp som granskat institutionens forskning ar
2022. Vid vara intervjuer fick vi information om att den typen av program annu inte finns pa plats. En
strategisk satsning pa adjunkters meritering kan motiveras bade utifran amnets behov av en storre
grupp doktorander och av att utdka andelen disputerad, undervisande personal.

Det omgivande samhdillets behov av medarbetare med forskarutbildning i socialt arbete

Det ar dven ett rimligt antagande att kommuners och regioners behov av utredare med
specialistkompetens kommer att 6ka, bland annat genom lagstadgade kvalitetskrav pa
verksamheternas insatser vilket skapar efterfragan av kvalificerad utvarderingskompetens. Behovet
av specialisering och spetskompetens inom socialtjanstens utreds fér narvarande (Dir 2023:21).
Nationellt fors dven diskussioner om huruvida chefer inom socialtjansten bor vara disputerade, i
likhet med flera chefspersoner inom halso- och sjukvarden. Vid intervjuerna med handledare och
institutionsledning framgick att forskningsanknytningen inom socialtjanstens praktik i Varmland ar
svag. Det saknas delade tjanster akademi/verksamhet och historiskt saknas erfarenhet av
samverkansdoktorander forutom de tva personer som nu ar antagna till licentiatniva.

Overgripande strategier fér samverkan

Vid intervjuerna framkommer att samverkansfragor visserligen ar viktiga for universitetet men att
amnets samverkansmal och dvergripande strategier behover tydliggoras. En professionsutbildning
som socialt arbete har naturligt tata kopplingar till amnets praktik, bland annat genom
socionomstudenternas VFU. Det borde finnas goda forutsattningar att bredda amnets samverkan
utover de tva licentiander som nu ar inskrivna vid forskarutbildningen. Vid intervjuerna framkommer
att samverkansinitiativ gdrna tas av enskilda forskare och att deras tillgang till natverk blir viktiga
resurser. Bedémargruppen anser dock att detta i langden &r en alltfor osdker [6sning pa amnets
samverkansbehov. Bedomargruppen ser det darfér som mycket positivt med den kommande
strategiska rektorssatsningen pa medfinansiering av forskarutbildning. En sadan satsning kan gynna
amnets bagge forskningsprofiler kritisk och tillampad valfardsforskning liksom bilda grunden fér nya
avtal om samverkan i forskning och i férlangningen 6ka antalet doktorander.

Sammanfattningsvis vill bedomargruppen starkt rekommendera att det avsétts resurser for en
proaktiv satsning i amnets kontakter med det omgivande samhallet. Det kan bidra till spridning av
forskningsresultat, avtal om samverkansdoktorander samt ge incitament fér ny forskning med hog
samhallsrelevans.
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Omvardnad

Karlstad universitets forutsattningar att driva forskarutbildning inom omvardnad &r goda i termer av
nuvarande hoga vetenskapliga och pedagogiska kompetens. Det aktiva utvecklingsarbetet med att
rekrytera och sakerstalla framtida kompetensforsorjning for att garantera erforderligt antal och
kompetens bland forskarhandledarna ar lovvirt och bor intensifieras. Aven institutionens interna
rekryteringsarbete ar positivt med tydliggérande av successionsordning och krav pa féljsamhet till
faststallda riktlinjen om antal handledare per doktorand.

Amnet omvardnad har en utvecklad och vilorganiserad forskarutbildningsmiljé med ett internt
kvalitetssakringssystem pa plats. Bland annat omfattar det en utvecklad seminarieverksamhet med
obligatorisk medverkan och kontinuerlig redovisning av eget och granskning av andras arbeten.
Positivt ar att det ar podanggivande men den omfattande och frekventa redovisningen riskerar att
skapa stress vilket bor beaktas.

Néar det géller forskarutbildningens utformning, genomférande och resultat visar den pa god
struktur, stodstrukturer for doktorandernas genomférande av utbildningen vilket visar sig i ett gott
utfall métt i vetenskaplig produktion. Det finns dock ett behov av fler amnesspecifika
forskarhandledare bade for en jamnare fordelning av handledaruppdragen och for att generera fler
amnesspecifika forskarkurser vid det egna larosatet. Det dr en utmaning att sa manga av
doktoranderna och aven forskarhandledarna inte ar fysiskt pa plats med negativ inverkan pa
mojligheten till vetenskaplig och kritisk reflektion under saval strukturerade som spontana former.

Amnet omvardnad arbetar systematiskt och aktivt med att sikerstilla jamstdlldhet inom
verksamheten vilket givit tydliga avtryck inom pagaende seminarie- och kursverksamhet i form av
utvecklat seminarieinnehall och uppféljande kursmal samt nar det galler fordelning av uppdrag.
Dock kvarstar utmaningen med den pafallande obalansen mellan kdnen bland saval doktorander
som forskarhandledare.

Nar det géller uppféljning, atgarder och aterkoppling har amnet utvecklat och anammat goda och
systematiska uppféljningsrutiner inom forskarutbildningen. Dock dr avstimningarna manga och
saval den individuella studieplanen som den atféljande malmatrisen beskrivs som svarhanterade
varfor en forenklad hantering rekommenderas.

Doktoranderna beskriver sin situation i positiva termer och ar ndéjda med sin forskarutbildning.
Sarskilt namns tydliga riktlinjer, ordning och reda och méjlighet till tvarvetenskaplig dialog inom
forskarskolan halsa. Hantering av ansvarsfragor inom handledargruppen sasom vid behov av
handledarbyte, karridrplanering och ryggsack kan tydliggoras.

Nar det géller hur forskarutbildningen arbetar med arbetsliv och samverkansfragor visar det pa
utarbetade strategier fér 6kad samverkan med hélso- och sjukvarden samt naringslivet. Aven alumni
verksamheten visar pa god potential som majlighet till kvalitetssakring av utbildningen och
inspiration for doktoranderna.

Beddmargruppens samlade vardering ar att forskarutbildningen i omvardnad &r en utbildning dar
doktoranderna trivs och som haller hog kvalitet i termer av tydliga riktlinjer, organisation och
kvalitetssakringssystem. Forskarskolan héalsa dr en utmarkt och nédvandig arena for seminarier,
forskarkurser och den tvarvetenskapliga dialogen. De planerade externa och interna
rekryteringsstrategierna kan ytterligare starka forskarutbildningens kvalitet om de faller val ut och
gora den mindre sarbar infér framtiden.
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Forutsattningar

Karlstads universitets forskarutbildning ar organiserad i sammanlagt 26 forskarutbildningséamnen vid
tva fakulteter dar omvardnad och folkhalsovetenskap tillhor Halsa, Natur-och Teknikvetenskapliga-
fakulteten och drivs av Institution for hdlsovetenskaper. Forskarutbildningen inom omvardnad
startade redan 2001 och har sedan dess etablerat ett samarbete med Norge, bade avseende
doktorander och professorer. Trots detta tillhér forskarutbildningen inom omvardnad en liten
forskningsmilj6 i relation till Karlstad Universitets nastan 300 doktorander. Forskarutbildningen inom
omvardnad engagerar for narvarande 16 aktiva doktorander vilket dr en 6kning med 33% de senaste
sex aren. Tre av doktoranderna &r méan. Sedan 2006 nar den forsta disputationen dgde rum har 37
doktorander och fyra licentiander disputerat, vilket bedémargruppen anser vara tecken pa en god
progression och genomstromning. Dock ar det anmarkningsvart att av det totala antalet
doktorander som disputerat/erhallit licentiatexamen, &r fjorton norskfinansierade, med tanke pa det
stora behov @mnet har av lektorer.

Personal

De personalmassiga forutsattningar for att bedriva en forskarutbildning med god kvalitet vilar i
nuldget pa en god vetenskaplig och pedagogisk kompetens representerad av fyra professorer, tva
docenter och 10 universitetslektorer dar totalt 14 har genomgatt forskarhandledarutbildning.
Déarutover har en av universitetsadjunkterna ansdkt om befordran som lektor. Av dessa larare ar tre
man. Bedomargruppen konstaterar att ett lovvart utvecklingsarbete pagar med att rekrytera och
darmed sakerstalla kompetensforsérjningen for att garantera erforderligt antal och kompetens
bland forskarhandledarna. Dock har det fér narvarande endast resulterat i tva kvarvarande
professorer varav en pa 10% vilket borde vacka till eftertanke kring nuvarande strategier for
rekrytering och behallning av personal, sarskilt som bedémargruppen har tagit del av den
dragningskraft som grannlandet Norge har i form av forutsattningar i arbetstid, forskning och 16n.
Med det i atanke, sammantaget med att fyra av de idag aktiva forskningshandledarna kan férvantas
ga i pension inom den narmaste trearsperioden, vacker situationen viss oro for risken att inte kunna
uppratthalla erforderligt antal lektorer och den kompetens som en forskarutbildning kraver. Det ar
darfor gladjande att ta del av @mnets aktiva arbete for att stimulera till kompetensutveckling genom
kontinuerliga diskussioner med kollegiet och arliga uppféljningar samt genom finansiellt stod bade
for adjunkter att ga in i forskarutbildning och for lektorer att docentmeritera sig. Pa senare tid har
det resulterat i befordran av tva lektorer till docenter och tva docenter till professorer (deltid).
Genom en tydlig plan och krav pa integrerad successionsordning kan yngre/mindre erfarna
handledare beredas handledarerfarenhet kan forskningsmiljons behov av ytterligare akademisk
meritering inom handledargruppen samt dmnet i sig ytterligare forstarkas.

Handledare

De idag 16 aktiva doktoranderna i amnet omvardnad engagerar fyra professorer och en docent som
huvudhandledare samt tio universitetslektorer som bitradande handledare. Mot bakgrund av
ovanstaende personalsituation ar det darfor a ena sidan forstaeligt att nuvarande doktorander
darutover engagerar 15 externa handledare varav tre huvudhandledare verksamma vid andra
hogskolor och universitet med lektors, docent och professors grad, samtidigt som det a andra sidan
forefaller markligt att fyra av de interna handledarna inte har handledaruppdrag (tva med
handledarutbildning samt tva som disputerade varen 23). Det kan till viss del forklaras av behovet av
att sakerstalla specifik kompetens till doktorandernas projekt samt ambitionen att samverka med
doktorandens arbetsplats da flera av doktoranderna &r samverkansdoktorander. Detta resulterar i,
att trots institutionens riktlinje, flera av doktoranderna har mer an tva handledare, ibland upp till tre
till fyra. Aven om majoriteten av dmnets handledare ar ndrvarande pad campus nagon dag varje vecka
innebar det samtidigt att en stor del av handledningen kan ske ske pa distans. Det ar

14



beddmargruppens reflektion att trots att de doktorander vi traffar tycker att distanshandledning
fungerar bor det uppmarksammas att det samtidigt krdver hog grad av sjalvstandighet hos
doktoranden, samt att det begransar mojligheten for en dynamisk och kreativ forskningsmiljé med
spontana akademiska samtal.

Beddmargruppens sammanfattande bedomning ar att forskarutbildningen inom omvardnad for
narvarande besitter en hog vetenskaplig och pedagogisk kompetens men att arbetet med att
tillforsakra framtida erforderlig kompetensforsérjning behover intensifieras. Med utgangspunkt i
den radande situationen mellan antalet aktiva och inaktiva forskarhandledare internt,
engagemanget av att stort antal externa handledare, en forvantad pensionsavgang bland en handfull
av forskarhandledarna, samt en snedfdrdelning mellan kvinnor och man bland forskarmeriterade
larare, ar det bedémargruppens rekommendation att man fortsatter det betydelsefulla interna
rekryteringsarbetet genom att ytterligare tydliggdra successionsordning bland handledaruppdragen
samt att efterleva den faststallda riktlinjen om antal handledare per doktorand. Darutéver
rekommenderas en genomlysning och kritisk granskning av nuvarande externa rekryteringsstrategi.

Forskarutbildningsmiljé

Organisation, styrdokument och riktlinjer

Forskarutbildningsmiljon har en stark koppling till Forskarskolan Halsa med omfattande
seminarieverksamhet, forskarkurser och métesplatser for doktorander inom halsa bl a via ett arligt
internat dar aktuella fragor for forskarutbildningen diskuteras. Bedomargruppen uppfattar att saval
ledning, handledare som doktorander uppskattar forskarskolan som kompensation for den annars
lilla forskarutbildningsmiljon inom omvardnad. Forskarskolan samlar for narvarande samtliga
doktorander inom omvardnad, samt doktorander fran folkhalsovetenskap och informatik.
Institutionen leds av en prefekt med ansvar for forskning och forskarutbildning med stod av
proprefekt. Fakulteten les av en fakultetsnamnd samt ett forskarutbildningsutskott som bereder
forskarutbildningsfragor till fakultetsnamnden och granskar och beslutar alla kursplaner.
Forskarutbildningen ar strukturerad avseende innehall och uppféljning i den allménna studieplanen
HNT2023/659. Utbildningen bedrivs inom forskningsmiljon Frdmja hdlsa och vardkvalitet med sina
tre tematiseringar, vilket speglar pagaende avhandlingsprojekt med klinisk férankring och
forskningsfragor initierade fran varden. Det dr daremot oklart i vilken grad forskningsresultaten har
en forvantad implementering inom region och kommun vilket ar en tydlig uttalad ambition inom
ramen for 6kad kliniknara forskning vilket en satsning pa fler férenade tjanster dn den nuvarande
enda (2024) skulle kunna bidra till.

Behérighet, dmnesférdjupning, antagning och handledning

Enligt studieplanen for utbildning pa forskarniva i omvardnad (reviderad 2020 och 2023) kravs
grundlaggande behorighet 240 hégskolepodng, varav 60 hp pa avancerad niva och sarskild
behdrighet genom 120 hp inom omvardnad, varav 30 hp pa avancerad niva inklusive ett
examensarbete om 15 hp. Bedomargruppens reflektion ar att denna tydliga avgransning for amnet
omvardnad ar en profilering som majliggor fordjupning inom @mnet, men ocksa kan vara en
begransning av tvarvetenskaplighet vilket ett forskaramne i vardvetenskap skulle kunna éppna upp
for. | diskussionen med handledare, institutionsledning och doktorander framkommer en
medvetenhet om denna eventuella begrdnsning och att den majligen utspringer fran nar
forskarutbildningen formades dar det var angeléget att tydliggdra och starka amnet omvardnad
gentemot andra narliggande dmnen. Detta kan dven forklara varfor forskarutbildningens innehall
inte speglar den férdjupning inom amnet omvardnad som kan forvantas. Av totala antalet
kursfordringar utgors endast 9,5 hp (licentiat) respektive 16, 5 hp (doktor) kravet pa valfria
forskarutbildningskurser inom omvardnad. Bedomargrupp rekommenderar en diskussion inom
forskarutbildningen om att antingen erbjuda doktoranderna en tydligare amnesférdjupning
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alternativt att vidga amnet till det bredare amnet vardvetenskap. Doktoranderna antas till
utbildningen pa grundval av projektens forskningsinriktning och relevans for amnets fordjupning och
befintlig handledarkapacitet liksom s6kandes mdjlighet att ndrvara och delta i amnets
forskningsmiljo. Dock forstod bedémargruppen att den fysiska narvaron i forskningsmiljon var
ganska begransad beroende pa handledare och doktorander som bor pa langt avstand fran
universitetet. Doktoranderna kan antas antingen pa licentiat- (30 hp kurser, vetenskaplig uppsats 90
hp eller doktorsniva (60 hp kurser, doktorsavhandling 180 hp) och kan vara fakultets- eller externt
finansierade. Vid bedémargruppens besok pa universitetet radde det oklarhet kring hur och till hur
manga doktorander fakultetsmedlen tilldelas. Varje doktorand har en huvudhandledare och minst
en bitradande handledare samt en personlig examinator med rollen att godkdnna att foreslagna
forskarkurser ar lampliga for avhandlingen.

Kvalitetsséikring

Det ar en kontinuerlig och strikt strukturerad uppféljning inbyggd i forskarutbildningen inom ramen
for forskarskolans seminarieverksamhet (obligatoriskt moment) dar forskningsplan, samtliga
manuskript granskas utéver mittseminarium, slutseminarium och predisputation. Doktorander och
handledare ansvarar for seminarierna och féredrar/granskar planer och manuskript. Darutover leder
professorer, docenter och lektorer specifika seminarier inom relevanta forskningsfragor.
Seminarierna ar en tydlig kvalitetssakring av doktorandernas progression och larande som noggrant
foljs upp via den malmatris som anvands vid den arliga genomgangen av den individuella
studieplanen tillsammans med handledare och examinator. Bedomargruppens medskick ar att
beakta risken for hog arbetsbelastning och stress for doktorander och handledare. Det ar darfor ett
plus att insatsen tillsammans med presentation pa vetenskaplig konferens, genererar
hogskolepodng. Sammanfattningsvis ar det bedémargruppens reflektion att forskarutbildningen
inom omvardnad ar val organiserad och kvalitetssakrad. Medskick ar att se 6ver avgransningen mot
dmnet omvardnad gentemot det bredare vardvetenskap, for- och nackdelar med den omfattande
seminarieverksamheten samt att verka for fler forenade tjanster mellan vard och akademi for en
O0kad samhallsférankring.

Utformning, genomfdrande och resultat

Forskarutbildningen har goda forutsattningar att generera bred kunskap och forstaelse inom
omvardnad och vetenskapliga metoder relaterat till flera forskares nationella och internationella
forskningssamarbeten dir doktoranderna kan inkluderas. Aven &mnet omvérdnad och
forskarskolans kommande planerade hogre seminarier utgoér en god grogrund for detta.
Beddmargruppen vill i det sammanhanget papeka att det kraver en férbattring av nuvarande
forutsattningar for digitala moten av god kvalitet alternativt att den fysiska ndrvaron inom
forskningsmiljon stimuleras och 6kar. Det faktum att doktorander har svarigheter att halla
tidsplanen boér kunna atgardas genom tidigare ndamnda rekommendationer om max tva handledare
per doktorand vilket minskar behovet av samordning samt att arbeta aktivt med att rekrytera fler
larare inom dmnet med forskarhandledningskompetens for att fordela uppdragen pa fler personer i
stallet for att som nu flera larare ar belastade med valdigt manga handledaruppdrag. Rekrytering av
fler larare inom amnet borgar aven for mojligheten till utveckling av fler amnesspecifika
forskarkurser vilket idag ar en brist.

Vetenskaplig produktion, nationellt/internationellt.

Aven om doktorsavhandlingar och licentiatuppsats kan utformas som sammanléggningsverk eller
monografier har endast sammanldggningsverk lagts fram inom ramen for forskarutbildningen sedan
start. De vetenskapliga delarbetena publiceras pa engelska. Att doma av den bibliometriska bilagan
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som bedémargruppen har kunnat ta del av ar doktorandernas publikationer publicerade i
valrenommerade peer reviewed vetenskapliga internationella tidskrifter av god kvalitet.

Forskningsprojektens samhdllsrelevans, kopplat till arbetsmarknadens behov

Forskarutbildningen stravar efter att stimulera till flervetenskapliga och samhallsrelevanta
doktorandprojekt inom omvardnad och har en patientnara och klinisk férankring med malet att
bidra med evidensbaserad kunskap for vardens utveckling. Detta sker huvudsakligen inom
forskningsmiljons tre teman Modeller och innovationer for sdker vard, Hantering av komplexa
ohdilsotillstand och Kompetens och professionsutveckling inom omvdrdnad. Det innebar en tydlig
fokusering pa avhandlingsprojekt som utgar fran respektive huvudhandledares expertomrade inom
ovan tematiseringar och inte som tidigare, doktorandernas eget intresseomrade vilket var mojligt
nar doktorandtjansterna utlystes brett. Bedomargruppen konstaterar att det bade innebér en
forstarkning av forskningsmiljons profil samtidigt som det delvis begransar nytankande och
gransoverskridande samarbeten. Gladjande &r att flera av de pagaende doktorander &r
samverkansdoktorander dar forskningsfragorna initierats i samverkan med doktorandens
arbetsplats. Utmaningen &r att det kraver att &mnet omvardnad kan sakerstalla den specifika
kompetens som projektet kraver. En lovvard satsning dar den gemensamma strategin mellan
Karlstads universitet och Region Varmland for att 6ka andelen disputerade sjukskoterskor i varden.

Delta i det vetenskapliga och pedagogiska samtalet under utbildningens gang

Forskningsmiljon stravar efter att bidra till doktorandernas kunskapsutbyte och professionella
utveckling. Detta gors bland annat inom ramen for forskarskolan halsas arliga amnesoverskridande
internat med teman som karridrutveckling, strategier fér formering av egen forskargrupp, ansékan
om forskningsfinansiering och forskningens paverkan pa samhallet. Flera av doktoranderna ar
involverade i undervisningen samt har uppdrag som doktorandrepresentanter i styrelser, namnder
och kommittéer vilket ger maojlighet att delta i diskussioner och utveckling av forskaramnet och
pedagogik. Mojligheten att genomga forskarkurser vid andra larosaten nationellt eller internationellt
uppmuntras for att bredda sitt natverk och fa nationell och internationell input pa det egna
avhandlingsprojektet vilket dven kravet pa presentation av avhandlingsprojektet pa vetenskaplig
internationell konferens bidrar till.

Den egna kursverksamheten

Utover de obligatoriska amnesdverskridande kurserna om 22 hp foreskrivs i studieplanen
amnesspecifika kurser och poanggivande moment. For doktorsexamen galler valfria kurser inom
omvardnad pa 16,5 hp, och for licentiatexamen 9,5 hp. De kurser som ges av amnet omvardnad
inom forskarskolan halsa utgors av Systematiska litteraturoversikter inom halsovetenskaper 7,5 hp,
Grounded Theory 7,5 hp och Forskningsmetodik inom halsovetenskaper 7,5 hp. De @mnesspecifika
forskarkurserna inom forskningsmiljon ar med andra ord mycket fa vilket forklarar varfor
doktoranderna uppmuntras att finna kurser utanfor institutionen och larosatet nédvandiga for
avhandlingsprojektet. Bedomargruppen konstaterar att samtidigt som det ar positivt att
doktoranderna bygger nya kontakter och natverk utanfor larosatet sa vore det 6nskvart att fler
amnesspecifika forskarkurser utvecklas pa det egna larosatet inom amnets tematiseringar och
professorers och docenters kompetens for att starka utvecklingen av den egna forskningsmiljon.
Flera av doktoranderna har en social situation som inte medger att genomga kurser pa annan ort i
landet eller utomlands, trots det finansiella stéd i form av en ryggsack som bedémargruppen forstatt
har beslutats om forra aret (2023) men var daligt kant bland doktoranderna. Bedomargruppen
upplever att det faktum att forskarkurserna vid det egna larosatet bara kan genomforas vart annat
eller vart tredje ar pga avsaknad av erforderlig kompetens utgér ett problem och en stress for
doktoranderna bade i termer av att metodkurserna pa sa satt riskerar att inte utgora det stod for
datainsamling och analys som &r tankt eller att det paverkar tidsplan och progression. Den
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utvardering av forskarkurserna som genomfoérs kontinuerligt ar positiv och skulle kunna ligga till
grund for en utveckling av fler amnesspecifika kurser om den systematiseras och lyfts till en samlad
diskussion med samtliga doktorander och handledare. Det ar darfor gladjande att
forskarutbildningen arbetar for en langsiktighet till stod for doktorandernas utbildningsplan i form av
ett policydokument

Sammanfattningsvis konstaterar bedémargruppen att utformning, genomférande och resultat inom
forskarutbildningen inom omvardnad visar pa god struktur, gott stod for doktorandernas
genomférande av utbildningen och ett gott utfall matt i vetenskaplig produktion. Genom en 6kad
rekrytering av amnesspecifika forskarhandledare och darmed utveckling av fler forskarkurser vid det
egna larosatet, battre forutsattningar att delta i det akademiska samtalet saval pa plats som digitalt
kommer forskarutbildningen att starkas ytterligare. Satsningen pa 6kad samverkan med region,
kommun och privat vardverksamhet &r lovvard och bidrar till méjligheten att doktorandernas
avhandlingsarbeten kan utveckla varden.

Jdimstdlldhet

Institutionen arbetar for att sdkerstélla representation fran bade mén och kvinnor, oavsett om de ar
doktorander eller larare/handledare inom de olika uppdrag och grupperingar som verksamheten
omfattar som ett led i att framja en balanserad jamstalld delaktighet inom @mnet. Detta ar dock en
utmaning med tanke pa den snedférdelning mellan man och kvinnor som rader saval bland
doktorander som larare med betydligt fler kvinnor 4n méan. Karlstads universitet genomférde mellan
aren 2017-2019 ett intensivt jamstalldhets integrerat arbete inom alla verksamhet pa alla nivaer.
Sedan 2020 har arbetet intensifierats och operationaliserats i form av utbildnings- och
seminarieverksamhet och workshops med chefer och medarbetare. Dessutom ska kursmal om genus
och jamstalldhet vara implementerade i de hogskolepedagogiska kurserna, i forskarhandledarkursen
och i ledarutvecklingsprogrammet. | flera av de amnesgemensamma obligatoriska forskarkurserna
gors en fordjupning avseende genusperspektivet kopplat till exempelvis mangvetenskapliga
arbetssatt och erbjuder mojlighet till dialog inom dessa angelagna fragor 6ver traditionella
amnesgranser. Bedomargruppen uppskattar dessa gedigna strategier och konstaterat att det
parallellt behovs ett fokus ocksa pa andra diskrimineringsgrunder. Det finns ocksa fler
arbetsmiljoutmaningar att uppmarksamma bland doktorander. Intervjuer och vara 6vriga underlag
visar inga uppenbara problem vad galler diskriminering pga. funktionsvariation eller delikatessjav.

Sammanfattningsvis kan bedémargruppen konstatera att det systematiska arbetet med att
sakerstalla jamstalldhet har givit tydliga avtryck inom seminarieinnehall och forskarkursers kursmal
samt avseende férdelning av uppdrag. Dock kvarstar utmaningen med befintlig snedférdelning
mellan kénen i saval doktorand — som handledargrupp.
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Uppfdlining, atgdrder och aterkoppling

Forskningsmiljon inom @mnet omvardnad praglas av god ordning med nyligen reviderade riktlinjer
(2023) for seminariebehandling av forskningsplaner, doktorandernas samtliga manuskript, samt med
tydliga riktlinjer for mittseminarium, slutseminarium, predisputation och disputation. Den
reviderade allmanna studieplanen ar till stod for detta med beskrivning av forskarutbildningsamnet,
utbildningens mal, behérighetskrav, former fér antagning, urval, samt utbildningens innehall och

upplaggning.

Doktorandernas individuella studieplaner (ISP) ska tjdna till stod for planering av det egna
avhandlingsarbetet, klarlagga behov av specifika forskarkurser samt projektets progression. Dessa
upprattas av doktorand och handledare tillsammans i universitets elektroniska system vid
antagningen. Planen granskas och godkanns av forskarutbildningsutskottet inom sex manader och
foljs upp kontinuerligt minst arligen och revideras vid behov. Prefekten laser och godkanner alla
doktoranders ISP och ar darmed val insatt i doktorandprojektens genomférande och doktorandernas
progress. For att ytterligare starka detta har det nyligen genomférts en omorganisation som ger
prefekten mer utrymme for ett storre engagemang. Bedomargruppen uppskattar att ledningen &r sa
involverad i doktorandernas arbete samtidigt som det vacker fragor om hur det praktiskt mojliggors.
Ett problem bedomargruppen erfar ar att den individuella studieplanen tvartom intentionerna
upplevs som svartillganglig och byrakratisk savél av doktorander som handledare. Maluppfyllelsen
kontrolleras tva ganger under utbildningen samt att en malmatris upprattas efter ett ar som ocksa
foljs upp i samband med att den individuella studieplanen foljs upp. Malmatrisen upplevs dock som
otydlig exempelvis avseende vilka aktiviteter som ar podnggivande.

Detta uppmanar till kvalitetsutveckling och en férenklad hantering. Det ar bedémargruppens
uppfattning att forskarutbildningen darmed anammar en god och systematisk kvalitetsuppfoljning
samtidigt som det framkom viss kritik under besoket om att systemet och antalet uppféljningar
orsakar viss stress och 6kad arbetsbelastning. Sammanfattningsvis rekommenderar
beddmargruppen till kvalitetsutveckling och férenklad hantering av den individuella studieplanen
samt den uppféljande malmatrisen.

Doktorandperspektiv

Doktorandens méjlighet att aktivt utveckla utbildningens innehdll och genomférande.

Enligt radande styrdokument ska doktoranderna vara representerade i alla beslutande organ sasom
universitetsstyrelse, kvalitetsrad, fakultetsnamnd, forskarutbildningsutskott och forskningsutskottet.
Darutover ar det en ambition att det ska vara doktorandrepresentationen dven i de beredande
organen. | samband med varje seminarietillfalle har styrgruppen for Forskarskolan halsa en avsatt tid
for dialog med doktoranderna kring olika aspekter av utbildningens kvalitet nar det géller
seminarieinnehall, form och behov av specifika seminarier och kurser. Amnesspecifika fragor
kommuniceras med respektive amnesforetradare, vilket ar systematiserat och genomfoérs med
regelbundna intervall. Prefekt eller proprefekt, beroende pa anstallningsform, genomfor arliga
medarbetarsamtal med doktoranderna. och examinator narvarar vid den arliga uppfoljningen av den
individuella studieplanen. Doktoranderna har darmed mojligheter att paverka forskarutbildningens
innehall och form. Utmaningen ligger i att doktoranders narvaro pa veckobasis motsvarar cirka 50 %
vilket medfor svarigheter att utgoéra en tillracklig kritisk massa for att kunna uppfylla ovanstaende
malsattning. Den relativt ldga narvaron beror till stor del pa langa avstand till Karlstad, men ocksa pa
att en stor andel av doktoranderna bedriver sina forskarstudier pa halvtid. Dessutom har
doktoranderna i stor utstrackning en annan anstéllning utanfor Karlstads universitet som kraver tid
och engagemang lokalt. Av antalet registrerade doktorander varen 2023 hade sex av de 16 aktiva
doktoranderna en anstéllning som doktorand som var helt finansierad med fakultetsmedel oftast i
kombination med institutionstjdnstgéring. Ovriga ar till stor del samverkansdoktorander dar
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verksamheten bidrar med finansieringen med krav pa sédkerstallande av specifik kompetens for
genomforandet av doktorandernas projekt och sakerstalld samverkan med doktorandens
arbetsplats. Detta har kravt engagemang av externa handledare kopplat till doktorandprojekten.
Totalt hade amnet 17 externa handledare varen 2023 fran tva regioner och sex andra larosaten,
vilket inkluderar tre huvudhandledare fran Lovisenberg diakonala hogskola enligt samverkansavtal.

Utbildningen sdkerstdller en god fysisk och psykosocial arbetsmiljé fér doktoranden.

Det 6vergripande intrycket vid platsbestket ar att doktoranderna upplever en god arbetsmiljo inom
forskarutbildningen som praglas av varme och trygghet dar doktoranderna beskriver att de kanner
sig som hemma. | samband med introduktion av ny doktorand utses en doktorandmentor, som ar en
bit in i sin utbildning. Doktorandmentorn underlattar for den nya doktoranden att komma till ratta
dels med praktiska saker kopplat till kurser och seminarier, men &r dven ett bollplank i andra fragor
med koppling till doktorandstudierna. Pa plussidan beskriver doktoranderna franvaron av hierarki
och en atmosfar praglad av omtanke, ordning och reda, det senare kan dock ibland upplevas som val
uppstyrt. Pa minussidan namns en oklar handledarroll nar det géller vem som har ansvar att utbilda
doktoranderna. Den utarbetade strukturen for att forebygga/hantera problem inom
forskarutbildningen ar val kdnd och uppskattad. Doktoranderna uppmanas att tala med sina
handledare, doktorandrepresentant, amnesforetradare, administrator eller prefekt om de har
specifika 6nskemal eller klagomal som de vill framféra. Bedémargruppen far andock intrycket av att
det fortfarande ar oklart vem som bar ansvar for att reda ut problemen i handelse av skav inom
handledargruppen. Forskarskolans seminariepaket, om an tidspressat, ar mycket uppskatta, for den
mojlighet till tvarvetenskaplig dialog som dar ges. Det arliga internatet inom forskarskolan lyfts
sarskilt som mycket positivt av doktoranderna som beklagar den ldga narvaron av institutionens
forskare. Formerna for doktorandernas karriarplanering, liksom den ryggsack som beslutats om 2023
for att finansiera doktoranders extra utgifter i samband med kurser pa annan ort ar daligt kand. Det
finns darfor anledning ur bedémargruppens perspektiv att félja upp doktorandernas asikter
systematiskt via en arlig enkat.

Sammanfattningsvis ar det bedémargruppens intryck att doktoranderna trivs och ar néjda med sin
forskarutbildning. Tydliga riktlinjer for forskarutbildningen genomférande och majlighet till
tvarvetenskaplig dialog ar mycket uppskattat inte minst sett ur perspektivet att de utgor en liten
forskarmiljo dar manga inte ar pa plats. Den individuella studieplanen och atféljande malmatris
beskrivs som svarhanterad och skapar stress och bor forenklas liksom att ansvaret for att hantera
eventuella konflikter mellan handledare behover klargoras.

Arbetsliv och samverkan

| enlighet med Karlstads universitets strategiska mal framgar det av sjalvvarderingen att
forskarutbildningen inom omvardnad stravar efter att starka sin organisation for flervetenskaplig och
samhallsrelevant kunskapsproduktion med forskningsprojekt och forskningsprogram i samverkan
med det omgivande samhallet. Detta omfattar exempelvis regionala sjukvardscenter och
patientforeningar och genom institutionens representant i det regionala vardkompetensradet som
utvecklar strategier for att moéta behovet av 6kad kompetens inom halso- och sjukvarden. En viktig
strategi utgors av samverkan med Region Varmland for att framja den halso- och
omvardnadsvetenskapliga forskningen och utbildningen. Vardet av forenade tjanster for att
paskynda och utvidga den processen diskuterades med institutionsledningen vid bedémargruppens
besdk och man var 6verens om att detta ar en fruktbar strategi for forskningsinitiering,
flervetenskaplighet, samverkansdoktorander, och post doks samt fér implementering och
nyttiggdrande av forskningsresultat. Det senare upplevs som sarskilt angeldget da bedémargruppen
slogs av att doktoranderna verkade ovetande om implementering eller utvidgning av resultaten av
deras doktorandprojekt var planerat efter disputation.
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Foretagsmassan Hot Spot som omnamns i sjalvvarderingen som ett tillfdlle till att knyta kontakter
med naringslivet efter disputation var inte nagot som lyftes specifikt av doktoranderna, kanske av
det enkla skalet att en forskarutbildning inom omvardnad dnnu ej har konkret baring inom det
privata ndringslivet. Daremot var det flera doktorander som kunde tanka sig en fortsatt akademisk
karridr inom universitetet och kombinera forskning och undervisning dar de olika stodfunktioner
avseende hogskolepedagogisk utbildning beskrevs som ett plus. Flera av doktoranderna goér
institutionstjanstgoring inom ramen for sin forskarutbildning och erbjuds att genomga
hogskolepedagogiska kurser vilket baddar for att vara kvalificerad att soka lektoratuppdrag efter
disputation och gora karriar som universitetslektorer, antingen vid Karlstad universitet eller vid
andra larosaten. Med sin erfarenhet som tidigare doktorander inom forskarutbildningen genererar
detta mojligheter att paverka och genomféra forbattringar av utbildningen.

| sjalvvarderingen namns den alumnuppféljning som genomfors vart tredje ar for att utvardera
forskarutbildningens betydelse for arbetslivet. Det gavs e;j tillfélle att ta del av denna men
bedomargruppen uppmuntrar att utveckla samarbetet med alumner. Detta kan ge vardefulla insikter
om hur attraktiv forskarutbildningen ar for naringslivet och halso- och sjukvarden och skulle ocksa
kunna vara ett inspel i den karridrplanering som ska erbjudas doktoranderna under pagaende
forskarutbildning och som vid platsbesdket var nagot oklar.

Sammanfattningsvis ar det bedomargruppens asikt att institutionens strategier for 6kad samverkan
med hélso- och sjukvarden samt naringslivet ar positiv och kan utvecklas ytterligare gdrna inom
ramen for fler forenade tjanster. Likasa har alumniverksamheten potential att bade fungera som
aterkoppling pa forskarutbildningens gangbarhet inom vard och naringsliv och som inspiration for
nuvarande doktoranders karridrplanering om den utvecklas.

21



Folkhalsovetenskap

Sammanfattning

Folkhilsovetenskap vid Karlstads universitet uppfyllde kraven fér forskarutbildning 2002. Amnets
akademiska historia vid universitet ar alltsa drygt 20 ar. Under den perioden har universitetet
bidragit med 18 doktorer i folkhdlsovetenskap. Amnet har hég samhillsrelevans och disputerade
forskare i amnet ar ett viktigt bidrag for utvecklingen av ny och samhallsrelevant kunskap. Fokus for
forskningen i folkhdlsovetenskap vid Karlstads universitet har varit barn och ungas halsa. Miljén har
varit och ar en av de mest framstaende i Sverige kring just samhallsmedicinska och miljomedicinska
perspektiv pa barn och ungas halsa.

Att skapa samhalleliga forutsattningar for en god och jamlik halsa ar det 6vergripande
folkhalsomalet i Sverige. Det tidiga livets villkor ar ett centralt delomrade. Den intressanta
kombinationen av forskning om psykosociala och miljéfaktorers betydelse fér barn och ungas halsa
borde vara attraktivt for doktorander. Vi menar att en satsning pa dmnet bor goras genom
rekrytering av fler doktorander for att sakerstdlla en god forskarutbildningsmiljé. Den
miljéepidemiologiska inriktningen ar varldsledande och miljon har férutsattningar att pa sikt skapa
ocksa en stark forskningsmiljo kring den psykosociala inriktningen. En otydlighet har framkommit
under bedomningen och det géller vilken roll “oral halsa” har. Enligt de formella beslut som finns &r
inte oral halsa ett eget forskarutbildningsamne. Doktorander som antas med inriktning oral halsa
antas alltsa som doktorander i Folkhalsovetenskap. Detta behover genomlysas och tydliggoras.

Vara sammanfattande bedomningar ar att:

- lararnas och handledarnas antal och kompetens val motsvarar de nuvarande behoven och
det finns utrymme for fler doktorander.

- forskarutbildningsmiljon har hog kvalitet i flera avseenden men férdelningen av doktorander
mellan olika profilomradena ar ojamn. Miljon har stora forutsattningar att utvecklas vidare
och bér diskutera hur olika profilomraden kan utvecklas gemensamt. Det finns anledning att
se over profilomraden i relation till studieplanen i folkhalsovetenskap dar oral
halsovetenskap inte namns.

- strukturer, processer och publikationstakt bidrar till maluppfyllelse.

- den damnesspecifika forskarutbildningskursen bér prioriteras och ges tidigt i doktorandernas
utbildning.

- doktoranderna har goda majlighet att genomféra sina studier med gott stod fran handledare
och 6vrig personal. Det finns en genomtankt och tidig karriarplanering.

- mdjligheten till amnesspecifika seminarier eller andra forum bér utvecklas for att sakerstalla
fordjupning inom @mnet i linje med studieplanen.

- miljon ar kvinnodominerad och rekrytering av underrepresenterat kén bér frémjas.

- de styrdokument som utarbetats ar tydliga och genomarbetade. Det finns rutiner for
uppfoéljning och regelbundna kontakter mellan handledare, examinator och doktorand.
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Forutsattningar

Personal

Vid dmnet folkhalsovetenskap finns 14 personer anstéllda varav en professor och resterande 13
universitetslektorer. Den aldsta lararen dr fédd 1957 (67 ar) och den yngsta ar fodd 1985 (39 ar).
Medelaldern ar 50,6 &r. Atta larare &r mellan 42 och 49 &r. Disputationsar for lirarna varierar fran
1994 till 2021. Nio lektorer har disputerat fran 2010 och framat. Tio lektorer har folkhalsovetenskap
som amnestillhorighet, tva har biomedicinsk laboratorievetenskap/teknologi och en farmakologi och
toxikologi. Bland lektorerna finns fem docenter (fyra med amnestillhorighet i folkhalsovetenskap och
en i farmakologi och toxikologi). Det finns en professor i oral halsovetenskap som inte presenterats i
dversikten dver dmnets ldrare. Amnesinriktning for denna professor dr ”Halsoframjande arbete inom
tandvarden”.

Amnet Folkhilsovetenskaps professor handledde HT 2023 tre doktorander som huvudhandledare.
Bland lektorerna har fem rollen som bitradande handledare. Enligt listan vi haft som utgangspunkt &r
tva av dessa docenter. Det finns alltsa tre docenter som for narvarande inte har ndgon handledning.
Sammantaget verkar det alltsa finnas kapacitet for att handleda fler doktorander inom dmnet.
Antalet doktorander uppgick till fyra HT 2023 men en av dessa disputerade i december sa antalet
doktorander VT 2024 &r tre. Vid folkhalsovetenskap ar det tva larare som har rollen som examinator.
En av dessa ar bitradande handledare och docent. Den andra dr docent men har inte ndgon
doktorand. Majoriteten av lararna har handledarutbildning. Vid @mnet finns for ndarvarande en
professor som narmar sig seniorforskaraldern. Det pagar rekrytering av tva nya professorer som
vantas vara pa plats under varen 2024. Till detta kommer ocksa professorn i oral halsovetenskap.

Var bedémning ar att lararnas och handledarnas antal och kompetens val motsvarar de nuvarande
behoven. Med tva nya professorer pa vag in forstarks miljon. Var bedomning ar ocksa att det finns
utrymme for fler doktorander. Fér amnets utveckling pa lang sikt bedémer vi att det vore bra med
fler larare i rollen som huvudhandledare och med fler doktorander.

Forskarutbildningsmiljo

Folkhdlsovetenskap ar ett ungt vetenskapligt amne. Det har utvecklats till en inriktning mot
befolkningsperspektiv och fokus pa prevention och halsopromotion. Folkhalsovetenskap ar ocksa ett
brett amne som kan inkludera en rad olika forskningsinriktningar och fragestallningar. En bra
forskarutbildningsmiljo kan bidra till att doktorander bade tilldgnar sig kunskap om den bredare,
overgripande forstaelsen av amnet och fordjupar sig i ett specifikt falt. For att fordjupning i ett visst
falt ska vara maojligt behover faltet tydligt avgransas och den vetenskapliga inriktningen definieras. |
sjalvvarderingen lyfts tva amnesinriktningar: barns hélsa och psykosociala faktorer och
miljofaktorers betydelse fér barns halsa och utveckling. Dessutom ndmns medicinsk vetenskap och
pedagogisk forskning men vi uppfattar inte dessa omraden som dmnesbarande profilomraden for
forskarutbildningen. De kan oavsett var bedémning ha en viktig roll att spela i fordjupning och
kunskapsutveckling foér doktoranderna. Vart intryck ar att for narvarande sker forskarutbildningen i
huvudsak inom SELMA-projektet. Det ar ett framgangsrikt projekt med en tydlig miljéepidemiologisk
inriktning. Vid platsbestket framkom att projektet utvecklas genom utdkat samarbete med
miljotoxikologi. Miljdexponeringar ar komplexa och specifik kunskap ar viktigt. Parallellt med
fordjupning i toxikologisk riktning ar det relevant inom ramen for amnet folkhalsovetenskap att
doktorander bibringas kompetens i samverkan med samhallsaktorer och néaringsliv fér att na ut med
ny kunskap om miljorelaterade halsorisker.
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| sjalvvarderingen formuleras en beskrivning av amnet: Folkhdlsovenskap studerar hdélsotillstandet
och dess férdndringar och férdelning i befolkningen, vilka faktorer som pdverkar hélsan samt hur det
dr méjligt att dstadkomma en positiv hdlsoutveckling och minskade skillnader mellan olika grupper i
samhdllet. | detta fokus ingdr studier av riskfaktorer (pd olika nivéer) fér en negativ hélsoutveckling
och 6kande skillnader mellan olika grupper. Dessa studier bedrivs utifrdn epidemiologisk teori och
metodik. Globalt och nationellt efterfragas forskningskompetens och studier som, baserat pa
epidemiologisk och annan forskning, provar férebyggande eller framjande interventioner. Ur ett
samhallsperspektiv finns behov av forskare inom folkhdlsovetenskap bedriver forskning om
interventioner pa olika samhélleliga nivaer. KaU har en lang tradition av framgangsrik forskning kring
barns halsa och har goda mojligheter att vidareutveckla @mnet med interventionsinriktad forskning.

Forskarutbildningsmiljon vid KaU inrymmer en socialepidemiologisk, en miljévetenskaplig och
oralhalsovetenskaplig profil. Tyngdpunkten bland doktoranderna finns for narvarande inom
miljoepidemiologi och ar under uppbyggnad i oral hdlsovetenskap. Vi bedémer att en intern
diskussion kring framtida profilering for forskarutbildningen kan tydliggéra hur miljon énskar binda
samman de olika profilerna. En tydlighet kring detta kan ha ett strategiskt varde for rekrytering av
nya doktorander. En forskarutbildningsmiljo som lyckas kombinera miljo- och psykosociala faktorer
for barn och ungas halsa och utveckling bér ha attraktionskraft for blivande doktorander.

Sjalvvarderingen i folkhdlsovetenskap beskriver oral hilsa som ett narliggande dmne med vilket det
finns gott samarbete. Oral hdlsa ndmns inte som en av de fyra inriktningar som listas i
sjalvvarderingen: i) En samhallsmedicinsk inriktning kring barns hélsa och psykosociala faktorer; ii)
Miljofaktorers betydelse for barns halsa och utveckling; iii) Medicinsk vetenskap; iiii) Pedagogisk
forskning. Enligt studieplanen for forskarutbildning i folkhdlsovetenskap har amnet tre inriktningar:
socialmedicin, miljomedicin och medicinsk vetenskap. Har finns uppenbarligen en otydlighet kring
vilka profilomraden som ingar i forskarutbildningsamnet folkhalsovetenskap. En ordentlig 6versyn
for att na samsyn kring profilomraden och amnesinriktningar vore vardefullt for att starka
doktorandernas forstaelse av amnet sa som det profilerats vid Karlstads universitet. Vi saknar ocksa
beskrivning av professorn i oral hdlsovetenskap i de excelfiler som vi haft som underlag dar anstéllda
larare och forskare listats. Den gemensamma namnaren verkar vara barn och ungas halsa och mot
bakgrund av den fina tradition Karlstads universitet har i amnet borde det vara en méjlighet fér en
intressant och samhallsrelevant doktorandutbildning.

For doktorander inom det miljdepidemiologiskt inriktade och mycket framgangsrika SELMA-
projektet ges goda mojligheter till internationella samarbeten och kontakter. Inom projektets ram
rekryteras doktorander fran andra lander vilket bidrar till ndtverksbyggande och sjalvklart ocksa till
erfarenhetsutbyte och vidgade perspektiv. Det saknas amnesforetradare och doktorander i
inriktningen mot barns halsa och psykosociala faktorer. Ur ett forskarutbildningsperspektiv framstar
det omradet som forsvagat vilket ar bekymmersamt mot bakgrund av att denna profil vid KaU varit
ett av Sveriges starkaste folkhalsovetenskapligt inriktade forskningsmiljoer kring barns halsa. Och
som namnts pagar en uppbyggnad av inriktningen oral halsa.

Var sammanfattande bedomning ar att forskarutbildningsmiljon ar av hég kvalitet men att
fordelningen av doktorander mellan olika profilomraden ar ojamn for ndrvarande. Miljon har stora
forutsattningar att utvecklas vidare genom en tydligare amnesinriktning och profilering for olika
forskningsinriktningar.
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Utformning, genomfdrande och resultat

Vid folkhadlsovetenskap skriver doktoranderna sammanlaggningsavhandlingar. For doktorsexamen
galler att avhandlingsarbetet utgér 180 hp och for licentiatexamen 90 hp. Till detta fogas kurser
motsvarande 60 hp for doktorsexamen och 30 hp for licentiatexamen.

De obligatoriska kurserna ges i huvudsak inom ramen for forskarskolan Halsa. De innehaller for
forskarutbildning relevanta &mnen med fokus pa halsa som vetenskapligt falt och pa forskningsetik.
Doktoranderna har ocksa tillgang till universitetsgemensamma kurser i bland annat vetenskapsteori.
Forskarskolan Hélsa framhalls som en viktig verksamhet och den samlar doktorander fran bland
annat omvardnad, folkhalsovetenskap och oral halsa. Utéver kurserna tillkommer seminarier och
konferensdeltagande som bidrar till doktorandernas utveckling och att i princip uppfylla de mal som
anges for forskarutbildningen (angaende "i princip” se langre ner). Doktoranderna ska presentera sin
forskning vid minst fem tillfallen vilket bland annat sker vid planerings-, mitt- och slutseminarier. Vid
ett tillfdlle ska doktoranden fungera som opponent pa annan forskares utkast. Vid mittseminariet
bjuds opponenter fran andra larosaten in for diskussion. Vid @mnet finns flera externa forskare
involverade och nyligen rekryterades en tysk forskare till SELMA-projektet. Vi ser det som vardefullt
for doktoranderna med det internationella samarbetet och att externa forskare involveras som
handledare och i projektsamarbeten. Eftersom en stor del av verksamheten vid Folkhalsovetenskap
ar externfinansierad skolas ocksa doktoranderna tidigt in i en forstaelse av vad som krévs for att
skriva ansdkningar.

Vid Folkhalsovetenskap finns val strukturerade arbetssatt och processer for forskarutbildningen.
Varje doktorand har tva eller flera handledare. Det finns en utsedd examinator som féljer
doktoranden under studietiden. Arliga uppféljningar gérs med proprefekt. Till stod fér doktoranden
finns den individuella studieplanen, som i digitaliserad form gor det majligt for handledare och
doktorand att systematiskt planera och félja upp doktorandprocessen. Var bedémning ar att
strukturer och processer ar val genomtankta och bor vara ett stod for alla involverade. Viss kritik
riktades mot ISP-systemets digitala funktionalitet. Det uppfattades som svartillgidngligt och trogt. |
vilken utstrackning det handlar om initiala svarigheter eller mer kroniska problem ar oklart. Oavsett
ar det viktigt med en bra introduktion till nya digitala system och att mer ihallande brister i
funktionaliteten atgardas.

Vi skrev att maluppfyllelsen i princip uppnas. Ett problem, som diskuteras i sjdlvvarderingen och vid
platstraffen, ar att den dmnesspecifika forskarutbildningskursen Folkhalsovetenskaplig
problematisering ar svar att planera tidsmassigt. Den ges nar det finns tillrackligt stort antal
doktorander. Optimalt vore att kursen ges tidigt i forskarutbildningen men f6r manga kommer
kursen i slutet av utbildningen. Detta ar forstas angeldget att forsoka l6sa. Folkhalsovetenskap som
amne har en kdrna med specifika teorier och metoder som ar viktigt att forskare under utbildning
tilldgnar sig. Det ar mojligt att en mer 6ppen rubrik (t.ex. Hélsa i ett samhdllsperspektiv; Hdlsa,
individ, samhdille eller liknande) skulle kunna géra doktorander fran andra @mnen intresserade.
Samarbete med andra larosaten kan vara en annan vag att ga for att sdkerstalla att doktoranderna i
amnet tidigt i sin forskarutbildning erbjuds en amnesspecifik kurs. Antagning i grupp av
fakultetsfinansierade doktorander ar ytterligare en majlighet for att skapa en tillrackligt stor grupp
for att ge en dmnesspecifik kurs. En @mnesspecifik kurs ar central for att malen i &mnets studieplan
ska uppnas.

Forskarutbildningen i folkhadlsovetenskap vid Karlstads universitet har sedan 2006 examinerat 18
doktorer. Det blir drygt en disputation per ar med en 6kande frekvens fran 2013 och framat. Av de
underlag vi haft tillgang till framgar att det finns en god publikationstakt bland forskarna vid
avdelningen. Doktoranderna bidrar till publiceringarna och skolas ocksa in i en positiv tradition av
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hog publiceringstakt. Det ger ocksa en tréning i att diskutera och hantera manus, kommentarer fran
granskare och kontakter med tidskrifter. Flera tidigare doktorander har idag akademiska tjanster
utomlands och vid Karlstads universitet.

Var bedomning ar att strukturer, processer och publikationstakt bidrar till maluppfyllelse men att en
brist ar svarigheten att regelbundet och tidigt i doktorandernas studier genomféra &mnesspecifik
kurs i folkhdlsovetenskap.

Jamstalldhet

Larargruppen i folkhdlsovetenskap ar kvinnodominerad. Det finns en professur i folkhdlsovetenskap
och den innehas av en man medan professuren i oral hdlsovetenskap innehas av en kvinna. Det finns
ocksa en manlig lektor. Samtliga doktorander ar kvinnor. Jamstalldhet har ofta haft utgangspunkten
att tillvarata kvinnors rattigheter och for framtiden ar det viktigt att bevaka att ocksa kvinnor tillsatts
pa hogre tjanster. Samtidigt ar det relevant att fundera 6ver hur fler man kan uppmuntras att soka
tjanster inom folkhalsovetenskap. Och for att na detta behover fler man rekryteras till
doktorandtjansterna. Det ar lite oklart om rekrytering till doktorandtjanster i huvudsak sker genom
fakultetsfinansierade tjanster eller om det ar en rekrytering bland tjanstgérande adjunkter. Om det
senare ar fallet ar rekryteringen av adjunkter till grund- och mastersutbildningar viktig att bevaka ur
ett jamstalldhetsperspektiv. Det har ar inte en situation som endast Karlstads universitet behover
fundera 6ver. Rekryteringen inom folkhalsovetenskap ar kvinnodominerad 6ver hela landet.
Mojligen forstarks detta av att forskningen vid KaU har fokus pa barns halsa.

Jamstalldhet ar inte enbart en kvantitativ fraga om antal kvinnor eller man pa olika tjanster. Andra
aspekter ar exempelvis |6nesattning, tid for egen forskning, handledning respektive undervisning och
ansvarsfordelning for det som kallas ”"akademiskt hushallsarbete”. Vid amnet folkhalsovetenskap kan
det finnas strukturer som framjar eller forsvarar for olika grupper (kon, etnicitet, social bakgrund,
funktionsvariation m.fl.) att fullfélja en akademisk karriar. For doktoranderna ar det viktigt att tidigt
fa insikter i den akademiska miljons mojligheter och fallgropar ur ett genusperspektiv.

Vid universitet som KaU med bade traditionellt kvinno- respektive mansdominerade &mnesomraden
riskerar jamstalldhetens kvantitativa sida pa universitetsniva se bra ut med en jamn férdelning av
manliga och kvinnliga doktorander. | praktiken rader horisontell segregering eftersom kvinnliga
doktorander tenderar att dominera halso-, beteende- och utbildningsinriktade @mnen medan
manliga doktorander tenderar att dominera teknikinriktade amnen. Universitet som inte dnskar
tydliggbra detta riskerar att konservera och foérstarka den horisontella segregering som finns pa
arbetsmarknaden.

Uppfdljning, atgarder och aterkoppling

De styrdokument som utarbetats och finns pa plats ar tydliga och genomarbetade. Det finns rutiner
for uppfoljning och regelbundna kontakter mellan handledare, examinator och doktorand. ISP ar
ytterligare en rutin fér uppfoljning dér handledare och doktorand kan félja nar de olika malen
uppnas. | motet med doktorander framkom inga synpunkter pa brister i uppféljning och
aterkoppling.

Doktorandperspektiv

Vid KaU finns goda mojligheter till doktorandinflytande. Det finns en organisation som tillvaratar
doktorandernas rattigheter och det anordnas sociala tillstdllningar foér doktoranderna. Och som
tidigare namnts har tydliga strukturer utvecklats for att stodja doktorandernas arbets- och
forskningssituation.
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Doktoranderna vid Folkhalsovetenskap som idag framforallt forskar inom SELMA-projektet var
mycket néjda med sin situation. De ingar i en stark forskningsmiljo och forskar inom ett vdaxande och
aktuellt amnesomrade. De har goda kontakter inom och utanfor Karlstads universitet och mojlighet
till att utveckla internationella kontakter.

En viktig del i forskarutbildningen &r Forskarskolan Halsa och inte minst det &rliga internatet. Aven
om doktoranderna var positiva till forskarskolan framférde de att de saknar fokus pa &mnet
folkhalsovetenskap. Eftersom omvardnad ar ett storre amne sker oftare diskussioner om mer
kliniska omraden. Det kan vara larorikt och intressant enligt doktoranderna men de upplever att
intresset for deras egna studier med fokus pa epidemiologi och befolkningsperspektiv inte alltid
lockar doktorandkollegorna i det mer kliniskt inriktade amnet. Detta forstarker bilden av att amnet
Folkhalsovetenskap behover utvecklas genom fler doktorander, minst en, garna flera amnesspecifika
kurser och pa andra satt t.ex. samverkan med andra larosaten. Doktoranderna efterlyste ocksa en
storre och mer regelbunden narvaro av seniora forskare pa seminarier. Vi har uppfattat att en
forstarkning kring amnet diskuteras och att det finns krav pa att folkhalsovetenskapliga teorier ska
inkluderas i avhandlingarna liksom forstaelse och kunskap om folkhéalsopolitiska och globala
utvecklingsmal.

Var bedémning ar att doktoranderna vid Folkhalsovetenskap har goda majligheter att genomfora
sina studier med gott stdd. De trivs bra. Ett viktigt utvecklingsomrade ar att forstarka och fordjupa
det amnesspecifika perspektiv inom forskarutbildning i Folkhalsovetenskap.

Arbetsliv och samverkan

En tydlig och strukturerad karriarplanering ingar i doktorandernas utbildning. Det kan ske genom
stod av intern infrastruktur, vid seminarier med sarskilt inbjudna, i samband med Forum Varmland
eller pa andra satt. Detta tydliga fokus pa livet efter aren som doktorand &r nagot positivt och bor
underlatta for doktorandernas planering. Savitt vi kunnat erfara har inte de som disputerar i
Folkhalsovetenskap nagra problem att fa arbete efter disputationen. Manga stannar inom akademin.

Vad som inte verkar lika etablerat ar ett mer systematiskt och langsiktigt samarbete mellan dmnet
och folkhalsovetenskaplig praktik inom exempelvis Region Varmland, i kommuner eller vid
Lansstyrelsen. Samverkan med Folkhdlsomyndigheten ar ett annat exempel dar enskilda forskare
kan ha samarbete men det kan underlatta for doktorander om mer systematiska samarbeten
upprattas. Givetvis ar en hel del av verksamheten vid dessa myndigheter inte av karaktaren
forskning men pa manga hall finns pagaende utvecklingsarbete. Fér en forskare i Folkhalsovetenskap
ar kunskap om majligheterna till forandringsarbete och nyttiggérande av forskningsresultat viktiga
for framtida dialog och samverkan med omgivande samhalle. Vi har tidigare ndmnt att den framtida
forskningen inom folkhédlsovetenskap bor inkludera férandringsperspektiv for att bidra till att uppna
folkhalsopolitiska mal och de globala utvecklingsmalen med fokus pa jamlik halsa. Av @mnets
studieplan framgar ocksa att forskningen ska vara av relevans fér samhélle och befolkningens halsa.

Var bedémning ar att stodet till doktoranders karridrplanering ar gott och att det finns
utvecklingsmoijligheter vad galler samverkan med omgivande samhille.
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