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Amne 1 Foretagsekonomi

Sammanfattning inklusive goda exempel samt vad som bdr och maste atgardas

Det foretagsekonomiska (Fek) forskningsamnet ar en del av Handelshégskolan vid Karlstads
universitet. Detta forskarutbildningsamne har funnits sedan ar 2000 och ar val utvecklat.
Det ar dven en miljo som ar integrerad och har samverkan med flertalet larosaten saval
nationellt som internationellt.

Forskarutbildningen haller 6verlag en god kvalitet med tydliga strukturer for
doktorandkurser och seminarier.

Det finns en samstammighet avseende doktorandutbildningens styrkor. Det som lyftes fram
ar att man upplever det som att doktoranderna ar del av kollegiet och det dr en "open door
policy”. Detta galler framforallt de doktorander som ar del av CTF, dar upplevs miljén som
inspirerande och dynamisk.

Ett annat gott exempel ar inférandet av forskarutbildningens studierektorskap. Pa sa satt
som hon arbetar, uppskattas mycket. Hennes arbete ger tydlighet och trygghet da
doktoranderna vet vem de kan vanda sig till for fragor.

Ytterligare ett gott exempel som lyftes av doktoranderna — och som galler hela universitetet
inte bara Feken — ar det interna etikprovningsférfarandet. Pa andra universitet i Sverige ar
det manga som tampas med hur etikprévningarna ska genomféras, men pa Karlstads
universitet har man implementerat en universitetsévergripande process som fungerar
mycket val.

Rekommendationer for att ytterligare starka forskarutbildningen:

e Resurser bor avsattas, for att sakerstalla att doktorander kan anstéllas vid den
foretagsekonomiska institutionen.

e Larosatet bor utveckla en policy for doktoranders medverkan i undervisning avseende
hur kurser bemannas.

e Larosatet bor utveckla arbetsprocessen for framtagandet av den arliga ISP:en.

e Larosatet bor utveckla och genomfora ett systematiskt och langsiktigt hallbart
jamstalldhetsarbete for att motverka den obalans bland kvinnor och man som idag finns
nar det galler professorer och docenter inom institutionen.

e Larosatet kan Overvaga att arbeta for storre samverkan mellan de olika
forskningsutbildningsédmnena.

Forutsattningar

Personal

Det finns i dag en god balans i antalet handledare i relation till doktorander. Det finns ocksa
en stor andel handledare som har genomgatt handledarutbildning. En fraga som lyfts av
handledare ar vikten av att sakerstdlla att fler doktorander anstalls inom institutionen.



Detta, dels for att skapa en god miljo for doktoranderna, men aven for att det ska finnas
mojlighet att arbeta med doktorandhandledning. Doktorandhandledning ar viktigt for
meritering och det finns en risk att kollegor lamnar institutionen om denna mojlighet inte
ges.

Gallande handledares kompetens sa lyfte doktoranderna fragan om huruvida en del av
handledarna saknar, eller har begransade erfarenheter och kunskaper, av artikelpublicering.
Detta gor att det ar svart for dem att handleda doktorander som gor
sammanlaggningsuppsatser, da dessa avhandlingar bygger pa publicering av artiklar, nagot
som en del av handledarna har begransad erfarenhet inom. Daremot finns det andra
handledare med stor kunskap kring redaktdrsarbete inom vetenskapliga journaler samt
publicering. Hur kan denna kunskap utvecklas och delas inom handledarkollegiet? Ska
speciella seminarier kring publicering genomfdras? Ska samskrivande/publicering initieras?

Flertalet doktorander ar med i kollegiet — med som personal — nar det galler undervisning.
Detta upplever de 6verlag som positivt. Doktoranderna lyfter dock att det ar otydligt hur
bemanningen planeras och vad som forvantas av doktoranderna gallande undervisningen.
Doktoranderna 6nskar dven en storre 6verensstimmelse mellan sin undervisning och deras
forskningsamne. Feken bor arbeta igenom sin policy gallande doktoranders undervisning
och da tydliggora hur kurser bemannas.

Forskarutbildningsmiljé

Nar det géller sin egen avhandlingsprocess sa lyfter doktoranderna att trots att de flesta av
dem ar anstallda inom externt finansierade projekt upplever de att de har en stor frihet i att
utforma sina avhandlingsprojekt. Detta lyfter de som positivt, for sin egen utveckling som
forskare, de framhaller ocksa att detta ger dem ett stort engagemang i arbetet.

Arbetsmiljon vid Feken upplevs som positiv. Detta galler framforallt de som ar verksamma
inom CTF. Det ar en sammanhallning inom doktorandgruppen, de flesta sitter tillsammans

i “doktorandkorridoren” och man tar egna initiativ till att ses och genomféra gemensamma
aktiviteter. Doktoranderna lyfter dven att de tycker den tvarvetenskapliga miljon ar ett plus,
det ger en dynamik i samtal och utvecklande kollegiala seminarier.

De samarbeten som har upparbetats, till exempel med Forskarskolan MIT, SNABS och FIRE,
bidrar till forskningsmiljon. Har genomfor doktoranderna stora delar av sina kurser.
Eftersom miljon ar forhallandevis liten inom Feken vid Karlstads universitet ar dessa natverk
dven viktiga for att traffa andra doktorander inom sitt specialomrade. Det finns en tydlig
onskan hos saval doktorander som handledare att fortsdtta samverkan med dessa natverk.

Nar det galler doktorandstudierna skulle doktoranderna garna se att man anstallde flera vid
samma tillfalle. Da kan de lasa kurser tillsammans och dven gora andra aktiviteter ihop. Man
behover inte vara inom samma projekt eller samma damne, for att ha gladje av att folja
varandras processer. Doktoranderna lyfter att de garna skulle se fler samarbeten mellan de
olika @mnena. Fastdan Handelshdgskolan har forskningsutbildningar inom flera (sma) amnen
sa ar samverkan mellan dessa @mnen i dag begransad. Har ser vi en stor mojlighet att skapa
attraktiva miljder med storre grupper av doktorander om de olika forskningsamnena



samverkade. Var rekommendation ar 6évervaga hur man kan gd samman och rekrytera
samtidigt, koordinera sina forskarutbildningskurser och pa olika satt se till att
doktoranderna blir del av stérre och mer dynamiska miljéer.

Utformning, genomforande och resultat

Madluppfyllelse

Ett viktigt verktyg for att sakerstdlla och kontrollera maluppfyllelse ar den arliga ISP:en.
Doktoranderna uttrycker dock att det idag problematiskt hur arbetsprocessen med ISP:en ar
utformad. De skriver den och far den godkand for att detta ska goras. Sdsom processen ser
ut ar det begransat vad den ger gallande doktorandprojektets utveckling, planering eller
doktorandens pedagogiska utveckling. Det star i sjalvvarderingsrapporten att ISP:en skrivs i
samverkan med huvudhandledare. Det ar dock inte sa som det beskrivs av doktoranderna.
Det framkom ocksa att det finns administratérer som har (foér) stor paverkan pa ISP-
processen. Feken bor darfor utveckla processen for ISP:en och se 6ver vilka som ar delaktiga
i detta arbete.

Doktoranderna laser 90 poadng i doktorandkurser. Detta borgar for att de far en god traning i
det vetenskapliga arbetet och de lar om vetenskapsfilosofi och metod. 45 poang ar valfria
kurser vilket gor att det finns mojligheter for doktoranderna att specialisera sig genom att
lasa fordjupningskurser inom sitt omrade. De kan lasa kurser saval i Sverige (genom
etablerade natverk) men aven internationellt.

Maluppfyllelsens problem uppstar fraimst om man inte har lyckats rekrytera ”ratt”
doktorand. Det vill sdga, att Feken arbetar framat med att hitta vagar for att gora
forskarutbildningen attraktiv, ar centralt.

Jamstdlldhet

| sjalvvarderings-rapporten lyfts det fram att arbetsmiljon vid Karlstads universitet praglas
av jamstalldhet och att ett jamstéalldhetsintegrerat arbete har genomfoérts. Detta har dock
inte fatt fullt genomslag inom Feken. Saval nar det géller forskningens villkor som ledarskap,
finns det ytterligare arbete att gora, vilket ocksa skulle gynna doktorandutbildningen.

Feken har atta professorer (en ar gastprofessor), varav en ar kvinna. Nar det galler
docentmeriterade ar en av fem kvinnor. Detta ar ndgot som belyses saval i
sjalvvarderingsrapporten samt lyftes av doktoranderna. Det vill saga, kunskap om de
nedslaende siffrorna finns inom organisationen. Ett systematiskt och langsiktigt arbete
behover initieras for att skapa en mer jamstalld forskningsmiljo. Har ser vi att den lilla miljon
och den informella organiseringen inte har varit gynnsamt for det systematiska
jamstalldhetsarbetet.

Uppféljning, atgdrder och aterkoppling

Doktoranderna uppvisar stor fortrogenhet vad det galler forvantningar pa dem och deras
progression. De har kunskap om de fyra seminarier de forvantas genomfora pa vag mot
disputation. Att de sitter tillsammans gor att de delar erfarenheter med varandra. De gar



dven pa varandras seminarier och ser vad som kravs. Externa diskutanter tas in till de senare
seminarierna vilket ar viktigt for att sakerstalla att texterna haller férvantad niva. Dessa
processer ar val férankrade i organisationen och fungerar val.

Doktorandperspektiv

Doktoranderna ar 6verlag ndjda med sin utbildning, sina forskarstudier och sin miljo. En
fordel som lyfts vid intervjun med doktoranderna ar att organisationen ar férhallandevis
liten, den har en informell atmosfar och det ar nara till varandra. Det har gor att flera
upplever att de kan paverka sin situation och det finns kollegor att vanda sig till.

For fyra ar sedan inrattade Feken en roll som studierektor inom forskarutbildningen. Detta
har visat sig vara en viktig satsning. Doktoranderna visar stor tilltro till studierektorerna och
understryker hur viktig denna person ar for dem. Detta ar en person som de vander sig till,
nar det galler allehanda fragor som de inte vill diskutera med sina handledare.

Handledningen ar en viktig del av doktorandstudierna. Dessa foljer ingen mall utan utformas
olika beroende pa doktoranders behov. Handledningen fungerar 6verlag val. | de fall dar det
inte har fungerat har doktorander kunnat byta handledare. Aven om doktoranderna siger
att de inte exakt vet hur denna process ska initieras sa ar de trygga med att de kan vanda sig
till forskarutbildningens studierektor.

Det framkom dock att mer systematiska doktorandinflytandet inte ar sa val utvecklat. Detta
lyftes av doktoranderna som den negativa sidan av den informella miljé som rader inom
institutionen. Doktoranderna har inte kunskap om vilka organ de kan/bor ha medverkan
inom och hur dessa tillsatts.

Arbetsliv och samverkan

For de doktorander som vill fortsatta inom akademin, sa finns det stora mojligheter att gora
detta inom den egna institutionen. Doktoranderna kan fa erfarenhet av att undervisa inom
doktorandtiden och det ger viktiga erfarenheter, saval praktiskt som till CV:et.
Doktoranderna erbjuds dven att ta hogskolepedagogiska kurser for att uppfylla kraven pa
lektorat, efter disputation.

Det finns mojligheter for doktorander att arbeta samverkande under sin doktorandtid,
nagot som bland annat sker till stor del inom CTF. Det har starker saval doktorandstudierna
som doktorandernas kontaktnat, vilket de dven kan ha gladje av efter sin disputation.

Det finns ett antal statliga institutioner placerade i Karlstad, med vilka det finns
kontaktvagar, vilka kan vara viktiga vid framtida mojligheter till arbete, utanfér akademin.



Amne 2 Informatik

Sammanfattning inklusive goda exempel samt vad som bor och maste atgardas

Forskarutbildningsamnet Informatik har funnits sedan larosatet blev universitet 1999,
medan inom grundutbildningen har amnet funnits i dver 40 ar, sedan 1982. Sjalvvarderingen
beskriver ett agilt arbetssatt, vilket innebar att forskares och doktoranders intressen styr
vagval. En hog grad av akademisk frihet rader. Amnet i termer av personal och publikationer
ar forhallandevis litet och verkar inte ha vuxit sedan starten av forskarutbildningen. Idag ar
endast fyra doktorander inskrivna. Den ar dock kontinuerligt produktiv och starkt
samverkande, inte minst med andra forskarskolor som utgor en betydande del av
forskningsmiljon for doktoranderna. Miljon ar for doktorander trevlig och konstruktiv, med
stor frihet och inflytande over det egna arbetet. Maluppfyllelsen bedéms som god.

Det vore 6nskvart att detta @mne som i och med den digitala transformationen kan tillfora
mycket inom manga omraden kunde ta sig an fler nya fenomen och utforska dem.
Amnesgruppen borde férses med medel att vixa genom fler doktorander och att géra bra
ansokningar och fa igang (av universitetet medfinansierade) projekt med nya doktorander.
Karlstad med omnejd har sakerligen behov av sddan kunskap som d@mnet kan erbjuda, vilket
syns inte minst i stor efterfragan pa grundutbildning inom amnet. Universitet har
amnesomraden som skulle kunna vara del av tvarvetenskapliga projekt.
Rekommendationerna nedan sammanfattar det som texten i de olika delarna tar upp som
goda exempel, och vad som bor eller kan forbattras.

Rekommendationer:

e Resurser bér avsattas, med avseende pa dmnet informatik, for att sakerstélla att den
goda miljon for doktorander kan uppratthallas. Resurser for ansokningar till stérre
projekt som innebar anstallning av nya doktorander bor avsattas (till befintliga
forskare) sa att miljon kan vaxa mer underifran (alltsa genom nya, externt
rekryterade, doktorander).

e En modell for medfinansiering av doktorander som kan fa delfinansiering externt bér
utvecklas, som ocksa inbegriper helfinansierade doktorander inom amnet.

e En handlingsplan bér upprattas for att amnet informatik ska kunna jamna ut
balansen mellan antalet studenter inom amnet och antalet doktorander. Detta ar for
narvarande 600:4.

e Handledarkollegiet for informatik bér formulera tydligt vad som forvantas av
doktorander vid de tre seminarierna: forskningsplan, mellanlage, slutseminarium,
samt disputationen och uppratta en rutin for att det sakerstalls att doktoranderna
tar del av informationen (sadant ar lampligt att ha gruppdiskussion om med
doktorander da de startar, kan inga i en doktorandkurs).

e Guidning for undervisning ar mycket énskvdrt att infora, da det skulle skapa trygghet
for doktoranderna under perioder da de undervisar. Detta skulle innefatta tydlighet
kring vad 20% institutionstjanstgoring faktiskt innebar.



Forutsattningar

Det finns ingen brist pa handledare, snarare brist pa doktorander. Detta ar ett hot mot
miljons existens pa lang sikt, men pa kort sikt fordelaktigt, da varje doktorand kan ha flera
handledare och verkligen hitta dem vars kompetens bast matchar avhandlingsarbetet, och i
de fall samarbetet skulle bli dysfunktionellt finns alternativ (avser mojlighet till
handledarbyte).

Att andelen professorer och docenter ar sa stor innebar ocksa en variation av motparter att
diskutera med, vilket ar inte bara vardefullt, utan nédvandigt for ett amne som ar delvis
tvarvetenskapligt i sin natur. Granssnitten maskin-manniska ar ju standigt i fokus och
“manniska” kan vara allt fran ett globalt vinstdrivande foretag i en snabbt foranderlig
bransch till att handla om robotar i varden. Detta innebér att bredd behovs, att de “seniora”
har forskningsstod, vilket anges som en bristvara i sjalvvarderingen. Vid platsbesoket blev
det tydligt att undervisningsbordan &r tung och proportionerna for amnet kan ifragasattas.
Det finns fyra doktorander, och ndra 600 studenter i amnet. Kollegiet som handleder
doktoranderna ska leverera utbildning till studenterna och involvera doktoranderna i
undervisningen. Det ar orimligt att de dven ska hinna dra in storre mangder externa medel.
Att ha denna skeva fordelning ar ett hot mot doktorandernas arbetsmiljé och mdjligheter till
god maluppfyllelse pa sikt, eftersom undervisningen i grundutbildningen tar stora resurser i
ansprak och i viss man ocksa riskerar baras upp av doktorander. Att endast vara fyra
doktorander ar ocksa i sig ett hot i miljon, da de ar beroende av att externa miljoer
uppratthalls, sa som forskarskolan MIT (Management och IT). Oavsett hur konstruktiv och
bra forskarmiljon ar, behovs en kritisk massa av doktorander for att miljon pa sikt ka kunna
vara sjalvstandig och darmed trygg for doktoranderna. Forslaget till universitet for att starka
miljon ar att ge medel for att pa sikt utoka antalet doktorander, for att bygga upp
personalstyrkan underifran. Med malsattning om att behalla en stark grundutbildning ar
detta nodvandigt. Om antalet doktorander dubblerades skulle det starka miljon pa sikt (med
planen att behalla dem efter disputation och starka personalen) och innebara mer kapacitet
i undervisning utan att det inkraktar pa doktorandernas avhandlingsarbete.

Forskarutbildningsmiljé

Miljon framstar som produktiv och positiv, da det finns stort engagemang i miljon pa
campus, dar all formell handledning sker, och dven det mesta av den informella (spontana
moten). Utdver en bred uppstéallning av experter har doktoranderna tillgang till
forskarskolan MIT och dessutom aktiveras de genom IRIS, som ar en valetablerad och
valrenommerad konferens for amnet. Hogre seminarium erbjuds och genomfors, vilket
ocksa ar ett tecken pa att hela miljon faktiskt ar engagerad (tolkningen ar att eftersom de ar
ganska fa maste alla delta for att det ska bli ett seminarium). Generellt innebar flexibilitet
kring kurser och det breda utbudet att varje doktorand kan skraddarsy sin utbildning, dven
om den ocksa vilar pa etablerad bas.

Utbudet av kurser pa forskarutbildningsniva ar brett, bade avseende datainsamlingsmetoder
och vetenskapsfilosofi. Doktoranderna har ocksa mojlighet att valja laskurser som passar
deras avhandling. Utover detta erbjuds doktoranderna kurser inom ramen fér nationella



forskarskolan MIT. Detta nationella samarbete utgors idag av 12 larosaten och etablerades
2000. KAU ar med sedan start och har kontinuerligt deltagit, vilket innebar att dess
doktorander alltid tagit del av kurser som etablerats inom ett natverk av larosaten. Detta
torde 6ka sdkerheten i kvalitén. Utbudet av kurser som erbjuds inom MIT dr omfattande,
och darmed sdkerstalls att doktorander associerade dit forses med viktiga kurser.

Ytterligare en positiv faktor ar det som i det givna materialet kallas infrastruktur. Har
framgar att doktoranderna har tillgang till labb, programvara etc som kan vara viktiga for
datainsamling och bearbetning av empiriskt material.

Utformning, genomfdrande och resultat

De tva punkterna for maluppfyllelse (fardighet och férmaga, kunskap och forstaelse) syns
framst genom publikationer. Det finns publikationer ar skrivna av doktorander (ingar i
doktorsavhandling och i dessa exempel har bada disputerat nyligen), vilket indikerar god
amneskunskap och féormaga att reda ut ett problem pa det satt forvantas inom faltet. Av 12
artiklar fran tidskrift under 2021/2022 &r 3 forfattade av Carin Lindskog, i ett fall endast hon,
i Ovriga tva med medforfattare. Tva av dem har forfattats av Thomas Gustavsson Det ar 42%
av publikationerna i tidskrift denna period. Utslaget dver hela den angivna perioden (2018 —
2022) ar det 26% som alltsa forfattats av doktorander.

Att publicera i tidskrift staller krav pa forstaelse for amnet och hur detta har etablerats som
ett vetenskapligt falt. Att kunna bli publicerad ar en formaga, da det ar ett hantverk som
gors baserat pa interaktion (med blind peer reviewers) och det kraver ocksa att man kan ta
hard kritik, men anda gar vidare. Det indikerar ett forhallningssatt som bygger pa att man
forstar sin omvarld, kan sitt smne och har fardigheter som forskare férvantas ha. Aven
formagan att gora relevanta undersokningar (metod och empiri) visas harigenom. Darfor
kan maluppfyllelsen bedémas som god.

Avhandlingarna ar blandat monografier och sammanlaggningar, med flera bra publikationer
i tidskrifter som visar pa bade sjalvstandighet i forskningen (under forskarutbildningen) och
kvalité. Det som sticker ut for omradet som helhet ar tyngden pa konferensbidrag. | detta
avseende ar amnet (hela forskarkollegiet) mycket produktivt, med totalt 55 bidrag under
aren 2018-2022, men endast 19 publicerade tidskriftsartiklar under samma tidsperiod. Inom
amnet ar det etablerat att presentera resultat pa konferens, men miljon stravar anda efter
att 6ka andelen som publiceras i tidskrift, for sakerstalla kvalité.

Vid platsbesoket deltog tre av fyra doktorander, och de ombads redogdra muntligt (kort) for
vad de forskar om. De berattade om sina projekt som alla har gemensam bas / kdrna i
informatik (vetenskap om system) och som anvander det som plattform for sina olika
tillampningar. De visade god forstaelse for amnet och medvetenhet om sin forskning (pa en
for doktorander adekvat niva). Diskussionerna om amnets position pa universitetet och dess
formaga att 16sa samtida problem togs ocksa upp, och dar visade doktoranderna att de har
forstaelse for detta och ar intresserade av att problematisera olika tillampningar. De kanner
sig trygga i sin amnesmassiga kunskapsbas och ser styrkan i att de alla har den gemensamt.
Detta ar indikation pa att de uppskattar att det finns en sammanhallen miljé for amnet dar
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konsensus om teoretisk grund finns, dven om de alla uppskattar att arbeta tvarvetenskapligt
och samarbeta med andra (i befintliga fall forskarskolor som har ekonomi/IT eller hdlsa som
fokus). Sammantaget ar det indikation pa hog maluppfyllelse.

Jamstdlldhet

Koénsfordelningen framstar som jamn och det forefaller heller inte finnas nagra problemi
detta avseende. Da miljon ar liten och informell finns férutsattningar for ganska nara
relationer och mindre formella strukturer, dar annars brist pa jamstéalldhet kan (riskera att)
byggas in. For framtida rekryteringar bor jamn férdelning beaktas, aven om formagan att
dra in forskningsfinansiering och publicera dr avgoérande. For framtiden bér en plan for
jamstalldhet finnas som inte endast bygger pa informella strukturer, da det ar riskfyllt i
vaxande organisationer.

Uppféljning, Gtgdrder och dterkoppling

Doktorander genomfor tre seminarier (som de flesta inom samhallsvetenskaplig fakultet)
innan de disputerar. Doktoranderna tycker att det ar bra, men uttryckte vid platsbestket
onskemal om 6kad tydlighet kring vad som férvantas vid avstamningspunkterna:
forskningsplan, mellanldge och slutseminarium, samt disputationen. Aven om det gar att f&
denna information pa informell vag, vilket sker idag, sa skulle 6kad tydlighet (formaliserad, i
skrift) hjdlpa, da det vore en mdjlighet att standigt forhalla sig till forvantningar och krav,
och anpassa sitt arbete, planering och daven handledning utifran det som galler. Sett ur
perspektivet att forskarutbildningen kan vaxa (genom fler doktorander) ar det nédvandigt
att formalisera forvantningar och krav, for att alla ska fa samma chans att leva upp till dem.

Vid KAU foljs dven SISA for amnet informatik, vilket ar praxis (bedémning som alla inom
amnet informatik i Sverige delar). ISP upprattas, uppdateras och foljs, for att sdkerstalla de
olika stegen.

Universitetet genomfor regelbundet en enkdt med doktorander. Det ar svart att utifran den
sdga nagot om miljon, da den omfattar hela universitetet, men den ar anda ett exempel pa
att bra utvardering finns. Det som framkom i den som kan galla informatik ar att fler
doktorandkurser 6nskas.

Doktorandperspektiv
Studentkarens doktorandsektion ar aktiv, vilket ar positivt.

Styrkan som togs upp av doktoranderna vid platsbesoket ar narhet, att alla ar pa jobbet och
dorrarna 6ppna. Det ar trevligt och hogt i tak, och upplevs av doktoranderna som jamlikt
och att organisationen ar inkluderande och transparent. Maktdistansen ar kort. Detta
mojliggor att fokus kan ligga pa avhandlingsarbetet i stéllet for annat som kan bli
problematiskt nar man inte har diskussionspartners tillgangliga. Doktoranderna upplever
ocksa att de har bra mojligheter att paverka det egna arbetet: om det ska bli monografi eller
sammanlaggning, vilka kurser som ska inga osv. Handledarna ar ocksa duktiga pa att fanga
upp viktiga aktiviteter som reviews och seminariedeltagande (feedback till andra) och
omvandla till hp som ingar i forskarutbildningen. Pa sa satt kan doktoranderna lagga tid pa
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utvecklande aktiviteter som ligger utanfor ordinarie kurser och dnda fa dem som
tillgodoraknad del i utbildningen.

Nackdelen med den informella miljon ar att det inte ar (aterigen) tillrackligt transparent vad
som forvantas av doktoranderna, specifikt de olika seminarierna (avhandlingsplan,
mellanlage och slutseminarium). Som handledare gldmmer man latt hur det var ndr man
borjade och viss information som skulle underlatta saknas. Handledarkollegiet for informatik
bor fortydliga forvantningarna pa doktorandernas arbete, men inte till den grad att det
kompromissar den uppskattade flexibiliteten. Detta avser dven institutionstjanstgéringen.
Onskemal om fértydligande kring vad som ingar i de 20% institutionstjanstgéring och vad
som faktiskt ingar i 80% forskning dnskas.

Entusiasmen kring att samarbeta med andra (fran andra omraden) ar stor, da den berikar
forskarutbildningen. Dock fanns ocksa en kansla av en hotbild i intervjun med
doktoranderna, som kan beskrivas som att de inte vill bli “utspridda” (geografiskt vid
universitetet) for att de klarar tillampning av kunskaperna inom systemvetenskap sa manga
olika omraden. Mdjligheten som denna amnesgrupp innebar for universitetet ar att kunna
angripa samtida samhallsutmaningar dar digitalisering kan gora skillnad. Kunskapen som kan
genereras vore hogaktuell och anviandbar for manga aktorer i samhallet och torde darfor
kunna inbringa omfattande externa medel. Forutsattningen for att forskningen inom
informatik ska kunna skapa varde pa detta satt pa sikt, ar att den starka miljon uppratthalls
och att andelen forskare och framfor allt doktorander i miljon 6kar (i forhallande till
studentunderlaget). Informatik skulle kunna utgéra navet for forskning om digitalisering och
doktorander (hos sig) som samarbetar med andra @mnen i projekt designade for att 16sa
samhallsproblem. Detta ar en resurs att ta tillvara, genom att ge stéd ar miljon att sdka
finansiering och vaxa, framst med avseende pa forskarutbildning (och forskning). Det skulle
alltsa innebdra att amnet gar ifran att vara (i stort sett endast) “grundutbildningsdrivande”
till att bli forskningsdrivande och navet for forskning om digital transformation vid
universitetet.

Arbetsliv och samverkan

Doktoranderna ges goda mojligheter att bedriva tillampad, samhallsférankrad forskning,
men det ar inte ett maste for alla. Forskning som mer liknar grundforskning ar ocksa méijlig,
beroende pa projektet man arbetar i. Det har flera ganger férekommit att doktorander
tillfragats om att halla féredrag och workshops utanfor organisationen (aven efter
disputationen), vilket pekar pa att de har kunskaper intressanta for sektorn de forvantas
arbeta i under karridaren (om den inte blir i akademin). Mojligheterna till samverkan bedéms
som goda.

Av de fyra doktoranderna ar tva adjunkter som forskar och har larartjanst (de avser stanna
kvar efter disputation) i botten. Den tredje som ar externt rekryterad upplever att det finns
bra information om vad man kan gora sedan. Den fjarde doktorandens standpunkt &r okand,
da denna tyvarr inte kunde delta i intervjun (hon paborjade sin anstallning vid Karlstads
universitet samma manad som intervjuerna genomfordes).
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Amne 3 Juridik

Sammanfattning inklusive goda exempel samt vad som bor och maste atgardas

Forskarutbildningen i juridik vid Karlstads universitet startade ar 2015, och befinner sig
darmed fortfarande i en form av uppbyggnadsskede. Utbildningen har idag atta
amnesinriktningar (allman rattslara, civilratt, finansratt, internationell ratt, miljoratt,
offentlig ratt, processratt och straffratt), med en gemensam studieplan, och examen ges i
varje amnesinriktning. Det finns sju doktorander antagna till forskarutbildningen — tva
kvinnor och fem man — och antalet disputerade larare ar tolv personer, varav tre professorer
och tva docenter som samtliga ar man. Deras sammantagna kompetens dr adekvat, men
inte helt proportionerlig till den nuvarande utbildningens volym och innehall, och pa lang
sikt bor antalet doktorander och handledare 6ka, for att kunna mota efterfragan inom bade
forskning och grundutbildning.

Forskarutbildningsmiljon ar god och inkluderande, med omfattande formella och informella
samarbeten saval internt som externt med andra larosaten for bade doktorander och
handledare/seniora forskare. Det finns en tydlighet nar det géller utbildningens innehall och
hallpunkter, och utbildningens utformning, genomférande och examination leder till
maluppfyllelse rérande kunskap och forstaelse, fardighet och formaga, samt
varderingsformaga och forhallningssatt. Det finns dock vissa utmaningar nar det galler
jamstalldhetsperspektiv i utbildningen. Uppféljning och aterkoppling sker I6pande inom
utbildningen, och doktorandernas arbetsmiljoé ar god. Forskarutbildning i juridik har
generellt sett en stark anknytning till det praktiska rattslivet, och utbildningen ger darmed
doktoranderna goda forutsattningar att mota forandringar i arbetslivet.

Rekommendationer:

e Det bor avsattas finansiella resurser for en utbyggnad av och en strategisk satsning
pa forskarutbildningen i juridik.

e Det bor tillsattas en studierektor eller motsvarande med 6vergripande ansvar for
forskarutbildning i juridik.

e Det bor initieras ett tydligt och strategiskt arbete for att utveckla
jamstalldhetsperspektivet i forskarutbildningen.

e Doktorandernas formella medinflytande over sin utbildning boér starkas genom att
dels inratta ett forskarutbildningsrad eller motsvarande, dar handledare,
doktorander och amnesansvarig finns representerade, dels ge
doktorandrepresentanter tilltrade till det strategiska radet for juridik.

Forutsattningar

Personal

Forskarutbildningen i Karlstad ar relativt nyinrattad och sammantaget ar antalet
doktorander och handledare inom dmnet relativt fa till antalet givet den omfattning som
grundutbildningen har. Det finns i dagslaget sju doktorander antagna till forskarutbildningen
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(varav en doktorand antagits under granskningen av utbildningen) — tva kvinnor och fem
man —inom fem av utbildningens atta amnesmassiga examensinriktningar. Det ar emellertid
nagot oklar hur manga av doktoranderna som de facto bedriver sina studier aktivt, baserat
pa redovisning av icke genomférda aktiviteter enligt ISP och den generella
genomstromningen i utbildningen. Antalet disputerade larare ar 12 personer, varav tre
professorer och tva docenter som samtliga &r man. Den interna handledarkapaciteten ar
darmed relativt begrdnsad, avseende bade omfattning och konsfordelning.

Kompetensen i handledare/larargruppen ar hég, men star inte helt i proportion till
utbildningens volym och innehall, i nulaget och pa kort sikt. Med fa handledare 6kar ocksa
belastningen pa dessa, vilket riskerar att undantranga majligheter till egen forskning. Utifran
ett generellt och amnesspecifikt behov av att dels forskningsanknyta juridiken och
vidareutveckla rattsvetenskapen, dels 6ka antalet disputerade larare och darmed larar- och
forskargruppens stabilitet, ar emellertid forskarutbildningen val begransad. Det ar darfor
angelaget att det sker en forstarkning av antalet disputerade larare och doktorander pa
langre sikt. De atgarder som hittills vidtagit for att avhjalpa brister i handledarkapaciteten,
genom bl.a. amnesoverskridande samarbeten inom de juridiska @mnena ar mycket bra och
lovvarda. Givet de olika examensinriktningar som ges inom forskarutbildningen i juridik kan
emellertid aven amneskompetensen inom handledarkollektivet behdva vidgas. For att
minska sarbarheten kan ett alternativ vara att slopa examensmojligheterna i
amnesinriktningar och erbjuda en generell doktorsexamen i juridik (eller rattsvetenskap).
Specialiering eller inriktning sker inom ramen for studierna, men examen blir generell.
Darmed 6ppnas ytterligare maéjligheter till amnesoverskridande samarbeten nar det galler
saval konkreta doktorandprojekt som handledarkapacitet.

Vidare finns det utmaningar nar det galler rekryteringen av doktorander i
rattsvetenskap/juridik, inte endast vid Karlstads universitet utan dven vid flertalet av landets
larosaten, som bl.a. beror pa att arbetsmarknaden ar ytterst gynnsam for blivande jurister. |
Karlstad forskarutbildas darfér en relativt stor andel av doktoranderna inom ramen for en
adjunktsanstallning. Det innebar att forutsattningarna vad galler bade finansiering och
konkreta mojligheter att genomfdra utbildningen varierar inom doktorandgruppen. |
rapporten framgick att de doktorander som var anstéllda som adjunkter i hog utstrack fick
prioritera grundutbildningen till forman for de egna studierna, nagot som dock kommit att
begrédnsas enligt intervjuerna som genomfoérdes vid larosatesbesoket. Det ar saklart positivt,
samtidigt som det ar 6nskvart med fler helfinansierade doktorandanstallningar (med
anslagsmedel eller externa medel), for att pa sa vis utoka antalet doktorander till en
begransad kostnad.

Sammantaget ar handledare/larare och deras sammantagna kompetens adekvat i
forhallande till den nuvarande utbildningens innehall, men antalet handledare ar relativt fa.
Pa lang sikt behover saval antalet doktorander som handledare bli fler, for att kunna mota
efterfragan inom bade forskning och grundutbildning. Da forskarutbildningen &r relativt
nyinrattade, och dartill forutsatts bidra till dels en forstarkning av rattsvetenskaplig
forskning, dels grundutbildningens kvalitet, ar en fakultets- eller universitetsévergripande
satsning pa forskarutbildning i juridik onskvard.
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Forskarutbildningsmiljé

Forskarutbildningsmiljon framstar som positiv och tillatande, dar kontakten med saval
doktorandkollegor som 6vriga kollegor inom amnet kan beskrivas som nara och spontan.
Miljon praglas i hog utstrackning av informella strukturer och samforstandsldsningar.
Doktoranderna beskriver sig sjdlva som en del av miljon inom damnet, vilket ar mycket
positivt. Har kan dock noteras att det i nuldget inte finns ndgon som &r sarskilt utsedd som
ansvarig for forskarutbildningen (studierektor eller likande samordningsansvar), utan
ansvaret ligger i hog utstrackning pa handledare och @mnesansvarig. Diskussioner om en
sadan studiefunktion har emellertid initierats saval inom dmnet som pa institutionsniva.

Majoriteten av handledarna ar i huvudsak sjalva aktiva forskare, och publicerar sig i
tidskrifter, antologier och monografier. Ingen av doktoranderna tycks emellertid ha varit
medforfattare tillsammans med handledare under doktorandtiden, vilket med fordel kan
vara ett framgangsrikt satt att forbereda sig for en karriar inom akademin efter disputation
aven om doktoranden skriver en monografisk avhandling.

Handledningens frekvens och omfattning varierar beroende pa dels den enskilde
doktorandens behov, dels var i utbildningsprocessen doktoranden aterfinns. Darutéver fors
informella samtal inom kollegiet; mellan doktorander samt mellan doktorander och
handledare eller andra disputerade lirare. Oppna dérrar och nirhet ar signifikant fér
handledningen.

Forskarutbildningen har en tydlig ram, dar doktoranderna forvantas presentera sina projekt
och forskningsresultat vid fyra olika hallpunkter under utbildningens gang, se vidare nedan i
avsnittet Utformning, genomférande och resultat. Det bidrar till stabilitet for saval
doktorand och handledare som forskarutbildningsansvarigt amne. Det framhalls emellertid
att den interna seminarieverksamheten vid &mnet gar upp och ned éver aren, dar de relativt
fa doktorander och seniora forskare som finns inom @mnet vid larosatet begransar
omfattningen av verksamheten.

Det finns ett vl etablerat samarbete med Orebro universitet och Linkdpings universitet (det
sa kallad KOL-samarbetet), inom vilket det halls seminarier, konferenser och
doktorandkurser dar saval doktorander som handledare/ldrare medverkar. Det ar ett
mycket gott komplement till den delvis begransade interna seminarie- och
kursverksamheten.

Sammantaget framstar forskarutbildningsmiljon som god och inkluderande, med
omfattande formella och informella samarbeten sdval internt som externt med andra
larosaten for bade doktorander och handledare/seniora forskare. Det finns en tydlighet nar
det géller utbildningens innehall och hallpunkter, aven om det “formella” ansvaret for
utbildningen framstar som nagot otydligt och i stora delar tycks hamna pa handledare,
nagot som riskerar att paverka doktorand-handledarrelationen negativt.
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Utformning, genomfdrande och resultat

Madluppfyllelse: Kunskap och férstdelse, Firdighet och férmdga, samt Virderingsférmdga
och férhdllningssdtt

Forskarutbildningen i juridik omfattar 240 hp, varav avhandlingsarbetet motsvarar 180 hp
(det vill séga tre ars heltidsstudier). | den allmanna studieplanen framgar att av kursdelens
totala 60 hp, har doktoranderna dels 30 hp obligatoriska kurser, dels valbara kurser
motsvarande 30 hp. Den obligatoriska delen utgdrs av metod- och teorikurser, samt filosofi
och etik, medan de valbara kurserna ar kopplade till de enskilda doktorandernas
amnesinriktningar som i huvudsak utgors av amnesspecifika kurser vid andra larosaten i
Sverige eller andra nordiska larosaten, eller kurser/seminarieverksamhet inom ramen for
KOL-samarbetet. Dartill férekommer seminarier i samverkan i andra tvirvetenskapliga
samarbeten, saval inom larosatet som med andra larosaten. Hog grad av valbarhet och
anpassning till specifika amnen och enskilda behov tycks vara huvudregeln nar det galler
kursdelen.

Forskarutbildningen i juridik baseras i hog utstrackning pa enskilda doktoranders
egenformulerade forskningsfragor och forskningsinriktningar. Avhandlingsskrivandet upptar
en stor del av utbildningen, och utbildningen blir ddrmed i hog grad individualiserad da
avhandlingarna i huvudsak utgors av monografier. Vidare ar forskarutbildningen utformad
sa att doktoranderna ingar i saval nationella och nordiska vetenskapssamarbeten, som
andra natverk kopplade till omgivande samhalle och avnamare.

Forskarutbildningen i juridik resulterar i att doktoranderna blir sjalvstandiga i hog
utstrackning, samtidigt som de ingar i forskarnatverk och andra samarbeten, dar bade input
och output i forskning diskuteras och analyseras.

Sammantaget finns det goda skal att anta att forskarutbildningens utformning,
genomférande och examination resulterar i maluppfyllelse rorande kunskap och forstaelse,
fardighet och formaga, samt varderingsformaga och forhallningssatt.

Jamstdlldhet

Forskarutbildningen i juridik i Karlstad har vissa utmaningar nar det galler jamstalldhet
utifran ett kvantitativt matt. Som framgatt ar majoriteten av bade doktorander och
handledare man, detta trots att andelen kvinnor inom grundutbildningen vida 6verstiger
andelen man. Precis som framhalls i sjalvvarderingen behover en strategisk
kompetensforsorjningsplan ocksa omfatta ett jamstalldhetsperspektiv som innebar att fler
kvinnor rekryteras till doktorand- och lararanstallningar.

Det bor emellertid framhallas att jamstalldhetsperspektiv i forskarutbildningen ocksa
omfattar kvalitativa matt. Jamstalldhet, liksom andra aspekter pa lika villkor, kan behandlas
och diskuteras inom utbildningen oaktat konsbalansen pa larare och doktorander. Genom
olika teoretiska eller metodologiska inslag eller moment i de obligatoriska kurserna, kan
jamstélldhetsperspektivet beaktas, kommuniceras och forankras i utbildningens innehall och
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utformning. Det har inte framgatt om, och i sa fall hur, jamstéalldhetsperspektivet har
beaktats pa sadana satt i forskarutbildningen.

Vidare kan jamstalldhetsaspekten beaktas nar det galler exempelvis externa handledare
eller gastforeldsare. Andra exempel handlar om att mojliggora forskningsvistelse for
doktorander under studietiden vid andra larosaten, dar genus- eller jamstalldhetsforskning
inom juridik aterfinns. Det ar emellertid oklart om nagon sadan diskussion eller analys gjorts
inom utbildningen.

Sammantaget behovs ett tydligt och strategiskt arbete for att forstarka
jamstalldhetsperspektivet i forskarutbildningen, som dock inte enbart behdver vara kopplat
till kdnsbalansen inom doktorand- och larargrupperna.

Uppféljning, atgdrder och dterkoppling

Utbildningen, och dess allmanna studieplan, foljer de allmanna regler och riktlinjer som
finns enligt lag och universitetets interna regler och riktlinjer.

Utbildningens planering och framskridande dokumenteras i individuella studieplaner (ISP),
vilka varierar betydligt mellan doktoranderna. ISP kan vara till stor hjalp for saval doktorand
och handledare som ansvariga for utbildningen, varfoér det finns anledning att se 6ver vad
som dokumenteras och hur uppféljningen gors for enskilda doktorander.

De fyra obligatoriska seminarierna under utbildningens gang — upplaggningsseminarium,
halvtidsseminarium, textseminarium och slutseminarium — ar val utformade for att
mojliggora uppfoljning av studierna och aterkoppling till doktoranderna under studietidens

gang.

Dartill har handledarkollegiet en tydlig funktion fér handledare att diskutera utbildningens
innehall, genomférande och eventuella atgarder vid behov, och darmed kan
handledarkollegiet fungera som informations- och erfarenhetsutbyte for handlare. Det som
majligen saknas ar en sammantagen och overgripande analys av hela forskarutbildningen
(inkluderande samtliga doktorander) och en diskussion kring gemensamma férhallningssatt
inom utbildningen (se nedan under Doktorandperspektiv).

Sammantaget sker det uppfoljning och aterkoppling, men det ar nagot oklart vilka atgarder
som kan sattas in, eller har satts in, i de fall som doktoranderna inte foljer plan. En
sammanhallen genomgang och analys av forskarutbildningen utifran doktoranders
genomstromning ar darfor angelagen.

Doktorandperspektiv

Doktoranderna ar 6ver lag néjda med forskarutbildningen, och de upplever utveckling och
progression i sina studier.

Under intervjuerna patalade doktoranderna att det ar fa doktorander och handledare inom
utbildningen, vilket uppfattades som bade positivt och negativt. Det som framholls som bra
var narheten inom dmnet, dar det finns goda majligheter till spontana och informella traffar
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for att diskutera aktuella forskningsfragor med bade handledare och andra larare eller
doktorander. Den negativa sidan uppgavs vara dels sarbarheten —om en handledare eller
doktorand slutar blir tappet markbart — dels framtida utmaningar att rekrytera infor
pensionsavgangar.

Doktoranderna framholl att det ar viktigt med en god forskningsmiljo, pa saval évergripande
som individuella niva. En fungerande struktur och organisation, med fungerande ISP, kurser,
handledare osv. ar centralt. Vidare behovs en "kritisk massa” sa att vetenskapliga
diskussioner kan foras inom amnet. Pa en mer individuell niva blir forskningsmiljon manga
ganger personberoende, och om exempelvis relationen till handledare inte fungerar inom
ett litet amne kan doktoranden kanna sig valdigt utsatt.

Ur ett doktorandperspektiv finns tre utmanande fragor som specifikt bor lyftas:

Den forsta fragan galler ISP, som handlar om dels processen kring hur den uppréttas, dels
hur den féljs upp. Det varierar hur den individuella studieplanen tillkommer, dar det tycks
saknas en gemensam handlaggningsordning eller ansvarsordning for vem som ansvarar for
studieplanen. Vidare kan det framga av ISP att doktoranden inte foljer planen, men det
saknas atgarder eller en tydlighet i vad som ska ske da sa varit fallet. Det framkom &ven
uppgifter om att det ibland férekom att doktoranderna sjalva star for uppféljningen i
studieplanen. Det uttryckts ocksa en viss frustration kring ansvaret for “doktorandtid” och
hur den berdknas i studieplanen.

Den andra fragan galler handledarbyten. Det tycks inte vara helt klart fér doktoranderna hur
de ska agera om de vill byta handledare. En tydlighet i proceduren efterlyses.

Den tredje fragan galler doktorandernas formella medinflytande, som tycks vara begransad,
da forskarutbildning och andra nargransande fragor i huvudsak behandlas i
handledarkollegiet, till vilket doktoranderna inte har tilltrade. Inte heller ar doktoranderna
med i det strategiska radet for juridik.

Sammantaget framstar doktorandernas arbetsmiljo som god, medan deras mdjligheter att
ta en aktiv roll i arbetet med att utveckla utbildningens innehall och genomforande tycks
vara nagot begransad. Har har dock interna diskussioner om hur doktoranders
medinflytande kan tillgodoses ytterligare initierats.

Arbetsliv och samverkan

Det finns inget specifikt moment inom forskarutbildningen i juridik som férbereder foér en
karridr utanfér akademin, men utifran de metodologiska likheterna och forskningens
faktiska inverkan i rattslivet, ar forutsattningarna for arbete utanfor universitet och hogskola
mycket stora.

Det kan ocksa konstateras att inom det rattsvetenskapliga faltet ligger ofta de teoretiska och
metodologiska utgangspunkterna nara den juridiska metoden som anvands av den
yrkespraktiserande juristen. Den rattsvetenskapliga forskningen ar en god kunskapskalla for
att |0sa praktiska juridiska problem, liksom for politiska forandringar. Detta skapar goda
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forutsattningar for narhet till och samverkan med saval det praktiska rattslivet som
omgivande samhalle.

Sammantaget ar forskarutbildningen i sin helhet mycket anvandbar och bereder
doktoranden att mota forandringar i arbetslivet — saval inom som utom akademin — pa ett
bra satt.
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Amne 4 Kulturgeografi

Sammanfattning inklusive goda exempel samt vad som bor och maste atgardas

Sammantaget bedoms amnet ha den forskar- och utbildningskompetens pa forskarniva som
kravs for att bedriva egen forskarutbildning, vilket innefattar en adekvat intern organisation
som mojliggor styrning, kontroll och uppféljning av verksamheten. Detta avser dven
forutsattningarna for att bedriva forskarutbildning pa langre sikt. Utifran foreskrivna
beddmningsgrunder, bifogat dokumentunderlag, platsbesok, och en sjalvvardering som ar
kritiskt reflekterande, framkommer egentligen inget som maste atgardas. Det som kvarstar
ar rekommendationer om vad som bor atgardas, och flertalet avdem kan med fordel lasas
som ”utvecklingsméjligheter”. Amnet bér:

e tastdllning till om det finns anledning att 6ka antalet obligatoriska poang i
kulturgeografi pa forskarutbildningen

e utreda amnesteoretiska innebdrder av det planetara klimat- och ekologiska
nodlaget, och konsekvenser av dessa for forskarutbildningen

e se Over och eventuellt revidera studieplanen, sarskilt med avseende pa inriktningar
och sarskild behorighet

e tastallning till om det finns anledning att starka den interna formella
kvalitetssakringen av forskarutbildningen genom nagon form av arlig uppfoljning
med dokumentation

e undersdka om det ar maojligt och dnskvart att utveckla en tydligare och mer aktiv
forskargrupporganisering som ar fordelaktig for forskarutbildningsmiljon

e utreda om och hur seminariekulturen kan fa ett tydligare kulturgeografiskt
amnesfokus som gynnar doktoranders @mnesidentitet, och dar deras roll och
delaktighet starks

e undersdka om det finns anledning att tydliggéra de krav som stélls pa doktorander,
sarskilt de som formedlas genom handledning

e undersdka mojligheter for externfinansiering som kan gynna forskarutbildningen

e arbeta med visioner och planer pa hur @mnet vill att forskarutbildningen skall
utvecklas pa kortare och langre sikt, inklusive alternativ och idéer som inte later sig
fangas i dagens for-givet-tagna forestallningar om forskarutbildning

e beakta att avamnets nu tre anstallda professorer ar tva i en alder dar
pensionsavgangar eventuellt kan vara relativt forestdende

e motverka, i den utstrackning det ar mojligt, en ojamn konsférdelning bland
professorerna vid eventuell nyrekrytering eller befordran

e arbeta for att 6ka antalet docenter som ar (eller identifierar sig som) kvinnor

e undersdka om den nuvarande ojamna konsfordelningen bland doktorander
motiverar nagon form av atgarder

Forutsattningar

De flesta kulturgeograferna vid institutionen publicerar aktivt, vilket framgar av
bibliometriska data for kulturgeografi (2018-2022). Av 48 publicerade artiklar under
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perioden, mestadels pa engelska, var 14 stycken fran 2022, och till det kan laggas totalt 13
bokkapitel. Artiklarna ar publicerade i en relativt spridd flora av tidskrifter, med i en del fall
nagot tveksam kvalitet och narhet till kulturgeografi, men sammantaget aterspeglas en
forskningskompetens inom omraden som ar adekvata for amnets forskarutbildning (och
som ar i enlighet med vad som hanvisas till i “Studieplan for utbildning pa forskarniva i
kulturgeografi”).

| sjalvvarderingen lyfts fram att den alltmer vanligt férekommande
sammanldggningsavhandlingen innebar en kompetensutmaning da den kraver att
handledare bade ligger nara forskningsfronten och att de kan forfatta tidskriftsartiklar. Den
senast tilltradde professorn har en redaktérskompetens som sakert har ar en vardefull
tillgang. Andra kompetenser som ligger nara forskarutbildning ar de som férvarvas genom
att soka externa forskningsmedel och att leda forskningsprojekt. Dessa kompetenser
framgar dock inte tydligt i sjdlvvarderingen, och de aktualiserades inte heller i mer konkreta
termer vid platsbesoket.

Enligt sjalvvarderingen har for ndarvarande 12 personer handledaruppdrag pa
forskarutbildningen. Av dessa ar 4 professorer, 3 ar docenter och 5 ar lektorer (dar nagra
avser att ansoka om docentur i nartid). Samtliga handledare har (med ett undantag)
genomgatt pedagogisk kurs i doktorandhandledning. Narmare 50% av tillgangliga
handledare har disputerat vid institutionen, vilket inte framstar som sarskilt
anmarkningsvart med tanke pa utbudet av forskarutbildning i kulturgeografi och
akademiska anstallningsmajligheter i amnet vid svenska larosaten.

En grundldaggande aspekt av forskarutbildning ar att den i progression féregas av utbildning
pa avancerad niva. Detta innebdr att erfarenhet av planering, genomférande och
utvardering av utbildning inom @mnet pa avancerad niva blir en viktig lararkompetens dven
for forskarutbildningen. Har kan noteras att amnet, utéver ett mastersprogram i samarbete
med Media och Kommunikationsvetenskap, inte verkar ha sarskilt mycket utbildning pa
avancerad niva, vilket kan betraktas som hammande for utvecklingen av lararkompetenser i
amnet som ar centrala i ett forskarutbildningsperspektiv (sarskilt avseende narhet till
forskningsfront och aktuell dmnesdebatt i kulturgeografi).

Sammantaget bedoms tillgangen pa handledare och larare med vetenskaplig och
pedagogisk kompetens vara tillrdcklig, sarskilt med tanke pa att det har handlar om en
forskarutbildning av relativt blygsam volym (for narvarande ar totalt 6/7 doktorander
inskrivna). Utifran nuvarande antal professorer och docentmeriterade lektorer ar
kompetensen aven tillracklig for att ge doktorandkurser och genomféra andra
utbildningsmoment pa en innehallslig niva i amnet som kravs pa forskarutbildningen. Vad
galler personalforsorjningen pa lite langre sikt bor det sarskilt beaktas att av amnets nu tre
anstallda professorer ar tva i en alder dar pensionsavgangar eventuellt kan vara relativt
forestaende. En sannolik 6kning av antalet docentmeriterade lektorer bidrar till
personalstabiliteten dven pa langre sikt.
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Forskarutbildningsmiljé

Att den forskning som bedrivs inom amnet ar av sadan kvalitet att den genererar
vetenskapliga publikationer framgar av bibliometriska data. Av publikationerna kan man dra
slutsatsen att dessa i stora drag sammanfaller med de dominerande forskningsfalten inom
amnet som de framstalls i sjdlvvarderingen. Utifran en mojlig subdisciplinar kategorisering
kan merparten av publikationerna placeras i turismgeografi, samhallsgeografi eller
utbildningsgeografi. Till det kan laggas att studier av lokala geografier ar vanligt
forekommande (via ett fokus pa plats, landskap och region), och att det inte ar ovanligt att
forskningen har en empirisk betoning snarare an att vara @mnesteoretiskt driven. Utifran
amnets storlek och antalet medarbetare (inklusive 1 postdoktor och 1 gastforskare) sa
forefaller forskningsaktiviteten (med antal publikationer som matt) sammantaget vara av
relativt rimlig omfattning. Det kan dven konstateras att i princip samtliga uppsatta
handledares namn aterfinns pa amnets publikationslista.

Huruvida forskningens kvalitet och omfattning kan sagas utgora en tillrackligt god grund for
att bedriva forskarutbildning pa en hog vetenskaplig niva i kulturgeografi ar delvis nagot
annat. Det blir har en fraga om att bedéma den "milj6” som i praktiken binder samman
amnets forskning och dess utbildning. Vad géller den interna forskarutbildningsmiljon sa ar
det, utifran sjalvvarderingen och platsbesoket, inte alldeles latt att avgdra hur amnets
forskning och/eller forskningsinriktningar aterspeglas som forutsattningar for
forskarutbildningen, utover att handledare kan erbjudas som ar tillrackligt
forskningskvalificerade i doktorandernas respektive omraden.

Seminarieaktivitet, som central komponent i en forskarutbildningsmiljo, forfaller vara
relativt aktiv och regelbunden. Det framgar dock inte mer i detalj hur denna planeras och
genomfors i relation till, eller utifran, amnets forskningsinriktningar eller
forskarutbildningens profil. Det tycks existera nagon form av turismgeografisk forskargrupp,
men det ar svarare att urskilja andra motsvarande interna grupperingar. Det ar har fullt
rimligt att anta att kulturgeografiamnets och forskarutbildningens storlek minskar bade
nodvandigheten och majligheterna for organisatorisk och utbildningsmassig
forskningsspecialisering.

Vad géller den interna forskarutbilningsmiljon sa forstarks denna genom att
forskarutbildningen i Media och Kommunikationsvetenskap (MKV) tillhér samma institution.
Av sjdlvvarderingen att doma har detta dven inneburit en vitalisering av forskarutbildningen
i kulturgeografi, inte minst genom delaktighet i forskargruppen Geomedia. Eftersom denna
till delar aterspeglar en rumslig vandning inom MKV sa finns det skal att anta att narheten
forstarker den ”socio-rumsliga” @mnesteoretiska traditionen som hittills varit framtradande
i kulturgeografins forskarutbildning. | &mnets vidare forskarutbildningsmiljo ingar, forutom
Geomedia, dven Centrum for samhallsvetenskapernas didaktik, Centrum fér forskning om
hallbar samhallsfordndring, och den nyligen uppstartade forskarskolan WATCH (Att planera
for vattenutmaningar i det hallbara samhallsbyggandet).

Sammantaget beddms den kulturgeografiska forskningen vara av den kvalitet och
omfattning som kravs for att bedriva utbildning pa forskarniva pa en tillrackligt hog
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vetenskaplig niva. Det kan konstateras att relevant samverkan dven sker med det
omgivande samhallet, framst lokalt, regionalt och till delar nationellt, men dar den
internationella samverkan kanske inte framstar med lika stor tydlighet.

Utformning, genomforande och resultat
| ”Studieplan for utbildning pa forskarniva i kulturgeografi” framgar att det utover allman
doktorsexamen i kulturgeografi aven finns tva inriktningar. Den forsta ar Kulturgeografi med
inriktning geografididaktik, och den andra ar Kulturgeografi i hdllbar samhdllsféréndring.
Detta pekar pa en intern organisations- och utbildningskomplexitet som kan fortjana en viss
ytterligare uppmarksamhet, och som aven kan motivera en viss 6versyn och uppdatering av
studieplanen. Enligt sarskild behorighet kravs avklarade kurser om minst 75 hoégskolepoang i
kulturgeografi, men enligt studieplanen behdéver dessa inte vara pa avancerad niva. En
rekommendation ar att se 6ver om denna sarskilda behdrighet ar rimlig att behalla.

| studieplanen redovisas, i enlighet med vanligt forekommande praxis, de allmdnna malen
for utbildning pa forskarniva enligt examensordningen (Hogskoleférordningen). Men det
anges aven amnesspecifika mal for forskarutbildningen. Enligt dessa skall den
forskarstuderande dven visa formaga att:

- sjalvstandigt och kritiskt kunna utnyttja teoretiska insikter och metodiska fardigheter i
saval egen forskning, i forsta hand dokumenterad i en licentiatuppsats eller
doktorsavhandling, som i stallningstaganden till kulturgeografiska problem oéverhuvudtaget.

- kritiskt forhalla sig till internationella @mnesspecifika forhallanden genom att skaffa sig
erfarenheter fran internationella konferenser, deltagande i utlandsexkursioner eller genom
att vistas en langre tid vid utlandskt larosate.

| ett tillaggsdokument till studieplanen (”Precisering av studieordning for forskarutbildning i
kulturgeografi”) aterfinns rekommendationer for val av kurser under olika tidsperioder,
samt speciella krav som stalls pa successiv avrapportering av det vetenskapliga arbetet i
samband med doktorandseminarier (ettars-seminarium, halvtids-seminarium och slut-
seminarium). Den i forvag angivna successiva avrapporteringen bidrar till att sakerstalla
progression i utbildningen, och de ingdende doktorandseminarierna kan betraktas som
examinationsmoment i den delen av utbildningen som utgors av doktorsavhandlingens 165
hp. Vid intern och extern granskning av avhandlingsmanus anvander amnet sig dven av den
nu vanligt forekommande "fargskalan”. Det framgar dock inte ndrmare vilka
beddémningskriterier som anvands, och det gar ddrmed inte heller att avgdra hur dessa
korresponderar med examensmalen. Om en sadan bedémningsmall inte redan finns blir
darfor rekommendationen att ta fram en sadan (i syfte att 6ka transparensen i granskningar,
vilket inte skall forvaxlas med att uppratta en lista av kriterier som pliktskyldigt skall bockas
av).

| sedvanlig ordning dokumenteras studieresultat och progression i den individuella
studieplanen (ISP). De som bifogats ger en indikation pa Covid-19 pandemins negativa
inverkan pa forskarstudier under perioden, vilket dven av forklarliga skal paverkat och
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forskjutit genomstromningen pa forskarutbildningen. Det kan hér noteras att en ISP inte
enbart behoéver hanteras som ett formellt dokument som med regelbundenhet maste fyllas
med obligatoriska uppgifter. Det finns dven utrymme foér pedagogisk dokumentation
kopplad till doktorandens maluppfyllelse gallande egen forskning och studier. Betydelsen av
kortfattad positiv aterkoppling skall har inte underskattas.

| forskarutbildningen ingar tva obligatoriska kurser, en introduktionskurs omfattande 7,5 hp
och en utlandsexkursion pa 7,5 hp. | studieplanen hénvisas aven till
universitetsgemensamma kurser som doktoranden har mojlighet att valja, och till det
nationella utbudet av valbara kurser. | sjdlvvarderingen markeras vikten av att
forskarutbildningen har ett utbyte med andra kulturgeografiska institutioner, och
foljaktligen uppmanas doktorander att ska de nationella forskarkurser i kulturgeografi som
kontinuerligt erbjuds. Representanter fran handledarkollegiet har dessutom sjalva varit
aktivt delaktiga i arbetet med aterkommande nationella kurser, och dven arrangerat de
eftersokta kurserna ”Classics in theories on space and place” och “Feminist geographies”.
Den medvetna nationella kursorienteringen bidrar substantiellt till att sakerstalla att
utbildningen formedlar en bred kunskap och forstaelse inom forskarutbildningsamnet
kulturgeografi.

| en nationell jamforelse forefaller omfattningen av obligatoriska kurser (15 hp) vara i minsta
laget. Den ena obligatoriska kursen, utlandsexkursionen pa 7.5 hp, ar synnerligen motiverad
pa en forskarutbildning i kulturgeografi, och den bidrar till att svara upp mot ett av de
angivna amnesspecifika malen i studieplanen. Den andra obligatoriska kursen,
introduktionskursen pa 7.5 hp, formedlar kunskaper och fardigheter i kulturgeografins
moderna idéhistoriska och @mnesteoretiska utveckling, samt analytiska redskap for att
forstd och analysera denna utveckling. Aven den kursen ar synnerligen motiverad, inte minst
i perspektiv av malet “bred kunskap och forstaelse inom forskarutbildningsamnet”.

Men efter introduktionskursens idéhistoriska perspektiv ar det slut pa obligatoriska kurser i
kulturgeografi. En rekommendation som foljer ar att utreda mojligheterna att 6ka antalet
obligatoriska poang i amnet, och dar sarskilt en kurs som tacker in aktuella @mnesperspektiv
och debatter eller liknande bor dvervagas. Med hansyn till kunskaper och fardigheter
gdllande "metodik inom kulturgeografi” kan det finnas skal att dven 6vervaga en obligatorisk
kurs i "kulturgeografisk metod(ologi)”.

Till det kan laggas en ytterligare utmaning som problematiserar sjalva grundvalarna for vad
idag, och inom 6verskadlig framtid, skall raknas som “bred kunskap och forstaelse inom
kulturgeografi”, och som far konsekvenser fér hur doktorander i &mnet kan ges
forutsattningar for att “bidra till samhallets utveckling”. Utan omskrivningar star vi nu infor
ett planetart klimat- och ekologiskt nédlage/sammanbrott. | ett amnesperspektiv kan man
argumentera for att den moderna kulturgeografin huvudsakligen har utgatt fran Jorden som
en relativt stabil grund for “samhalle och natur”, vilken den med all planetéar klimatekologisk
tydlighet inte langre ar. Den moderna kulturgeografin har dven teoretiserat och
begreppsliggjort Jorden som Jordytan, men detta referensplan utmanas nu av den planetara
skalans 6versattningsfunktion. Det &r svart att inte dra slutsatsen att detta aktualiserar
fundamentala @mnesteoretiska fragor som handlar om vilka kunskaper, fardigheter,
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varderingar och férhallningssatt som en nutids- och framtidsrelevant forskarutbildning i
kulturgeografi 6verhuvudtaget skall formedla.

Sammantaget beddéms forskarutbildningens utformning och genomférande, inklusive med
det existerande kursutbudet i beaktande, sdkerstalla maluppfyllelse av examensmalen for
doktorsexamen. Det finns ingen anledning att betvivla att detta sakerstélls genom adekvata
och tillrackliga examinationsférfaranden. Sjalvvarderingen och platsbesoket lamnar ett
intryck av att det finns en grundlaggande respekt for doktoranderna och deras olika
intressen och sararter, vilken har tolkas som ett positivt incitament for att utveckla den pa
forskarutbildningen efterstravansvarda ”intellektuella sjalvstandigheten”.

Jédmstdlldhet

Pa institutionsniva arbetar amnet utifran en konkret handlingsplan som syftar till aktivt for
att framja jamstalldhet, vilket dven framgatt under platsbesoket. Pa forskarutbildningen
innebar det att handledaruppdrag och kursansvar fordelas sa jamstallt som majligt. En
vagledande princip ar att bade kvinnor och man skall ingd i en handledarkonstellation, dven
om tillsattning av handledare sker utifran inriktning och amneskompetens inom
doktorandens omrade. Vid rekrytering av externa bedémare och opponenter efterstravas
en sa jamn konsbalans som majligt, och har uppkommer det sedvanliga dilemmat som
innebar att det ar svart att inom akademin gora avsteg fran den meritokratiska principen.
Denna princip galler dven vid tillsattning av doktorandtjanster, medan annat, som
exempelvis undervisningsuppdrag for doktorander, fordelas i mojligaste enligt
jamstalldhetsprincipen.

Ett jamstalldhetsperspektiv ar en obligatorisk bedémningsgrund for denna utvardering, men
hur detta skall beaktas, kommuniceras och forankras i forskarutbildningens innehall,
utformning och genomfdrande ar varken givet eller oproblematiskt. Forskarutbildningen
skall formedla kunskaper och fardigheter som syftar till att omvandla forskarstuderande till
sjalvstandiga forskarsubjekt. | férlangningen innebar detta att utbildningen dven ar intimt
sammanvavd med en produktion av sociala subjektiviteter, vilka inte enkelt korresponderar
med det radande jamstalldhetsparadigmets uppdelning i kvinnor och man.

Det framgar av sjdlvvarderingen att det, utover jamstalldhet, dven finns en medvetenhet
om “normkritik” och “genus”, vilket inte minst ar relevant i en forskarutbildning som
medverkar i en subjektivitetsproduktion i ett amne som fortfarande kan lasas som
maskulint, eller till och med maskulinistiskt, praglat. Kanske finns det anledning att
uppmarksamma detta ytterligare i forskarutbildningens subjektivitetsproduktion, och pa
satt som gar bortom det traditionella och institutionaliserade policyorienterade
jamstalldhetsperspektivet. For ovrigt kan det noteras att “genusperspektiv”

och “mangfaldsperspektiv” aterfinns i Karlstads universitets policydokument, men att dessa
av nagon outgrundlig anledning inte finns med tillsammans med jamstalldhet i denna
beddmningsgrund (vilket sdkert paverkat sjalvvarderingen under jamstalldhetsavsnittet).

| dagslaget existerar en ojamn konsfordelning bland professorerna, eftersom samtliga ar
(eller med ganska stor sannolikhet identifierar sig som) man. | ett jamstalldhetsperspektiv ar
det darfor sarskilt angelaget vid eventuell nyrekrytering eller befordran att motverka den
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existerade ojamna konsfordelningen pa professorsniva, i den utstrackning det &r nu ar
mojligt i det meritokratiska systemet. Pa liknande satt kan det vara dnskvart att arbeta for
att 6ka antalet docenter som ar (eller identifierar sig som) kvinnor. Pa forskarutbildningen ar
for narvarande 5 av 7 doktorander man (enligt erhallet statistikunderlag), vilket i ett
jamstalldhetsperspektiv motiverar en analys, och eventuellt ndgon form av atgardsplan.

Uppféljning, atgdrder och dterkoppling

Amnet &r vl integrerat med det arbete som gérs inom ramen for forskarutbildning pa
universitets- och fakultetsniva, vilket garanterar systematik pa denna évergripande niva.
Vad géller den interna egenkontrollerade delen av utbildningen sa hanvisas det i
sjalvvarderingen till ett dokument, ”"Arbetsordning handledarkollegiet och handledarradet
for forskaramnet kulturgeografi vid Karlstads universitet”. Enligt detta utgors
Handledarkollegiet av handledarna, och Handledarradet av dess professorer och docenter,
och bagges overgripande uppgift ar att kvalitetssakra forskarutbildningen. Det framgar inte
av underlaget hur denna uppgift utférs mer i detalj. Det ar mojligt att starka den formella
systematiken, och 6ka transparensen, i denna genom nagon form av arlig dokumenterad
uppfoéljning.

Handledarkollegiet har regelbundna moten, ett antal ganger per termin, och &r det organ
dar doktorandernas progression diskuteras och f6ljs upp utifran utbildningens
studieordning. Ett fokus ligger pa fragor som ror handledning av specifika doktorander, men
handledarkollegiet fungerar dven som ett forum for utbyte av erfarenheter och kunskaper
som ror handledning mer generellt. Handledarkollegiet ar framst inriktat mot att folja upp
den delen av utbildningens innehall, utformning, genomférande och examination som
handlar om doktoranders avhandlingsarbeten, eller aspekter som ligger nara.

| sjalvvarderingen exemplifieras detta av att uppmarksamhet riktas mot utbildningsmassiga
utmaningar som féljer av att sammanlaggningsavhandlingen blivit alltmer vanligt
forekommande. Nagot forenklat sa kan en avhandling (monografi) succesivt mogna fram
under utbildningens gang, medan sammanlaggningsavhandlingen kraver publikationer
(tidskriftsartiklar) sa fort som det ar mojligt. Sammanldggningsavhandlingen gynnas av
handledare, inte sdllan med externfinansierade projekt, som ligger i framkant av ett
nagorlunda avgransat forskningsfalt dar en doktorand snabbt kan fa en nagorlunda redan
definierad ruta. Det forefaller som om handledarkompetensen i dagsldget, och just i detta
avseende, ar mindre rustat for att utbilda sammanlaggningsdoktorander. Samtidigt kvarstar
faktum enligt studieplanen, det vill sdaga att avhandling for doktorsexamen i kulturgeografi
kan vara en monografi eller en sammanlaggning av publikationer.

Sammantaget konstateras att utbildningens innehall, utformning, genomférande och
examination foljs upp systematiskt och att aterkopplingsmekanismer finns etablerade inom
handledarkollegiet. Detta avser sarskilt doktoranders individuella utbildning(ar). Darmed blir
det aven tillrackligt uppenbart att en forskarutbildning, av den aktuella storleken, i praktiken
varken blir s3 mycket mer eller mindre an den utbildning som representeras av de relativt fa
doktorander som for tillfallet genomgar utbildningen.

26



Detta innebar inte att &mnet dven kan, och bor, arbeta med forskarutbildningen som sadan.
Aven éversikter av hur olika kurser bidrar till uppfyllelse av examensmalen har sin roll och
systematiska funktion. Men en rekommendation blir att dven lagga ner arbete pa att
kartlagga och formulera visioner och planer pa hur amnet vill att forskarutbildningen skall
utvecklas pa kortare och langre sikt. En faktor att inkludera ar mojligheterna till
externfinansiering som kan gynna forskarutbildningen. Detta utesluter inte alls en prévning
och utveckling av visioner och planer som innehaller andra kreativa eller radikala alternativ
och idéer som inte later sig fangas i dagens for-givet-tagna forestallningar om
forskarutbildning.

Doktorandperspektiv

Enligt de (endast tva) doktorander som narvarade vid platsbesoket framkom inget annat dn
att doktorandrepresentationen upplevs som tillfredstéllande och tillracklig med avseende pa
mojligheter till inflytande. Ett tecken pa detta ar att doktoranderna intervjuades av
dmnesansvarig i samband med arbetet med sjalvvarderingen, dven om de inte var
remissinstans for densamma. Det kan noteras att det finns ett visst missnoje bland
doktoranderna som handlar om bristande mojligheter att undervisa i den utstrackning man
skulle vilja, och att man inte ser en tydlig plan fér hur undervisning tilldelas.

Traffar dar alla doktorander ar samtidigt narvarande tycks sdllan dga rum. Detta har sakert
en rad naturliga forklaringar, men kan anda fortjana en extra tanke eftersom det har att
gora med doktorandernas majligheter att som kollektiv ta en aktiv roll i arbetet med att
paverka och utveckla forskarutbildningen. Vad géller denna sa upplever doktoranderna att
den ar ”svar att halla samman”, inte minst pa grund av att de sjalva har valdigt olika
intressen, kan befinna sig i olika faser, och vara férankrade i olika forskargrupper.

| sasmmanhanget kan det inte uteslutas att universitetets "forskarskoleutbildningsprofil”,
som doktoranderna i mangt och mycket upplever som positiv, dven innehaller potentiellt
negativa aspekter for genomférandet av amnets egen forskarutbildning. | vart fall kan det
finnas anledning att ytterligare starka doktorandernas amnestillhorighet och identitet som
doktorander pa en forskarutbildning i kulturgeografi. Seminariekulturen i kulturgeografi
upplevs av doktoranderna som “splittrad” och “kluddig”, och de tycks sakna en tydlig
seminarieserie med dmnesfokus (kulturgeografi). Detta signalerar att det har finns en
mojlighet att 6ka doktorandernas roll och delaktighet i arbetet med sadana seminarier.

Det framkommer tydligt att doktoranderna ges stora majligheter att ta en aktiv roll i arbetet
med att utveckla sin egen utbildning, med avseende bade pa innehall och genomférande. Pa
det hela taget uppfattar de forskarutbildningsmiljon i kulturgeografi som god,
uppmuntrande och utmanande. Men daven om det dr bade nédvandigt och givande att ta ett
stort sjalvstandigt ansvar for sin egen forskarutbildning, sa upplevs “kravbilden” ibland som
inte tillrackligt tydlig. Den frihet som ges och uppskattas kan ibland “kanske vara for stor”.

| bakgrunden lurar dven en psykosocial arbetsmiljoproblematik, och flera doktorander har
varit sjukskrivna. Skalen har varit valdigt olika, men inget har framkommit som tyder pa att
det finns brister i den psykosociala arbets- eller studiemiljon. Daremot uttrycks det i termer
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av "doktorandstress”, och det finns en 6nskan om att denna fangas upp tidigare, tydligare,
och sarskilt av handledare. Doktoranderna uttrycker aven farhagor om vad som kan ses som
en slags tendens att normalisera “doktorandstress”, vilket aktualiserar mer generella
strukturella aspekter av dagens forskarutbildning som dven @mnet kan ha anledning att
beakta. | sammanhanget kan det ndmnas att det har forekommit att doktorander har bytt
handledare, men att detta har genomférts under ordnade och odramatiska former. Detta
tolkas har som tecken pa en professionell hantering.

Arbetsliv och samverkan

| en forskarutbildning ligger fokus pa forskning, och utbildningen kvalificerar huvudsakligen
for arbete inom akademin. Det finns ingen anledning att betvivla att forskarutbildningen i
kulturgeografi ar utformad och genomfors pa ett satt som forbereder doktoranderna for att
mota ett kommande arbetslivinom akademin. Forskarutbildningen i kulturgeografi har
dessutom en tradition av att ha relativt omfattande lokala och regionala férankringar, vilka
ger férutsattningar for att utveckla samverkanskompetenser. Dessa reproduceras och
forstarks av utbildningens nuvarande éverlappningar med forskargrupper och
centrumbildningar med kopplingar dven till samhalle och arbetsliv utanfor akademin.

Vad géller att forbereda doktoranderna dven for ett arbete utanfor akademin sa framgar det
av sjalvvarderingen att detta i forsta hand sker i form av kurser och presentationer av CV,
karridrplanering och portféljsbyggande som genomfors pa fakultets- och
universitetsovergripande niva. Det framgar ocksa av denna att det finns en medvetenhet om
att “karridrplaneringen” pa forskarutbildningen skulle kunna utvecklas ytterligare, men
ocksa att detta inte ar enkelt da det konkurrerar med det huvudsakliga utbildningsansvaret.

| examenkriterierna for utbildning pa forskarniva ingar att doktoranden skall ”visa
forutsattningar for att /.../ i andra kvalificerade professionella sammanhang bidra till
samhallets utveckling”. Det kan da konstateras att i stort sett alla doktorander i
kulturgeografi har erhallit arbete efter disputation, och inte bara pa universitet utan dven
utanfoér akademin.
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Amne 5 Medie- och kommunikationsvetenskap

Sammanfattning inklusive goda exempel samt vad som bor och maste atgardas

Forskarutbildningen i Medie- och kommunikationsvetenskap (mkv) har funnits sedan ar
2002. 14 doktorander har disputerat och for narvarande ar sex doktorander aktiva. Sedan
starten har en doktorand avbrutit utbildningen. Finansiering kommer fran fakultet samt
genom externa medel. Institutionen har tre professorer, fyra docenter och atta disputerade
lektorer. Institutionen ingar i det sa kallade TRAIN-natverket, som samlar nastan samtliga
svenska forskarutbildningar i mkv. Natverket organiserar grundlaggande kurser i mkv,
darutover erbjuds doktoranderna kurser organiserade i Karlstad, dels inom, dels utom
institutionen. Doktorander kan ocksa ta speciella laskurser. Soktrycket pa utbildningen ar
hogt, och manga sokande kommer fran andra lander. Utbildningen har en tydlig profil med
tva huvudsakliga inriktningar. Doktorandgruppen ar néjd med utbildningen.

En sammanfattande bedomning ar att forskarutbildningen i mkv haller mycket hog klass.
Larar/forskargruppen har en bred kompetens och ar mycket internationellt inriktad med
manga internationella publikationer och natverk. Kursutbudet ar pa det stora hela
tillfredsstallande, inte minst genom deltagandet i TRAIN-natverket. Forskarutbildningsmiljon
erbjuder pa ett fullgott satt handledning, seminarier och internationella mojligheter.

Miljon ar bade stabil och framatriktad. En viktig uppgift framover ar emellertid att se till att
mojligheter skapas for att fler doktorander ska kunna antas. Handledarkompetensen finns
dar. Fler doktorander skapar en béttre forskarutbildningsniva. Men det ger ocksa fler larare
mojligheter att skapa handledarerfarenheter, vilket kravs for befordran till docent och
professor. Utan dessa mojligheter ar risken den att personal lamnar arbetsplatsen. Det ar
ocksa viktigt att se till att arbeta med en jamstélldhetsfraga: samtliga professorer ar man.
Dessa ar strukturella fragor som institutionen sjalv inte kan |6sa: detta ar en fraga for
fakulteten och i forlangningen Karlstads universitet. Vad som kan forbattras pa den mer
institutionella nivan, och som ar fragor for Handledarkollegiet, galler tydligare riktlinjer for
doktorander vad galler vagen genom utbildningen samt en mer systematisk anvandning av
90-procentseminariet. Det skulle ocksa vara 6nskvart med doktorandrepresentation i
Handledarkollegiet.

Rekommendationer

1. Fakulteten och universitetet bor avsatta resurser sa att ett storre antal doktorander
kan antas till forskarutbildningen.

2. Handledarkollegiet bor uppratta tydligare riktlinjer for doktorandernas vag genom
utbildningen avseende vilka kurser som ska tas och nar. Hari ingar ocksa tydligare
instruktioner for hur nya doktorander ska introduceras i miljon.

3. Handledarkollegiet bor arbeta mer systematiskt med de synpunkter som
framkommer vid 90-procentseminariet. En skriftlig sammanfattning pa vad som
kravs av doktorander framoéver, och vad som rekommenderas doktorander framover,
bor sammanstillas.
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4. Handledarkollegiet bor 6vervaga att tillata doktorandrepresentation i
Handledarkollegiet.

Forutsattningar

Personal

Forskarutbildningen har for narvarande sex aktiva doktorander samt tva inskrivna som ej ar
aktiva. For att kunna handleda och bedriva utbildning pa denna niva har institutionen inom
amnet tre fast anstallda professorer och fyra fast anstallda docenter. Darutover finns det
atta disputerade lektorer. De anstallda har en bred kompetens. Den tacker med sjadlvklarhet
institutionens och forskarutbildningens tva specialinriktningar inom faltet: Geomedia och
digital journalistik. Inom dessa tva specialinriktningar finns det ett flertal positioner med hog
kompetens. Darutover har larar/forskargruppen kompetenser inom disciplinen mkv mer
generellt: de har kompetens att handleda och undervisa daven inom andra delar av faltet an
de tva specialiseringarna. Inom dessa tva specialinriktningar finns det 6ver huvud taget ett
flertal positioner med hog kompetens, vilket innebar att kompetensen inte star och faller
med en enstaka forskare, nagot som ar viktigt ur ett langre tidsperspektiv. En tankbar
tillkommande profil ar Visuell kommunikation och design, vilket skulle utgora ett intressant
tillskott.

Sammanfattningsvis ar den sammantagna kompetensen utan tvekan adekvat och star i
proportion till utbildningens volym, innehall och genomférande pa kort och lang sikt.
Kompetensen ar sa stark att det hade varit mojligt att férdubbla doktorandgruppen om
medel hade funnits. En utmaning som finns ar att behalla de forskare/larare som finns och
mojliggora forskningstid for dem, samt finna medel for anstallning av fler doktorander.

Forskarutbildningsmiljé

Forskningen som bedrivs inom institutionen haller en mycket hég internationell niva. Listan
over publikationer fran de senaste fem aren ar imponerande. Gruppen har publicerat
monografier pa for faltet internationellt viktiga férlag som Routledge och Edward Elgar.
Déarutover har gruppen publicerat ett stort antal artiklar i for faltet viktiga tidskrifter som
Convergence, Media and Communication, Journalism, Journalism Practice, Digital Journalism
och Annals of the American Association of Geographers. Publikationslistan pekar pa att
gruppen ingar i den internationella gemenskapen kring faltet mkv, och att de tar tydliga
positioner dar. Vad som ar speciellt positivt ar att listan 6ver publicerade verk férdelar sig
Oover manga av forskarna, inklusive lektorer som dnnu inte ar docenter. En annan indikator
pa forskningens kvalitet ar att forskarna har varit mycket framgangsrika med att fa beviljat
externa forskningsmedel. En viktig bestandsdel i miljon ar institutionens seminarieserier.
Samverkan med det omgivande samhallet sker i relation till amnets bada specialinriktningar.
For digital journalistik genomfors detta framst genom det sa kallade Ander-seminariet i
journalistik dar forskare och doktorander méter representanter for mediebranschen. For
Geomedia genomfors en arlig Geomediadag, vilken ocksa innehaller moten med
branschrepresentanter. Till detta kan laggas samarbetet med Institutet for mediestudier i
Stockholm.
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Sammanfattningsvis ar det ingen tvekan om att forskningen vid institutionen har den
kvalitet och omfattning som kravs for att bedriva utbildning pa forskarniva pa en hog
vetenskaplig niva. Relevant samverkan sker med det omgivande samhallet nationellt.
Internationell samverkan med det omgivande samhallet ar inte lika flitigt forekommande.

Utformning, genomforande och resultat

Madluppfyllelse: Kunskap och férstdelse, Firdighet och férmdga, samt Virderingsférmdga
och forhéllningssdtt

Institutionen erbjuder utbildning som kan leda till antingen doktorsexamen eller
licentiatexamen. Kursdelen for en doktorsexamen uppgar till 90 hp och avhandlingen till 150
hp, medan kursdelen for licentiatexamen uppgar till 45 hp och uppsatsen till 75 hp.
Studieplanen anger en uppdelning mellan @mnesspecifika baskurser och amnesspecifika
specialkurser. Baskurserna ar obligatoriska och omfattar 30 hégskolepoang for
doktorsexamen, 22,5 hogskolepodng for licentiatexamen. Specialkurserna omfattar 60
hogskolepoang for doktorsexamen och upp till 22,5 hogskolepodng for licentiatexamen.
Som angivet i studieplanen anordnas specialkurserna "mot bakgrund av den speciella
kompetens som finns bland forskarna inom @mnet och de speciella intressen som finns hos
deltagarna”.

Baskurserna bestar av tva kurser som ger grundkompetens inom mkv (15 hp totalt) samt av
kurser som ger metodologisk kompetens. De tva grundkurserna, en som behandlar amnets
historiska bakgrund och en som behandlar amnets nuvarande viktigaste debatter, ges inom
ramen for det nationella informella natverket TRAIN. Genom detta natverk far i princip
samtliga mkv-doktorander i Sverige mojlighet att ta del av amnets rétter och samtid genom
foreldsningar och examinationer av landets ledande forskare. Den samtidsorienterade
kursen har sin bas i Karlstad och genomfors i samarbete med Malmo universitet, men dven
forskare fran andra larosaten medverkar.

TRAIN-natverket erbjuder dven, via Goteborgs universitet, en kurs i kvantitativa metoder.
Kurser i olika former av kvalitativ metodik erbjuds av ett flertal larosaten, och mkv-
doktoranderna har tagit sddana kurser bland annat i Karlstad, vid Sédertérns hogskola och i
Umea.

Valbara kurser kan vara sadana som erbjuds i Karlstad eller vid andra larosaten men de kan
ocksa besta av individuella laskurser.

Utover kurser erbjuds doktorandseminarier och workshops, ofta i internationella
sammanhang. Syftet ar att ge doktoranderna en majlighet att presentera sitt arbete och fa
synpunkter pa det i en hégkvalitativ miljo. Aktiviteterna kan leda till doktorandpoang.

Avhandlingen kan utgoras av antingen en monografi eller en sammanlaggningsavhandling.
Monografi anges som ”standardformat om inget annat anges”, men nagra av de nu aktiva
doktoranderna arbetar pa sammanlaggningsavhandlingar.
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Upplagget med en distinktion mellan obligatoriska baskurser och specialkurser som viljs i
samrad med handledare, och dar vissa kurser utgor laskurser, gar igen pa de flesta
forskarutbildningar inom humsam, och ar logiskt. En utmaning som finns nar en institution
har forhallandevis fa doktorander ar att kunna erbjuda kurser som bade ger bredd och djup.
Karlstad, liksom nastan alla andra mkv-utbildningar i Sverige, |6ser detta till stor del genom
TRAIN-natverket. Denna modell — att erbjuda tva grundkurser som de flesta mkv-
doktorander i Sverige tar samt att darutover erbjuda specialkurser — ger mkv-doktorander
bade en hogkvalitativ utbildning och ett natverk av kollegor. Det ger ocksa doktorander en
mojlighet att se pa likheter och skillnader i hur forskning kan bedrivas inom mkv.

Jédmstdlldhet

Ett jamstalldhetsperspektiv inbegriper, som forfattarna av sjalvvarderingen skriver, vem som
bedriver utbildningen, vilka som tar del, samt hur utbildningen utformas och genomfors.

Handledarkollegiet ar i princip jamnt férdelat mellan kvinnor och man, liksom gruppen
huvudhandledare. Daremot ar samtliga professorer man. Gruppen aktiva doktorander
bestar for narvarande av fem kvinnor och en icke-binar person. Tidigare dominerade
emellertid man bland doktoranderna. Handledarkollegiet stravar efter god balans i
litteraturlistor och att genus- och mangfaldsperspektiv ges utrymme.

Ur ett jamstalldhetsperspektiv ar det naturligtvis inte idealiskt att samtliga professorer i
miljon dr man, och att inga doktorander ar man. Dessa forhallanden hdanger emellertid inte
ihop, utan maste tas i beaktande var for sig. Vad géller professorssituationen ar det viktigt
att komma ihag att det finns flera kvinnliga docenter, och att situationen kan forbéattras
ganska snabbt. Vad galler konsférdelningen bland doktorander ar det inom amnet som
helhet en dominans av kvinnliga doktorander (liksom av kvinnliga masterstuderande och
kvinnliga studenter pa grundniva); situationen ar alltsa inte unik for Karlstad. Det ar med
andra ord inte en situation som ar latt att atgarda. Det ar emellertid viktigt att vid
kommande anstallningar lata konsfaktorn spela in om det finns toppkandidater med lika
starka meriter.

Uppféljning, atgdrder och dterkoppling

Doktoranderna presenterar och far synpunkter pa sina avhandlingsarbeten vid tre tillfallen
fore disputation: PM, femtioprocentseminarium samt nittioprocentseminarium. Vid de tva
sistnamnda seminarierna anlitas en extern kommentator. Examinator har det évergripande
ansvaret och genomfor den avslutande sa kallade gronlasningen. Utover studieplan bedrivs
utbildningen utifran tva lokala styrdokument. Dels finns det en policy for handledning och
examination, som uppdateras regelbundet. Denna innehaller principer for tilldelning av
handledare och examinator, den presenterar de krav som stalls pa de olika
avhandlingsformerna samt kriterierna for de tre ovan namnda kontrollstationerna. Dels
finns det ett sa kallat doktorandlakan, som innehaller en férteckning 6ver samtliga
doktorander. Detta diskuteras i handledarkollegiet. Doktoranderna har ocksa regelbundna
moten med proprefekt pa institutionen for att diskutera anstallningsforhallanden och
arbetsmiljo.
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Utbildningen foljer fakultetens regler och riktlinjer. Dessa skiljer sig inte namnvart fran
regler och riktlinjer fran liknande fakulteter. Pa det stora hela verkar upplagget funktionellt.
Ett tankbart forbattringsomrade som kommer fram i sjdlvvarderingen ar att synpunkter som
framkommer vid slutseminariet skulle kunna dokumenteras mer systematiskt. Det verkar
rimligt. En annan synpunkt som kommer fram ar att stodverktyget ISP fungerar mycket
daligt. Det brister i anvandarvanlighet och ar inte transparent. Systemet administreras
centralt, sa det ar inget institutionen kan atgarda, men det ar viktigt att synpunkterna kring
detta system tas pa allvar.

Doktorandperspektiv

Samtalet med doktorandrepresentanter gjorde klart att dessa pa det stora hela var mycket
ndjda med utbildningen och anser att den motsvarar férvantningarna. Miljon ar god och
uppmuntrande. Seniora forskare ar tillgangliga och nyfikna. De forum som finns for
doktoranderna, dar alla maojliga fragor kopplade till bade utbildning och sociala aspekter kan
diskuteras, fungerar val. Doktoranderna uppskattar ocksa att det ar en internationellt
erkdnd miljo med framstaende forskare, som garna delar med sig av sina natverk, och som
uppmanar till internationella erfarenheter. De upplever ocksa en frihet i vad de kan gora,
och de kanner att de far tréna sig i sjalvstandighet.

Doktoranderna papekade att det kan vara svart inledningsvis forsta omfattningen av
utbildningen och hur man egentligen ”ligger till”. Man hade garna sett mer av stéttande
natverk eller system, snarare an att behdva forlita sig pa enskilda individer. Mentorer ar
viktiga, men stodet hade kunnat vara mer systematiserat eller organiserat. Inte minst for
internationella doktorander (vilka ar manga) kan det vara svart att forsta organisationen och
institutionens speciella kultur, liksom universitetslivet mer allmant. De moéten som finns
med proprefekt och FU-ansvarig fungerar val. Vad som sker i Handledarkollegiet ar inte helt
tydligt for doktoranderna.

Seminarierna som ger ar viktiga och bra, och doktoranderna kdanner bade tillit och
fortroende for varandra och for seniora forskare. Det papekades emellertid att det hade
kunnat finnas mer lokalt organiserade forskarutbildningskurser; det finns inom det
nationella natverket, men det kraver resor. TRAIN-kurserna ar uppskattade, men det ar lite
dalig information kring kurserna, bland annat om nar de ges. Har kunde informationen
forbattras och géras mer systematisk.

Undervisning kan upplevas som stressande — kanske sarskilt bland utlandska doktorander —
och det beskrivs som att “kastas” in i undervisning utan pedagogisk utbildning eller
forberedelse. Forberedelsetiden ar lang, och ytterligare stod ar dnskvart. Detta ar emellertid
inte en helt enstammig uppfattning bland doktoranderna.

Precis som lararna uppfattar doktoranderna de administrativa systemen som utmanande,
och det efterlyses introduktion till de olika systemen.
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Arbetsliv och samverkan

| princip samtliga nuvarande doktorander — liksom tidigare doktorander — har en akademisk
karridr som mal. Det har naturligtvis betydelse for hur utbildningen forbereder
doktoranderna for livet efter disputation; forberedelserna fokuseras pa akademiska
arbeten. Och det gors pa ett vettigt satt. Har spelar de bada forskningsmiljéerna —
Geomedia och NODE — de viktigaste rollerna. Man maste emellertid vara vaken for att
framtida doktorander kan ha andra intressen — och att doktorander kan tanka om. En aspekt
som gor icke-akademiska karridrvagar tankbara ar om institutionen skulle fa anslag fran
finansiarer som KK-stiftelsen, dar externa partners medverkar som finansiarer. Intresset
bland sadana doktorander kan vara mer riktat mot karriarer utanfér akademin.
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Larosates- eller fakultetsgemensamma aspekter

Sammantaget visar den gjorda granskningen av forskarutbildningarna att de haller god
kvalitet och bedrivs i miljoer vilka kan beskrivs som inkluderande och tillatande. Utifran de
delvis skilda forutsattningar som galler mellan forskarutbildningsamnena kan vi konstatera
att samtliga @mnen har hég maluppfyllelse. Det finns emellertid ett antal aspekter som vi
menar bor beaktas for att framgent starka forskarutbildningarna pa saval kort som lang sikt.

Granskningen visar att det finns vissa utmaningar nar det galler forskarutbildningsamnenas
dimensionering. Doktoranderna ar fa till antalet, och finansieringen av
doktorandanstallningar ar mycket osaker. Det tycks finnas en viss obalans mellan
grundutbildning och forskarutbildning inom vissa amnen, vilket kan leda till att
grundutbildningsansvaret pa sikt utarmar forsknings- och forskarutbildningsverksamheten.
Vi ser saledes att laroséatet riskerar att sta infor stora utmaningar nar det galler att
uppratthalla forskarutbildningen pa sikt, vilket i sin tur paverkar framtida forskning och
grundutbildning vid Karlstads universitet negativt. Vi menar darfor att det behdvs
strategiska diskussioner pa larosates-, fakultets-, och institutionsniva om dels hur
forskarutbildningen inom samtliga fem dmnen kan starkas, dels en tydligare finansiell
handlingsplan for fler anslagsfinansierade doktorandanstallningar och ékade resurser for
handledare.

Vidare menar vi att det aktiva jamstalldhetsarbetet som ar en del av Karlstads universitets
strategiska arbete behover intensifieras nar det galler forskarutbildningarna inom de @mnen
som granskats. Det finns exempelvis en uppenbar obalans mellan kénen nar det galler
professorer och docenter, vilket ocksa paverkar konsbalansen inom handledargruppen. | var
granskning har det inte framgatt om, och i sa fall hur, ett jamstéalldhetsperspektiv - med
fokus pa sociala och kulturella aspekter — i de olika forskarutbildningarna har tagit sig
uttryck. Har menar vi att jamstéalldhetsperspektivinom ramen for de vetenskapliga
diskussionerna kan bidra till att 6verbrygga en ojamn konsbalans.

En annan viktig aspekt ror samverkan och samarbeten mellan de olika
forskarutbildningsamnena, pa bade organisatorisk niva och mellan saval handledare som
doktorander. Som konstaterats ar dimensioneringen av utbildningarna relativt begransad,
nagot som vi bedémer som utmanande och delvis problematiskt for vissa amnen. Vi menar
emellertid att genom Okat kunskaps- och erfarenhetsutbyte inom och mellan @mnena och
genom ett 6kat samarbete, som exempelvis kan avse doktorandkurser, natverk for bade
doktorander och handledare eller gemensamma administrativa stédsystem, minskar
amnesmassig sarbarhet och fakultetsgemensamma processer kan utvecklas och starkas.

En central utgangspunkt for all utbildning inom universitet och hogskolor ar studenters
mojligheter att utova inflytande dver och vara en aktiv del i arbetet med att vidareutveckla
utbildningen. Granskningen visar att doktoranderna i huvudsak upplever sig involverade i
och kanner ett stort engagemang for forskarutbildningen. Vi kan emellertid konstatera att
doktorandernas formella inflytande i beredande eller beslutande organ varierar mellan
amnena och framstar i vissa fall som varande av ad hoc-karaktar. Vidare framkom att inom
nagra amnen hade doktoranderna éverhuvudtaget inte varit delaktiga i framtagandet av
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sjalvvarderingen, trots att rapporten uttryckligen ska berdra doktorandperspektiv. Vi menar
darfor att doktoranders forutsattningar att utova inflytande, saval amnesmassigt som
organisatorisk, bor ses over.

Avslutningsvis kan vi konstatera att engagemanget for doktorander och forskarutbildning ar
stort, trots att det inom vissa miljoer finns ett starkt fokus pa grundutbildning. Miljéerna
framstar som bade familjara och professionella, utan hammande hierarkier och byrakrati.
Detta ar positivt och ndgot som larosatet dven fortsatt bor virna. Samtidigt finns det en risk
for att ansvarsfragor och formella stodjande strukturer inom utbildningarna framstar som
mindre synliga, nagot som i sin tur kan innebdra en belastning fér enskilda handledare eller
amnesforetradare och en 6kad osdkerhet for doktorander. Darfér menar vi att ett
tydliggdrande av formella processer, och ett 6kat erfarenhetsutbyte inom och mellan
amnena, kan bidra till den goda kvaliteten i forskarutbildningen.
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