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FoU Vilfard Viarmland

FoU Vilfird Virmland ar en centrumbildning vid Karlstads universitet, som organisatoriskt ligger
under fakulteten f6r humaniora och samhillsvetenskap. FoU Vilfird Virmland ir samlokaliserad med
institutionen for sociala och psykologiska studier. FoU Vilfird Virmland har tre huvudmain;
Karlstads universitet, Virmlands 16 kommuner samt Region Virmland. Huvuduppdraget f6r FoU
Vilfird Virmland ir att bidra till kunskapsutveckling inom socialtjanst och dirtill hérande hilso- och

sjukvard. Omraden som varit aktuella under aret ar:

e Evidensbaserad praktik inom socialtjinsten med dartill hérande hilso- och sjukvard
e Barn och unga inom socialtjansten

e Vald i nira relationer

e Metodutveckling

e Funktionsnedsittning

o Aldre

e Brukarinflytande/brukarmedverkan

e Socialpsykiatri

e Juridik

e Familjehemsvard

e Samverkan

FoU Vilfird Virmland leds av en radgivande kommitté som idr sammansatt av ledaméter fran
universitetet, Varmlands kommuner och Region Virmland. Den ridgivande kommittén har till uppgift
att fortlépande folja centrumets verksambhet, att fatta beslut i 6vergripande policyfragor samt ansvara

tor ekonomin. Foljande personer har suttit i den radgivande kommittén under 2022:

e Persson, Monica, socialdirektor, Karlstads kommun (ordférande)

e Andersson, Asa, socialchef, Filipstads kommun

e Hjirthag, Fredrik, studierektor psykologprogrammet, Katlstads universitet

e Hoglund, Jenny, programledare socionomprogrammet, Karlstads universitet
e Lindskog, Eva-Lotta, socialchef, Kristinehamn kommun

e Ulla Rantakeisu, professor socialt arbete

e Wadensjo, Helene, universitetslektor folkhilsovetenskap

e Osterlund — Jansson, Lotta, socialchef, Grums kommun

3



Radgivande kommittén har haft tre sammantriden (1 april, 9 september och 2 december). Vid varje
sammantride har kommittén fitt en genomging av centrumbildningens ekonomiska lige, en
genomgang av aktuella forsknings- och utvecklingsprojekt samt information om 6&vriga FoU

aktiviteter s som seminatieverksamhet och niatverksmoten.

Arbetet vid FoU Vilfird Virmland leds av en férestandare som vid sin sida ocksa har en vetenskaplig
ledare. Under 2022 har FoU Vilfird Virmland letts av Anna Gund som férestandare och Birgitta

Persdotter har varit vetenskaplig ledare.

Verksamhet
FoU Vilfird Virmlands grundliggande verksamhetsidé dr att frimja kunskapsutveckling inom

socialtjansten med dartill hérande halso- och sjukvird. Idén dr grundad pa ett samspel mellan
forskning, utvecklingsarbete och praktik. Uppdraget dr att gemensamt med Virmlands kommuner och
Region Virmland bidra till utveckling av kunskapsbaserade vilfirdsverksamheter. Centrumets
verksambhet riktar sig till socialtjanstens samtliga verksamhetsomraden - dldreomsorgen, LSS, Individ-

och familjeomsorg samt dirtill hérande halso- och sjukvard.

Arbetet inom FoU Vilfiard Virmland utgar fran var verksamhetsidé och fran uppdrag fran kommuner,

regionen, myndigheter eller andra organisationer. Exempelvis:

e Kartliggningar

e TForskningsstudier

e Utvirderingar

e Kompetensutveckling (utan hogskolepoing)
e Handledning

e Seminarier/konferenser/workshop

e Organisering och/eller deltagande i nitverk for olika personalkategorier

Larandeprocess for jamstilldhetsintegrering inom RSS
Utifran SKR:s fortsatta arbete med jamstalldhetsintrering har FoU Vilfird Virmland medverkat i en

pilot f6r hur modellen for jamstélldhetsintegrering kan fungera fér den regionala samverkans och

stodstrukturen. Vid forsta tillfillet medverkade FoU Vilfird Virmland, Linsstyrelsen, Region
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Virmland samt representanter fran socialchefsnitverket. Detta blev dock en f6r omstandlig process
att samordna pa sa kort tid, sa vi valde darfor att enbart fokusera FoU Vilfird Virmlands arbete och
dirmed stod till socialtjansterna i lanet. Medverkande har varit férestandare, vetenskaplig ledare samt
projektkoordinator f6r FoU Vilfird Virmland samt representanter fran socialchefsnitverket. Arbetet
ser vi ligger 1 linje med universitetets arbete med jamstilldhetsintegrering och att det finns en
utvecklingspotential nir det giller att f6lja upp jamstalldhetsaspekter 1 verksamhetsberittelser och

verksamhetsplanering (se vidare under SWOT-analys).

Grundutbildning
FoU Vilfird Virmland anordnar inte universitetsutbildningar som ger hégskolepoing. Diremot

medverkar personal som ér verksam vid centrumbildningen 1 olika utbildningar vid universitetet, ex
som foreldsare och seminarieledare. Den kunskap som tas fram vid FoU Valfard Virmland har under
2022 anviants pa flera sitt inom socionomutbildningen. Resultat fran utvirderingar och
forskningsstudier har anvints i undervisningen och pagaende projekt har beskrivits f6r att koppla
undervisningen till aktuella utvecklingsarbeten 1 kommunerna. FoU Vilfird Varmland har ocksa
anvint sig av sina kontakter ute i verksamheten, sd att personer som arbetar i kommunerna har kommit

och férelist pa universitetet.

Yrkesresan

Yrkesresan ir ett koncept for introduktion och kompetensutveckling som syftar till att ge kvalitet 1
varje mote mellan socialtjinstens medarbetare och invanare. Malet med Yrkesresan dr att kommuner
ska fa ytterligare kunskap, kraft och kompetens att utveckla socialtjinsten genom att erbjuda bista
tillgangliga kunskap pa ett samlat och pedagogiskt sitt. Ansvarig f6r Yrkesresan och framtagandet ar
SKR (Sveriges Kommuner och Regioner) pa nationell niva och FoU Vilfird Virmland ansvarar for

det regionala genomférandet i Virmland.

Totalt ska fem yrkesresor produceras for olika verksamhetsomriaden inom socialtjinsten under
avtalsperioden 2021-2028. Yrkesresan Barn och unga var férst ut och lanseras successivt under 2022.
Goteborgsregionen ansvarar for produktion och spridning. Nista yrkesresa vinder sig till medarbetare
inom funktionshinderomradets utférarverksamheter. Produktionen pabérjades under varen 2022,
med RSS Visternorrland som ansvarig. Lingre fram planeras idven en yrkesresa for

myndighetsutévande medarbetare inom funktionshinderomridet. Under 2022 genomfoérdes



forstudier for ytterligare tva yrkesresor: missbruk och beroende (RSS JonkGpings lin) samt

utférarverksamheter inom dldreomsorgen (RSS i Ostergdtland).

Forskarutbildning
Leigh Ann Loebs antogs i maj 2021 som doktorand med avslut licentiatexamen, inom ramen for

forskningsstudien SAVE vid FoU Vilfird Virmland. Doktorandtjansten finansieras av externa medel
fran Sveriges Kommuner och Regioner (SKR), FoU Vilfird Virmland och fakultetsmedel. Pagaende
forskningsstudier ror socialtjinstens barnutredningar efter anmalan om misstinkt valdsutsatthet samt

matchning av insatser till valdsutsatta barn.

Forskning
I denna del av verksamhetsberittelsen beskrivs bade forskningsprojekt och utvecklings- och

utvirderingsprojekt.

Malsittningen dr att bedriva praktiknira forskning i syfte att bidra till kunskapsbaserat socialt och
psykosocialt arbete inom socialtjinst, hilso- och sjukvard och skola. Forskningsprojekten genomfors
med deltagarorienterad design i ndra samarbete med praktiken och med brukarorganisationer.
Forskningsprojekten utgar frin verksamheters och brukares behov och ska vara till nytta f6r praktiken
1nirtid. Nedan beskrivs aktuella projekt f6r 2022, inom sociala barn- och ungdomsvarden, ekonomiskt

bistind samt LSS och idldreomsorg.

Projekt inom sociala barn- och ungdomsvarden
Inom sociala barn- och ungdomsvarden har tva forskningsprojekt, ett utvecklingsprojekt och en

utvirdering genomforts under 2022.

Jamstilldhet och jamlikhet vid bemétande, bedémningar och insatser (JABI)

Tidigare forsknings- och sakkunniguppdrag inklusive arbetet med SAVE-studien har resulterat i
riktade medel fran SKR om totalt 3.75 miljoner till FoU Vilfird Virmland under 2021- 2023. Medlen
finansierar ett kombinerat forsknings- och utvecklingsprojekt for att frimja jimstalldhet och jamlikhet
vid bemétande, bedomningar och beslut om insatser inom socialtjinsten (JABI). Ett nationellt
gangbart metodstod ska tas fram som f6ljer handlaggningsprocessens samtliga steg i drenden som ror
barns valdsutsatthet, inklusive hedersrelaterat vald och fortryck. Kriterier f6r omotiverade skillnader,
de olika aspekterna av genusbias samt kunskap om risker for direkt och indirekt diskriminering

kommer att vara vagledande i arbetet.



Utveckling av metodstod

Figuren nedan illustrerar processen med att ta fram och prova ett metodstod for att fraimja jamstélldhet

1 handldggningsprocessen.
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Birgitta Persdotter ir ansvarig forskare och har genomfort fokusgruppsintervjuer med 1:e
socialsekreterare fran samtliga kommuner i linet, under februari — mars 2022. Syftet var att identifiera
centrala utmaningar i handlaggningen som kan leda till skillnader i bemétande, bedomning och insatser
for olika grupper av flickor och pojkar. Resultaten fran fokusgrupperna innebar till stor del ytterligare
férdjupning av resultaten fran den forskningsstudie Birgitta genomférde pa uppdrag at DO under
2020-2021 (Diskrimineringsombudsmannen (2021). S&zlinader som kan innebira risk for diskriminering?
En kvalitativ studie om faktorer som paverkar socialsekreterares bedommingar och besiut inom sociala barn- och

ungdomsvdrden.)

Sammantaget har resultaten frin fokusgruppsintervjuerna och DO-rapporten legat till grund for att ta
fram ett forsta utkast av ett metodstdd for att frimja jamstilldhet och jamlikhet i

handliaggningsprocessen.

I april 2022 genomférdes ett utvecklingsinternat med IFO-chefer, BBIC-ansvariga och
metodutvecklare frain samtliga kommuner. Vid detta diskuterades utkast pa metodstod liksom innehall

1 kommande workshopserie med handliggare.

Fran maj — nov 2022 har tre workshopsomgangar genomférts med handliggare frin samtliga 16

kommuner i linet. Totalt har Birgitta traffat fem grupper tre ganger var. I februari 2023 halls en fjarde



workshop som blir gemensam for alla kommuner. Vi kommer da att knyta ihop arbetet med innehall

1 metodstéd och exempelbank som stdd 1 det praktiska arbetet.

Planering av SAVE i en nationell kontext. SAVE (Support and protection Against Violence,

on Equal terms for all children).

SAVE ir ett kombinerat forsknings- och utvecklingsprojekt om barnavardsutredningar vid anmailan
om misstankt valdsutsatthet. Birgitta Persdotter dr ansvarig forskare, Leigh Ann Loebs dr doktorand
och Madeleine Andersson idr projektkoordinator. SAVE genomférs 1 nira samarbete med 16

kommuner.

Syftet med SAVE ir att 6ka kunskapen om 1 vilken utstrickning olika typer av valdsproblematik
framkommer i barnavardsutredningar, hur risken for fortsatt vald bedéms, 1 vilken utstrickning
insatser beslutas samt om flickor och pojkar oavsett alder, ursprung och funktionsnedsittning beviljas

insatser pa lika villkor over tid.

Inom ramen f6r JABI kommer dven en ny datainsamling i SAVE-studien att genomféras. Under 2022
har férankring och planering av studien genomforts infor datainsamling i mars 2023. 26 kommuner
fran sex lain medverkar i studien. Under 2022 har férankring, etikansokan och pilottester genomforts
infor datainsamling i mars 2023. Ett samarbete har ocksa utvecklats med Marie Cederskolds Hégskola.
Fragor om hedersrelaterat vald och fortryck har utvecklats 1 enkiten for att fanga savil flickors som
pojkars utsatthet. Aven &vergripande frigor om egen beteendeproblematik har inkluderats for att
kunna fa en bild av i vilken utstrickning multiutsatthet identifieras inom ramen fér barnutredningarna.
Totalt ar 26 kommuner fran sex lin med i studien. Fér kommunerna i Virmland innebir SAVE-
studien ocksa en uppfoljning av de indikatorer f6r uppféljning och jamstilldhetsanalys som bestimdes
under 2021. Dessa jamstélldhetsmal ror den sa kallade barnavardstratten och innebir att vi bland annat

foljer:

Planering av intervjustudie med foraldrar

Under 2022 har planering och etikprévning genomférts f6r en intervjustudie med férildrar som har
erfarenhet av utredning inom den sociala barn- och ungdomsvarden. Studien heter ”Vardnadshavares
upplevelse av handliggningsprocessen och motivation till att ta emot insatser inom den sociala barn-
och ungdomsvarden - En kvalitativ studie om forutsittningar for mottaglighet”. Rekrytering av

intervjupersoner paborjades i november 2022.



Modell f6r uppfoljning, jimfoérelse och analys av kommuners socialtjanst med inriktning

barn, unga och familjer

I december 2022 tilldelades FoU Vilfird Virmland ett uppdrag fran SKR om att genomféra en
nationell studie inom den sociala barn- och ungdomsvarden. Malet med studien ar att en modell
innehallande ett antal indikatorer for jaimforelse och analys mellan kommuners socialtjdnst tas fram och
testas nationellt. Inriktningen dr socialtjinstens verksamhet som rér barn, unga och familjer. Det
langsiktiga malet dr systematisk uppfoljning byged pa en automatiserade processer som méjliggor
jaimforelse och kvalificerad analys for hela socialtjansten. Syftet med att ta fram en modell ar att
kommunerna ska fa st6d i att jimféra och analysera utfall av nuvarande arbetssitt med en
forflyttning/utveckling av arbetssitt som med en ny lagstiftning férvintas vara bl.a. mer férebygeande.
Forhoppningen dr att kunna félja resultaten av den utveckling som sker de nirmsta aren. Den forsta
delstudien stricker sig till juni 2024. Studien genomfdrs dven inom ramen f6r Arenagruppen vid
Karlstads universitet eftersom studien dven handlar om att skapa férutsittningar for en relevant
forskningsinfrastruktur for att stédja socialtjinstens uppfoljning och kunskapsutveckling. Detta gors
genom processinnovationen Vaves® - vetenskaplig analys for verksamhetsutveckling. Genom Vaves®
kommer medverkande kommuner bland annat att fa tillgang till sina lokala data och se jimforelser med
andra kommuner baserade pa statistiska analyser, via en gemensam plattform och resultatrapporter.
Genom Vaves tillhandahalls dven presentationsmaterial. Birgitta Persdotter dr initiativtagare till Vaves®
och utvecklingen har finansierats av Innovationskontoret Fyrklovern. Inom ramen f6r Arenagruppen
arbetar nu innovationsradgivare vid Grant and Innovation Office tillsammans med forskare i
informatik och IT-avdelningen for att utveckla effektiv datainsamling och 6verféring av data fran
kommuner till universitet. Detta for att kunna samla storre datamingder som grund for forskning

och datadriven utveckling.

Forankring
Datadriven Forsknings-
utveckling plan
Workshop Etisk
analysstod prévning
VEIV S®
=2 €
Statistiska Vetenskaplig analys fér
analyser verksamhetsutveckling



Att lira av fosterbarn

Under 2022 genomférdes tvd dterkopplingsdagar dir socialtjinsten dtergav/summerade
strukturerade intervjuer som de haft med ungdomar utifrin deras placering/placeringar.
Representanten frain FoU deltog vid dessa dterkopplingar och gav direkt respons samt stillde
fortydligande fragor till arbetsgruppen. Representant frin FoU tog direfter fram olika former
av populirvetenskapligt material som atergivning. Det var en blandning av text och digital media som
spande fran vetenskapliga artiklar till TED talks. Syftet var att personalen skulle kunna vilja
omrade/tema och erhalla littillginglie information som hade vetenskaplig forankring, men som
presenteras pa ett littillgdangligt sdtt. 2021 presenterades de framtagna omridena/temana samt

tillh6rande populdrvetenskapliga material ocksa f6r personalen.

FoUs representant har iarbetet med framtagandet av relevanta omriden/teman samt i utval av

populirvetenskapligt material haft ett nira samarbete med ledningsgruppen.

Ansvarig inom FoU Vilfird Virmland dr Helena Draxler.

Projekt inom ekonomiskt bistand
Inom ekonomiskt bistaind har ett forskningsprojekt paboérjats under 2021.

SUVEKk (Systematisk Uppfoljning i Virmland inom Ekonomiskt bistand). SUVEk ir ett
forsknings- och utvecklingsprojekt inom FoU Vilfird Virmland med syfte att 6ka kunskapen om
vilka bakgrundsfaktorer, behov och insatser som har samband med kortvarigt och langvarigt
bistandstagande. Carolina Jernbro dr ansvarig forskare och Madeleine Andersson ar

projektkoordinator.

Projektet planerades under 2020 i ndra samarbete mellan forskare och medverkande kommuner.
Handliggare inom ekonomiskt bistind i medverkande kommuner besvarade under borjan av 2021
enkiter om klienter som beviljats ekonomiskt bistand for forsta gangen samt handliggares
bedémningar och genomforda insatser. En resultatrapport med tillhérande resultatpresentation
slipptes 1 december 2021 (finns pa FoU Vilfird Virmlands hemsida). Under varen 2022 fortsatte
dialogerna med kommunerna utifrin de utvecklingsomriden som identifierades i rapporten. En
utvecklingsledare rekryterades i borjan av 2022. En workshop med kommunerna holls i maj 2022, med
syftet att diskutera vilket/vilka utvecklingsomride som Virmlands kommuner ser behov att fokusera
pa och hur det fortsatta arbetet ska genomféras. Kommunerna ville fokusera pa omradet psykisk
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ohilsa som arbetshinder och pa Samordnad Individuell Plan (SIP) som verktyg f6r samverkan mellan
hilso- och sjukvard och socialtjanst. Da den tidigare utvecklingsledaren slutade 1 juni 2022 rekryterades
en ny utvecklingsledare under hésten 2022. Under hoésten 2022 planerades det kommande
utvecklingsarbetet 1 kommunerna och forskning kopplat till det. Nyckelpersoner frin olika

verksamheter och myndigheter kontaktades for att diskutera samverkan i det fortsatta arbetet.

Projekt inom LSS, socialpsyKiatri och dldreomsorg
Inom LSS, socialpsykiatri och Aldreomsorg pagar praktiskt verksamhetsstod och ett forskningsprojekt

har avslutats.
Verksamhetsstod f6r kunskapsutveckling inom omradet funktionsnedsittning

Under 2022 har arbetet inom funktionsnedsittningsomradet fortsatt med utvecklingsledare inom
omradet. Metodstod och erfarenhetsutbyte mellan kommunerna i linet sker genom ett regionalt
nitverk for de som arbetar enligt strukturen Individens Behov I Centrum (IBIC). Ansvarig inom FoU

Vilfird Virmland fo6r det regionala nitverket dr Jennie Halldin och Ellen Fridlund.

Det regionala utvecklingsarbetet har ocksia genomforts med stéd av resultat 1 forskningsprojektet
genomférdes 2021 pa uppdrag av Myndigheten for vard- och omsorgsanalys (Vard- och
omsorgsanalys). Birgitta Persdotter dr ansvarig forskare och Ellen Fridlund var projektassistent. Syftet
med forskningsstudien var att undersbka bedémningar av brukares behov, och beslut om
omsorgsinsatser enligt SoL. och LSS i utredningar som genomforts enligt IBIC. Datainsamlingen
genomfordes 1 14 kommuner i olika delar av landet och datamaterialet bestod sammanlagt av ca 1300
utredningar. Studien publicerades 2022:

Mpyndigheten f6r vard och omsorgsanalys (2022). Ljuset pa skillnader. En studie om omotiverade skillnader
1 LSS-verksambet, dldreomsorg och socialpsykiatri. Rapport 2022:6

Projekt inom Vald i ndra relationer
FoU Vilfird Virmland arbetar under 2021-2023 inom ramen f6r SKR:s Kvinnofridssatsning. Arbetet

sker inom de fyra malomradena:

1. Utveckla kunskap och kapacitet gillande att forhindra och férebygga hedersrelaterat
vald och fortryck.
Under 2022 fokuserades arbetet inom malomrade 1 med att fortsitta inventeringen av befintliga

utbildningar i linet 1 syfte att tydliggéra vem som gor vad inom omradet i Varmland (myndigheter,
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organisationer och civilsamhallet) f6r att kunna arbeta langsiktigt med férhindrande och

férebyggande arbete nir det kommer till hedersrelaterat vald och fortryck.

Kontakter for att utbka samverkan med Linsstyrelsen togs i syfte att inleda ett gemensamt projekt

kopplat till integration.

2. Arbeta for att integrera kvinnofridsomradet i RSS ordinarie struktur.

Under 2022 fokuserades arbetet inom malomrade 2 pa att stirka den regional samverkan mellan de
regionala akt6rerna genom att fortsitta arbetet med referensgruppen ”RSS Kvinnofrid Virmland”
dir representanter fran FoU Vilfird Varmland, Linsstyrelsen, Region Virmland samt Karlstads

kommun ingick.

FoU Vilfird Virmland satt med i en regional referensgrupp kopplat till det strategiska arbetet med

BESAM som dr en mottagning i linet for véaldsutsatta vid Region Varmland.

3. Stédja kunskaps- och verksamhetsutveckling inom kvinnofridsomradet, med ett tydligt

barnperspektiv, i kommuner och regioner.

Under 2022 fokuserades arbetet inom malomrade 3 pa att inleda ett arbete i linet inom omradet
prostitution och ménniskohandel med fokus pa unga och ensamkommande och hur det kan utvecklas
1 regionen genom de befintliga verksamheter som finns. Fokus pa det inledande arbetet var Barns ritt

till information och féljande fragestillningar vigledde i arbetet:
”Vem pratar med de utsatta?”
”Vilken kunskap finns?”
”Hur kommer mottagningen arbeta med fragorna?”
”Hur arbetar ungdomsmottagningarna, Forsta linjen och elevhilsan i linet med fragan?”

Samverkan sker med linets koordinatorer for prostitution och minniskohandel samt med

referensgruppen ”RSS Kvinnofrid Virmland”.
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4. St6dja och utveckla arbetet med systematisk uppfoljning av kvinnofridsarbetets kvalitet och

resultat.

Under 2022 fokuserades arbetet inom malomrade 4 pa att stodja de tva kommuner som deltar 1 SU-
Kvinnofrid 2.0. fran Virmland. Under slutet av aret tillkom dven Karlskoga. Kommunerna har triffats
digitalt for att kunna hjilpas at och fanga upp gemensamma fragor. Fran FoU Vilfird Virmland har

vi f6ljt SKR:s planering och deltagit vid digitala méten om SU-Kvinnofrid 2.0.

Ett arbete inleddes med att ge processtod till BESAM, Region Virmlands mottagning for valdsutsatta

1ldnet, for att de ska komma iging med Individbaserad systematisk uppfoljning.

Plattform Vald Viarmland — Framtagande och lansering av en digital plattform 1 Viarmland dir
nationellt och linsgemensamt material kan samlas. Webbsidan ér tinkt att riktas till personer som i sin
yrkesroll kan ha nytta av denna kunskap inom kommunala- och regionala verksamheter. Webbsidan
ar dven tinkt att tydliggora vad/vilka som ingdr i RSS i Virmland inom kvinnofridsomradet och gora
detta kint 1 linet inom myndigheter, organisationer, civilsamhillet och allmdnheten.

Detta arbete genomfordes utifran méalomrade 1-3.

Yrkesresan

Stora delar av 2022 dgnades at att planera for hur det regionala genomforandet av Yrkesresan Barn
och unga ska utformas. I juni 2022 hélls kickoffer i linet f6r arbetsledare och chefer inom omradet
barn och unga och lansering av Yrkesresan Barn och unga i Virmland genomfordes i september 2022.
Den férsta kursen ”Handldgening med barnet i centrum” gavs vid tva tillfallen och ca 40 medarbetare
1lanet gick klart kursen. Under hosten 2022 lades dven en planering f6r nistkommande kurs ”Samtal

och delaktighet” som dr planerad att ges under varen 2023.

Under 2022 genomférdes ett uppstartsarbete for Yrkesresan Barn och unga 1 Virmland och en
organisering gillande det regionala genomférandet vid FoU Vilfird Virmland lades. Kickoffer
genomfordes 1 ldnet innan sommaren och lansering av Yrkesresan Barn och unga i Virmland
genomfordes i september 2022. Under hosten genomfordes kursen “Handlaggning med barnet i

centrum” vid tva tillfallen och ca 40 medarbetare i linet gick klart kursen.

Under senare delen av hosten paboérjades ett forarbete inom FoU Vilfird Virmland gillande
kommande resa ”Yrkesresan funktionshinder — utférare”.

Kartlaggningsuppdrag Sexit

Under april till september genomférde FoU Vilfard Virmland ett kartliggningsuppdrag dt Region

Virmland rérande anvindningen av Sexit i Varmland med syftet: ”att fa en 6verblick av hur metoden
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Sexit anvinds vid ungdomsmottagningarna 1 Virmland och sammanstilla erfarenheter som paverkar

anvandandet av metoden”.

Data samlades in via tva webbenkiter; en enkit som vinde sig till personal som varit anmailda till
utbildning i Sexit vid ungdomsmottagningarna 1 Virmland sedan 2019 och en enkit som vinde sig till
chefer 6ver personal som varit anmilda till utbildning i Sexit vid ungdomsmottagningarna i Virmland
sedan 2019. Som komplement till webbenkiterna genomférdes fem telefonintervjuer; tre intervjuer
med personal som utbildats i Sexit vid ungdomsmottagningarna i Viarmland samt tva intervjuer med
chefer 6ver personal som varit anmalda till utbildning i Sexit vid ungdomsmottagningarna i Varmland.
Resultatet av  kartligeningen  presenterades vid ett nidtverksmoéte for  chefer vid
ungdomsmottagningarna i Virmland den 6 september 2022 och finns publicerat i en Powerpoint pa

FoU:s webbplats.

Ansvarig for kartligeningsuppdraget var Madeleine Andersson med stéd av Birgitta Persdotter.

Konferens och seminarieverksamhet

Medverkan vid konferenser
e Socionomdagarna 22 nov 2022: Vilka barn uppticks och varfér? Om oro for barns

hemférhallanden, barns sjalvrapporterade utsatthet och professionellas agerande 6ver tid.

Birgitta Persdotter & Torbjorn Kalin

e Socialchefsdagarna 28 sept 2022: Kan systematisk uppfoljning av utredningar enligt IBIC
bidra till mer jimlika bedémningar och beslut? Birgitta Persdotter & Eva Hagbjer,

Myndigheten f6r vard och omsorgsanalys.

e Malmo Barnrittsvecka 3 juni 2022. Skillnader som kan utgdra risk f6r diskriminering?

Birgitta Persdotter

e Barnrittsdagarna 2022:Pedagogers oro for barns hemférhallanden och samband med barns

utveckling och skolgang over tid. Birgitta Persdotter

e Socialstyrelsens frukostseminarium 3 juni 2022: Sociala barn- och ungdomsvardens
jamstilldhet- och jimlikhetsutmaningar - Varfor har socialtjansten sarskilt svart att na pojkar
med utlindsk bakgrund? Birgitta Persdotter och utvecklingsledare i Falun kommun.

https://www.youtube.com/watch?v=ys-UmU2XNGk&t=13s
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e Forum Jamstilldhet, 8 februari 2022: Framtidens socialtjanst. Birgitta Persdotter tillsammans
med Asa Fuhren Thulin, chef fér socialtjinstsektionen SKR

https:/ /forumjamstalldhet.se/ talare-2022/

Den 20 september 2022 genomférdes en regional konferens om barn som ir langsiktigt placerade i
familjehem. Konferensen planerades av Leigh Ann Loebs, utvecklingsledare barn och unga, fran
FoU Vilfird Virmland, ihop med Socialstyrelsen och Knas Hemma. 117 deltagare (inkl.

konferensarrangorer) deltog.

FoU Vilfird Virmland genomférde ithop med Nya perspektiv vid Region Virmland, en
inspirationskonferens — ”Tillsammans utvecklar vi god och nira vérd, hilsa och omsorg” som dgde
rum den 17 november. Syftet med konferensen var att lyfta goda exempel fran olika verksamheter i

Virmland, med fokus pa god och nira vird. Pa konferensen deltog 511 personer (inkl. arrangérer).

Externa seminarier
FoU Vilfird Virmland genomf6r seminarier som behandlar amnen som ar viktiga f6r socialtjansten.

Seminarierna riktar sig i forsta hand till fortroendevalda och till verksamma i socialtjansten samt dartill
horande hilso- och sjukvard i kommunerna. Med verksamma avses personal och beslutsfattare pa
olika nivaer. Seminarierna édr ockséa oftast Oppna for personal och studenter vid universitetet. Vidare

bjuds dven brukare in till manga av de seminarier som har getts.

Mellan 21 september 2022 och 8 februari 2023 pagir en seminarie- och forelisningsserie om
missbruksproblematik och samsjuklighet. Foreldsningarna kan kopas som ett paket eller styckvis och
malgruppen ar personal i Viarmland som i sitt arbete méter personer som har en missbruks-

problematik och/eller psykisk ohalsa. Dessa foreldsningar erbjuds:

e 21 september 2022, Missbruk, 71 anmalda deltagare.

e 5 oktober 2022, Samsjuklighet, 76 anmailda deltagare.

e 19 oktober 2022, Nationella riktlinjer f6r vard och stéd vid missbruk och beroende, 52
anmilda deltagare.

e 23 november 2022, Brukarmedverkan och brukarinflytande, 45 anmilda deltagare.

e 11 januari 2023, Helhetsperspektiv — bemétande och maktforhallande, 57 anmilda deltagare.

e 8 februari 2023, Vald i ndra relationer och missbruk, 58 anmalda deltagare.

Sirskilda seminarier och workshops kopplade till férelisningarna ovan halls f6r en personalgrupp
fran Grums kommun, som ursprungligen efterfragade en kunskapshojande insats, vilket resulterade 1

denna foreldsnings- och seminarieserie. Féljande seminarier holls f6r deltagarna fran Grums:
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7 september 2022, Uppstart och introduktion dar man har en praktisk genomging samt ett

foredrag om att forsta den juridiska kontexten.

2 november 2022, Verksamhetsnira reflektioner — 1. Att fOrsta beteenden

7 december 2022, Verksamhetsnira reflektioner — 2. Skattning av funktioner
25 januari 2023, Verksamhetsnira reflektioner — 3. Utmaningar 1 yrkesrollen
22 tebruari 2023, Informationssékning

1 mars 2023, Summering och avslut

Den 12 oktober héll Jennie Halldin, utvecklingsledare inom LSS pa FoU Vilfard Virmland, en

digital informationstriff kring lagférindringar inom LSS-personlig assistans som trader i kraft 1

januari 2023. 69 anmilda deltagare.

Under 2022 fortsatte FoU Vilfird Varmland med sitt digitala forelasningskoncept for lirande —

Fredag med FoU. Totalt genomfordes atta Fredag med FoU under 2022, dir totalt 537 personer varit

anmilda. Dessa foreldsningar gavs:

2022-01-21: Suicid och maskulinitet — 1 arfor dar mdn overrepresenterade? Ulf Mellstrom, professor i
genusvetenskap. 94 anmilda deltagare.

2022-02-25: Var tar socionomerna vigen? Mona Sundh, lektor och programledare pa
Socionomprogrammet. 58 anmilda deltagare.

2022-03-18: Barns delaktighet. Shanti Ingestrom, barnrittsradgivare UNICEF. 77 anmilda
deltagare.

2022-04-08: Den kulturella mdangfaldens ntmaningar. Staffan Lofving, docent i socialantropologi,
lektor och @mnesforetridare interkultur. 56 anmailda deltagare.

2022-06-03: Allmdinbetens syn pa socialtidnsten. Kristofer Nilsson, doktorand i socialt arbete. 53
anmilda deltagare.

2022-09-09: Roll- och lojalitetskonflikter i vardags- och arbetsliver. Markus Arvidson,
universitetslektor i sociologi. 82 anmilda deltagare.

2022-11-11: Valdsutsatta kvinnor. Sandra Andersson, doktorand i socialt arbete. 61 anmilda
deltagare.

2022-12-09: Erfarenbeter av pandemin hos vuxna med intellektuell funktionsnedsdttning. Petra Bjorne,
FoU-koordinator vid funktionsstods- foérvaltningen i Malmé stad och forskare vid Lunds
universitet, och Veronica Lovgren, docent 1 socialt arbete vid Umea universitet. 56 deltagare

anmalda.
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Interna seminarier
For att hoja kvaliteten pa de arbeten som gors vid FoU Vilfird Virmland halls interna och externa

seminarier innan rapporter gar till tryck. Vid de interna seminarierna utsitts manus for en kollegial
granskning. Vid de externa seminarierna ges uppdragsgivaren samt de personer som uppdragsgivaren
anser skall bjudas in till seminariet tillfille att diskutera och kommentera innehallet. Syftet ar bl.a. att
rena faktafel och missuppfattningar skall kunna rittas innan tryckning. Det dr dock alltid forfattaren

som beslutar vilka dndringar som skall géras efter det externa seminariet.

Publicerat under 2022

Rapporter
Myndigheten f6r vard och omsorgsanalys (2022). Ljuset pa skillnader. En studie om omotiverade skillnader i
LSS-verksambet, dldreomsorg och socialpsykiatri. Rapport 2022:6

Presentationer
Andersson, Madeleine (2022). Presentation av kartliggningsuppdrag SEXIT — samtal om sexuell hilsa och

erfarenhet av vald i 1V drmland.

Personal

Centrumbildningen verkar i omradet mellan teori och praktik. Det finns dérfor en strivan efter att
personer frin bada omraden ska representeras i verksamheten . Antal personer med uppdrag inom
FoU Vilfird Virmland varierar 6ver tid beroende pa mingden uppdrag. Flertalet anstillningar ar sd
kallade kombinationsanstillningar mellan FoU Vilfird Virmland och olika imnen inom universitetet
(sdsom t.ex. socialt arbete, sociologi omvardnad, psykologi) och frin verksamheter i de virmlindska
kommunerna. Personalen vid FoU Vilfird Virmland har under 2022 bestatt av féljande personer

(uppriknade i1 bokstavsordning):

Albinsson, Magnus, utvecklingsledare inom barn och unga (10% jan — dec). Ansvarig for nitverket

Mottagningsfunktion.

Andersson, Madeleine, projektkoordinator (100% jan-dec). Arbetar som projektkoordinator och

utredare och deltar i allminna uppgifter.

Draxler, Helena, fil. lic. och adjunkt i psykologi (15 % utslaget pa hela 2022). Arbetar inom omraden

kopplat till familjehemsvard och med allmint FoU-arbete.

El/fgren, Johanna, adjunkt 1 socialt arbete, (15 % utslaget pa hela 2022). Arbetar med nitverk och

overgripande FoU-arbete.
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Fridiund, Ellen, Projektledare IBIC, LSS Vird- och omsorgsforvaltningen i Karlstads kommun (tim-
tid jan-dec). Arbetar inom omradet funktionsnedsittning och leder ihop med Jennie Halldin ett

nitverk med fokus kring IBIC.

Gund, Anna, adjunkt i socialt arbete (50 % jan-dec). Forestandare med ansvar infor styrelse och

universitetsledning. Ledningsuppgifter, representerar FoU Vilfird Virmland regional och nationellt.

Halldin, Jennie, Verksamhetsutvecklare Vard- och omsorgsforvaltningen 1 Karlstads kommun (tim-tid
jan-dec). Arbetar inom omradet funktionsnedsittning och leder ihop med Ellen Fridlund ett nitverk

med fokus kring IBIC.
Jernbro, Carolina, lektor i folkhilsovetenskap (10% jan-dec). Forskningsansvarig inom SUVEk.
Landstedt, Evelina, universitetslektor i socialt arbete (8% jan-dec).

Landstrim Flink, Johan, adjunkt i socialt arbete (10% jan-dec). Ansvarig for foreldsnings- och

seminarieserie om missbruk och samsjuklighet.

Lindholm, Magnus, socialsekreterare i Grums kommun (10% aug-dec). Utvecklingsledare inom

ekonomiskt bistand.

Loebs, Leigh Ann, utvecklingsledare (50% maj-dec). Arbetar som utvecklingsledare inom omradet barn
och unga. Samordnar bland annat BBIC Virmland-nitverket och deltar pa triffarna i

Familjehemsnatverket.

Magnusson, Martina, administratér (100% sedan 14 mars 2022). Overgripande administrativa
arbetsuppgifter och samordnar nitverken inom FoU Vilfird Virmland. Regional administrator for
genomférandet av Yrkesresan i Virmland. Tjansten bekostas till 50% av fakultetens administrativa

enhet.
Pedersen, Lisa, utvecklingsledare ekonomiskt bistand (10% till juni 2022)

Persdotter, Birgitta, lektor i socialt arbete, (65% under 2022). Vetenskaplig ledare samt ansvarig forskare
i SAVE-studien, JABI, nationell modell for jamférelse och analys, uppdrag 4t Myndigheten for vard-

och omsorgsanalys samt ledningsgrupp Arenagruppen.

Valle, Anna, administrator (25 % jan-13 mars). Arbetar med administrativa uppgifter. Tjinsten

bekostas av fakultetens administrativa enhet.

Under 2022 har totalt 16 personer varit verksamma inom FoU Vilfird Virmland. De flesta arbetade
deltid och hade samtidigt andra uppgifter — inom socialtjinsten eller som lirare/forskare inom

universitetet. Att hitta personer som ar limpliga och som ocksa har méjligheter att ata sig uppdrag
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inom FoU Vilfird Virmland ser vi som en utmaning da malsittningen ér att hitta ritt person for
varje uppdrag oavsett om den personen befinner sig i en kommun, pa nagot imne pa universitetet

eller i ndgon annan miljé/verksamhet.

Att ha uppdrag pa FoU Vilfird Virmland ir till stor del ett ensamarbete vilket dr pa bade gott och
ont. Genom att vi har regelbundna verksamhets- och personalméten férsoker vi alla inom FoU
Vilfird Virmland att halla oss a jour med vad som hiander inom centrumbildningen. Dirutéver har
vi haft tva planeringsdagar och uppfoljningstraffar dir strategiska fragor behandlades. De regelbundna
traffarna och utvecklingsdagarna har tillsammans stor betydelse for planeringen av verksamheten och
for att vi ska kunna anvinda varandra som bollplank. Vi menar ocksa att verksamhets- och
personalmotena dr viktiga for att skapa en sammanhallning och en 7vi-kdnsla” som dr av vikt for
arbetsmiljon. Det bor dock fortydligas att det inte dr ndgon som har sin anstillning pa FoU Vilfard
Virmland vilket gor att samtliga personer som arbetar pa centrumbildningen har en chef/ansvarig

arbetsledare med ett arbetsgivaransvar pa annan plats.

Samverkan och externa uppdrag
FoU Vilfird Virmland har ett utbrett kontaktnit och en vilfungerande samverkan med flera aktoérer

runt om i Sverige och da framforallt 1 Virmland. Avgorande for FoU:s verksamhet dr kontakten till
kommunerna i Virmland. FoU Vilfird Virmland har ocksa samverkan med flera kommuner runt om
1 Virmland genom bl.a. de projekt som genomférs. Vidare har FoU Vilfird Virmland samverkat med
flera parter, bla. Region Virmland och Linsstyrelsen 1 Virmland f{6r att anordna
seminarium/konferenser och utbildningsinsatser. Det finns ocksa en samverkan mellan FoU Vilfird
Varmland och olika amnen/institutioner vid universitetet.

En stor del av FoU Vilfird Virmlands samverkan med andra aktorer sker ocksa genom att vi deltar i
olika nitverk, lokalt, regionalt och nationellt. Nitverken i Virmland har som syfte att skapa
motesplatser for dialog/reflektion samt att linka samman teori och praktik. Nitverken dir FoU
Vilfird Virmland har representanter pa nationell niva syftar till att utveckla och uppritthalla den

regionala kunskapsutvecklingen.

Leigh Ann Loebs anordnade den 11 och 13 oktober samverkansdagar pa fyra olika platser 1 linet,
med syfte att yrkesverksamma inom socialtjinst, elevhilsan, BUP och Férsta linjen skulle diskutera

gemensamma utmaningar kring samverkan om barn och unga.

2022 har Birgitta Persdotter som ansvarig forskare tre externfinansierade forskningsuppdrag fran tva

nationella aktorer; Sveriges Kommuner och Regioner och Myndigheten f6r vard- och omsorgsanalys.
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Natverk inom FoU Vilfard Varmland

FoU Vilfird Virmland samordnar ett antal nitverk vars syfte dr att skapa dialog/reflektion och
samverkan mellan praktik och kunskapsutveckling. Pa nitverkstriffarna fiar yrkesverksamma i
Virmlands kommuner och olika delar av socialtjanst eller nirliggande vilfiardsverksamheter utbyta
erfarenheter med andra 1 sin yrkesroll.

Nditverket for FoU ombud: En triff skedde 1 april. Det bestimdes da att natverket liggs ner och
virdefull information f6rs ut via andra ordinarie natverk; socialchefsnitverk, IFO-
chefsnitverk samt SAS-nitverket.

Nditverket for bistandsbedomare har under 2022 triffats tva ganger.

Ntverket for Sas/ 105, bestar av de personer som pa olika sitt arbetar med tillsyn och utveckling

1 kommunerna. Nitverket har triffats tre ganger under 2022.

Nditverket for LSS sjukskiterskor, har triffats tva ganger under 2022.

Nditverk for chefer inom personlig assistans, har triffats tva ganger under 2022.

Nditverk for chefer inom socialpsykiatri, har triffats tva under 2022.

Nditverket for handldggare inom socialpsykiatri, har triffats tva ganger under 2022.
Nitverk_for enbetschefer SABO, har triffats fyra ginger under 2022.

Nditverk for enhetschefer hemtjanst, har triffats tva ganger under 2022.

Nitverk for enhetschefer 1SS och dagligverksambet, har triffats tva ganger under 2022.
Nditverk for demens och dagligverksambet, har triffats en ging under 2022.

Nditverk for chefer och 1:e socialsekreterare inom ekonomiskt bistand, har traffats tre ganger under 2022.
Nditverk for BBIC, har triffats fyra ganger under 2022 1 FoU Valfiard Virmlands regi.
Nditverk for familjebemsvard, har traffats tre ganger under 2022.

Nditverk for IBIC, har triffats fyra ganger under 2022.

Nditverk for mottagningsfunktion, startades under aret och har traffats fyra ganger.

Nationella natverk
I de nationella niatverken ser vi pa FoU Vilfird Virmland maojligheter att skapa kontakter och orientera

oss om utvecklingen inom FoU-enheterna pa regional och nationell niva.

FoU Vilfard: Detta ir en intresseférening f6r FoU-miljoer inom valfardsomradet i vilken FoU-

miljéer runt om i Sverige med inriktning mot individ- och familjeomsorg, ildre- och
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handikappomsorg ir medlemmar. En ging om aret hélls en konferens fér alla medlemmar.
Madeleine Andersson, Johanna Elfgren och Martina Magnusson deltog pé arets konferens

som holls i Stockholm.

Dialogkonferens: En konferensdag for samtliga FoU-enheter inom Vilfirdsomradet 1 Sverige.

Birgitta Persdotter deltog vid arets konferens.

Forskningsndtverket, FoU 1dlfird triffar arligen tillsammans med Socialstyrelsen. Birgitta

Persdotter deltar vid dessa.

Nitverket fir utvecklingsledare inom funktionsnedsittningsomridet. Ar ett nationellt nitverk med syfte
att ge mojlighet till erfarenhetsutbyte inom funktionsnedsattningsomradet. Fran FoU Vilfird

Virmland deltar Jennie Halldin.

Nditverk for kommunikation gillande FoU-miljoer. Syftet med nitverket dr att ge mojlighet till
erfarenhetsutbyte avseende kommunikativa fragor som rér FoU-enheterna i Sverige. Fran

FoU Vilfird Virmland deltog Martina Magnusson.

Nditverk partnerskap (Region, SKR, Socialstyrelsen och nationella myndigheter): Anna Gund fran FoU

Vilfird Virmland deltar som regionens representant.

Nditverk for regionala samverkans och stodstrukturer (RSS): Anna Gund fran FoU Vailfird Virmland

deltar som en av regionens representantet.

Nditverk for kvinnofridssatsningen (SKR): Nationellt nitverk diar Madeleine Andersson och Martina
Magnusson deltar vid nitverkstriffarna som regionens representanter. Syftar till att stirka

arbetet mot hedersrelaterat vald och fortryck, mins vald mot kvinnor och vald i néra relationer.

Nditverk for systematisk uppfolning (SKR): Birgitta Persdotter deltar vid nitverkstriffarna som

regionens representant.

Nditverk for barn och unga (SKR): Leigh Ann Loebs deltar vid nitverkstriffarna som regionens

representant.

BBIC-samordnarnérverk (Socialstyrelsen): Leigh Ann Loebs deltar vid triffarna som regionens

representant.

Socialstyrelsens nationella  1BIC-ndtverk: Ellen Fridlund deltar vid ndrverkstriffarna som

regionsrepresentant.
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- Yorkesresan Projektledare: Nationellt nitverk for alla projektledare i Yrkesresan. Johanna Elfgren

som dr projektledare f6r Yrkesresan i Virmland deltar.

- Yrkesresan Mellansverige: Natverk for projektledare inom Yrkesresan som tillhoér region

Virmland, Stockholm, S6rmland, Gavleborg, Uppsala och Dalarna.

- Yrkesresan Regionala administratorer: Nationellt natverk for alla regionala administratérer i
Yrkesresan. Martina Magnusson som ar regional administrator for Yrkesresan i Virmland

deltar.

- Operativa gruppen ISU. SKR, Socialstyrelsen och regionala representanter. Madeleine Andersson

deltog pa triffarna.

- Strategiska gruppen 1SU. SKR, Socialstyrelsen och tva RSS-representanter. Anna Gund deltog pa dessa

traffar som den ena av de tva RSS-representanterna.

Lokaler
Under 2022 har FoU Vilfiard Virmland betalat for totalt tre arbetsrum (5C416. 5C417 och 5C418) i

anslutning till korridoren dar amnet socialt arbete sitter. De lokaler vi har haft tillgang till har fungerat

val.

Uppfoljning och utveckling av verksamheten

SWOT-analys

Styrkor

FoU Vilfird Virmland har flera starka utgangspunkter, vilket ocksa har namnts i tidigare SWOT-
analyser. En sadan ar att vi sedan ar 2012 har ett tillsvidare avtal om ekonomisk finansiering med vira
huvudmin. En annan styrka ar var forankring vid universitetet som mojliggor en nérhet till att fa ta
del av den kunskap som bade finns och som stindigt férnyas och férdjupas vid universitetet, men
ocksa att sjilva ha goda forutsittningar for att kunna utveckla forskning vid centrumet. FoU Vilfird
Virmland har ocksd ett gott samarbete med andra viktiga aktorer bade inom och utom linet.
Samarbetet med dmnet socialt arbete och institutionen for sociala och psykologiska studier har stirkts

jamfort med tidigare ar.

FoU Vilfird Virmlands roll har fortydligats i och med regionbildningen och har ocksa inneburit att
centrumet fatt en tydligare roll 1 nationellt. FoU Vilfird Virmland har en central roll i den Regionala
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Samverkans- och Stodstrukturen (RSS) och férestindare Anna Gund idr lianets representant i det
nationella sd kallade Partnerskapet (en samarbetsyta for RSS, Socialstyrelsen, Folkhilsomyndigheten,
SKR, Jamstilldhetsmyndigheten och FORTE). Genom detta har dven kontakten med verksamheterna
1ldnet stirkts. I sin roll som RSS- representant medverkar och leder Anna Gund linets chefsnitverk
for socialchefer och IFO-chefer. Detta gor att FoU Vilfird Virmland har fatt en sjilvklar roll i linet
nir det giller forsknings- och utvecklingsarbeten, inom socialtjanstens verksamhetsomraden. Vidare
har kontakten med verksamheterna runt om 1 linet stirkts genom den mingd av natverk (15 stycken),

som FoU Vilfard Varmland ar vird for.

Forskningen vid FoU Vilfird Virmland fortsitter att utvecklas och vi har tillsammans med
kommunerna i linet skapat en framgangsrik modell som kombinerar linsgemensam systematisk
uppfoljning och tillimpad forskning. Var modell anvinds nu aven framgangsrikt 1 projekt inom barn-
och ungdomsvirden, ekonomiskt bistand, LSS, socialpsykiatri och aldreomsorg. Vart arbetssitt
uppmirksammas nationellt vilket bekriftas genom det senaste uppdraget 4t SKR om att ta fram en
nationell modell f6r jimférelse och analys. Detta innebidr att savil FoU Vilfird Virmland som
universitetet fir en tydligare roll pa nationell niva. Process innovationen Vaves® ir i detta

sammanhang en mojlighet framat.

Vart nidra samarbete med linets kommuner dr en mycket viktig resurs. FoU Vilfiard har ocksa en stabil
ckonomi vilket dr en viktig grund f6r verksamheten och maoijligheten till framtida satsningar. Genom
de ekonomiska forutsittningarna har ocksa FoU Vilfiard Virmland kunnat initiera och driva egna

projekt.

Svagheter

En svaghet som kvarstar 6ver tid for arbetet vid FoU Vilfird Virmlands dr méjligheten att fa tag pa
personal nir uppdrag ges. Detta giller sirskilt uppdrag som behover starta med kort varsel, eller mer
omfattande uppdrag. Det stora antalet nitverk kriver ocksa att det finns personer fran FoU Vilfird

Viarmland som kan samordna triffarna.

Under 2022 har vi arbetat for att utoka antalet seniora forskare men detta har enbart lyckats delvis.
Ett hinder for att forskningen ska kunna ta mer fart inom alla verksamhetsgrenar inom socialtjinsten,
ar att seniora forskare upplever forskning vid FoU som ett andrahandsalternativ. Detta innebir att
andra externa medel soks trots att det finns forskningsméjligheter vid FoU och att tjansteplanering ar

gjord. Under 2022 har flera ansékningar till forskningsfinansidrer fallit vél ut for de seniora forskare
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som egentligen var planerade for forskning vid FoU. Detta ar saklart mycket positivt f6r amnena som
ber6rs men innebir samtidigt att vi inte har kunnat utveckla den forskningsmiljé som vi egentligen
har goda forutsittningar att gora. Sammantaget innebar detta en osikerhet nir det giller 1 vilken takt

forsknings- och utvecklingsarbeten kan utvecklas och genomforas.

Mojligheter

Mojligheterna fran tidigare ar kvarstar. FoU Vilfird Virmland har genom sin samverkan inom
universitetet och med kommunerna i Virmland och andra regionala och nationella aktorer, stora
moijligheter att fortsatt utveckla sin verksamhet. Socialtjansten stir infor stora reformer, i och med ny
socialtjdnstlag som vintas vara pa plats 2025. Detta innebir att man pa nationell, regional och lokal
niva nu paborjar arbetet med det som bendmns ”Socialtjanstens omstallning”. Genom vart etablerade
arbetssitt och position kommer detta mest troligt d4ven fortsittningsvis att innebéra stora satsningar
och externfinansierade forskningsprojekt. Det blir dirmed viktigt att dven framéver uppritthélla och
stitka vaxelverkan mellan forskning och utveckling, och mellan teori och praktik.
Processinnovationen Vaves® har potential att fungera som ett centralt stdd for ett stort antal
kommuner, om det pagiende forsknings- och utvecklingsarbetet om en nationell modell for

jamforelse och analys faller vil ut. .

Hot

Verksamheten vid centrumet dr sarbar da arbetet leds av fa personer, och att det finns tydlig
personbundenhet vad giller samverkan med verksamheterna i linet och nationella nitverk. Under
2022 har frimst resurser utokats vad giller utvecklingsarbete medan forskningsarbetet i stor
utstrickning fortsatt ensamt vilat pa Birgitta Persdotter och till viss del Carolina Jernbro. Detta ar inte
hallbart i lingden eftersom det dels innebar en hog arbetsbelastning pa enstaka personer, dels innebar
att det inte finns tidsutrymme att publicera i internationellt vetenskapliga tidskrifter efter att rapporter
och leveranser till uppdragsgivare ir klara. Trots en satsning pa att fa flera seniora forskare till FoU
har detta inte lyckats under 2022. Som beskrivits ovan beror detta pd att de personer som var
inplanerade under 2022 beviljades externa medel fran andra forskningsfinansidrer. Den praktikndra
forskningen vid FoU anses ocksa vara mindre attraktiv och mindre meriterande an annan forskning,
vilket gbr det svart att komma runt det faktum att forskningen vid FoU blir ett andrahandsalternativ

f6r manga disputerade forskare.
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Karlstad den 2 maj 2023

Anna Gund

Forestandare

FoU Valfard Varmland
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