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Rapport utbildning pa forskarniva Karlstads universitet

Amne: Kemiteknik

Sammanfattning

Bedomargruppen har granskat hur utbildningsdmnet uppfyller mélen avseende bedomningsgrunderna.
Baserat pa vad som framkommit i sjalvvarderingen och intervjuer ges for varje bedomningsgrund en
sammanfattande text och en SWOT-analys. Bedomargruppens samlade rekommendationer for
atgirder.

1. Vad som kan dtgirdas for att hoja utbildningens kvalitet:

e Skapa storre forskningsmiljoer vid Karlstads universitet (KAU) vilket skulle stiarka
infrastruktur/studiemiljon.

e Skapa kritisk massa av doktorander, amnesmassigt bredare seminarieserie, etc.

2. Vad som bor atgardas for att hoja utbildningens kvalitet:

e Forbattra progressionskontroll, t.ex. inféra obligatoriskt halvtidsseminarium efter halva
studietiden.

e  Man bor utnyttja industrikontakter i hogre utstrackning inom forskarutbildningen, t.ex.
involvera adjungerade professorer som bitradande handledare och skapa bilaterala
doktorandprojekt.

e Sikerstilla regelbunden seminarieverksamhet, t.ex. genom Pro2BE (Processer och Produkter
for en hallbar bioekonomi) eller i samverkan med andra grupperingar vid KAU.

e Bittre information till doktorander samt fler kurser som ges pa engelska.

e Det behovs strategiska diskussioner kring forskningsinriktningen inom institutionen for att
skapa en kritisk massa av doktorander och sikerstélla god tillgang till utrustning; intresse och
forutsattningar for samarbete med industrin i ndromréadet; samt forutsattningar och strategier
for att attrahera fler och storre anslag - framst KK-stiftelsen (t.ex. soka KK-forskarskolan) men
dven av andra finansiérer.

e  Man bor undersoka varfor branschens intresse for industridoktorander har minskat.
e Man behdver 6verviga sina personella, kvalitativa och amnesspecifika forutsattningar for

examensratt pa forskarniva inom dmnet och gora en ny avstimning mot kriterierna for
examensratt.

3. Vad som méste dtgirdas for att h6ja utbildningens kvalitet:

e Revision av allmén studieplan (ASP) med sarskilt fokus pa att alla &mnets doktorander ska
uppfylla samtliga examensmal enligt hogskoleférordningen.

e Forbattra efterlevnad av lokala och nationella regelverk for utbildning pa forskarniva, bl.a.
sdkerstilla att alla undervisande doktorander har genomfort hogskolepedagogisk kurs innan
undervisning paboérjas samt att ISP foljs upp i tid enligt gidllande lokala regler pd KAU samt
hogskoleforordningen.

e Varaktigt avvikande studietakt/aktivitetsgrad for doktorander, och sarskilt
industridoktorander, méste féljas upp.

e Prioriterat och intensifierat arbete med jaimstélldhetsintegrering inom forskarutbildningen och
forskningsmiljon.



Bedomningsgrund 1.a) Personal

Antalet handledare och ldrare och deras sammantagna kompetens (vetenskapliga/konstndrliga,
pedagogiska) dr adekvat och star i proportion till utbildningens volym, innehdll och genomforande pa kort
och lang sikt.

Kemiteknik inrdttades 1999 som dmne pa forskarniva vid KAU. De flesta forskningsprojekt och
doktorandprojekt genomfors i samarbete med skogsindustrin, och amnet har tviarvetenskaplig
karaktir. Det finns naturlig kontakt med avnamare och merparten av examinerade har latt att hitta
relevanta arbeten efter examen. Amnet har en hog grad av samhillsorientering med fokus pa
héllbara processer och material med koppling till lignocellulosa. Idag fokuserar forskningen vid
amnet sdrskilt pa cellulosakemi, pappersteknik och ytbehandlingsteknik. Man ser ett behov av
fornyelse inom forskning, och vill rekrytera ny kunskap och kompetens. Under perioden 2011-2020
var KAU vird for foretagsforskarskolan VIPP (Viardeskapande i fiberbaserade processer och
produkter).

Vid KAU kravs docentgrad for huvudhandledarskap och i dagsliaget uppges tre personer uppfylla
detta krav, samt ytterligare ett antal personer som ar kvalificerade att utses till bitradande
handledare. Man redovisar att atta personer har genomfort forskarhandledarutbildning. I
forhallande till antalet doktorander anses handledarkapaciteten god. Kontinuerlig
kompetensutveckling uppmuntras och larositet har etablerat nya vidareutbildningskurser.

Handledare har i hog utstrackning samarbeten med andra universitet och industri. Man nimner att
det finns en avsikt att fortsitta satsa pa processteknik men dven att knyta an till transportprocesser,
cellulosakemi, floden och reologi samt héllbarhet. Man ndmner vidare i sjalvvirderingen att man
behover rekrytera fler doktorander, och att detta dven dr en viktig meriteringsgrund for de forskare
som vill meritera sig for hogre larartjanster, t.ex. professor. For att mojliggora detta behover mer
externa anslag attraheras.

Amnet har god samhillsrelevans och bidrar med viktig expertis inom sina kiirnomraden. For att
stiarka handledarresursen bor man arbeta for att samtliga handledare ska ha genomgatt
hogskolepedagogisk grundkurs och kurs i forskarhandledning, vilket 4ven ndmns i sjalvvarderingen.

Av de doktorander som examinerats i den nu avslutade foretagsforskarskolan har ovanligt ménga
studerat under lang tid, vissa sa lange som 9-12 ar. Detta motiverar en genomlysning av
handledningens effektivitet och hur man framledes kan hjilpa nya doktorander att bli klara i tid.

En reflektion dr den ojamna konsbalansen inom forskar- och handledarresursen.

SWOT-analys

Styrkor:
» Bra aldersfordelning med béde yngre och dldre personer inom handledarresursen.
*  God sambhillsrelevans

Svagheter:

» Handledarkollegiet ar starkt dominerad av min (en svaghet ur jamstalldhetsperspektiv),
men det finns en kvinna i kollegiet.

= Foérhallandevis manga potentiella handledare saknar genomgéngen kurs i
forskarhandledning.

» Tdagsldget har amnet begriansade externa forskningsanslag.
Mojligheter:

» Det bor finnas goda forutsittningar att fa nya anslag fran KK-stiftelsen, men dven fran andra
forskningsfinansidrer.

Hot:
»  Minskade forskningsanslag riskerar leda till gradvis utarmning av &mnets forutsattningar for

forskarutbildning, frimst mojligheten att rekrytera ny personal och behélla redan befintlig
personal som kan fungera som handledare och hélla kurser pa forskarniva.




Bedomningsgrund 1.b) Forskarutbildningsmiljo

Forskningen/den konstndrliga forskningen vid larosdtet har en sGdan kvalitet och omfattning att
utbildning pa forskarnivd kan bedrivas pa en hog vetenskaplig/konstndrlig nivd och med goda
utbildningsmdssiga forutsdttningar i ovrigt. Relevant samverkan sker med det omgivande samhdillet bade
nationellt och internationellt.

Amnets forskare har av tradition nira samarbete med industri, samhélle samt andra svenska
larositen, vilket utgor en bra grund for forskarutbildning. I nulédget ingar amnet tillsammans med ett
flertal andra &mnen i forskningsmiljon Pro2BE som samlar ca 40 forskare. Man skriver i
sjalvvarderingen att det finns utmaningar att skapa en god studie- och forskningsmiljo for
doktoranderna pa grund av fa aktiva studenter (idag endast en doktorand vid KAU och tre
industridoktorander med l14g aktivitetsgrad), samt att doktorander tenderar att arbeta och studera
langt ifrdn varandra bade forskningsmassigt och geografiskt.

Amnets forskarstuderande har tillgang till nédvindig forskningsinfrastruktur.
Doktorandombudsmannen, NT-forskarskolan och Doktrandsektionen (GSA) framhalls som viktiga
stod. Den pagiende pandemin har medfort omfattande distansstudier. Experimentellt laborativt
forskningsarbete har varit méjligt men med anpassade rutiner. Under pandemin genomforde
forskarskolan NT workshops och andra aktiviteter for att skapa niatverk kring doktorander som
annars skulle vara isolerade. Betridffande forlangning av studietiden pa grund av studietidsférlust
foranledd av pandemin s& finns en samsyn bland dekaner om att detta ska hanteras genom
dokumentation av doktoranderna. Processen kring hur det ska dokumenteras, lagras och bedémas ar
under utredning.

Amnet har fi doktorander vilket férsvarar meningsfullt utbyte och samarbete mellan dem. Endast
fyra doktorander ar i dagslaget registrerade, varav en ar fullt aktiv enligt hégskolefoérordningens
definition (minst 50% studietakt). Doktoranderna ar ofta geografiskt och forskningsmaéssigt atskilda.
Detta riskerar att skapa isolering utan meningsfull samverkan vetenskapligt och socialt med andra
doktorander samt forsvara mojligheten att skapa en bra kvalitativ och dynamisk studie- och
forskningsmiljo for amnets doktorander.

Efter det att foretagsforskarskolan upphorde 2020 har antalet aktiva doktorander inom
forskarutbildningsdmnet decimerats och det ar oklart nar och hur denna trend kan brytas. Man
menar att fler och storre forskningsanslag behovs. De goda kontakterna med industrin och det
omgivande samhillet bor anvindas for att generera nya forskningsprojekt. Samtidigt ger KAU redan
idag tillaggskompensation for det fjirde aret av utbildningen for treariga forskningsanslag, vilket kan
anses vara ett betydande ekonomiskt stod.

SWOT-analys

Styrkor:

*  Goda kontakter med industri och det omgivande samhéllet. Samverkan med industri och
samhille inom doktorandernas forskningsprojekt skapar forutsattningar att bygga en
meningsfull forskarutbildningsmiljé dar studiernas samhallsnytta blir konkret.

Svagheter:

» Forhallandevis ménga handledare som inte genomfort kurs i forskarhandledning. For att
sdkra handledarresursens volym och kvalitet beh6ver fler uppmuntras att utbilda sig
hogskolepedagogiskt med sarskild vikt péd forskarhandledning.

» Handledarkollegiet bestér i dagslidget av enbart mén (en svaghet ur
jamstalldhetsperspektiv).
= Idagsliget finns begransade externa forskningsanslag. Brist pa finansiering ar ndgot som péa
béde kort och lang sikt kan underminera kvaliteten i forskarutbildningen.
Magjligheter:

» Det bor finnas goda forutsiattningar att fa nya anslag fran KK-stiftelsen, men dven andra
forskningsfinansidrer. Mgjligheten att rekrytera fler potentiella handledare och doktorander
bidrar till att uppratthélla Amnets relevans och forskarutbildningsmiljons dynamik.




Hot:

= Amnet har mycket fi doktorander. De 16per stor risk att uppleva isolering och ett minskat
vetenskapligt och socialt utbyte.

» Det finns en risk att amnet forlorar examensrétten pa forskarnivan.

Bedomningsgrund 2.a) Utformning, genomforande och resultat - Maluppfyllelse

Utbildningen moﬂlggor genom utformnlng och genomforande samt sdkerstdller genom examination att
doktoranden, ndar examen utfardas, kan visa bred kunskap och forstéelse bade inom
forskarutbildningsdmnet och for vetenskaplig metodik/konstndrliga forskningsmetoder inom
forskarutbildningsdmnet.

Den nu géllande allminna studieplanen for &mnet kemiteknik faststélldes 2015. Sedan dess har
omfattande utveckling skett, inte minst avseende UKA:s tillsyn av svenska lirositens sikerstillande
och uppf6ljning av maluppfyllelse for examen pa forskarniva. Den nu géillande studieplanen fran
2015 dr i ménga avseende inaktuell och fakultetens forskarutbildningsutskott (FUU) har beslutat att
senast juni 2022 ska samtliga allminna studieplaner vara uppdaterade. Amnesstudieplanen for
kemiteknik dr &nnu inte reviderad vilket innebér att bedémargruppen endast kan bedéma
forutsattningar utifrdn den gamla studieplanen och inte eventuella planerade forbattringar.

I den nu gillande Amnesstudieplanen saknas obligatoriska moment. Amnet erbjuder nio egna kurser
inom dmnet men samtliga ar valfria. For doktorsexamen omfattar kursdelen minst 60
hogskolepoang och 30 hp for licentiatexamen. Merparten av det kursutbud som erbjuds ges av
Treesearch som ir ett samarbete mellan flera svenska larosdten med huvudsite vid KTH. I
sjalvvarderingen framgér att man 6nskar fler kurser pa forskarnivi som avspeglar
forskningsomréadets utveckling.

Man skriver att det ar handledargruppen och examinator som avgor vilka kurser doktoranden ska
lasa inom ramen for kursdelen. Da en viktig aspekt av forskarutbildningen ar att stodja
doktoranderna att utveckla formégan att sjalv identifiera kunskap och formégor som saknas, och
gradvis bli mer sjilvstindiga, ar det viktigt att doktoranderna ar delaktiga i valet vid kurser.

For att stodja handledare och doktorander i arbetet med maluppfyllelse har mélmatriser utformats
dir kurser och larandeaktiviteter anges for hogskoleférordningens examensmal for doktors- och
licentiatexamen. Bedémargruppen ser mycket positivt pa de malrelaterade matriserna men noterar
samtidigt att frdnvaro av obligatoriska kurser och moment utgor en betydande utmaning for
sikerstillande av att alla forskarstuderande uppnir malen. Aven om matriserna ger vigledning om
hur examensmalen kan uppnés dr samtliga kurser i nuvarande ASP valfria. Bl.a. framgér inte tydligt
av matriserna hur forskarstuderande uppnar tillracklig bredd inom dmnet.

Doktoranderna har tillgang till kurser som ger generella kunskaper och fardigheter, men dven dessa
ar valfria enligt den allménna studieplanen. Vid en revidering bor detta atgirdas. Atminstone
forskningsetik bor ingé som obligatorisk kurs, men gérna dven héllbar utveckling, forskningsmetodik
och vetenskaplig kommunikation.

Doktorander med institutionstjanstgoring i form av undervisning forutsatts enligt KAU:s centrala
styrdokument ha genomgatt universitetspedagogisk utbildning (ges via Universitetspedagogiska
enheten, UPE) vilken far inrdknas i utbildningstiden om examinator sa beslutar. De flesta
doktorander undervisar redan innan de paborjat hogskolepedagogisk kurs.

Det har papekats att det ar viktigt att hogskolepedagogiska kurser dven ges pa engelska, vilket sker
idag enligt UPE:s hemsida. Larosétets doktorandkurser med kursplan finns samlade pa en externt
atkomlig sida, Doktorandkurstorget. Spréak (svenska och/eller engelska) anges for respektive
kurstillfalle.

Enligt sjalvvarderingen bor artiklar som ingar i sammanlaggningsuppsatser/avhandlingar vara
referentgranskade. Har efterlyser bedomargruppen en tydligare skrivelse av hur kvaliteten pa
avhandlingar och licentiatuppsatser sakerstills och att detta skrivs in i amnesstudieplanen
(ASP).Vidare bor seminarieverksamhet och stéd for internationellt utbyte stirkas da dessa
aktiviteter dr centrala for forskarutbildningen. Man kan t.ex. anordna gemensamma seminarieserier
over institutions- och &mnesgrianser och/eller andra larositen. Den valfria seminariekursen péa 1.5 hp
som anges i amnesstudieplanen ger ett visst bidrag till seminarieverksamhet men
forskningsseminarier dr ndgot som doktorander bor delta i under hela sin utbildning. Det ar positivt




att det finns en kurs i forskarutbyte som ges “on demand” men det framgéar inte hur minga
doktorander som laser kursen. Amnet medverkar i aktiviteter anordnade av forskarskolan NT (KAU)
och Treesearch, vilka bagge erbjuder konferenser dar doktoranderna kan delta.

I sjalvvarderingen anges att uppfoljningen av industridoktorander kan skilja sig at beroende pa om
de arbetar huvudsakligen inom industrin eller pA KAU. Handledare inom industrin férvintas att veta
hur forskarutbildningen fungerar d de ofta har sin utbildning frin KAU sjilva. Det méste styras
upp/foljas upp battre sé att handledaren i industrin forstar inneborden av forskarutbildning och
kanner till regelverket for att hjalpa nya doktorander att bli klara i tid. Har har huvudhandledaren,
som bor komma fran KAU, en viktig roll i att informera och félja upp. Man uppmuntrar till
licentiatexamen eller halvtidsseminarium (efter 2,5-3 ar). Har bor poédngteras att en doktorand som
antagits till doktorsexamen som mélexamen inte har ndgon skyldighet att avlagga en annan
mélexamen (licentiatexamen), och att avlagga licentiatexamen pa viag mot doktorsexamen méste
vara ett onskemal frdn doktoranden. Halvtidsseminarium efter halva studietiden fungerar dock
mycket bra som progressionskontroll.

SWOT-analys

Styrkor:

»  Goda kontakter med industri och det omgivande samhallet. Samverkan med industri och
samhille inom doktorandernas forskningsprojekt skapar forutsattningar for att uppna
hogskoleforordningens mal att dels kommunicera med relevanta avndmare och dven skapa
samhillsnytta inom ramen for utbildningen.

» Lirandemdalmatriserna ir ett mycket gott exempel. Dock behover dessa uppdateras i
samband med revision av den allménna studieplanen for att battre mota samtliga
examensmal, t.ex. hur bredden inom d@mnet kan uppnas.

Svagheter:

=  Amnet saknar en strategi for att sikerstilla att undervisande doktorander genomgér kurs i
hogskolepedagogik innan undervisning paborjas (se KAU:s regler for utbildning pa
forskarniva Dnr. C2021/299).

= Det tar lang tid att efter antagning etablera den forsta versionen av den individuella
studieplanen, ISP, inom fakultetens process for ISP-hantering. ISP foljs inte upp sé ofta som
det foreskrivs.

Modjligheter:

» Den allminna studieplanen ska revideras under 2022 och dirmed finns utmarkta
mojligheter att komma till ratta med de kvalitetsbrister som bedémargruppen
uppmirksammat betridffande maluppfyllelse och kvalitetsarbete.

Hot:

* Doktorander riskerar att inte uppna samtliga examensmal enligt hogskoleférordningen,
framfor allt malet om bred Aimneskunskap. Amnet behover fortydliga innebérden av bred
amneskunskap. Lairandemélmatrisen med konkretiserade aktiviteter inom
forskarutbildningen for att uppn& méalen nimner inte hégskoleférordningens mal att "Visa
brett kunnande inom och en systematisk forstielse av forskningsomradet samt djup och
aktuell specialistkunskap inom en avgransad del av forskningsomrédet”, utan man lyfter
endast ut en del av malet, specialistkunskap.

» Doktorander riskerar att inte erhélla tillrdacklig kunskap och forméga inom teori och
metodik da inga obligatoriska Amneskurser (teori eller metodik) &terfinns i den allmidnna
studieplanen, samt att forekomst av seminarieserier, regelbundet deltagande i konferenser
m.m. framstar som ringa eller oklar. Vidare har 4mnet fi &mneskurser och ar i hég grad
beroende av Treesearch for att mojliggora att doktorander uppfyller examensmalen.

» Doktorander riskerar att inte ges forutsittningar att utveckla centrala generiska formagor,
bl.a. kunskap och forméga inom forskningsetik, hogskolepedagogik, vetenskapligt skrivande,
jamstalldhet, hallbar utveckling, kommunikation muntligt och i skrift med bade forskare
(nationellt och internationellt) och det omgivande samhallet (avndmare som t.ex. industri,
myndigheter, m.m.). Eftersom samtliga utbildningsmoment ar valfria bedoms malen vara
svara att uppna for alla doktorander.




Bedomningsgrund 2.b) Jimstilldhet

Ett jamstdalldhetsperspektiv beaktas, kommuniceras och forankras i utbildningens innehdll, utformning
och genomforande.

KAU genomforde 2017-2019 arbete med jaimstilldhetsintegrering inom all verksamhet. Inom ramen
for integreringsarbetet fick alla institutioner utbildning om genus, jaimstilldhet,
jamstilldhetsintegrering, normer, normkritik och handlingsplanen. Det holls bl.a. workshops om
normkritik och jamstélldhetsintegrering med chefer, ledningsgrupper, institutioner och avdelningar,
och utbildning i jamstélldhet implementerades i hogskolepedagogiska kurser,
forskarhandledningskurser och ledarutvecklingsprogrammet.

Samtliga dtgirder ar mycket positiva men det ar oklart om integrationsarbetet har forandrat
handlingsplanen och arbetssittet och hur doktorander tar del av utbildningen. Det ndmndes att
institutionen ar involverad i en pilotstudie om ”gender budgeting”. Det ar dock oklart vad det
innebar och vilka konsekvenser det kan fa for verksamheten.

Trots att det anges att man vid KAU beaktar konsfordelning vid rekrytering ar konsférdelningen
bland handledare mycket ojimn med endast en kvinnlig forskare som dock inte ingar i ndgon
handledargruppering. Man ndmner dven i sjalvvirderingen att jimstdlldhetsarbetet inte varit sa
framgéngsrikt. Bedomargruppen anser att jaimstalldhet ar ett prioriterat utvecklingsomrade inom
amnets forskarutbildning.

SWOT-analys

Styrkor:

» Isjalvvirderingen framgar att man ar medveten om att arbetet med jimstélldhetsintegrering
inom forskarutbildningen inte varit framgangsrikt vilket tyder pa sjdlvinsikt och rimligtvis
en avsikt att arbeta aktivt med detta utvecklingsomrade.

Svagheter:
= I dagsldget saknas kvinnliga handledare.

= Amnet formulerar svaga eller inga ambitioner att verka for en 6kad jimstilldhet inom
forskarutbildningen.

Majligheter:

=  KAU har genomfort ett omfattande arbete med jamstalldhetsintegrering och bor kunna
stodja institutionerna och dmnena i det fortsatta arbetet att integrera
jamstélldhetsperspektivet i forskarutbildningen. Har vilar ett ansvar pa KAU och
linjeorganisationen att stodja och stirka utbildning av handledare och doktorander inom
jamstilldhet, samt stodja forskare och larare att integrera jamstalldhetsperspektiv i kurser,
seminarier m.m.

Hot:

» Dagens brist pd kvinnliga handledare (i.e. ensidig handledarsituation ur
jamstélldhetsperspektiv) utgor ett hot mot rekrytering, retention och fullféljande av framfor
allt, men inte enbart, kvinnliga doktoranders forskarutbildning. Det utgor ett hot mot
forvantan pé utbildningskvaliteten.




Bedomningsgrund 2.c) Uppfoljning, atgiarder och aterkoppling

Utbildningens innehdll, utformning, genomforande och examination foljs systematiskt upp. Resultaten av
uppfoliningen omsditts vid behov i Gtgdrder for kvalitetsutveckling, och aterkoppling sker till relevanta
intressenter. Larosdtet verkar for att doktoranden genomfor utbildningen inom planerad studietid.

Aterkoppling ges frimst via den individuella studieplanen (ISP). Det framgér att forskarstuderandes
ISP inte alltid uppdateras sa ofta som reglerna foreskriver. En anledning som anges ar att
doktorander har lig studieaktivitet. Enligt hogskoleférordningen (HF) ska en doktorand ha lagst
50% studietakt.

Att flera doktorander har 14g eller mycket 1ag studietakt ar problematiskt av flera anledningar, men
bland annat for att sannolikheten att doktoranden 6verhuvudtaget ska slutfora sin utbildning
minskar ju langre tiden gér. Av doktorander som var registrerade varen 2021 hade tre av fyra en
studietakt som visentligt understiger den som HF foreskriver, dvs. 15%, 3%, 3%.

Amnet har en process for att f6lja upp doktorander som riskerar att inte bli klara i tid men processen
verkar inte fungera eftersom av 10 doktorander som disputerade under perioden 2017-2021 hade 8
studerat 6 ar eller langre och vissa sa lange som 9-12 ar.

Den langa studietiden for ett flertal doktorander inom den nu avslutade foretagsforskarskolan
forklaras i sjdlvviarderingen med att det 4r "utmanande” att utféra industridoktorandprojekt, och att
doktorander ibland utfor arbete for foretagets rakning som uppgéar till mer dn de 20% som avtalats.
Detta dr ndgot som ska undvikas och tydligt regleras i industridoktorandavtal.

Kvalitetsutveckling behandlas i &mnesrad, arlig institutionsutvecklingskonferens och
forskningsgruppen Pro2BE. Utover konferenser erbjuder forskarskolan NT kvalitetsutvecklande
workshops, vilket ar positivt.

SWOT-analys

Styrkor:
= Amnet tillimpar extern granskning av licentiatuppsatser och doktorsavhandlingar.
= Ett kvalitetssakringsdokument har anvénts for att f6lja upp industridoktorander.
Svagheter:
» Det tar omotiverat ldng tid att etablera den forsta versionen av ISP (vid antagning) och ISP
foljs inte upp sé ofta som det foreskrivs.
»  Det saknas formaliserade progressionskontroller utéver ISP.
Majligheter:
*  Genomténkt revision av den allmidnna dmnesstudieplanen kan utgora en bra majlighet att
forbattra uppfoljning av progression och sékerstéillande av maluppfyllelse.
Hot:
» Lag genomstromning. Doktorander uppnar inte examensmalen pa utsatt tid. Av nu
registrerade doktorander har dessutom 3 av 4 en aktivitetsnivd som ligger langt under den i

hogskoleférordningen lagstadgade lagsta studietakten pa 50%. Endast en doktorand har
adekvat studietakt.




Bedomningsgrund 3. Doktorandperspektiv

Doktoranden ges maojlighet att ta en aktiv roll i arbetet med att utveckla utbildningens innehdall och
genomforande. Utbildningen sdkerstdaller en god fysisk och psykosocial arbetsmiljé for doktoranden.

P4 central niva finns tydliga foreskrifter om att studenter har ritt att vara representerade i
beredande och beslutande organ som handldgger drenden som ror studenternas utbildning, t.ex.
fakultetsndmnd, forskarutbildningsutskott, och forskningsutskott. Det finns dven en representant
inom forskarskolan NT. Studentkéren utser doktorandrepresentanter till alla beslutande organ och
doktorander finns dven representerade i beredande organ. Man uppger att doktorander dven
medverkar i de informella diskussioner som finns i det dagliga arbetet.

Utbildningarna ska f6ljas upp genom enkédtundersokningar som belyser doktorandernas arbets- och
studieforhéllanden. Utéver formell representation har doktoranderna méjlighet att lamna
synpunkter i Doktorandspegeln och Medarbetarenkiten.

D3 endast en doktorand av fyra aktiva ar stationerad 100% pa @mnet, saknas forutsattningar for en
amnesinriktad doktorandmiljo vilket 4r problematiskt. Kopplingen till Treesearch &r ett starkt bidrag
till doktorandmiljon men kan inte ersitta den lokala, dagliga miljon. Sjalvvarderingen visar
medvetenhet om problemet och anger att det méste ske anstrangningar for att skapa en bra arbets-
och forskningsmiljo for doktoranderna. Det framgér dock inte om det finns strategier eller padgaende
arbete for na det malet. Framfor allt prioriterar man att 6ka antalet doktorander, vilket forutsitter
lyckosamma externa ansokningar och eventuellt riktade, interna medel.

Forskarskolan NT:s aktiviteter och GSA inom KAU:s studentkér verkar fylla en viktig psykosocial
funktion, vilket ska ses mot bakgrunden av att doktorandmiljon p& kemiteknik ar narmast obefintlig
inuléget. Detta bor tas pa storre allvar av handledarkollegiet samt &mnes- och institutionsledningen,
och leda till starkande atgarder.

Inom institutionen for ingenjors- och kemivetenskaper ingar dven forskarutbildningsdmnena kemi
samt milj6- och energisystem. Det finns ddrmed forutsattningar for att stdrka doktorandernas
arbets- och forskningsmiljo genom samverkan dar s& dr mojligt i seminarieserier, psykosociala
nitverk och vissa doktorandkurser.

SWOT-analys

Styrkor:
= Doktorander har stort inflytande 6ver sin utbildning i ndrmiljon (informellt inflytande).

= NT-forskarskolan anordnade aktiviteter for doktorander under pandemin (workshops,
natverk, m.m.)

Svagheter:
»  NT-forskarskolan, GSA och doktorandombud nimns av doktoranderna som vardefulla

instanser men information om dessa verkar framst komma fran andra doktorander. Battre
information till doktorander behdvs tidigt i utbildningen.

»= Doktorander finns endast i liten utstrackning representerade i formella sammanhang och
har dirmed mindre inflytande. Amnet och institutionen bér aktivt informera nya
doktorander om rétten till studentinflytande diar beredning och beslut tas som ar av vikt for
utbildningen, samt striva efter att doktorander ar representerade i beredande och
beslutande organ.

» Det dr oklart hur man arbetar for att finga upp eventuella psykosociala aspekter inom
forskarutbildningen.
Modjligheter:
=  Forskarskolan NT och GSA:s doktorandsektion erbjuder doktorander sammanhang och
goda tillfallen att delta i workshops och engagera sig i sociala aktiviteter med andra
doktorander 6ver institutions- och &mnesgranserna.
Hot:

* F& doktorander inom dmnesmiljon innebar en stor risk for isolering med 6kad stress och
sdmre méende som resultat, en risk som sannolikt 6kat under pandemin.




Bedomningsgrund 4. Arbetsliv och samverkan

Utbildningen dr utformad och genomfors pa sddant sdtt att den dr anvandbar och utvecklar doktorandens
beredskap att méta fordandringar i arbetslivet, bade inom och utanfor akademin.

Amnets forskning har en niira samverkan med bade industri och det omgivande samhiillet. Ett flertal
tidigare forskarstuderande har varit industridoktorander och fitt niara arbetslivsanknytning bade
under studietiden och inf6r framtida karriar.

Fakultetsnimnderna ansvarar for att kvalitet och kvalitetsutveckling av utbildning och forskning
sker i samverkan med omvirlden, samt for uppfoljning genom enkitundersokningar. Det ar positivt
att det dven ingér en extern ledamot i fakultetsndmnderna. Det genomfors regelbundet (vart 3:e ar)
alumnuppfoljning vilket ger information om utbildningens relevans for arbetslivet, samt en érlig
arbetslivsmassa (HotSpot) dar studenter och doktorander far moéjlighet att traffa foretradare for
arbetsmarknaden.

Universitetspedagogiska enheten (UPE) erbjuder undervisningsférberedande kurser for
medarbetare inklusive undervisande doktorander. Grants and Innovation Office (GIO), som &r en
del av externa relationer, erbjuder kurspaketet CTRIVE (Competence development tool for research:
intellectual value enhancement) som omfattar nio workshops med syfte att erbjuda doktorander
holistisk och strategisk syn pa sin forskning. Amnet bor tydligare uppméarksamma och
rekommendera dessa utbildningsresurser i forskarutbildningen.

I sjdlvvirderingen namns att foretrddare inom utbildningen ser en minskning av antalet
industridoktorandprojekt, vilket man avser att dtgiarda med nya ans6kningar for finansiering av
forskarskolor, kompetenscentra och industridoktorand- samverkansprojekt.

SWOT-analys

Styrkor:

= Amnet bedriver omfattande samarbete och samverkan med foretag och det omgivande
sambhdllet vilket stirker arbetslivsaspekten i utbildningen.

=  Nara kontakter med alumner.

» Forumet BEST (BioEkonomiSTudenter) som uppmuntrar méten mellan féretag och
studenter.

» Flera bra instanser/aktiviteter/miljoer som stodjer doktoranders arbetslivsanknytning, t.ex.
arlig foretagsmassa (Hotspot); tillgang till Universitetspedagogiska enheten (UPE), Grant
Innovation Office (GIO) och Competence Development Tool for Research (CTRIVE);
institutionen ingér i grupperingen Pro2BE.

Svagheter:
» Det dr oklart om alla doktorander inom dmnet far arbetslivsorientering.
Magjligheter:

= Uppmuntra doktorander att delta i de arbetslivsstédjande aktiviteter som nidmnts under
Styrkor.

» Uppmuntra doktorander att utveckla generiska formagor som behovs i det kommande
arbetslivet (kommunikation i tal och skrift, hallbar utveckling, jimstialldhet m.m.).

Hot:
= Inget identifierat.




Rapport utbildning pa forskarniva Karlstads universitet

Amne: Materialteknik

Sammanfattning

Bedomargruppen har granskat hur utbildningsamnet uppfyller mélen avseende bedomningsgrunderna.
Baserat pa vad som framkommit i sjdlvvarderingen och intervjuer ges for varje bedomningsgrund en
sammanfattande text och en SWOT-analys. Bedomargruppens samlade rekommendationer for
atgirder.

1. Vad som kan &tgérdas for att h6ja utbildningens kvalitet:

e Overviga att i hogre utstrickning anta studenter med licentiatexamen som mélexamen, men
med tydlighet att det ar just licentiatexamen som avses.

2. Vad som bor atgardas for att hoja utbildningens kvalitet:

e Forsoka skapa storre forskningsmiljoer for att ge en mer dynamisk utbildningsmiljo samt mer
effektivt utnyttjande av instrument, skapa mojligheter for fler postdoktorer och
forskningsingenjorer samt, starka forutsattningarna f6r seminarieserier.

e Skapa kritisk massa av doktorander inom forskarutbildningsmiljon, t.ex. genom
forskningsaktiviteter och sociala aktiviteter mellan institutioner/amnen.

e Forbattra progressionskontroll, t.ex. infora obligatoriskt halvtidsseminarium efter halva
studietiden.

o Fakultetens utformning och hantering av ISP bor ses 6ver for att underlatta ifyllande och
uppfoljning, liksom den ldnga processen fram till férsta godkdnnande efter antagning av
doktoranden.

e Man bor utnyttja industrikontakter i sa stor utstrackning som mojligt inom
forskarutbildningen, t.ex. involvera adjungerade professorer som bitrddande handledare och
skapa bilaterala doktorandprojekt.

e Bittre information till doktorander samt fler kurser som ges pa engelska.

e Det behovs strategiska diskussioner kring forskningsinriktningen inom institutionen for att
skapa en kritisk massa av doktorander och sékerstilla god tillgang till utrustning, ett 6kat
samarbete med industrin i niromréadet, samt for att attrahera fler och storre anslag - fraimst
fran KK-stiftelsen (t.ex. soka KK-forskarskolan) men dven fran andra finansiérer.

3. Vad som méste dtgirdas for att h6ja utbildningens kvalitet:

e Seminarieserier 4r mycket viktiga for utbildning pa forskarniva och maéste aterupptas i nagon
form som komplement till projektmétena. Att utveckla en breddad seminarieserie med
angriansande forskarutbildningsdmnen kan vara ett komplement till en specifikt Amnesinriktad
seminarieserie.

o Forbattrad efterlevnad av lokala och nationella regelverk for utbildning pa forskarniva, bl.a.
sikerstilla att alla undervisande doktorander har genomfort hogskolepedagogisk kurs innan
undervisning paborjas samt att ISP {6ljs upp i tid enligt géllande lokala regler pa KAU samt
hogskoleférordningen.

e Prioriterat och intensifierat arbete med jamstilldhetsintegrering inom forskarutbildningen och
forskningsmiljon.
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Bed6omningsgrund 1.a) Personal

Antalet handledare och ldrare och deras sammantagna kompetens (vetenskapliga/konstnarliga,
pedagogiska) dr adekvat och star i proportion till utbildningens volym, innehdll och genomférande pa kort
och lang sikt.

Materialteknik inrittades 2000 som #mne p4 forskarniva vid KAU. Amnets forskningsprojekt
fokuserar p& konstruktions- och funktionsmaterial genom att undersoka kopplingen mellan
materials mikrostrukturer, mekaniska och tribologiska egenskaper, ytmodifieringar och hur material
anvénds i tekniska tillampningar. De flesta forskningsprojekt och doktorandprojekt genomférs som
samverkansprojekt med tillverkningsindustrin. Amnet har god industri- och samhillsrelevans och
bidrar med virdefull expertis inom sina kirnomréden.

Handledarkollektivets kompetens omfattar bl.a. konstruktionsmaterial och sarskilt mikrostruktur,
mekaniska egenskaper, utmattning, tribologi, stal, och AM-framstillda material. Flera av
handledarna har egen yrkeserfarenhet av industriellt utvecklings- och forskningsarbete, eller 1ang
erfarenhet av samverkansprojekt med industrin. Merparten av artiklar som publiceras ar
referentgranskade och samforfattade med externa partners. Att uppratthalla en hog
publikationsvolym 6ver tid ndmns som en utmaning som man forsoker atgéarda.

I nértid har flera rekryteringar genomforts for att starka forskning, forskarhandledning och
kursverksamhet pé forskarutbildningsniva. Under 2021 rekryterades tva nya universitetslektorer, en
inom materialteknik (avancerad mikroskopi och mikrostruktur) och en inom mekanik (tribologi och
industriella tillampningar). Just nu (februari 2022) utlyses ocksa en lektorstjanst inom additiv
tillverkning. Det finns &dven planer pi att rekrytera en professor i mekanik. Kompletterande teoretisk
och experimentell kompetens som man 6nskar rekrytera omfattar termodynamiska
fasomvandlingar, forsta princip modellering (DFT, MD, CP), mikromekanisk modellering,
mikrostrukturanalyser (provberedning, mikroskopi), avancerade analyser (SEM/TEM/XRD),
mekanisk provning (séarskilt gillande utmattning), anvindning och byggande av provriggar (t.ex. for
tribologi, termisk utmattning, slagutmattning), samt anviandning av avancerade sirskilda instrument
(additiv tillverkning LPBF, ultraljudutmattning). Man ser det dock som en utmaning att lyckas
rekrytera senior forskningspersonal i amnet och narliggande d&mnen.

Vid Karlstads universitet kriavs docentkompetens for huvudhandledarskap och i dagsldget uppges tre
personer uppfylla detta krav. Vidare finns ett antal personer som saknar formell
handledarutbildning som kan agera bitridande handledare. For ndrvarande star tva professorer som
huvudhandledare for sex doktorander, tre doktorander vardera. I forhallande till antalet
doktorander far handledarkapaciteten anses vara tillracklig. For varje doktorand inkluderas &ven en
mer erfaren person som examinator eller bitradande handledare (for fyra av de sex doktoranderna
agerar de tva professorerna dven som bihandledare).

I sjdlvvirderingen namns som en utmaning att i framtiden sikra formell handledarkompetens, i
betydelsen att utveckla handledare till docentkompetens samt att fa fler att genomgéa formell
hogskolepedagogisk handledarutbildning. Det framgar dven att man planerar att séka storre
forskningsanslag for fler doktorander och utokad handledarkapacitet. For att stiarka
handledarresursen bér man arbeta for att samtliga handledare (dven bitradande handledare) ska ha
genomgétt hogskolepedagogisk grundkurs samt kurs i forskarhandledning f6r docentmeritering.

Det finns bade yngre och mer seniora personer med handledarkompetens men i dagslaget ingen
kvinnlig forskare inom handledarkollektivet som aktivt handleder doktorander, vilket &r en
kvalitetsbrist. Vi ser ocksi att konkurrens inom amnets forskningsomréden kan utgoéra ett problem
pa sikt. Additiv tillverkning ar ett omrade med manga kompetenta aktorer som just nu utvecklas
snabbt.

SWOT-analys

Styrkor:

*  God kompetens inom materialteknik vilket underlittar att attrahera forskningsmedel och
rekrytera personal inklusive doktorander.
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Svagheter:
=  Merparten av tillginglig personal uppfyller inte kraven for huvudhandledarskap (docent och
genomford forskarhandledningskurs).
» Utmaning for forskare att uppfylla krav for att meritera sig till docent.
» Tdagsldget har Amnet begriansade externa forskningsanslag.
Médjligheter:
» Forskningen ska svara mot den omgivande industrins och samhéllets behov, och dven
overviga vilka framtida strategiska utmaningar man kan bidra till.

» Det finns goda forutsattningar att fa anslag fran t.ex. KK-stiftelsen, men dven frén andra
forskningsfinansidrer. Mgjligheten med KK-stiftelsens olika finansieringsmdojligheter bor
utnyttjas.

Hot:

»  Strategiskt 6vervigande av forskningsprioriteringar kravs (samlas kring ett amne, hitta sin
nisch). Det rader betydande konkurrens inom dmnets forskningsomraden (sarskild inom
additiv tillverkning) som sitter press pa publicering, finansiering, rekrytering, och
uppgradering av instrument m.m.

» P& sikt kan handledarresursen komma att minska dd méanga forskare inte uppfyller krav for
att meritera sig for docent och huvudhandledarskap.

Bedomningsgrund 1.b) Forskarutbildningsmiljo

Forskningen/den konstndrliga forskningen vid ldrosdtet har en sddan kvalitet och omfattning att
utbildning pa forskarniva kan bedrivas pa en hég vetenskaplig/konstndrlig niva och med goda

utbildningsmdssiga forutsdtiningar i 6vrigt. Relevant samverkan sker med det omgivande sambhdillet bade

nationellt och internationellt.

Amnets akademi har av tradition nira samarbete med industrin, vilket utgér en bra grund for
forskarutbildningens relevans och mojlighet till nyttiggorande.

Man anser sig 6ver tid ha haft gott, kontinuerligt inflode av externa anslag och direkta
universitetsanslag for inforskaffande av en modern instrumentpark. A andra sidan lyfter man
samtidigt forutsidttningarna att anskaffa och uppratthalla dyra analysinstrument som en utmaning,
vilket delvis underlittas genom samverkan med materialfysik. Sarskilt namns behovet av
uppgradering av huvudinstrument som nédviandigt. En del mer avancerade experiment kan dven
utforas vid andra larositen.

Det finns i dagsliget sex aktiva doktorander varav tre antogs under perioden 2020-2021, tvd 2016,
och en 2000. Siledes ir, eller bor, hilften av doktoranderna vara pa vag att avsluta sina studier. Det
begrinsade antalet forskarstuderande inom dmnet dr problematiskt, vilket i praktiken forsvarar
meningsfullt utbyte och samarbete mellan studenter och skapande av en dynamisk utbildningsmiljo.
Man forutser dock en 6kad kapacitet for att kunna handleda studenter och da i synnerhet vid en
planerad sammanslagning med @mnet maskinteknik. En rimlig framtida doktorandgrupp skulle
kunna omfatta 10-13 studenter. Aven hir betonas behovet av 6kade anslag i sjdlvviarderingen, bade i
form av fakultetsmedel och genom externa anslag (framst KK-stiftelsen).

En brist ar avsaknaden av regelbundna forskningsseminarier diar doktoranderna kan medverka och
dar seniora forskare, interna och externa, kan berika och bredda doktoranderna. Istillet har man
ersatt regelriatta seminarieserier med projektmoten diar doktoranden presenterar och diskuterar sina
resultat (15-20 projektméten per termin). Bedomargruppen anser att samtliga aktiviteter ska inga i
en forskarutbildning (seminarier, projektmdten, &mnes- och institutionsmoéten, konferenser m.m.)
och rekommenderar att man aterinfor forskningsseminarier i ndgon form, eventuellt i samverkan
med andra institutioner och/eller &mnen.

En positiv aspekt som framkom vid intervjuerna &r att man numera gor en riskbedémning av
doktorandprojektens genomforbarhet for att 6ka forutsiattningarna for doktorander att bli klara
inom utsatt tid, minska stress hos doktoranden och bidra till maluppfyllelse.
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SWOT-analys

Styrkor:
*  God kompetens hos handledare och ndra samverkan med industri och omgivande samhille
lagger en bra grund for en forskarutbildningsmilj6 av god kvalitet.
» Riskbedémning av doktorandprojekt ar ett gott initiativ.
Svagheter:

»  Antal doktorandprojekt dr begransade vilket riskerar att forsvara rekrytering av personal och
doktorander, forsdmra forskarutbildningsmiljon, samt pé sikt dventyra utbildningsdmnets
kvalitet och kontinuitet.

= Amnet saknar egen seminarieverksamhet. Seminarier har ersatts med projektméten.
Avsaknad av seminarier riskerar att sdnka utbildningens kvalitet.
Moajligheter:

» Det bor finnas goda forutsittningar att fa nya anslag fran KK-stiftelsen, men dven fran andra
forskningsfinansiarer. Mojligheten att rekrytera fler potentiella handledare och doktorander
bidrar till att uppréatthélla Amnets relevans och forskarutbildningsmiljons dynamik.

Hot:
=  Amnet har f4 doktorander. Stor risk for isolering och minskat vetenskapligt och socialt
utbyte.
= Stark konkurrens inom dmnets forskningsomraden kan leda till mindre extern finansiering
och pé sikt utgora direkta hot mot forskningen och forskarutbildningsmiljon.

»  Forskarutbildningsmiljon kan pa sikt bli lidande om det inte finns tillrdckligt manga
forskare som uppnatt docentkompetens och darmed farre huvudhandledare far ansvar for
fler doktorander.

Bedomningsgrund 2.a) Utformning, genomforande och resultat - Maluppfyllelse

Utbildningen mdojliggor genom utformning och genomférande samt sdkerstdller genom examination att
doktoranden, ndr examen utfdrdas, kan visa bred kunskap och forstdelse bade inom
forskarutbildningsdmnet och for vetenskaplig metodik/konstndrliga forskningsmetoder inom
forskarutbildningsdmnet.

Fakultetens forskarutbildningsutskott (FUU) beslutade att senast juni 2022 ska samtliga allminna
amnesstudieplaner vara uppdaterade. Vid tidpunkten for sjalvvarderingen gillde en allmén
studieplan som faststilldes 2015, vilken bifogades de handlingar som stod till bedomargruppens
forfogande. Dock noterade bedomargruppen under granskningsarbetet att en ny allmén studieplan
for amnet Materialteknik fanns tillginglig som faststallts 2021-10-28, dvs. efter det att granskningen
péborjats. Bedomargruppen kommer darfor i rapporten att endast férhalla sig till den nya
amnesstudieplanen.

Kursdelen for licentiat- respektive doktorsexamen omfattar 30 respektive 60 hogskolepoing.
Kursomgéngars frekvens styrs i hog grad av antalet doktorander som vill 1dsa en kurs.
Bedomargruppen ser positivt pa att den reviderade allménna studieplanen innehaller 27.5 hp
obligatoriska kurser for doktorsexamen (varav 15 hp utgors av generiska kurser), och 18.5 hp for
licentiatexman (varav 6.0 hp generiska kurser).

Obligatoriska inrattade &mneskurser inkluderar ”Steels: properties and heat treatments” (7MTT101,
5.0 hp) och "Phase transformations of metals and alloys” (M TT102, 7.5 hp). Kurser som ger generell
kunskap och fardighet omfattar "Informationssékning” (0UNI003, 3.0 hp), "Forskningsetik for
doktorander, grundkurs” (7OMVo002, 3.0 hp). For doktorsexamen ingar dven kurserna
“Vetenskapsteori for doktorander” (6HIS070, 4.5 hp) samt “Att kommunicera vetenskap” (0UNIoo01,
4.5 hp) alternativt "Att nyttiggora forskning och vetenskap” (0UNI005, 4.5 hp). Hogst 10 respektive
20 hogskolepoédng generiska kurser kan inga i licentiat- och doktorsexamen.

Utover de obligatoriska &mneskurserna ar kursutbudet vid KAU av valbara kurser pa forskarniva
inom dmnet begransat, vilket delvis kan kompenseras av att forskarstuderande laser kurser vid
andra larosaten. Det framkom vid intervjuerna att fakulteten inte lingre ger kurser pa forskarniva.
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Dessutom ndmndes att en diskussion péborjats om att sla ihop &mnet materialteknik med
maskinteknik till ett amne med tva inriktningar.

Uppsats- och avhandlingsdelen for Amnets examina pé forskarnivd motsvarar minst 80 och 170
hogskolepodng for licentiat- respektive doktorsexamen. Fran den allménna studieplanen framgar att
dmnet framst tillaimpar sammanlaggningsuppsatser och -avhandlingar med publicerade och
referentgranskade originalartiklar. I normalfallet ingér fyra till sex vetenskapliga artiklar i en
doktorsavhandling samt tv4 till fyra artiklar for en licentiatuppsats, vilket dock inte ar specificerat i
amnesstudieplanen. Alla doktorsavhandlingar och licentiatuppsatser forhandsgranskas av
handledare samt vetenskapligt kompetenta personer som dr oberoende i férhallande till doktorand
och handledare. Kvalitetssakringsprocessen for avhandlingar och uppsatser framstar dirmed som
tillracklig.

Mboijlighet att delta i forskningsseminarier dr en hornsten i svensk forskarutbildning. Amnet erbjuder
inte ldngre sina doktorander seminarieserier utan har ersatt dessa med projektméten. Franvaro av
seminarieserier dventyrar framst forskarutbildningsmiljo men dven vissa examensmal.

Det framgér att doktorander kan fa poéang for olika typer av konferensbidrag, dir bidraget (poster
eller muntlig presentation) utgoér examination. Det ar positivt, d& deltagande i nationella och
internationella konferenser bor uppmuntras och ger stod for att nd hogskoleforordningens
examensmal avseende att kommunicera egen forskning.

Som namnts tidigare dr riskbedomning av doktorandprojekt ett bra initiativ for att 6ka mojligheten
att uppna examensmalen pa utsatt tid.

SWOT-analys

Styrkor:

*  God kompetens hos handledare och ndra samverkan med industri och omgivande samhlle
starker progression for uppfyllelse av hogskoleférordningens mal att kommunicera med
relevanta avnamare och bidra till samhallsnytta.

» Enreviderad allmidn dmnesstudieplan faststilldes i oktober 2021. Den nya studieplanen
inkluderar ett flertal obligatoriska moment som syftar till att sidkerstélla maluppfyllelse for
flera examensmal.

» Riskbedomning av doktorandprojekt.
Svagheter:
= Amnet saknar egen seminarieverksamhet. Seminarier har ersatts med projektméten.
Avsaknad av seminarier riskerar att sdnka utbildningens kvalitet.
Moajligheter:
* Det bor finnas majligheter att stiarka forskningsmiljons resurser med 6kade forskningsanslag
och diarmed forutsattningarna for doktorander att uppna examensmalen pa utsatt tid.
Hot:

= Bristande resurser kan dventyra méluppfyllelse pa sikt, detta som en effekt av farre
medarbetare och doktorander, simre underhéll och investering av instrument, férsamrad
mojlighet till nationell och internationell samverkan, begransad kursverksamhet m.m.

Bedomningsgrund 2.b) Jimstélldhet

Ett jamstdalldhetsperspektiv beaktas, kommuniceras och _forankras i utbildningens innehdll, utformning
och genomforande.

KAU genomforde 2017-2019 arbete med jamstilldhetsintegrering inom all verksamhet. Inom ramen
for integreringsarbetet fick alla institutioner utbildning om genus, jamstilldhet,
jamstélldhetsintegrering, normer, normkritik och handlingsplanen. Det hélls bl.a. workshops om
normkritik och jamstélldhetsintegrering med chefer, ledningsgrupper, institutioner och avdelningar,
och utbildning i jaimstilldhet implementerades i hogskolepedagogiska kurser,
forskarhandledningskurser och ledarutvecklingsprogrammet. Samtliga atgirder dr mycket positiva,
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men det dr oklart om integrationsarbetet har forandrat handlingsplanen och arbetssittet och hur
méanga doktorander som tar del av utbildningen.

Trots att det anges att man vid Karlstads universitet beaktar konsfordelning vid rekrytering ar
konsfordelningen bland handledare mycket skev och handledarkollektivet saknar helt kvinnlig
representation. Har ndmns en historisk underrepresentation av kvinnor inom dmnet som en majlig
forklaring. Dock anstilldes en kvinnlig lektor inom materialteknik under 2021 men hon har for
nirvarande inte ndgot handledaruppdrag. Forskning har visat, att andelen av en underrepresenterad
grupp maste vara minst 25 % for att den gruppen ska ha en rost. Med det sagt borde andelen
kvinnliga handledare 6ka ytterligare. Amnets egna forskarutbildningskurser behandlar inte
jamstéalldhetsfragor utan fokuserar pad amnesinnehéll. Av sjalvutviarderingen framgar att
fakultetsndmnd och forskarutbildningsutskott ansvarar for att jaimlikhetsperspektivet beaktas i
utbildningens innehéll vid faststillande av allmén studieplan. Bedomargruppen kan dock inte hitta
ndgon information om detta i den nyligen reviderade och faststillda amnesstudieplanen for zmnet
Materialteknik (HNT2021/454).

Bedomargruppen anser att jamstalldhet ar ett tydligt utvecklingsomride inom dmnets
forskarutbildning, bade med avseende pé representation inom handledarresursen och innehall i
larandeaktiviteter i form av kunskap och formégor. Jamstalldhetsperspektivet méste prioriteras
inom dmnet, eftersom nuvarande handledarkollegium bestar av enbart méan. Ett 6kat fokus pa
jamstélldhet inkluderar handledning, samtals- och mé6teskultur och representation i &mnets och
institutionens utskott.

En positiv aspekt ar att samtliga nyantagna forskarstuderande varit kvinnor som placerat sig i
tatgruppen av sokande vilket forbattrar konsfordelningen pa studentniva.

SWOT-analys

Styrkor:

» Tre nyantagna kvinnliga doktorander 2020-2021.En ny kvinnlig lektor rekryterad 2021,
vilket ar ett positivt steg framét.

Svagheter:
» I dagsldget saknas kvinnliga handledare.

» Det ar oklart om och hur &mnet arbetar for att integrera jamstélldhet i forskarutbildningen,

bland personalen, och i &mnets verksamhet.
Moajligheter:

» KAU har genomfort ett omfattande arbete med jamstilldhetsintegrering och bor kunna
stodja institutionerna i det fortsatta arbetet att integrera jaimstéalldhet inom
forskarutbildningen. Har vilar ett fortsatt ansvar pa KAU och linjeorganisationen att stodja
utbildning av handledare och doktorander inom jamstalldhet, samt stodja larare att
integrera jamstilldhet i kurser.

Hot:

» Dagens brist pa kvinnliga handledare (i.e. ensidig handledarsituation ur
jamstalldhetsperspektiv) utgor ett hot mot rekrytering, retention och fullféljande av framfor
allt, men inte enbart, kvinnliga doktoranders forskarutbildning. Det dventyrar utbildningens
kvalitet och bryter mot lagkrav for jamstilldhetsintegrering pa alla utbildningsnivéer.

Bedomningsgrund 2.c) Uppfoljning, atgiarder och aterkoppling

Utbildningens innehdll, utformning, genomforande och examination foljs systematiskt upp. Resultaten av
uppfoliningen omsditts vid behov i Gtgdrder for kvalitetsutveckling, och aterkoppling sker till relevanta
intressenter. Ldrosdtet verkar for att doktoranden genomfor utbildningen inom planerad studietid.

Aterkoppling ges frimst via den individuella studieplanen (ISP) samt regelbundna handledarméten.
Aterkoppling till doktorander fran fakultet, industrirepresentanter och andra doktorander ges iven
vid de projektméten som diskuterats ovan. Fakultetens forskarutbildningsréd (FUU) ansvarar for
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kvalitetsfragor inom forskarutbildningen och granskar och ger dterkoppling pa ISP till doktorand
och handledare betraffande progression och huruvida ytterligare atgarder behovs.

Handledare och doktorand uppréttar och godkanner ISP i elektronisk form, vilken tillstyrks av
prefekt, behandlas i forskarutbildningsutskottet (FUU) och slutligen faststills av dekan. Alla
doktoranders ISP ska f6ljas upp och granskas arligen. Det framgar att ISP i viss mén utgor ett
“levande” dokumentet diar uppdateringar av studieaktiviteter kan goras vid behov, vilket ar positivt.

Under intervju med dmnesrepresentanter framfordes att de formella kraven och processen med ISP
gradvis okat 6ver tid. Under arbetet med sjalvvarderingen inhdmtades synpunkter fran
doktoranderna och dar framgick att ISP upplevs som ett positivt verktyg for att strukturera
studierna. Dock beskriver de dven en del frustration och stress 6ver processen, samt att ett
godkannande kan ta 1&ng tid och krava flera iterationer. Att fylla i ISP upplevdes till vara komplicerat
och svart av de nya doktoranderna, sarskilt att formulera mal for hela doktorandtiden, fem ar
framat.

Bedomargruppen anser att ISP har en alltfor detaljerad lista 6ver framtida forskningsartiklar och
aktiviteter, vilket kan ha en begransande effekt (kan vara stressande och hindra tdnkandet hos
doktoranden).

Amnet har utvecklat en rutin med riskbedomning infér nya doktorandprojekt, i syfte att undvika
riskabla projekt och undvika langa doktorandperioder.

Amnesméten ir ett forum dar kvalitetsutvecklingsfragor kan diskuteras. Man uppger att under de
senaste tva aren har mer tid dgnats forskarutbildningsfragor som ror innehéll och genomférande.

SWOT-analys

Styrkor:
» Riskbedomning av doktorandprojekt samt battre uppfoljning av handledning.

* Enreviderad allmin dmnesstudieplan faststilldes i oktober 2021. Den nya studieplanen
inkluderar ett flertal obligatoriska moment som syftar till att sikerstilla méluppfyllelse for
flera examensmal.

» ISP anvinds som ett verktyg vid kontinuerliga handledarméten.
Svagheter:
= Ifyllande av ISP upplevs som komplicerat.

» Det saknas formaliserade progressionskontroller utover ISP. Inférande av &tminstone
halvtidskontroll efter halva studietiden (24 heltidsstudieménader) ar att reckommendera.

Moajligheter:
= Halvtidskontroll efter halva studietiden (24 heltidsstudiemanader) skulle vara ett bra
kompletterande verktyg for progressionskontroll utéver den arliga uppféljningen av ISP.
Hot:

= ISP-processen for nyantagna doktorander upplevs som péfrestande och utdragen, och
inverkar negativt pa deras forsta tid som doktorander vid KAU.

Bedomningsgrund 3. Doktorandperspektiv

Doktoranden ges majlighet att ta en aktiv roll i arbetet med att utveckla utbildningens innehall och
genomforande. Utbildningen sdkerstdaller en god fysisk och psykosocial arbetsmiljo for doktoranden.

P& central niva finns tydliga foreskrifter om att studenter har ratt att vara representerade i
beredande och beslutande organ som handlidgger drenden som ror studenternas utbildning, t.ex.
fakultetsndmnd, forskarutbildningsutskott, och forskningsutskott. Det finns dven en representant
inom forskarskolan NT. Studentkaren utser doktorandrepresentanter till alla beslutande organ och
doktorander finns dven representerade i beredande organ. Man uppger att doktorander dven
medverkar i de informella diskussioner som finns i det dagliga arbetet vid &mnet, gillande bl.a.
hantering av laboratorierna och instrument.
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Utvecklingsfrégor diskuteras pé institutions- och &mnes/avdelningsniv4, ofta i form av tematiska
workshops dar dven doktorander ar representerade. Vidare kan doktorander delta vid olika typer av
moten dar forskarutbildningen diskuteras.

Utbildningarna ska foljas upp genom enkitundersokningar som belyser doktorandernas arbets- och
studieforhallanden. Utover formell representation har doktoranderna majlighet att lamna
synpunkter i Doktorandspegeln och Medarbetarenkiten. Enkatundersokning genomfors pa central
niva diar doktoranders synpunkter betraffande utbildning och studiemiljo fangas upp.

KAU erbjuder friskvard och foretagshalsovard for alla anstéllda inklusive doktorander, och fragor
om fysisk och psykosocial miljé kan tas upp inom ramen fér medarbetarsamtal med prefekt, samt
inom institutionens LMU-arbete (Ledar- och MedarbetarUndersokning). Doktorandsektionen (GSA)
har en doktorandombudsman som doktorander kan vianda sig till vid behov.

Som del av underlag till sjdlvvarderingen holls en diskussion med dmnets doktorander. Som
utvecklingsomriden patalade doktoranderna att det saknas tillgdnglig sammanhéllen information
om hur fakulteten dr organiserad, hur kvalitetsarbetet bedrivs och hur doktoranderna kan delta i
arbetet, samt behovet av att bittre strukturera kvalitetsforbattringsarbetet pd Amnesniva. Det
framkom flera positiva synpunkter, daribland att det var l4tt att fA mojlighet att diskutera och fa stod
av handledare, prefekt och foretagshilsovérd gillande psykosociala frégor, samt att man sag positivt
pa skyddsronder, majlighet att ge forslag till forbattringar och kontakter med foretagshilsan, samt
att kontor- och laboratoriemiljoer haller hog standard.

Eftersom en del av doktoranderna ar icke-svensktalande efterfrdgades mer information pa engelska
och detta anses ocksd nodviandigt av bedomargruppen. Doktorander ansag att de engelsksprakiga
kurser som finns idag ar inte tillrackliga. Man 6nskar sig ocksa battre kurser i svenska dé befintliga
kurser inte ar effektiva.

Det behovs bittre och effektivare kommunikation av information till doktoranderna. Det géller all
typ av information, t.ex. regelverk/styrdokument for utbildningen, hur fakultet, kvalitetsarbete och
studentinflytande &r organiserat. Exempelvis kdnner doktoranderna inte till att det kravs
genomgangen hogskolepedagogisk utbildning for att fa undervisa pa grund- och avancerad niva.

Sjalvvarderingen diskuterade inte pandemins effekter pa doktorander och deras arbetsmiljo.
Doktoranderna uppgav att de hade regelbundna Zoom-moéten (varje vecka) med sina handledare. De
ansag att det var tillrackligt, men att det innebar mindre kommunikation an tidigare. Samma
forhallande géllde kontakter och kommunikation med industrin. De hade ménatliga Zoom-moéten,
vilket de tyckte var en annorlunda upplevelse (vanligtvis vistas de ocksa i industrimiljon) men inte
ett problem i sig. Det bor ocksa ndmnas som positivt att doktoranderna trots pandemin redan
(online) har deltagit i konferenser eller ar pa vig att delta.

SWOT-analys

Styrkor:
» Brastod fran handledare, prefekt och foretagshilsovard gillande psykosociala fragor.
Svagheter:
= Det behovs bittre och effektivare kommunikation av information till doktoranderna.
* Frénvaro av seminarieverksamhet minskar antalet kontaktytor mellan doktorander.
Médjligheter:
»  Stodja/uppmuntra doktorander att engagera sig i sociala aktiviteter med andra doktorander
over institutions/dmnesgranserna.
» Inritta seminarieserier pd Amnesniva/institutionsniva eller mellan lampliga
institutioner/dmnen.
Hot:

» Ett14gt antal doktorander inom forskarutbildningsmiljon kan leda till storre risk for
isolering med 6kad stress och simre maende som resultat.
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Bedomningsgrund 4. Arbetsliv och samverkan

Utbildningen dr utformad och genomfors pa sddant sdtt att den dr anvdndbar och utvecklar doktorandens

beredskap att mota fordandringar i arbetslivet, bade inom och utanfor akademin.

Amnet har en omfattande och aktiv forskningssamverkan med industrin, frimst inom tung
tillverkningsindustri (stalverk, verktygsframstallning, maskintillverkning, fordonsindustri, gjuterier,
etc.). Man for dven en aktiv diskussion med industri och niringsliv om forskarutbildningens
relevans.

Alla doktorandprojekt genomfors i aktiv samverkan med relevanta foretag dir regelbundna
gemensamma maéten och diskussioner ingér. Det forekommer 4ven att doktorander har mdjlighet att
utfora delar av forskningsprojektet hos sin industripartner. Amnets forskarstuderande har i
allménhet latt att fa anstéllning efter examen.

Forskarstuderande far industrianknytning genom att vara handledare i examensarbeten for
civilingenjorsexamen dar industrisamverkan ingar, samt genom att utféra utvecklingsuppdrag at
foretag som sin form av institutionstjanstgoring och darmed skapa forutsiattningar for nyttiggérande
av doktoranders kunskap och kompetens.

Doktorander som vill gora en akademisk karriér i framtiden kan anvinda @mnets niatverk med
akademiska partners.

KAU erbjuder flera bra aktiviteter som kan stédja doktoranders arbetslivsanknytning, t.ex. arlig
foretagsmassa (Hot spot); tillgdng till Universitetspedagogiska enheten (UPE), Grant Innovation
Office (GIO) och Competence Development Tool for Research (CTRIVE).

KAU genomfor var tredje r en enkdtundersokning for doktorander som avlagt examen inom en
tredrsperiod, senast tva ar innan undersokningstillfallet. Amnet gor ingen egen alumnundersokning
men har naturlig kontakt med tidigare doktorander inom ramen for forskningssamarbeten och
konferenser.

En utmaning som namns &r karridrplanering vid KAU, och da sarskilt behovet av tydligare
karridrvagar for nydisputerade for att sikra kompetensforsorjning vid universitetet, daribland
behovet av undervisande personal. Hir efterlyses en storre méngfald av tjansteformer som meriterar
for anstillning som lektor eller forskare, t.ex. postdoktor ’hemma”, assisterande forskningsingenjor,
bitrddande lektor, projektledare m.m. Bedomargruppen instimmer i behovet av tydliga karriarviagar
och akademisk kompetensforsorjning dar ett Tenure Track-program fran bitradande lektor till
professor skulle kunna vara ett forsta steg.

SWOT-analys

Styrkor:

» Det finns omfattande samarbete och samverkan med foretag och det omgivande samhallet
vilket stiarker arbetslivsaspekten i utbildningen.

Svagheter:

» Det dr inte sékerstillt att alla doktorander har mojlighet att fa arbetslivsorientering och
karridrviagledning inom ramen for utbildningen.

Modjligheter:
» Uppmuntra doktorander att delta i de arbetslivsstodjande aktiviteter som finns.

» Uppmuntra alla doktorander att utveckla generiska formagor som behovs i det kommande
arbetslivet (kommunikation i tal och skrift, hallbar utveckling, jamstalldhet m.m.).

» Utoka samverkan med alumner bade inom specifika projektsamarbeten och utanfor.
Hot:
» F&karridrvagar for nydisputerade inom akademin.
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