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Biologi

Sammanfattning inklusive goda exempel samt vad som bér och maste atgérdas

ASP ir vél balanserad mellan krav pé kunskap, fardigheter, och forhéllningssatt. Dock ar den
skriven for mycket ur ekologernas perspektiv, vilket motverkar det uttalade mélet att
integrera ekologi och didaktik. Doktoranderna har ett tillrdckligt utrymme for valbara kurser
for att frimja méngvetenskapliga arbetssitt. Vi anser det mycket positivt att ASP foreskriver
hur manga hp konferensdeltagande kan ge upphov till och ocksa foreskriver en maxgrins pa
3 hp for konferensdeltagande. For doktoranderna utgor dessa internationella konferenser (och
dven nationella) en bra mgjlighet att ocksé borja bygga sina egna forskningsnitverk.

Vidare anser vi att det 4r mycket bra att kurspodng ges for deltagande i forskningsseminarier
och kollokvier.

Alla handledare borde ha handledarutbildning.

Panelen anser att ISP inte anvinds pa ett bra sitt. Strukturen medger inte reflektioner fran
handledare och doktorand om hur forskarutbildningen har gatt under det gdngna éret och inga
forklaringar till varfor méal inte uppnatts eller reviderats. ISP behdver foljas upp pa ett
effektivare sitt.

Sammanfattningsvis konstaterar panelen att doktoranderna ges mojlighet att ha en aktiv roll i
arbetet med att utveckla utbildningens innehall och genomférande men hér finns det
forbattringspotential. I institutionens arbetsordning ndmns att den allménna studieplanen skall
forankras 1 handledarkollegiet men det ndmns inget om forankring hos doktoranderna.

Panelen konstaterar att utbildningen sékerstéller en god fysisk och psykosocial arbetsmiljo
for doktoranden. Vidare har utbildningen tillgang till fortréffliga laboratorier som leder till
unika vetenskapliga forsok och publikationsmdjligheter.

Doktorandhandboken frin biologi borde spridas och assimileras av §vriga &mnen.
Forskarutbildningen i biologi haller en mycket hog kvalitet.

Férutséttningar

Personal

Forskningen inom dmnet biologi vid Karlstads universitet dr inriktad mot ekologi och
biologididaktik och bedrivs inom tva forskningscentra: Naturresurs rinnande vatten (NRRV)
och Science, Mathematics and Engineering Education Research (SMEER).

Forskarutbildningsdmnet biologi har 7 professorer, 6 av dem i ekologi och 1 1
biologididaktik. En av professorerna ir kvinna. Amnet har 4 docenter varav 1 #r i
biologididaktik. Av docenterna &r 2 kvinnor och 2 4r méin. Biologidmnet har ocksé 9
universitetslektorer, 5 mén och 4 kvinnor, varav 2 dr adjungerade och 1 &r bitrddande lektor,



3 av universitetslektorerna har didaktisk inriktning. I 6vrigt har &mnet 3 postdoktorer och 1
adjungerad ldrare (alla mén), varav 1 postdoktor har didaktisk inriktning.

Av samtliga 24 forskarutbildningsdmnets professorer, docenter, universitetslektorer och
postdoktorer har endast 10 (42%) genomgétt forskarhandledarutbildning. Biologi har sju
externa handledare fran andra ldroséten, fem i Sverige och tvd i USA. Fyra av dessa
handledare ror ekologi och tre ror didaktik. Biologididaktik har tva externa handledare fran
andra &mnen (geografi och fysik) for att bistd handledning av doktorand med fokus pa
klimatundervisning.

Inom biologididaktik finns en hogre andel externa handledare for doktoranderna én vad det
gor inom ekologi. Detta beror till stor del pd de samarbeten som finns i de forskarskolor,
exempelvis KAKK och FontD, som didaktikdoktoranderna &r med i. Detta behdver inte ses
som en brist p4 kompetens hos handledarkollegiet utan snarare som en styrka och en
konsekvens av de forskningsnétverk som biologididaktik byggt upp genom aren. For
nédrvarande finns inga géstprofessorer knutna till biologidmnet. Att tillfélligt anstilla
gastprofessorer skulle kunna vara ett sitt att tillfora ny kompetens.

Med tanke pé antalet doktorander inom béde ekologi och didaktik kan det dérfor finnas ett
behov av att 0ka andelen forskare med mojlighet att anta uppdraget som huvudhandledare,
exempelvis genom befordran till docent och det behovet ar kanske storst inom
biologididaktik.

Under de senaste 5 dren har 8 doktorander disputerat inom inriktningen biologi och fyra har
tagit ut licentiatexamen. Amnet har nu 18 doktorander.

Personalen beddms ha mycket bra forutsittningar att genomfora forskarutbildning. Det bor
dock bli fler som genomgar forskarhandledarutbildningen. Under platsbesdket upplevdes
personalen att vara medveten om de mdjligheter och friheter som Karlstad universitet
erbjuder sina forskande medarbetare.

Sammanfattningsvis anser bedomarpanelen att forhallandet mellan personalstyrka och antalet
doktorander &r adekvat och star i proportion till utbildningens volym, innehall och
genomforande pé kort och lang sikt.

Forskarutbildningsmiljo

Beddmarpanelen triffade representanter for doktoranderna i biologi, bade fran ekologi och
biologididaktik. Doktoranderna uttryckte att de trivdes med forskarutbildningsmiljon béde
ndr det gillde det vetenskapliga och den sociala miljon. Alla lirarna dr vetenskapligt aktiva
och uppvisar goda resultat genom att soka och erhélla extern finansiering samt publicera i
tidskrifter av hog kvalitet. Antalet doktorander har de senaste dren dkat inom hela
forskarutbildningsdmnet biologi och uppgar nu till 18. Det blir en utmaning att behalla denna
hoga niva allteftersom doktoranderna blir fardiga med sina projekt.

Det dr svarare att rekrytera didaktikdoktorander eftersom kandidaterna ofta inte har tillracklig
bakgrund i biologi. Det finns dock en master i &mnesdidaktik och det planeras en joint master
1 miljo-och héllbarhetsundervisning.



Vid Karlstad universitet kravs fullt finansierad doktorandtjénst och stipendier far inte
anvindas for studiefinansiering inom forskarutbildningen. Sex av doktoranderna &r pa
externa medel, tre ar foretagsdoktorander, sex &r fakultetsdoktorander och tva har annan
anstéllning utanfor hogskolan. Andelen professorer dr hog inom ekologi dir det finns nédstan
lika méanga professorer som lektorer. Forutsittningarna bor alltsé finnas for en fortsatt hog
forskningsvolym inom ekologi. Av sju professorer dr en inom didaktik samt av fyra
docenturer dr en av dem inom biologididaktik. Biologidmnet har ocksé nio
universitetslektorer varav tre har didaktisk inriktning. Detta gor att didaktik dr ndgot mer
kdnslig som forskningsmiljo.

Institutionen har ett regelbundet forskningskollokvium. Ett forslag &r att doktoranderna far
presentera sina forskningsprojekt/idéer for inbjudna gésten som i sin tur ger aterkoppling.
Malet bor vara att skapa en kultur dér doktoranderna (och 6vrigt forskande personal)
forvintas att delta vid forskningsseminarier.

Den rent fysiska forskarutbildningsmiljon verkar vara mycket bra. En stor fordel for
doktoranderna vid biologi dr de excellenta laboratorier och faltliknande faciliteter som finns 1
byggnaden, vilket ger mojligheter till internationellt uppskattade studier och publikationer.

Doktoranderna &r socialt integrerade och har de fysiska forutsittningar som behovs for att
bedriva hogkvalitativ forskarutbildning. Var bedomning ér att fordelarna av ett litet
universitet tas till vara och nackdelarna beméts konstruktivt. Det ger mojlighet till diskussion
mellan seniora anstillda och doktorander och ger mojlighet till inspiration frdn andra
specialomrdden. Det som kan vara en nackdel &r ett mindre utbyte mellan doktorander inom
ett specialomréde. For att &nda ha den mdjligheten erbjuds istédllet &mnes- forskarskolor.
Dessa ér ofta organiserade 1 samarbete med ett externt samarbetsnétverk.

For att komma at specifik kompetens inom exempelvis ekologisk modellering har &mnet
anlitat ndgra externa bitrddande handledare inom ekologi som kommer frin andra ldroséten.
Dessa externa forskare deltar som medlemmar 1 ett handledningsteam 1 alla, eller minst 1
ndgra, specifika handledningsmdten dér deras specialkompetens kriavs. Mojligheter till
digitala m&ten underléttar att inkludera externa forskare 1 doktorandens handledning.

Eftersom mycket av biologins forskning finansieras genom externa medel fran bl.a.
Europeiska Unionen, Vetenskapsradet, Formas, Skolforskningsinstitutet, Energimyndigheten,
Naturvérdsverket, Havs- och Vattenmyndigheten, Trafikverket, Svensk vattenkraftcentrum
och vattenkraftindustrin, ingdr ménga av biologins doktorander antingen i fristdende
externfinansierade projekt eller i forskarskolor.

Sammanfattningsvis kan vi konstatera att forskarutbildningen 1 biologi/biologididaktik har
mycket goda forutsattningar.

Utformning, genomférande och resultat

Maluppfyllelse: Kunskap och forstaelse, Fardighet och formaga, samt
Varderingsformaga och forhallningssatt



Alla forskarutbildningsdmnen har en allmén studieplan som beskriver
forskarutbildningsdmnet, eventuella inriktningar, utbildningens mal, behorighet, antagning,
urval, samt utbildningens innehall och upplaggning. Utanfor forskarutbildningsdmnet finns
mdjlighet for flertalet av doktoranderna att delta i ndgon av de 14 forskarskolor, varav hilften
nationella, som ldrosétet arbetar inom.

De flesta ekologidoktoranderna deltar i (den valfria) NT-forskarskolan, vilket ger sociala
kontakter dver institutionsgranserna och ett forum for att lyfta allménna doktorandfragor.
Didaktikdoktorander viljer att inte delta i NT, eftersom de har en egen 6vergripande
forskarskola. Kunskap, &mnen och kvalitet i lirarutbildning och klassrum (KAKK) ir en
tvarvetenskaplig forskarskola inom dmnesdidaktik dér de forskarstuderande inom
biologididaktik far tillgang till starka forskningsmiljoer inom &mnesdidaktik och ett
larosdtesdvergripande och internationellt forskningsnitverk. Det hir gar emot biologins
uttalade mal att minska klyftorna mellan didaktiken och &vrig biologiverksamhet. Inom
forskningscentret SMEER har det arbetats fram ett gemensamt forskningsprogram for den
dmnesdidaktiska forskningen. Detta program técker for ndrvarande omradena praktiknira
undervisningsforskning, &mnesdidaktisk teori- och begreppsutveckling, presentation och
sprékanvindning, samt undervisning for hallbar utveckling och Antropocen. Ett exempel pé
samarbeten mellan ekologi och biologididaktik &r dock just nu en pagéende forskning kring
unga ménniskors handlingskompetens for biodiversitet och att agera for att bevara
pollinatorer.

Forskarutbildningsdmnet biologi &r knutet till tva starka forskningsmiljoer. Ekologi till
forskningsmiljon Naturresurs rinnande vatten (NRRV) och biologididaktik (och
forskningscentrumet SMEER) till den tvirvetenskapliga amnesdidaktiska forskningsmiljon
Research on subject-specific education (ROSE). Amnet biologi har haft mellan 10 och 16 nya
externfinansierade projekt per &r under aren 2020 till 2022. Dessutom har &mnet haft en hog
vetenskaplig produktion med 41 (déribland 71% referee-granskade artiklar), 51 (82,4%) och
71 (71,8%) publikationer under 2020, 2021 och 2022.

En styrka i1 utbildningen dr dess flexibilitet som tar hdnsyn till doktorandernas individuella
behov av kunskap genom att exempelvis lata doktoranden péverka vilka bocker hen ska ldsa
for att uppfylla kraven for en ldskurs. Till denna flexibilitet bidrar att examinatorn har en
avgorande roll 1 att besluta om doktorandens val av kurser/bocker men d&ven om
tillgodordknandet av andra kurser som exempelvis ingar i forskarskolor och om
examinationsformer. Doktorander kan efter samrdd med examinatorn och handledare
redovisa litteraturkursen i form av seminarier med studenter (laraktiviteter), som ett
forskningsseminarium eller som bloggaktiviteter och dirmed dven bidra att uppfylla andra
examensmal 1 malmatrisen.

For biologi anser panelen att det finns ett utbud av bra obligatoriska kurser. De obligatoriska
kurserna vetenskapsteori och forskningsetik bidrar vasentligt till att forskarstuderande uppnéar
examensmaélen relaterade till ”vérderingsformaga och forhéllningssétt” som exempelvis att
visa intellektuell sjdlvstandighet och vetenskaplig redlighet samt formégan att géra
forskningsetiska beddmningar. Aven valbara kurser som informationssékning och
vetenskapligt skrivande bidrar till dessa mal. Dessutom behover forskarstuderande som
jobbar med ryggradsdjur, exempelvis fisk, genomga minst tva djurforsoksetiska kurser som
stods av NCLASET (National Consortium for Laboratory Animal Science Education and



Training), en organisation som biologer jobbar inom. Dessutom behover alla doktorander
gora en forskningsetisk provning av sina projekt. En fordjupad insikt om vetenskapens
mojligheter och begriansningar kommer forskarstuderande att fi genom obligatoriska kurser 1
vetenskapsteori, forskningsetik och kommunicera vetenskap, samt valbara kurser som att
undervisa pa universitet och vetenskaplig skrivande.

En nackdel med den gemensamma breda kursen 1 etik dr att for biologerna blir det for lite
som &r helt relevant for biologi. Etikkursen borde ha en gemensam del och en mer specifik
del for olika omraden.

Bedomarpanelen dr av uppfattningen att resultatet av forskarutbildningen ar adekvat, att
utbildningstiderna &r inom ramen och att kvaliteten av doktorsarbetet dr sdkrad genom
beddmningsprocessen i slutet av doktorandutbildningen.

Jamstalldhet

Elva av doktoranderna &r mén och sex dr kvinnor. Forskarutbildningsdmnet biologi har sju
tillsvidareanstéllda professorer pa heltid. Sex av dem inom ekologi och en inom
biologididaktik. En av professorerna ér kvinna och 6vriga dr méin. Vidare har &mnet ocksa
fyra docenturer dir en av dem &r inom biologididaktik. Tva av docenterna &r kvinnor och tva
ar méin. Biologidmnet har ocksd nio universitetslektorer, fem mén och fyra kvinnor, varav tva
ar adjungerade och en ér bitrddande lektor. Andelen huvudhandledare med
handledarutbildning &r hog, men en lag andel har handledarutbildning generellt och
jamstilldhet i form av konsfordelning dr exempel pa tva tydliga utmaningar vi identifierat
genom denna utvérdering. For det andra kan vi se en skev konsfordelning, sirskilt bland
professorer, dir endast en av de sex professorerna ér kvinna.

Ett skél som tas upp 1 sjdlvevalueringen dr att kvinnor dragit ett storre lass nér det géller
undervisning, vilket kan ha paverkat mdjligheterna till handledning och forskning. Négot
annat som behover arbetas med dr mojligheterna till en béttre konsfordelning bland de
sokande till doktorandtjénster och lektorstjdnster. Det behover arbetas mer for att rekrytera
fler kvinnor till de tjdnster som annonseras ut. Det behovs ocksa arbetas mer aktivt for att i
hogre utstrickning behdlla kvinnor inom dmnet. Generellt behdver man arbeta mer aktivt for
en mer jamstélld arbetsmiljo. Detta for ge alla samma réttigheter, skyldigheter och
mdjligheter 1 den akademiska virlden, det vill sdga: hur ser arbetsmiljon ut, vilka karridrvagar
ger vi kvinnliga handledare, vilket stod ger vi kvinnliga doktorander efter att de disputerat sa
att de kan gora karridr pad samma villkor som mén?

For nédrvarande finns ingen tydlig plan for jimstélldhetsarbetet.

Uppfoljning, atgarder och aterkoppling

For varje doktorand finns en huvudhandledare samt minst en bitrddande handledare.
Huvudhandledaren ska vara professor eller docent. Vid Karlstads universitet utses en
examinator till varje antagen doktorand, och examinatorn har det Gvergripande ansvaret for
kvalitetssdkring av forskarutbildningsprocessen. Examinator ska vara professor eller docent.

Nér man blir antagen som doktorand upprittas en individuell studieplan (ISP). Denna
diskuteras forst mellan handledarna och doktoranden, direfter gir ISP till amnesforetrddaren



pa institutionen och dérefter beslutas ISP pa fakultetsniva. Varje doktorand har en egen
examinator som har “det overgripande ansvaret for kvalitetssakring av
forskarutbildningsprocessen”. Under intervjun med handledare och doktorander togs bade for
och nackdelar upp. Fordelar ansags vara att det finns en plan fran borjan och att den é&r till
viss del flexibel. Det som togs upp av bade handledare och doktorander som negativt var att
uppfoljningen under doktorandtiden &r délig och mest administrativ och inte konstruktiv. Det
som saknas 1 ISP &r reflektioner fran doktorand och handledare om hur forskarutbildningen
har gétt under det gdngna aret.

En del i uppfoljningen av doktoranderna &r handledarkollegiet som é&r ett viktigt verktyg i
kvalitetssakringsprocessen dér handledare kan utbyta erfarenheter och utmaningar.

Doktorandperspektiv

Doktorandsektionen dr en del av Karlstads universitets studentkér. De foretrader alla
doktorandstuderande vid Karlstads universitet. Doktorandsektionen erbjuder service och stod
till alla doktorander, drygt 300, vid Karlstads universitet. Den sékerstéller doktorandernas
rittigheter genom att representera deras intressen i forhdllande till universitetet — antingen
direkt eller genom att tillsétta representanter for forskarstuderande i universitetets centrala
ndmnder och 1 ett flertal kommittéer.

Pé central niva finns doktorandrepresentation i universitetsstyrelsen och kvalitetsradet. P&
fakultetsnivé finns doktorandrepresentation i fakultetsnamnden, forskarutbildningsutskottet
och forskningsutskottet. Aven pa dmnesniva ir doktorander vilkomna att delta i
utbildningens kvalitetsarbete. Detta sker frimst under &mnesmotena i biologi dér
forskarutbildningsfragor &r en stdende punkt pa agendan. Mycket inflytande fér
doktoranderna ocksa via informella kanaler. Varje vecka péa tisdagsmorgon finns ett

oppet ”Gron Té” -mdte som sker pa plats och dir alla medarbetare (inkl. doktoranderna) kan
berdtta vad de aktuellt sysslar med, vad de planerar gora och dér de kan prata om utmaningar
eller stilla fragor/be om hjilp.

Som anstdllda vid universitetet har alla doktorander tillgang till universitetets friskvard och
foretagshélsovérden for att virna om den psykosociala arbetsmiljon.

Den som ir anstélld som doktorand ska framst dgna sig at sin egen utbildning, men far dgna
sig at institutionstjanstgoring, vanligen undervisning, upp till 20 % av full arbetstid. Detta
forldnger anstdllningstiden frén fyra till fem ar. Panelen anser att det dr angelédget att
doktoranderna 1 biologi ges mojlighet att undervisa. Det ar viktigt att fordelningen av
undervisningsuppdraget sker sa att det blir réttvist och i realiteten inte dverskrider 20 %.

Ytterligare ett sitt att inkludera de forskarstuderande 1 forskningsmiljon och dess nétverk ér
genom de tva seminarieserier som finns kopplade till forskarutbildningsdmnet. Inom ekologi
finns en seminarieserie med 15-20 seminarier per ar. Ddr presenteras pdgaende forskning av
bade forskarstuderande, handledare och externa forskare som bjuds in. Alla doktorander inom
ekologin skall gora tvé (licentiatexamen) till fyra (doktorsexamen) presentationer samt aktivt
delta 1 diskussioner vid seminarierna under forskarutbildningen. Inom centrumbildningen



SMEER finns ocksé en seminarieserie for doktorander inom biologididaktik, med 15-20
seminarier per ar. Dir forekommer forskningsseminarier dir forskare och doktorander
presenterar sin forskning, artikelseminarier for att diskutera pagaende manuskript, samt mer
handgripliga seminarier kring exempelvis referenshantering, publicering eller seminarier med
fokus pa nagon del i den forskarstuderandes process (disputationen, kappan etc.).

For att de forskarstuderande ska fa mdjlighet att komma in 1 sin forskningsmiljo &r det viktigt
att bade handledare och doktorander finns pd Campus for att pa ett naturligt sitt kunna
kommunicera den pagaende forskningen med handledare och andra.

Att ekologi och biologididaktik sitter var for sig kan ses som en styrka for samarbete inom
respektive forskningsdel, men det har ocksa den effekten att ekologi och didaktik kanske
annu tydligare ses som tva separata delar inom forskarutbildningsdmnet biologi.

Som grupp har doktoranderna tillsammans med f6rra &mnesforetradaren sammanstillt ett
dokument (doktorandhandbok) med viktig information for nya doktorander. Har ges
handledning kring doktorandstudier 1 Karlstad, information om workshops, konferenser och
moten, sociala aktiviteter och mentorskap, och dven en checklista for nyanstillda
doktorander. Dessutom finns det ett separat dokument som ger information kring att soka
bostad i Karlstad.

For att ge mojlighet for de mer externa doktoranderna att kunna folja forskningen och trinas i
forskningspresentationer finns tisdagsseminarier som halls for ekologerna vilket dger rum
som hybrid (pa plats i Karlstad och pad Zoom) for att mojliggora deltagandet for
industridoktorander och andra doktorander pd distans. Samarbetena inom de didaktiska
forskarskolorna gor att ndgra doktorander till stor del befinner sig pa andra larositen, dven
om de rent formellt ir antagna till forskarutbildningsdmnet biologi vid KAU. Aven inom
SMEERSs seminarieserie kan de doktoranderna delta p distans om de &nskar. Aven till
dgmnesmotena 1 biologi kan man anméla sig att delta pd distans om man inte har mdjlighet att
nirvara pa plats. Alla doktorander inkl. industridoktorander forvintas delta i
institutionsdagarna.

Didaktikdoktorander har gett uttryck for att det finns ett problem i att ASP &r skriven for bade
ekologer och didaktiker, men att majoriteten av kurserna for didaktiker genomfors inom de
forskarskolor de deltar i. Det flesta kurserna fér alltsa tillgodordknas eller kompletteras via
kurser 1 forskarskolorna. En doktorand inom biologididaktik har nyligen uttryckt det som att
ASP dr mest designad for ekologer och inte pé ett tydligt sétt talar till didaktikerna.

Sammanfattningsvis anser vi att doktoranderna &r representerade i alla organ, verkar ha néra
till handledare och utbildningsansvariga. De som vi intervjuade verkade vara mycket néjda.

Arbetsliv och samverkan

Karlstads universitet dr ett ungt och dynamiskt universitet med goda relationer till néringsliv
och offentliga organisationer. Universitetet praglas av aktiv samverkan med det omgivande
samhéllet. Internationella perspektiv och samarbeten stimuleras i hela verksamheten.
Karlstads universitet anordnar varje ar en stor foretagsmissa — Hot Spot — som lockar manga



potentiella arbetsgivare att under ett antal dagar méta KAUs studenter och doktorander. Hot
Spot dr en populir aktivitet bland doktorander som nérmar sig slutet av sin forskarutbildning.

Brist pé karridrplanering for doktorander dr inget som framkommit i sjdlvevalueringen eller
intervjuerna. Eftersom den mesta karridrplaneringen sker individuellt i samband med
handledning kan det dock vara svéart for doktoranderna att tillsammans diskutera och fi syn
pa olika mojligheter till karridrplanering. En forbéttringspotential inom bade ekologi och
biologididaktik kan vara att pa ett béttre sétt synliggéra doktorandernas mdjligheter till
karridrplanering under deras forskarutbildning och inom handledningsméten.
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Fysik

Sammanfattning inklusive goda exempel samt vad som bér och maste atgérdas

Fysik vid KAU har lyckats mycket vl med att rekrytera och behélla framstaende forskare
och handledare.

Alla handledare borde ha handledarutbildning.
Antalet doktorander behover 6ka for att uppna “’kritisk massa’’ i forskarutbildningen.

Bedomarpanelen ér kritisk till anvindningen av ISP. Den bor kunna vara ett starkare verktyg
for uppfoljningen och styrningen av doktorandernas arbete.

Forskarutbildningen i fysik haller mycket hog kvalitet.

Férutséttningar

Personal

Institutionen for “ingenjorsvetenskap och fysik” foretrdder tre &mnen: elektroteknik, fysik,
och maskin- och materialteknik. Pa institutionen finns det 7 professorer varav 2 har
genomgatt handledarutbildning, 8 universitetslektorer varav 2 med handledarutbildning och 1
bitr. universitetslektor utan handledarutbildning. Av huvudhandledarna saknar 3 personer
handledarutbildning. Inom forskarutbildningsinriktningen fysikens didaktik finns det 2
lektorer, inom inriktningen “materialfysik” finns det 4 professorer, 5 lektorer och 1 bitr.
lektor och inom “teoretisk fysik” finns det 3 professorer och 1 lektor.

Rekryteringsprocessen i samband med de fem pensionsavgangar runt 2026 beddémer panelen
att vara av mycket hog kvalitet.

Under de senaste 5 dren har 6 doktorander disputerat inom inriktningen “materialfysik” och 1
inom inriktningen “fysikens didaktik™ och 0 inom “teoretisk fysik”.

Personalen beddms att har mycket bra forutsattningar att genomfora forskarutbildning. Yngre
lektorer med mycket bra forskningsmeriter har blivit rekryterade under de senaste aren.

Med Ellen Moons har Karlstad universitet 4ven lyckats att behalla och ”odla” en medlem 1
den kungliga vetenskapsakademin. Under platsbesdket upplevdes personalen att vara
medveten om de mojligheter och friheter som Karlstad universitet erbjuder sina forskande
medarbetare.

Bedomarpanelen anser det vara rimligt att kréva att alla huvudhandledare har genomgétt en
handledarutbildning. Vi foreslar darfor en skarpning av regelverket. Vi anser det vara
kvalitetshgjande om de huvudhandledare som saknar handledarutbildning snabbast mgjligt
frivilligt deltar i handledarutbildningen.
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Sammanfattningsvis anser bedomarpanelen att forhallandet mellan personalstyrka och antalet
doktorander &r adekvat och star i proportion till utbildningens volym, innehall och
genomforande pa kort och lang sikt. Antalet doktorander dr ndra den undre griansen av ett
uthélligt forhéllande mellan lektorer/professorer och doktorander och bor inte minska mycket
mera.

Forskarutbildningsmiljo

Bedomarpanelen traffade 3 doktorander. Doktoranderna uttryckte att de trivdes med sin
forskarutbildningsmiljo. Fragan om “kritisk massa”, som ocksa togs upp i sjilvvérderingen,
dvs fragan hur manga doktorander bor vara antagna samtidigt inom ett specialomrade for att
kunna bedriva forskarutbildning, var inget tema som doktoranderna sjilva tog upp.

Var bedomning &r att fordelarna av ett litet universitet tas till vara och nackdelarna bemots
konstruktivt. Férdelarna: Mojligheten till diskussion mellan seniora anstillda och doktorander
ar storre; mojligheten till inspiration av andra specialomraden ir storre; Nackdelarna: Utbyte
mellan doktorander inom ett specialomrade erbjuds 1 stillet med hjélp av &mnesforskarskolor.
Dessa ir ofta organiserade i samband med ett externt samarbetsnétverk.

Institutionen har ett regelbundet forskningskollokvium, men bedémarpanelen anser att
pagéende forskningsseminarier med inbjudna géster kan med fordel integreras 1
forskarutbildningen sa som till exempel beskrivs for matematik: Doktoranderna far presentera
sina forskningsprojekt/idéer for den inbjudna gésten som i sin tur ger aterkoppling. Mélet bor
vara att skapa en kultur dar doktoranderna (och 6vrigt forskande personal) forvéntas att delta
vid forskningsseminarier.

Den rent fysiska forskarutbildningsmiljon verkar vara mycket bra. Doktoranderna &r socialt
integrerade och har de fysiska forutsittningar som behdvs for att bedriva hogkvalitativ
forskarutbildning. Infrastrukturen som doktoranderna kan ta del av dr av mycket hog kvalitet.
Den bidrar till att lyfta doktorandernas forutsittningar inom den experimentella verksamheten
avsevart.

Utformning, genomférande och resultat

Maluppfyllelse: Kunskap och forstaelse, Fardighet och formaga, samt
Varderingsformaga och forhallningssatt

Kursdelen omfattar minst 60 hp for en doktorsexamen. Av dessa dr 12 hp obligatoriska
generiska kurser: En 3 hp kurs i forskningsetik och 3 av foljande 4 kurser 4 3

hp: ”vetenskapsteori for doktorander”, att kommunicera vetenskap”, ”informationssdkning”
och “vetenskapligt skrivande i1 natur- och teknikvetenskap”. Dessutom &r det obligatoriskt att
genomfOra en presentation av egna forskningsresultat pa en internationell vetenskaplig
konferens (1hp) och vid tva tillfdllen presentera sin forskning vid ett seminarium (2 hp). Det
ar obligatoriskt att delta vid vetenskapliga seminarier och kollokvier. (ASP fysik)

I ASP namnges 5 olika doktorandkurser 1 fysik varav 3 (2) kurser &r valbara inom
inriktningen for materialfysik (teoretisk fysik) och alla inom inriktningen for fysikens
didaktik.
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For materialfysik och teoretisk fysik géller: Av 6vriga 45 hp bor minst 30 hp vara kurser i
fysik varav minst 15 hp valbara doktorandkurser i fysik. Det innebér att varje doktorand i
princip kan vdlja maximalt 15 hp fran ett annat &mnesomrade.

For fysikens didaktik géller: Doktorandkursen ”Naturvetenskapernas, matematikens och
teknikens didaktik” pd 15 hp ér obligatorisk. Av 6vriga 30 hp bor minst 15 hp vara
fysikkurser varav minst 7.5 hp valbara doktorandkurser i1 fysik och maximalt 7.5 hp pa
avancerad nivd. Det innebdr att varje doktorand i princip kan vélja maximalt 15 hp frén ett
annat &mnesomrade.

Bedomning av panelen: ASP &r vél balanserad mellan krav pa kunskap, fardigheter, och
forhallningssitt. Doktoranderna har ett tillrickligt utrymme for valbara kurser for att framja
méngvetenskapliga arbetssitt. Vi anser det mycket positivt att ASP foreskriver hur manga hp
konferensdeltagande kan ge upphov till och ocksé foreskriver en maxgréns pa 3 hp for
konferensdeltagande. Vidare anser vi det mycket bra att det dr obligatoriskt fér doktorander
att delta 1 forskningsseminarier och kollokvier.

I malmatrisen ndmns dock inte seminarier och kollokvier, enbart konferenser. I malmatrisen
ndmns inte heller forskarskolor som panelen anser bidra till maluppfyllelse.

Bedomarpanelen dr av uppfattningen att resultatet av forskarutbildningen &r adekvat, att
utbildningstiderna &r inom ramen och att kvaliteten av doktorsarbetet dr sakrad genom
beddmningsprocessen 1 slutet av doktorandutbildningen.

Jamstalldhet

I bilaga 3a listas 20 tillgdngliga handledare varav 2 (10%) &r kvinnor. Det &r lite farre 4n som
ar genomsnitt 1 Sverige (15%%*). (*kélla: Karin Thorsell, Ingenjéren 2022-09-21.)

Av 3 doktorander ér, enligt bilaga 3a, 1 kvinna. Enligt sjdlvvarderingen dr genom rekrytering
numera 3 av 6 doktorander kvinnor. Beddmarpanelen ér av uppfattningen att
forutsittningarna for en jamstélld forskarutbildning inom &mnet fysik ar bra. Kollegiet och
doktoranderna bidrar till en jamstilld kultur pé arbetsplatsen s att ’kon” inte upplevs som en
kategori som paverkar arbetsplatsen, det vill siga ”kon” utgor ingen dikotomi av vare sig
arbetsmiljon eller forskarutbildningen.

Beddmarpanelen anser att jamstélldhetsaspekter bor inga i forskarutbildningskurser dir det ar
lampligt. Detta sker redan 1 viss madn, till exempel 1 “Vetenskapsteori for doktorander”. Om
en ldrare har ett val mellan undervisningsmaterial centrerad kring en kvinna eller centrerad
kring en man, kan det vara ldmpligt att vélja undervisningsmaterial dir bdda konen finns
representerade i kursen. Det kan handla om videoklipp, forskningsartiklar, figurer i problem
och sd vidare.

Sammanfattningsvis anser bedomarpanelen att jimstalldhetsperspektivet ar tillrackligt
nédrvarande inom forskarutbildningen inom dmnet fysik pd Karlstad universitet.
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Uppfdljning, atgarder och aterkoppling

Forskarutbildningen dr organiserad pa foljande mycket adekvata sitt: Forskningsmedel
tillater en handledare att annonsera en doktorandtjénst i en Sppen utlysning. Ovriga
handledare foreslds av huvudhandledaren utifran ett projektperspektiv. En individuell
studieplan (ISP) upprittas. Denna diskuteras forst mellan handledarna och doktoranden,
darefter gar ISP till &mnesforetrddaren och darefter beslutas ISP pé fakultetsniva av
forskarutbildningsutskottet.

Varje doktorand har en egen examinator som har ”’det dvergripande ansvaret for
kvalitetssdkring av forskarutbildningsprocessen”. Under panelbesoket blev det inte tydligt pa
vilket sitt examinatorn involveras under forskarutbildningen. Granskar examinatorn ISP? 1
vilket sammanhang ger examinatorn aterkoppling pa forskarutbildningen? "KAU
arbetsordning, kapitel 3” och "Regler for utbildning pa forskarnivd vid KAU” ger svar.
Examinatorn “dven ytterst bedoma huruvida en specifik kurs kan ingar i doktorandens
examen, bereda och besluta om tillgodordknande samt anméla
disputation/licentiatseminarium.” Dessutom examinerar examinator licentiatexamen.
Samtidigt ndmns i arbetsordningen att studierektor dven ansvarar for &mnets utbildning pa
forskarniva. Panelen fick intrycket att studierektor pd institutionen for fysik inte sysslar med
forskarutbildning. Daremot &r det amnesforetradaren som koordinerar forskarutbildningen pa
dmnesniva. Ansvarsomraden av amnesforetradare faststélls av prefekt efter samrad med
dekan i en arbetsordning for respektive institution: - leda &mnets seminarieverksambhet; - leda
dmnets handledarkollegium; - tillse att &mnets ASP for FU dr uppdaterad och granskad av
dmnets handledarkollegium; - tillse att &mnets kursplaner for FU granskas och godkinns av
dmnets handledarkollegium.

Bedomarpanelen anser att det de facto inte r examinatorn som har det dvergripande ansvaret
for kvalitetssdkring av forskautbildningsprocessen. Det dr @mnesforetrddare och prefekt som
de facto tar sig an denna uppgift. Bedomarpanelen anser det vara viktigt att
organisationsstrukturen i dverenstimmelse med realiteten fastslar vem som i det dagliga
ansvarar for kvalitetssdkringen av forskarutbildningsprocessen. Vidare anser panelen att det
inte ricker med ett ansvar pa fakultetsniva utan det behovs en lokal person pé institutionsniva
for detta ansvar.

Panelen bedomer att ISP inte anvédnds optimalt. I IPS star det inget om sjukskrivningar,
handledares reflektioner, doktorandens reflektioner. ISP strukturen (dvs rubriker och
anvisningar) bidrar till ett stelbent ISP verktyg. Under panelbesoket blev intrycket att ISP 1 de
flesta fall inte stodjer doktorandutbildningen utan dr en parallell procedur som inte bor
ifragasittas. Till exempel finns inga reflektioner fran handledarna eller doktoranden dver
doktorandutbildningen under det gdngna éret. Det finns inga reflektioner eller forklaringar 1
ISP nidr ndgot mal inte har uppnatts eller blev reviderat. Det framgar inte om sjukskrivningar
har paverkat doktorandutbildningens tidsplan. Fakultetskansliet har framforallt formella
kommentarer och dessa beddmer panelen inte hora hemma i ISP utan bor atgérdas direkt.

Ett annat exempel som kan fortydliga den allménna kritiken: I ISP stir angivna delmal med
ett forvantat datum for “avklarat” dir revisionsdatum ligger efter detta forvantade datum.
Men det star ingen kommentar 6verhuvudtaget angdende nytt datum for “avklarande”
och/eller forklaring till fordrojningen.
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I sjalvvarderingen for amnet fysik ndmns inte handledarkollegiet.

Bedomarpanelen foreslér att institutionens arbetsordning dven inkluderar

handledarkollegier under ”institutionsméten” och dven anger hur ofta sidana moten bor dga
rum. | fallet att antal handledare inom fysik ar for fa foreslar panelen att handledarkollegiet
omfattar fler mnen &n enbart fysik. Ett regelbundet handledarkollegium ar ett mycket viktigt
verktyg 1 kvalitetssakringsprocessen dér handledare kan utbyta erfarenheter och utmaningar.

Inom denna fakultet kan sirskild examinator utses for examination av licentiatexamen.

Det finns ingen studierektor for forskarutbildning utan denna funktion utdvas av
dmnesforetradaren.

Doktorandperspektiv

Panelen anser att doktorandernas synpunkter pa forskarutbildningen borde varit en tydligare
del av utvirderingen. Till exempel ar det oklart hur mycket doktoranderna har kunnat paverka
utformningen av sjélvvérderingen. Kanske kunde en del i sjélvvarderingen vara forfattat av
doktoranderna eller doktoranderna kunde genomfort en enkét for att samla in sina
utvérderingssynpunkter.

Forskarskolorna utgor en viktig ingrediens i forskarutbildningen men det forefaller panelen
att de bor struktureras utgdende fran ett helhetsperspektiv. Overlapp mellan forskarskolor (till
exempel NT och FontD) bor bli synliga och diskuteras mellan handledare och doktoranden
och fortydligas med deras respektive syfte dven 1 ISP.

Sammanfattningsvis konstaterar panelen att doktoranderna ges mojlighet att ha en aktiv roll 1
arbetet med att utveckla utbildningens innehéll och genomforande men hér finns det
forbattringspotential: I institutionens arbetsordning ndmns att den allménna studieplanen skall
forankras med handledarkollegiet men det nimns inget om forankring med doktorander.

Panelen vill dock lyfta som ett gott exempel att doktorander far timmar i arbetsplaneringen
for att delta 1 &mnesmotet.

Panelen konstaterar att utbildningen sékerstéller en god fysisk och psykosocial arbetsmiljo
for doktoranden.

Arbetsliv och samverkan

Beddmarpanelen ér av uppfattningen att forskarutbildningen inom dmnet fysik ar utformad
och genomftrd pa ett sddant sitt att den dr anvindbar och utvecklar doktorandens beredskap
att mota fordndringar i1 arbetslivet, bdde inom och utanfor akademin.

Forskarutbildningen &r utformad och genomford pa ett sddant sétt att den &r anvéndbar:
Doktoranderna far oberoende av sina specialkunskaper generella fardigheter som bidrar till
att deras forskarutbildning &r ”anvéndbar”. Dérutover har fysikimnet vid KAU en stor och
aktiv samverkan med samhaélle och industri vilket bidrar till att &ven doktorandernas
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specialistkunskaper dr anvdndbara” inom samhillet och/eller industri och naringsliv.

Panelen konstaterar att &mnet &r mycket bra pa att forankra forskarutbildningen i ett brett
nédtverk: Inom materialfysiken till exempel forskarskolan PRISMAS och SOLVE; inom
teoretisk fysik till exempel nidtverkande med NORDITA; inom fysikens didaktik till exempel
forskarskolan FontD, SMEER (Jesper Haglund #r ordforande!) och KAKK.

Institutionen fokuserar pé Integrationen med det omgivande samhéllet, det vill séga
samverkan, och det finns ett antal exempel i sjdlvviarderingen dar detta lyfts.

Doktorander deltar aktivt vid popularisering av forskningsresultat infor samhallet till exempel
vid “Inspirationsdagarna”. Studiebesok vid olika foretag &r ett forekommande inslag i
forskarutbildningen till exempel tillsammans med fjardearsstudenter pa
civilingenjorsprogrammet i teknisk fysik eller inom ramen av forskarskolor.

Doktorer i fysik fran Karlstads universitet lyckas i allmidnhet med att fa en anstillning efter
disputationen. Fa fortséitter med en forskarkarridr vid KAU och av de 20 anstillda (bilaga 3c)
har endast 2 disputerat lokalt, vilket r positivt.

Forskarutbildningen inom &mnet fysik &r utformad och genomford pa ett sadant sétt att den
utvecklar doktorandens beredskap att mdta fordndringar 1 arbetslivet, bdde inom och utanfor
akademin: Bedomarpanelen anser att detta mal uppfylls men inte i forsta hand genom kontakt
med arbetsliv eller genom samverkan. Hela utbildningen i sig, redan péd grundniva, har som
ett mal att forbereda studenten att kunna bemota en fordnderlig varld.
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Matematik

Sammanfattning inklusive goda exempel samt vad som bér och maste atgérdas

Institutionen fokuserar pé ett litet antal delomraden av matematiken: tillimpad analys,
tillimpad optimering, funktionalanalys och matematikdidaktik.

Forskningen har stark koppling till tillimpning av matematik och starkt fokus pa
internationella samarbeten och nitverk. Forskningsmiljon &r mycket livlig och &r storre dn
enbart den lokala miljon 1 Karlstad.

Matematik har rekryterat framstaende forskare och handledare. Alla handledare borde ha
handledarutbildning.

Matematik har inga kvinnliga doktorander och néstan alla doktorander i tillimpad matematik
ar rekryterade fran utlandet. Ett eget masterprogram skulle kunna skapa en lokal
rekryteringsbas till forskarutbildningen i matematik.

Bedomargruppen framhéller det exceptionella arbete som A. Muntean har bedrivit och
uppmanar KAU att fortsétta att stodja hans uppbyggnad av forskningen och
forskarutbildningen. Hir finns en potential att sidtta KAU pa kartan som excellent utbildning i
tillimpad matematik. KAU bor anstrdnga sig fOr att inrdtta ett masterprogram i matematik.

Forskarutbildningen 1 matematik haller mycket hog kvalitet.

Férutséttningar

Personal

Forskarutbildningen 1 matematik fick en nytdndning i och med rekryteringen av den
nuvarande dmnesforetradaren A. Muntean 2015. Sedan dess har ytterligare 6 forskningsaktiva
medarbetare rekryterats, varav 1 professor och 2 postdoktorer. Institutionen har ddrmed varit
mycket framgangsrik.

Amnet har nu 5 professorer, varav 1 ir seniorprofessor pé deltid och 1 verkar i
matematikdidaktik. Vidare finns 13 universitetslektorer, varav 7 ar aktiva som
forskarhandledare/examinatorer. Av dessa 13 ér 6 didaktiker med 2 aktiva inom
handledningen. Slutligen finns 2 postdoktorer. Externa bitridande handledare anvéinds

dessutom i stor utstrackning, vilket &r en medveten strategi. Endast 6 handledare har
genomgdtt handledarutbildning, vilket borde dtgérdas.

Antalet doktorander ar 11 varav 4 didaktiker. Alla har doktorandanstéllning utom 2 som &r
finansierade av SIDAs sandwichprogram. Doktoranderna ar allokerade till den tillgéngliga
lararresursen pa ett rimligt och effektivt sétt. Det betyder att personalen dr adekvat. Antalet
doktorander &r rimligt med avseende pd miljons storlek, &ven om nadgon doktorand tyckte att
det skulle vara bra att vara fler.
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Forskarutbildningsmiljo

En vésentlig andel av ldrarna dr numera vetenskapligt aktiva och uppvisar goda resultat
genom att soka och erhalla extern finansiering samt publicera i tidskrifter av hog kvalitet.
Tillsammans med doktoranderna och ett antal externa handledare (svenska och utldndska)
utgor de forskarutbildningsmiljon. Den dr ddrmed storre dn vad som framgér av den lokala
personalstyrkan.

Amnesmissigt ir miljon smal, eftersom den visentligen begrinsas till tillimpad analys,
tillimpad optimering, funktionalanalys och didaktik. Detta dr naturligt med tanke pa
institutionens storlek och visar att man har rekryterat pa ett klokt sitt utan att sprida resurser
over ménga specialiteter for att ticka allt, vilket ett litet universitet inte skulle klara av.

Doktoranderna deltar i tva vetenskapliga seminarier: Karlstad Applied Analysis Seminar
(KAAS) och Matematikdidaktikseminariet (MaD1). Alla doktorander sitter dessutom i samma
korridor, vilket leder till en hog grad av integration mellan matematik och matematik-
didaktik. Detta &r ett uttalat mal.

Forskarmiljon 1 matematik &r mycket internationell, dels genom doktorandgruppens
sammansdttning, men framfor allt genom livligt internationellt samarbete via bitrddande
handledare och dubbla examina. Det &r en stark ambition hos @mnesforetrddaren att utveckla
detta ytterligare. I didaktik sker utbyte framst pa den nationella nivan genom deltagande i
nationella forskarskolor.

Alla matematikdoktorander deltar i (den valfria) NT-forskarskolan, vilket ger sociala
kontakter dver institutionsgranserna och ett forum for att lyfta allménna doktorandfragor.
Didaktikdoktorander viljer att inte delta 1 NT, eftersom de har en egen dvergripande
forskarskola.

Visentligen alla doktorander undervisar 20 %, sasom &r brukligt vid matematikinstitutioner i
landet. Detta dr viktigt da det ger virdefull traning infor en akademisk eller industriell karridr.
Det lagger ocksa ett extra ar till totala studietiden, vilket ger mer tid att mogna akademiskt.
Detta verkar fungera bra: utldindska doktorander fir undervisa pa engelska och man har ett
bra sétt att rakna undervisningstimmar. Doktoranderna verkade inte finna undervisningen
onddigt betungande.

Naéstan alla doktorander pd matematiksidan dr rekryterade fran utlandet via aktiva nétverk,
vilket r positivt genom att det bidrar till internationaliseringen och visar att utbildningen har
gott rykte. Men det visar pd bristen pa en lokal rekryteringsbas 1 form av ett masterprogram i
matematik. Pa didaktiksidan bestar den viktigaste rekryteringsbasen av aktiva larare i skolan.
Har har vi en begrénsning i form av att manga av dessa har for svag bakgrund i matematik {for
att kunna antagas enligt den allménna studieplanen. D4 finns mdjlighet att doktorera

1 ”’pedagogiskt arbete” vid annan fakultet.

De doktorander som vi intervjuade var mycket ndjda med bade den sociala och vetenskapliga
miljon.
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Miljon préglas starkt av A. Muntean, som med entusiasm och drivkraft fyllde det tomrum
som fanns d& han tilltradde. Det &r en livlig, internationell och professionell miljo.

Sammanfattningsvis kan vi konstatera att forskarutbildningen i matematik/matematik-
didaktik har mycket goda forutséttningar genom framgéangsrik rekrytering av forskande
personal och tillgéng till internationella och nationella nétverk.

Utformning, genomférande och resultat

Maluppfyllelse: Kunskap och forstaelse, Fardighet och formaga, samt
Varderingsformaga och forhallningssatt

Forskarutbildningen regleras av en allmén studieplan (ASP). Denna dr mycket adekvat och
jamforbar med motsvarande fran andra svenska universitet. Den omfattar bade matematik och
matematikdidaktik pa ett integrerat sitt. Det &r ett uttalat mal att matematik och
matematikdidaktik ska verka i en integrerad milj6. Detta verkar fungera bra hér: man sitter i
samma lokaler och vi fick exempel pa att handledare fran de tva sidorna handleder
tillsammans. Aven inom undervisningen samarbetar man.

Fa doktorandkurser kan ges lokalt med traditionell undervisning. I stéllet far doktoranderna
tillfélle att ta kurser vid andra universitet eller ha laskurser. Detta fungerar bra.

Konferensdeltagande och seminarier kan ge kurspodng (upp till en viss niva).

P& matematiksidan préglas forskarutbildningen av internationellt ndtverkande. Detta ger
doktoranderna direktkontakt med andra forskare och forskningsmiljéer an den lokala.

Mycket av forskningen dr dessutom motiverad av tillimpningar av matematik.

Under femarsperioden har 4 doktorer examinerats, vilket fir anses vara bra med tanke pé att
man startade frén en 14g nivd av aktivitet.

Jamstalldhet

Av 20 ldrare/forskare ar 8 kvinnor, dock endast 1 pa matematiksidan. Inga nuvarande
doktorander &r kvinnor. Av 4 fardiga doktorer dr 1 kvinna. (Ytterligare 1 kvinna har
disputerat 1 ”pedagogiskt arbete”.) Den laga representationen av kvinnor i matematik &r ett
nationellt, for att inte sdga globalt, fenomen. KAU gor sedvanliga anstrangningar 1
rekryteringen av kvinnor genom annonsering och s vidare.

Jamstdlldhet handlar dock inte enbart om numerér utan ocksa om hur man forhéller sig till
jamlikhetsfragor, inte bara till genusaspekten men ocksa relationen mellan svenska och
utlindska medarbetare och mellan matematik och matematikdidaktik. Av sjdlvvirderingen
framgér det att man har en hog medvetenhet och ambition i dessa aspekter. Till exempel ger
NT-forskarskolan mojligheter att vixelverka med studenter frén andra &mnen och mota ett
brett spektrum av personer. Man hyser dven en forhoppning om att med ett eget
masterprogram i matematik skulle man kunna fostra egna doktorandkandidater och dédrmed fa
in fler kvinnor.
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Uppfdljning, atgarder och aterkoppling

Varje doktorand har en individuell studieplan (ISP) for detaljplanering av studierna. Denna
ska uppdateras varje ar och godkénnas formellt pa fakultetsniva. Doktoranderna och
handledarna verkar vara néjda med uppliagget av ISP, 4&ven om nagon handledare tyckte att
man ibland kunde fi ISP obegripligt underkénd péd formella grunder. Manga doktorander och
handledare vet att anvinda ISP som ett levande dokument och som grund for att stilla krav pa
varandra och som en kalender for att pAminna om nér saker ska goras. ISP behandlas dven av
handledarkollegiet.

Bedomargruppen ar dock kritisk till hur ISP anvénds for uppfoljning. ISP innehaller inga
reflektioner fran handledare och doktorand om hur forskarutbildningen har gatt under det
gangna aret och inga forklaringar till varfor mél inte uppnatts eller reviderats. ISP granskas
av fakultetskansliet pa formella grunder. ISP behover foljas upp arligen pa institutionsniva
och signeras inte enbart av dekanus utan ocksé av doktorand, handledare och examinator.

Doktorandperspektiv

Bedomarpanelen saknade input frdn doktoranderna i sjdlvvérderingen. De sade sig ha blivit
informerade om den men hade inte bidragit.

Doktoranderna ér representerade i alla beslutande organ via studentkéren. De sade sig ha nira
till handledare och utbildningsansvariga. Panelen bedomer att doktoranderna har goda
mdjligheter att paverka utbildningen och arbetet.

De som deltager i NT-forskarskolan &r positiva till den. Den tillhandahaller generiska kurser
och socialt natverkande med studenter fran andra dmnen. Doktorander tar ofta med sina
handledare till NT-aktiviteter.

De som vi intervjuade verkade vara mycket n6jda med den fysiska och sociala miljon och
med utbildningen.

Arbetsliv och samverkan

Forskarutbildningens uppldggning med internationella samarbeten och externa handledare
leder till att doktoranderna bygger egna nétverk redan under utbildningen. Det ger en
virdefull grund for en akademisk karriar.

Mycket av forskningen dr motiverad av problem i vetenskap och industri, vilket ger en grund
for en karridr 1 industrin. Institutionen ordnar arligen “Mathematics with Industry Day”, dir
doktorander fran KAU och andra universitet mdter forskare och matematikproblem frin
industrin.

Institutionen har nyligen blivit medlem i1 ”European Consortium for Mathematics in Industry”
(ECMI). Detta ir ett stort och véletablerat europeiskt natverk for utbildningar inom
industrimatematik, vilket kommer att ge KAUs doktorander ytterligare kontaktytor mot
industrimatikutbildningar och industrier pd europisk niva.
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Arbetsmarknaden for doktorer fran KAU beddms vara mycket god, bade pa matematiksidan
och didaktiksidan, och doktoranderna blir vil forberedda for att ta bade akademiska och
industriella anstillningar.
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Larosates- och/eller fakultetsgemensamma aspekter

Vi avslutar med att ndmna nagra aspekter som ar gemensamma for alla tre &mnena
(uppréknade i alfabetisk ordning).

ASP ir adekvat i alla tre Amnena. Den 4r vil balanserad mellan krav pa kunskap,
fardigheter, och forhallningssétt.

Doktorandhandboken fran biologi borde spridas och assimileras av §vriga &mnen.

Hér ges handledning kring doktorandstudier i Karlstad, information om workshops,
konferenser och moéten, sociala aktiviteter och mentorskap, och dven en checklista for
nyanstédllda doktorander. Dessutom finns det ett separat dokument som ger information kring
att soka bostad i Karlstad.

Ett litet universitet. Alla tre amnena har motverkat nackdelarna med att vara ett litet
universitet och vént dem till fordelar. Den lilla miljon utvidgas med forskarskolor,
forskningsnétverk och samarbetsavtal, doktoranderna far nérhet till l1drarna och angrénsande
dmnen och tillgang till géstforskare.

Forskarskolor. Vid den tekniskt naturvetenskapliga fakulteten finns det en dvergripande
forskarskola, forskarskolan NT”. Den tillhandahéller generiska kurser och socialt
nitverkande med studenter frdn andra &mnen. Panelen upplevde dock denna som
problematisk, eftersom denna dvergripande forskarskola inte formar att attrahera
didaktikdoktorander. Didaktikdoktoranderna har en egen 6vergripande forskarskola och
véljer darfor att inte delta. En konsekvens av detta dr séledes att didaktikdoktoranderna i
mindre utstrackning deltar i aktiviteter och diskussioner inom dmnet.

Beddmarpanelen foresldr att den didaktiska dvergripande forskarskolan i mindre grad bor
diskutera generella doktorandfragor och i stillet i hogre grad fokusera pa &mnesdidaktiska
fragestéllningar. D4 kan alla doktorander delta i den generella 6vergripande NT-
forskarskolan och samtidigt har alla doktorander tillgang till (minst) en &mnesrelevant
forskarskola. Man bor samtidigt, vid genomforande av forskningskollokvier och seminarier,
se till att bade didaktik och 6vrig verksamhet inom institutionen deltar i dessa.

Forskarutbildningsmiljo. KAU har en utmérkt forskningsinfrastruktur med fortraffliga
laboratorier som leder till unika vetenskapliga forsdk och publikationsmdjligheter. Den
fysiska och psykosociala arbetsmiljon ar vl tillgodosedd.

Handledarutbildning saknas i alltfor hog utstrdckning. Denna borde kanske vara
obligatorisk.

Integration med didaktik. Ett mal for KAU é&r att upprétthdlla en integrerad amnes-
didaktisk verksamhet. Inom detta utviarderingskluster innebar det att det finns en fysik-
didaktisk, en
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matematik-didaktisk och en biologi-didaktiskt verksamhet inom respektive institution. Det &r
ett uttalat mal att minska klyftorna mellan didaktiken och 6vrig &mnesverksamhet. Detta har
uppnatts 1 ganska hog grad, men behover stindigt uppmérksammas.

Jamstilldhet uppmarksammas av alla tre amnena, men panelen saknar en tydlig plan.

Kritik av ISP. Manga doktorander och handledare vet att anvdnda ISP som ett levande
dokument och som grund for att stilla krav pa varandra och som en kalender for att pAminna
om nir saker ska goras. Bedomargruppen ar dock kritisk till hur ISP anvénds for uppfoljning.
Strukturen av ISP tillater inga reflektioner frdn handledare och doktorand om hur
forskarutbildningen har gatt under det gangna aret och inga forklaringar till varfér mal inte
uppnétts eller reviderats. ISP granskas av fakultetskansliet pd formella grunder. ISP behdver
foljas upp arligen pa institutionsniva och signeras inte enbart av dekanus utan ocksé av
doktorand, handledare och examinator.

Vi ndmner ett exempel pa hur detta kan goras. P4 Chalmers och GU har
matematikinstitutionen en person som ansvarar for uppfoljningen av ISP {or samtliga
doktorander. Denne kallar doktoranden, handledarna och examinatorn till ett obligatoriskt
mote varje ar. Den uppdaterade ISP gds igenom muntligt och signeras av alla. Den ansvarige
talar vid samma tillfélle &ven individuellt med doktoranden respektive handledarna. Detta gor
det mojligt att konfidentiellt lyfta eventuella samarbetsproblem eller dylikt.

Rekrytering av handledare. Alla tre &mnena har varit framgingsrika 1 att rekrytera
framstdende forskare. Det dr mycket viktigt att KAU fortsétter stodja dem och behaller dem.

Strukturer for doktorandmedverkan. Bedomningspanelen konstaterar att doktoranderna
inte har medverkat aktivt i framtagandet av sjdlvvirderingarna inom kluster 5. Visserligen har
doktorander informerats om sjilvvirderingen och forskarutbildningsutvéirderingen, men deras
synpunkter saknas visentligen. Mer allmént saknas det 1 styrdokumenten (till exempel i
arbetsordningen) strukturer for hur doktoranders synpunkter inhdmtas, till exempel vid
revidering av ASP eller vid forskarutbildningsutvirderingen.

Undervisning. I sjdlvvirderingarna betonas doktorandernas mojlighet till undervisning som
en “vérdefull erfarenhet for framtiden”. Panelen lagger till att mognaden under 5 ar &r storre
an under 4 4r, det vill sdga att doktorander som undervisar har léngre tid pa sig att utveckla
sina fardigheter jamfort med de doktorander som inte undervisar.

Och hir finns flera inbyggda dilemman som inte ndmns 1 sjélvvéirderingen men som lyftes 1
panelens intervjuer. Under panelbesoket uppstod intrycket att ndgra i verksamheten ar av
asikten att externfinansierade doktorander inte fir undervisa. Panelen vill podngtera att,
forutom vissa speciella kontrakt (framfor allt EU), dr det absolut mdjligt att kontera en
doktorand motsvarande 20% per &r med finansiering fran grundutbildningsanslag. Vidare

forekommer det inom KAU att icke svensktalande doktorander inte far undervisa péa grund av
sprakforutséttningar i undervisningen.
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Panelen foreslar att KAU generellt uppmuntrar institutionerna att erbjuda
undervisningsmojligheter till 4ven icke svensktalande doktorander. Manga kursmoment i
svenska kurser skulle fungera om ldraren enbart pratar engelska s ldnge huvuddelen av
kursen &r pé svenska.

Vidare dr omfanget av undervisningen inte oproblematiskt. Vad dr 20%? Det betyder att om
en doktorand undervisar 5 timmar s& bor doktoranden {4 tillbaka 5 timmar sé att
doktorandens effektiva studietid fortfarande ar exakt 4 ar. Detta innebér att om olika
doktorander behover olika antal timmar for att ritta en laborationsrapport, s& bor de ocksé fa
tillbaka olika antal timmar. Det panelen vill lyfta med denna diskussion dr att berdkningen av
undervisningsuppdraget maste vara réttvist och inte till nackdel for doktorandens totala
studietid.
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