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Statsvetenskap

Sammanfattning inklusive goda exempel samt vad som bér och maste atgérdas

Utbildningen pa forskarnivé i statsvetenskap vid Karlstads universitet uppfyller i stort de
uppstillda bedomningskriterierna, samtidigt som vissa omraden for utveckling finns. Inom
flera av dessa har &mnet redan pébdrjat arbete for forandring. Det dr tydligt att utbildningen
har konsoliderats och utvecklats under de senaste tio aren och idag fungerar vil med flera
mojliga huvudhandledare, ett imponerande kursutbud i relation till forskningsmiljons storlek
och en god 6vrig utbildningsmiljé som erbjuder flera olika seminarier och har tydliga rutiner
for att sdkerstdlla avhandlingarnas kvalité. Personalstyrkan, sdvédl som miljon som helhet, ér
relativt liten men innefattar handledare och ldrare med god vetenskaplig och pedagogisk
kompetens. Enligt uppgift dr soktrycket mycket hogt till de platser i utbildningen som
utannonseras, genomstromningen forefaller vara god (doktoranderna disputerar som regel
innan finansieringstidens slut) och de senaste aren har i genomsnitt en person avlagt
doktorsexamen per dr. Fungerande rutiner for genomférande och uppf6ljning av
forskarutbildningen finns pa plats.

Bland dmnets styrkor och som goda exempel kan sdrskilt nimnas (i) den stora mangd egna
kurser som utvecklats och regelbundet ges pa forskarniva, (ii) den metodologiska
specialisering som béde attraherar doktorander och skapar en tydlig vetenskaplig gemenskap,
och (ii1) det genomtédnkta och konsekventa arbetet med jamstilldhet. Som framgar mer
utforligt i den text som foljer har vi i véar utvérdering kommit fram till f6ljande:

e Amnet bér diskutera hur handledningen och examinatorsrollen bittre kan spridas
bland de anstillda.

e Amnet bér utreda om det ir dnskvirt och i sé fall under vilka formella forutséttningar
det gar att tillimpa antagning av sokande som matchar forskningsomradena inom
amnet.

e Amnet bér ocksa fortydliga beddmningsgrunderna for antagning till utbildning pa
forskarniva i Studieplan for utbildning pa forskarniva i Statsvetenskap.

e Amnet bér fortsitta det postpandemiska arbetet med en mer fullodig atergang till
arbete pd plats vilket torde gynna den lokala forskningsmiljon.

e Amnet bér utreda om en hogskolepedagogisk kurs bor vara del av det obligatoriska
kursutbudet 1 utbildningen.

e Amnet bér inte utveckla kurser som #r gemensamma for forskarstudenter och
studenter pa avancerad niva.

e Amnet bér utvirdera vilken inverkan den skillnad i faktisk arsarbetskraft mellan
kvinnor och mén kan ha for jimstilldheten inom utbildningen pa forskarniva.

e Amnet bér prioritera dversynen av rutinerna omkring ISP och diskutera hur ISPen
kan fungera som ett pedagogiskt verktyg i utbildningen.

e Amnet bér utveckla rutiner for diskussion om innehall och form i kurserna pa
forskarniva utifran de aterkommande kursutvérderingarna.

e Amnet bér ge doktorander representation i handledarkollegiet.

e Amnet bér utveckla tydliga riktlinjer for forskningsrelaterade kostnader baserade pé
principen om likabehandling av doktorander oavsett finansieringsform.



e Amnet bér utveckla ett systematiskt program for karriirplanering bide utanfdr och
inom akademin.

e Amnet miste skapa ett mer omfattande obligatoriskt kursutbud for att siikerstilla att
examensmalen for utbildningen pa forskarniva uppnas, bland dessa méste ocksa en
kurs 1 kvalitativa metoder inga.

e Amnet miste arbeta igenom nu géllande Studieplan for utbildning pé forskarniva i
Statsvetenskap sé att den blir genomgéende koherent 1 friga om utbildningens
utformning: géllande kurspoéng i relation till avhandlingspoéng for licentiat- och
doktorsexamen, samt gillande antalet fordjupningspoéng for licentiatexamen.

e Amnet miste dessutom tydliggéra i Studieplan for utbildning pa forskarniva i
Statsvetenskap att det dr ett &mnesspecifikt mal for utbildningen att visa forméga att
sjalvstandigt bedriva vetenskaplig forskning och kvalificerat utredningsarbete inom
statsvetenskapliga &mnesomraden”, inte och/eller som det nu dr formulerat.

Férutséttningar

Vid Karlstads universitet ar statsvetenskap en del av Institutionen for samhélls- och
kulturvetenskap, ISK (som ocksa bestdr av &mnena historia, kulturstudier, religionsvetenskap,
samhéllskunskap och risk- och miljostudier). I statsvetenskap har utbildningen pa forskarniva
1 bedrivits vid ldrositet sedan 1999 och ér séledes bland de dldsta vid Karlstads universitet.
Utbildningen har idag tva inriktningar: en i statsvetenskap och en i statsvetenskap med
inriktning mot regional samhéllsbyggnad, dir den senare ges inom ramen for Forskarskolan
for hallbar samhallsforandring. Det finns ocksa ett tydligt utvecklat samarbete med olika
forskningsgrupper inom olika centrumbildningar: Centrum for forskning om héllbar
samhéllsfordndring (CRS), Centrum for forskning om samhéllsrisker (CSR) och Centrum for
de samhéllsvetenskapliga &mnenas didaktik (CSD). Detta ger en vidare forskningsmilj6 dn
vad dmnet sjalv kan uppratthélla.

Amnet har ingen studierektor for utbildningen pa forskarniva, utan dmnesforetridarna har det
overgripande kvalitetsansvaret. Viktigt for kvalitetsutvecklingen dr ocksd handledarkollegiet,
som inkluderar samtliga aktiva handledare men samtliga disputerade lérare inbjuds att delta.
Handledarkollegiet ssmmantrider vanligen tva ganger per termin.

Personal

Gillande de personalméssiga forutsdttningarna dr, enligt beddmargruppen, den sammantagna
vetenskapliga och pedagogiska kompetensen adekvat och star i proportion till vad
utbildningen kréver i form av volym och innehall.

Handledarantal

Antalet doktorander 1 utbildningen var vid tiden for utbildningsrapportens skrivande sex (fyra
kvinnor och 2 tvd mén), av vilka tvé var fakultetsfinansierade och fyra externt finansierade.
Sammanlagt handleddes dessa av atta handledare (tre kvinnor och fem mén), av vilka tva var
externa, en anstélld vid Karlstads universitet (man) och en vid Lunds universitet (kvinna).
Det ér ocksa 1 huvudsak inom denna grupp som examinatorer utses. Detta innebir att
handledningen &r relativt koncentrerad pa ett mindre antal personer bland institutionens
angivna 15 anstéllda professorer/lektorer/forskare, av vilka sex kan fungera som
huvudhandledare (dér kravet ar professor eller docent). Vikten av att bredda



handledarkollegiet och ge nya handledare handledningserfarenhet &r nagot &mnet ar vil
medvetet om och beskriver det som en, av flera, utmaningar géllande handledningen. Med
nuvarande antal doktorander forefaller antalet handledare och anstéllda vil sté i proportion
till utbildningens volym. Att handledningen 4r koncentrerad pa ett mindre antal anstéllda kan
ocksa ha stora fordelar, t.ex. kan en samstammighet i kvalitetsfragor och likabehandling av
doktorander léttare uppnas. Samtidigt 4r en majoritet av de anstillda inte inblandade 1
handledningen, vilket med dagens meritsystem for befordran kan vara negativt f6r &mnet och
de enskilda anstillda. Breddningen av gruppen handledare forefaller ocksé sérskilt viktigt om
antalet doktorander, i enlighet med dmnets méalsittning, 1 den ndrmaste framtiden utdkas till
tio. Bedomargruppen menar ddrfor att dmnet bor diskutera hur handledningen och
examinatorsrollen bdttre kan spridas bland de anstdllda.

Handledarnas kompetens

Handledarna har en god vetenskaplig och pedagogisk kompetens, dér alla handledare
bedriver egen aktiv forskning, publicerar i vetenskapliga tidskrifter internationellt och
nationellt, och merparten av de anstéllda har genomgétt hogskolepedagogisk utbildning for
handledning pa forskarnivd. Som ovan beskrivits, &r inte heller problemet en brist pa
kvalificerade handledare, tviartom; det finns kvalificerade huvud- och bihandledare som inte
handleder doktorander och det finns en &mnesmassig bredd sammantaget i kollegiet. Vid
behov kan dessutom handledare frin andra lirositen anlitas. Amnet identifierar dock en
utmaning och det ar att amnesméssigt matcha doktorandernas avhandlingsprojekt med
handledarnas forskningsfilt. Institutionen bor fortséitta denna diskussion och avvéga om det i
huvudsak ska vara 6ppna utlysningar pa de fakultetsfinansierade anstdllningarna som
doktorand, eller om dessa bor riktas mot dmnets starka forskningsomréden och fortsitta att
bygga kompetens inom dessa. [ Studieplan for utbildning pa forskarnivé i Statsvetenskap
(Dnr HS2021/925) ér badde dmnets forskningsprogram och handledarkapacitet i relation till
den sokandes forskningsinriktning beddmningskriterier vid urval, men hur detta forhaller sig
till andra relevanta kriterier bor utvecklas for att sdkerstélla de sokandes réttssékerhet.
Bedomargruppen rekommenderar ddirfor dmnet att fortsdtta diskussionen om det dr onskvdrt
och i sd fall under vilka formella forutsdttningar det gar att tilldmpa antagning av endast
sokande som matchar forskningsomrddena vid institutionen (genom exempelvis explicit
riktade utlysningstexter, eller genom att omforma studieplanen). Vi bedémer ocksd att dmnet
generellt bor fortydliga bedomningsgrunderna for antagning till utbildning pa forskarniva i
Studieplan for utbildning pd forskarnivd i Statsvetenskap.

Forskarutbildningsmiljo

Forskningsmiljon vid ldrosétet har, enligt bedomargruppen, en sddan kvalitet och omfattning
att utbildningen pa forskarniva kan bedrivas pa en hog vetenskaplig nivd och med goda
utbildningsmissiga forutsittningar i 6vrigt. Vidare sker relevant samverkan 1 det omgivande
sambhéllet.

Forskningsmiljén

Som beskrevs ovan, finns ett stort antal handledare och potentiella handledare vid
institutionen, som under den period som utvérderingen géller sammanlagt har sttt for 149
publikationer, av vilka 61 &r artiklar 1 tidskrifter och fem &r bocker. Merparten av dessa
publikationer &r i internationella tidskrifter men forskningsresultaten publiceras inte sédllan
ocksa pa svenska, ndgot som dr viktigt for &mnet statsvetenskap for att na utanfor en
akademisk miljo. De sista tva &ren har antalet artiklar i tidskrifter 6kat betinkligt (32), dir
drygt hélften har forfattats av tvd av institutionens forskare. Sammantaget — utifran



publikationslistorna — visar dessa publikationer en relativt stor bredd inom dmnet
statsvetenskap. Samtidigt finns det en stark specialisering inom dmnet, t ex mot
governmentalitystudier. Vidare bedriver &mnets forskare i hog grad egen forskning med
externa forskningsmedel, dir dven forskarstuderande ingér (vi har dock inte fétt information
om hur mycket medel f6r extern forskning som de anstéllda har, eller vilka de huvudsakliga
finansidrerna dr). Amnet har ocksé samarbeten bade nationellt och internationellt, samt deltar
regelbundet i olika konferenser och nitverk. Amnet knyter externa forskare till sig och deltar
aktivt i en vidare internationell vetenskaplig miljé ddr doktoranderna engageras, t ex genom
att arrangera ett symposium inom en av de specialiserade inriktningarna (WPR-symposiet).
Denna vetenskapliga/metodologiska specialisering inom dmnet har varit framgéngsrik och
bidrar till att géra Karlstads utbildning pé forskarniva i statsvetenskap attraktiv, nagot som
blev tydligt i de intervjuer vi genomforde. Sammantaget borgar det for bade ett &mnesméssigt
djup i utbildningen och for bredd. Detta forstirks ocksa genom att samtliga doktorander
deltar i en forskarskola, antingen i forskarskolan vid Karlstads universitet med inriktning mot
regional samhéllsbyggnad (fyra av doktoranderna), eller i den nationella forskarskolan
WASP-HS (tva doktorander).

Forskningsseminarier arrangeras regelbundet. Dels finns &mnets eget hdgre seminarium dir
alla doktorander vid minst fyra tillfillen ska presentera avhandlingstext men dér ocksa
nationella och internationella géster bjuds in, dels finns ett 1dsseminarium f6r doktorander
och larare, diar doktoranderna kan foresla texter att ldasa for diskussion. Dessutom kan
doktoranderna ocksé delta i de seminarier som arrangeras i andra forskningsmiljoer, som
CRS, CSR och CSD, nagot som ett litet ”’bor” 1 sjélvvarderingen antyder kunde ske mer
frekvent (se nedan).

Nérvaro i miljén

Det forefaller som om nérvaron i forskningsmiljon var relativt god innan coronapandemin,
trots att sex av de 15 anstéllda inom dmnet pendlar till Karlstad. Det finns ett krav frdn
institutionen om tre dagars nérvaro i veckan for bade anstillda och doktorander och
maélséttningen dr att forskarutbildningsaktiviteter ska genomforas pa campus. I
sjalvvarderingen noteras det dock att det har varit svart att aterga till den ndrvaro som fanns
innan pandemin — och som sérskilt drabbade tvd nyantagna doktorander som inte hunnit
etablera sig i den fysiska forskningsmiljon — och att arbetet med att aterskapa en
forskningsmilj6 baserad pa campusnérvaro aktivt fortgar. Det skiljer formodligen inte
Karlstads universitet eller amnet frdn andra ldroséten och institutioner i Sverige, men det kan
sla hardare mot en mindre forskningsmiljo. I detta sammanhang beskrivs ocksé 1
sjalvvarderingen vikten av att arbeta for att alla doktorander upplever en tillhérighet bade till
dgmnesmiljon och till 6vriga forskarmiljoer som erbjuds. Bedomargruppen vill ddrfor betona
att dmnet bor fortsdtta det postpandemiska arbetet med en mer fullodig dtergdng till arbete
pd plats vilket torde gynna den lokala forskningsmiljon.

Utformning, genomférande och resultat

Utbildningens utformning, genomf{érande och examination ger, enligt bedomargruppen, stora
mdjligheter for doktoranderna att uppnd examensmalen, inte minst genom det stora egna
kursutbudet &mnet erbjuder, men detta méste sdkerstéllas 1 Studieplan for utbildning pa
forskarniva i Statsvetenskap.



Studieplan

Utbildningen f6r doktorsexamen bestar av 75 kurspodng och 165 avhandlingspoidng. Av
kurspoéngen ska 45hp vara amnesspecifika, varav 15hp metod (bade kvalitativ och
kvantitativ bor ingd), och 30hp fordjupningskurser valda i anslutning till avhandlingsarbetet.
Av dessa dmnesspecifika kurspoing dr dock endast 4,5hp (for doktorander 1 statsvetenskap)
respektive 12hp (for doktorander i statsvetenskap med inriktning mot regional
samhillsbyggnad) obligatoriska. Ovriga tva kurser som omnimns i Studieplan for utbildning
pa forskarniva i Statsvetenskap &dr enbart rekommenderade att 14sa. Det forefaller utifrén de
Individuella studieplanerna (ISP) som om de flesta doktorander foljer denna rekommendation
och dessutom ldser flera av de andra kurser som utvecklats inom @mnet och som regelbundet
ges, ndgot som ocksd bekréftades vid véra intervjuer. Med sa fé obligatoriska kurspoédng kan
dock inte utbildningen garantera att examensmalen uppnés, samtidigt som det dr genom att
lasa samtliga kurser i hela det kursutbud som @mnet erbjuder (enligt matrisen) som
utbildningen gor att dessa examensmal uppnas. Bedomargruppen menar ddrfor att dmnet
mdste skapa ett mer omfattande obligatoriskt kursutbud for att sdkerstdlla att examensmalen
for utbildningen pd forskarniva uppnds och bland dessa kurser mdste ocksa en kurs i
kvalitativa metoder ingd. Detsamma gdller for licentiatutbildningen (som bestdar av 52,5hp
kurser och en vetenskaplig uppsats om 67,5hp).

Vi har ockséd uppmérksammat att géllande Studieplan for utbildning pa forskarniva 1
Statsvetenskap inte dr koherent pa flera stéllen. Dels anges pa olika stdllen olika antal
avhandlingspodng (150/165hp) och for licentiatens vetenskapliga uppsats (60/67,5hp), dels &r
det oklart hur manga kurspodng som licentiatexamen skall innehalla (summeringen av
dmnes- respektive fordjupningskurser landar 1 37,5hp mot stipulerade 52,5hp). Vidare star det
i Studieplan for utbildning pa forskarniva i Statsvetenskap att det ar ett amnesspecifikt mal
for utbildningen att “visa formaga att sjdlvstdndigt bedriva vetenskaplig forskning och/eller
kvalificerat utredningsarbete inom statsvetenskapliga &mnesomraden”, dar bedomargruppen
inte anser “eller” vara ett tillrackligt mal for en utbildning pa forskarniva. Vi bedémer ddrfor
att dmnet maste arbeta igenom nu gdllande Studieplan for utbildning pa forskarnivd i
Statsvetenskap sd att den blir genomgdende koherent i fraga om utbildningens utformning:
gdllande kurspodng i relation till avhandlingspodng for licentiat- och doktorsexamen, samt
gdllande antalet fordjupningspodng for licentiatexamen. Dessutom mdste dmnet tydliggora i
Studieplan for utbildning pa forskarniva i Statsvetenskap att det dr ett dmnesspecifikt mal for
utbildningen att "visa formdga att sjilvstindigt bedriva vetenskaplig forskning och
kvalificerat utredningsarbete inom statsvetenskapliga dmnesomrdden”, inte och/eller som det
nu dr formulerat.

Doktorandkurser

En av dmnets stora styrkor och goda exempel dr det stora antal kurser som utvecklats och ges
1 utbildningen pé forskarniva, ndgot som ar en f6ljd av &mnets kontinuerliga kvalitetsarbete.
Dock ér antalet obligatoriska kurspoidng, som ndmndes ovan, ytterst fa enligt gédllande
Studieplan. For samtliga forskarstuderande finns en universitetsgemensam obligatorisk kurs,
Att kommunicera vetenskap (4,5hp) och for forskarstuderande antagna till forskarskolan dven
kursen Regionalt samhdllsbyggande (7,5hp). I studieplanen rekommenderas ytterligare tva
kurser (om 7,5hp): Introduktion till statsvetenskap och Statsvetenskapliga analysinriktningar.
Ytterligare tre kurser (om 7,5hp) utvecklade av @mnet ges dock: Kvantitativa metoder for
kvalitativa forskare, Vetenskapsteori och Statsvetenskap som forskningstradition.
Tillsammans utgor dessa kurser — vid sidan av avhandlingsskrivandet — en god grund for att
uppné examensmalen, ndgot som ocksa bekréftas i de inskickade kursplanernas beskrivning



av kursmal, innehall och examinationsformer. Dessa kurser ldses ocksé som regel av samtliga
forskarstuderande, enligt de individuella studieplanerna. Institutionen har samtidigt en vél
etablerad och stark forskningsmilj6é inom kvalitativa metoder (text- och policyanalys), varfor
det dr forvanande att ingen sddan kurs utvecklats och ges kontinuerligt.

Till skillnad fran dessa amnesspecifika kurser som syftar till vetenskaplig bredd i forsta hand,
lases fordjupningskurser for en specifik avhandling foretradesvis vid andra ldroséten
nationellt och internationellt, eller universitetsgemensamma kurser vid Karlstads universitet,
dven om institutionen emellanat organiserar och ger tillfélliga kurser om specifika behov
finns, t.ex. har en kurs om governmentalityanalys och en om digitalisering anordnats.

En utmaning som beskrivs i sjdlvvirderingen géller examensmalet och fardigheten och
formagan att “visa forutsittningar for att savil inom forskning och utbildning som i andra
kvalificerade professionella sammanhang bidra till samhéllets utveckling och stddja andras
larande”. Det finns bdde en obligatorisk kurs och andra obligatoriska aktiviteter som stérker
méaluppfyllelsen men &mnet ser frimst undervisningen som ett led i att utveckla de
forskarstuderandes formaga att bidra till samhéllets utveckling och andras lirande. Alla
undervisar dock inte. Bedomargruppen stdller ddrfor fragan om dmnet bor utreda om en
hogskolepedagogisk kurs bor vara del av det obligatoriska kursutbudet i utbildningen,
oavsett om den forskarstuderande kommer att undervisa pa hogskolenivd.

Bedomargruppen ser det ocksa som ett led i fel riktning i friga om kvalitet i utbildningen —
och ocksa som onddigt med det stora kursutbud som redan finns — att &mnet i sin
sjalvvardering beskriver en pagdende diskussion om att studenter pa forskarniva ocksa ska
kunna ldsa kurser pd masterniva (eller tvdrtom), om &n med skilda examinationsuppgifter for
studenter pa de olika nivaerna i utbildningen. Det riskerar att sinka nivan for kurserna for de
forskarstuderande. Istéllet bor — vilket ocksa ndmns i sjdlvvérderingen — dmnet forsoka
attrahera forskarstudenter frén andra universitet i Sverige, t.ex. Orebro och Linkdping, for att
Oka antalet deltagare. Bedomargruppen rekommenderar ddrfor att dmnet inte gdr vidare med
ideén att utveckla kurser som dr gemensamma for doktorander och masterstudenter.

Forskarskolor och konferenser

I sjdlvvarderingen betonas 1 detta ssmmanhang dven betydelsen av seminarieverksamheten
och konferensdeltagande for att stirka maluppfyllelsen. Alla nu aktiva doktorander deltar,
som tidigare ndmnts, 1 olika forskarskolor, nationellt eller vid universitetet. Sarskilt viktig for
statsvetenskapen &r forskarskolan om hallbar samhéllsfordndring men ocksa seminarierna vid
CSR och CSD, nagot som ger doktoranderna tillgang till varierade vetenskapliga
sammanhang. Amnet beskriver det dock som en utmaning att 6ka doktorandernas deltagande
1 olika seminarium, ndgot ménga andra institutioner ocksa brottas med.

Aven om konferensdeltagande betonas som viktigt for att stirka maluppfyllelsen (t.ex. i
matrisen och dé sérskilt for vissa av malen under rubrikerna Fdrdighet och férmaga och
Virderingsformaga och forhdllningssdtt), utvecklas det inte vidare hur @mnet arbetar med att
skapa ett aktivt konferensdeltagande bland de forskarstuderande (t.ex. om
konferensdeltagande dr obligatoriskt vid ett eller flera tillfdllen), vid sidan av de evenemang
som dmnet sjdlv arrangerar (som t.ex. WPR-symposiet).



Process for att sakerstalla avhandlingens kvalitet

Amnet har en tydlig kvalitetssikringspolicy som striicker sig frn antagningsprocedur, val av
handledare och sjédlva avhandlingen. Viktigt ar preciseringen av rollférdelningen i
kvalitetssakringsprocessen, t.ex. har huvudhandledaren ansvaret for den forskarstuderandes
progression och upprittandet och uppfoljningen av den individuella studieplanen (ISP),
medan den forskarstuderandes examinator har ansvar for kvalitetssdkring av
forskarutbildningsprocessen, bland annat i frdga om val av kurser i relation till
examensmaélen.

Nar det géller sjdlva avhandlingen finns en tydlig &mnesintern process dér varje doktorand
presenterar sitt arbete vid det hdgre seminariet under fyra tillfdllen lings vigen: ett
avhandlingsidéseminarium (efter ca tre méanader), ett ettdrsseminarium, ett mittseminarium
och ett slutseminarium (for licentiat utgar mittseminariet). Dessa seminarier dr kérnan i
kvalitetssdkringsprocessen, dér den sista granskningen sker 1 tva steg: dels slutseminariet 1 sig
med extern granskare, dels sammantrader handledarkollegiet i néra anslutning till seminariet
och diskuterar avhandlingens kvalité, det fortsatta arbetet med avhandlingen och potentiellt
examinationsdatum. Kollegiet inom d&mnet far pa sa sitt inblick i och kan bidra med input pa
avhandlingsprojekten. Vid slutseminariet utses ocksa en gronldsare av manus efter
bearbetning (inte ndgon av handledarna). Efter gronldsningen sker ofta mindre bearbetningar
av manus.

Jamstalldhet

Bedomargruppens omdome ar att “ett jamstdlldhetsperspektiv beaktas, kommuniceras och
forankras i utbildningens innehdll, utformning och genomférande” inom dmnet. Institutionen
har en stark forskningsprofil inom féltet jadmstélldhet och jadmstélldhetspolitik, och gor en
viktig distinktion mellan jamstélldhet och genus- eller feministiska perspektiv i utbildningen.
Det kvalitativa arbetet med jamstéilldheten &r en stor styrka hos dmnet och ett gott exempel.

Rent kvantitativt dr andelen kvinnor och mén inom utbildningen pa forskarniva relativt jamn,
bade vad géller forskarstuderande (fyra kvinnor och tvd mén) och bland mgjliga
huvudhandledare (tre kvinnor, tre mén). Samtidigt &r det ndgot farre kvinnor bland samtliga
disputerade anstillda (sex av 15 anstillda) och av dessa ér det bara en kvinna som har
medelvédrdet 1 1 drsarbetskraft i jimforelse med samtliga mén (utom en senior manlig
professor). Detta kan, &tminstone pa kort sikt medfora att farre kvinnor finns delaktiga i
undervisningen pa forskarniva och i handledningen. Det finns sdkert goda skil for detta, t.ex.
tjanstledigheter for forskning eller annat arbete inom universitetsvarlden men att det forhaller
sig s& kunde varit vért att reflektera dver 1 sjdlvvirderingen. Bedomargruppen anser ddrfor
att dmnet bor utvdrdera vilken inverkan den skillnad i faktisk drsarbetskraft mellan kvinnor
och mdn kan ha for jamstdlldheten inom utbildningen pa forskarniva.

Ett storre fokus i sjdlvvirderingen ligger pa mer kvalitativa aspekter av jamstélldhetsarbetet 1
syfte att skapa en vél fungerande och inkluderande akademisk kultur fri frdn hérskartekniker
och trakasserier, t.ex. arbetar &mnet med “rundor” 1 de seminariedrivna kurserna pa
forskarniva for att alla ska fi komma till tals, likasa fasts uppmirksamhet vid ett jamnt
talutrymme. Vidare arbetar &mnet for att gora forskarstudierna mojliga att kombinera med
barn och familj, och det finns ett starkt fokus pd att kvinnor och mén ges samma
forutsattningar nar det giller olika meriterande uppdrag, som t.ex. undervisning och att dessa
uppdrag fordelas jaimnt. Av sjilvvirderingen att doma tycks det séledes finnas stor



medvetenhet inom dmnet om det utmaningar som kan finnas kopplade till jaimstélldhet
gillande arbetsmiljo, “akademiskt hushallsarbete”, moteskultur, och sa vidare.

En ytterligare aspekt av jamstéilldhetsarbetet dr att amnet ldgger vikt vid att inkludera genus
bland andra statsvetenskapliga forskningsfalt och kritiska perspektiv 1 kurser och vid
seminarier.

Uppfoljning, atgarder och aterkoppling

Beddmargruppens omdome ér att utbildningen f6ljs upp kontinuerligt, resultaten dterkopplas
till relevanta intressenter, och utifran resultaten vidtas de atgidrder som kravs for att forbattra
och utveckla utbildningarna.

En central del i den fortlopande uppfoljningen och aterkopplingen &r de tidigare beskrivna
fyra seminarierna dédr doktoranderna presenterar sitt arbete, tillsammans med
handledarkollegiets mdte i samband med slutseminariet och den efterfoljande gronldsningen.
Det beskrivs vidare i sjdlvvirderingen att vid sidan av dessa fasta héllpunkter gors
kvalitetssdkring och sékerstillande av progressionen i utbildningen 16pande av handledare
och examinator dér den individuella studieplanen (ISP) &r ett viktigt verktyg. Det som
betonas hér ar att ISPen garanterar de resurser och den tid som stipuleras, liksom for att
sakerstélla att avhandlingsarbetet f6ljer planen och kan férdigstéllas i tid. Handledaren har,
som ndmndes ovan, ett overgripande ansvar for att planen upprittas och regelbundet {6ljs
upp, medan examinator har ansvar for att forskarutbildningsprocessen, till exempel att de
kurser de forskarstuderande liser svarar mot utbildningens examensmal. Amnet beskriver det
som en utmaning att forbéattra hanteringen och uppf6ljningen av ISPen, sérskilt {or att skapa
en battre oversyn for de forskarstuderandes succesiva progression. Det forefaller dock inte
som om ISPen fyller en vidare pedagogisk funktion. Vi rekommenderar ddrfér dmnet att dven
fortsatt prioritera oversynen av rutinerna omkring ISP men ocksd att diskutera hur ISPen kan
tidna som ett pedagogiskt verktyg i utbildningen.

Som tidigare ndmnts har &mnesforetradarna det 6vergripande ansvaret for kvalitén 1
utbildningen pé forskarniva och de har ocksa regelbundna méten med doktorandgruppen om
utbildningens innehall och form, samt om doktorandernas situation i ett vidare perspektiv.
Enskilda doktorander uppmanas dven att kontakta ndgon av dem om de t.ex. upplever
problem i sin arbetsmilj6. Ocksé handledarkollegiet — till vilket alla potentiella handledare
bjuds in — har dock en central roll 1 uppfoljningen av kvalitetsarbetet och for de olika dtgérder
som introduceras. I detta kollegiala forum fors sarskilt diskussioner om doktorandernas
situation och progression, liksom om forskarutbildningskurser och administrativa fradgor. Mer
konkret utvarderas alla kurser pa forskarnivd muntligt under kursernas gang och skriftligt niar
kursen avslutats. Vad som sker med dessa kursutvirderingar dr dock en utmaning menar
dmnet. Ofta stannar dessa hos kursansvarig och diskuteras inte vidare 1 forum lampade for
detta och vidare kvalitetsutveckling, t.ex. i handledarkollegiet. Bedomargruppen
rekommenderar ddrfor dmnet att utveckla rutiner for diskussion om kursernas innehdll och
form utifran kursutvdrderingarna i handledarkollegiet, ddir ocksd doktorandgruppens
deltagande dr centralt.
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Doktorandperspektiv

Beddmargruppens omdome &r att doktoranderna ges mojlighet att ta en aktiv roll i arbetet
med att utveckla utbildningens innehéll och genomforande, samt att utbildningen sékerstéller
en god fysisk och psykosocial arbetsmiljo for doktoranden.

Det finns dandamalsenliga och systematiska rutiner och processer dar doktoranderna ges
mojlighet att utdva inflytande 6ver utbildningen och studiemiljon, t.ex. via representation i
olika beslutande organ vid universitetet. Vid sidan av det finns, som tidigare ndmnts, de
aterkommande motena mellan &mnesforetrddarna och doktorandgruppen. Vid sidan av
dmnesforetradarna dr handledarkollegiet det andra centrala organet for &mnets kontinuerliga
arbete med utformningen av och kvalitetsarbetet inom utbildningen pé forskarniva. Har
saknas dock en doktorandrepresentant, ndgot som dmnet i sin sjdlvvirdering skriver dr en
pagaende diskussion. Dd detta dr ett centralt organ for inflytande over utbildningen,
rekommenderar bedomargruppen dmnet att ge doktorander representation i
handledarkollegiet.

Mer informellt uppmanas doktoranderna att ta kontakt med andra ansvariga inom dmnet,
institutionen och universitetet vid specifika dnske- eller klagomal. For att underlitta f6r en ny
doktorand att komma in i forskningsmiljon utses en ’kontaktperson” (ofta en mer senior
doktorand inom &mnet), som kan fungera som guide in i universitetets processer och som
lank till andra kollegor och fungera som bollplank i olika fragor.

Ansvaret for doktorandernas arbetsmiljo ligger ytterst pa prefekten och dmnet foljer
universitetets riktlinjer for den fysiska arbetsmiljon. Amnet prioriterar ocksé den
psykosociala arbetsmiljon, t.ex. genom det ovan beskrivna arbetet for en vil fungerande och
inkluderande akademisk kultur men ocksd handledarna och handledarkollegiet tar hir ett
ansvar (nagot som tydliggjordes under pandemin). Vid intervjuerna framgick ocksa att
doktoranderna upplever sig vara en del i en generellt positiv atmosfér av kollegialt samarbete
och psykosocial lyhordhet. P4 grund av att &mnesmiljon &r relativt liten ingar doktoranderna
naturligt som medarbetare i lararlag och forskargrupper, vilket ockséd ger dem en naturlig rost
pa moten. Arbetsplatsens storlek ansags ocksa kunna bidra till 6kad fortrolighet och trygghet,
men bedomargruppen ser det ocksd som en potentiell fara: det kan bli svarare att framfora
kritik 1 en mindre milj6 och sérskilt s& om handledar- och examinatorsrollerna koncentreras i
alltfor hog grad.

Amnet uppméirksammar i sin sjilvvirdering ocksé ett problem i fréga om lika behandling av
doktorander och som kan ha (eller f4) stor betydelse for den upplevda psykosociala miljon,
nidmligen att det ser olika ut for internt och externt finansierade doktorander vad giller
forskningsrelaterade kostnader for t.ex. konferensresor och datainsamling. Vi rekommenderar
ddrfor att dmnet utvecklar tydliga riktlinjer for forskningsrelaterade kostnader baserade pa
principen om lika behandling av samtliga doktorander oavsett finansieringsform.

Arbetsliv och samverkan

Amnet i sig, statsvetenskap, har ett vil etablerat samarbete med olika aktorer i det omgivande
samhdllet, t.ex. med Karlstads kommun i form av en kurs pa grundnivd och kommunen
erbjuder praktikplatser och delfinansierar en doktorand. Amnet har ocksa anordnat
uppdragsutbildningar. Dessa kontaktytor kan stirka kopplingen mellan utbildningen pé
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forskarnivéd och arbetsmarknaden utanfor akademin men borde kanske kunna utnyttjas béttre
och mer konsekvent i utbildningen pé forskarniva. I fraga om karridr och arbetsliv lyfts
istillet mer konkret det arbete som bedrivs inom forskarskolorna, dar maéjlighet till
nédtverkande med externa intressenter ges, liksom vikten av de pedagogiska utbildningar som
erbjuds via universitetet och de kurser som ges vid Grants and Innovation Office, som har
delmoment som innehaller karriérplanering. Det betonas dock att undervisningen — och de
stora mojligheter som ges till detta inom d&mnet — framst bidrar positivt till doktorandernas
meritering for en fortsatt akademisk karriér.

Amnet ser ocksd i sin sjilvvirdering en svaghet i sitt systematiska arbete med att forbereda
doktoranderna for en anstillning utanfor akademin, dar nationella och internationella
samarbeten med andra forsknings- och utbildningsmiljoer bor nyttjas béttre, liksom att
regelbundet ta vara pd alumners erfarenheter som en del i systematiskt kvalitetsarbete i
relation till forskarutbildningen. Bedémargruppen rekommenderar ddrfor att dmnet utvecklar
ett systematiskt program for karridrplanering bdade utanfér och inom akademin.
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Sociologi

Sammanfattning inklusive goda exempel samt vad som bér och maste atgérdas

Forskarutbildningen i sociologi vid Karlstads universitet uppfyller i stort de uppstillda
bedomningskriterierna, samtidigt som vissa omraden for utveckling finns. Inom vissa av
dessa omraden har man redan bdrjat arbeta for forbéttringar. Personalstyrkan, sévél som
miljon som helhet, ar relativt liten men innefattar &nda handledare och larare med god
vetenskaplig och pedagogisk kompetens. Fungerande rutiner for genomforande och
uppfoljning av forskarutbildningen finns pa plats. Bland &mnets styrkor mérks dess sitt att
jobba framgangsrikt med sin forskarutbildning trots miljons relativt ringa storlek, och sérskilt
hur samverkan med andra dmnen, ldrosdten och i forskarskolor bidrar till detta. De framsta
svagheter som har identifierats har att gora med att modellen med tre handledare per
doktorand inte tycks fungera optimalt, faktumet att man inte har gett nadgra egna
forskarutbildningskurser, samt frigan som ror matchning mellan sékande doktoranders
forskningsomraden och existerande expertis i &mnesmiljon.

Som framgér mer utforligt i den text som foljer har vi 1 vdr utvirdering kommit fram till
foljande:

e Amnet bér pi ett fordjupat sitt utviirdera och folja upp hur doktoranderna ser pa
modellen med tre handledare, och i férldngningen eventuellt omvirdera det som
helhet.

e Amnet bér bittre utreda under vilka formella forutsittningar det gar att tillimpa
antagning av endast sokande som matchar forskningsomridena vid institutionen
(genom exempelvis explicit riktade utlysningstexter, eller genom att omforma
studieplanen).

e Amnet bér stirka sin strivan mot att i hdgre grad involvera doktorander i finansierade
projekt inom dmnet, fOr att forbittra deras koppling till den forskning som bedrivs av
seniora inom dmnet.

e Amnet bér 16pande utviirdera hur vil fungerande de nuvarande hybridldsningarna ir
for olika aktiviteter och moten inom verksamheten, och att fortsitta det
postpandemiska arbetet med en mer fullodig atergang till arbete pa plats vilket torde
gynna den lokala forskningsmiljon.

e Amnet bér att dven fortsatt prioritera dversynen av rutinerna omkring ISP.

e Amnet miste skapa ett mer omfattande obligatoriskt kursutbud, som ges av och vid
KaU. Doktoranderna bor ha mojligheten att ta alla obligatoriska podng inom

sociologi vid KaU.

Férutséttningar

Vid Karlstads universitet dr sociologidmnet, och saledes ocksa forskarutbildningen inom
amnet, en del av Institutionen for sociala och psykologiska studier. Detta dr en
tvérvetenskaplig institution dér dvriga amnen utgors av genusvetenskap, psykologi och
socialt arbete. Forskarutbildningen 1 sociologi har bedrivits vid ldrosétet sedan 1999, och ér
saledes bland de dldsta vid Karlstads universitet. I dagsldget bestar utbildningen for
doktorsexamen av 60 kurspoédng (varav 37,5 for obligatoriska kurser och resten valbara), och
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180 avhandlingspodng. Forskarutbildningen i sociologi dr som helhet knuten till
Forskarskolan om héllbar samhéllsférandring, och tva doktorander ingar dérutdver i
forskarskolan InterGender. Huvudansvaret for doktorandernas utbildning ligger &dnda i alla
dessa fall pa sociologidmnet.

Personal

Nar det géller de personalmaissiga forutsittningarna ska det bedomas huruvida antalet
handledare och ldrare, och deras sammantagna vetenskapliga/konstnérliga/pedagogiska
kompetens dr adekvat och stér i proportion till vad utbildningen kréver i form av volym och
innehéll.

Handledarantal

Vid tidpunkten for sjdlvvérderingens forfattande var sex forskarstuderande inskrivna i
Sociologi. Dessa handleddes av 16 handledare, dir vissa dr involverade i handledning av flera
doktorander. Det framhélls i sjdlvvérderingen att den nuvarande situationen dr bra, men att
det historiskt har funnits en sérbarhet géllande brist pa handledare. Detta har 16sts genom
samarbeten med arbetsvetenskap och genusvetenskap vid larosétet, for att kunna tillgodose
behoven av handledarkompetens. Sarskilt samarbetet med genusmiljon kvarstér och
fortsédtter, och sdgs vara vilfungerande. Att, som nu, ha en bredare grupp av handledare att
nyttja innebir ocksa dkad rattssédkerhet for doktoranderna i och med att rollerna som
handledare och examinator kan hallas isér.

Tre handledare per doktorand ér ett ovanligt stort antal, och vi véckte fragan i intervjuerna
dér det framkom att systemet dr forhallandevis vélfungerande, men att det ibland kan
innebéra att doktorander far lite motsdgande rekommendationer frén olika hall. En annan
potentiell risk &r att systemet med manga handledare innebér att doktorander upplever sig bli
patvingade handledare utan att det &r tydligt for dem varfor det behovs, eller vad varje enskild
handledare ska tillfora avhandlingsprojektet i form av expertis. Det framkom dock 1
intervjuerna att en process for 6kat doktorandinflytande gillande detta var pa géng. Vi
rekommenderar dmnet att pa ett fordjupat sdtt utvdrdera och folja upp hur doktoranderna ser
pd modellen med tre handledare, i vilken man den gynnar doktoranderna, och vilket
inflytande doktoranderna upplever sig ha over valet av handledare. I och med att dmnet, trots
modellen med tre handledare, i nagon man fortfarande brottas med svarigheter med att
matcha handledarexpertis mot doktorander rekommenderar vi ocksa dmnet i forlingningen
att eventuellt omvdrdera systemet med tre handledare som helhet. Har det inforts for
doktorandernas skull eller for handledarnas meritering?

Handledarnas kompetens

Nir det géller handledarkollektivets kompetens, skriver man 1 sjdlvvérderingen att det &r en
utmaning att &mnesmaissigt matcha doktorandernas avhandlingsprojekt med handledarnas
forskningsomraden. Det sdgs i sjdlvvirderingen att handledare ibland patalat detta som en
svérighet, som ocksa 0kat senare 1 avhandlingsprojekten. Kortsiktigare har man 16st detta
genom att engagera handledare fran annat larosdte, och genom att nyttja personal frén andra
dmnen vid larosétet som handledare eller externa ldsare. Om handledaren och doktoranden
har olika forskningsfokus, uppmuntras doktoranden att bygga egna professionella kontakter
genom att delta i konferenser och doktorandkurser vid andra universitet. Mer ldngsiktigt
forsoker man inrikta framtida doktorandrekrytering pd doktorandkandidater som 1 sin
inriktning matchar forskningsgrupperna som finns inom sociologi vid KaU. Denna strategi
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kan dock stota pa problem da det ar svart att avvisa starkt meriterande s6kande, men som har
inriktningar som inte matchar. Det finns en medvetenhet om denna problematik, men i
sjalvvirderingen framhalls det &ndd som en strdvan att i hogsta mojliga man matcha framtida
doktorandrekryteringar med d@mnets profilomrdden. Det framkom ocksa i intervjun med
forskarutbildningsledningen att man planerar att inrikta framtida doktorandantagning pa
doktorander som matchar forskningsprofilerna inom &mnet vid KaU. Inom bedémargruppen
hade vi en del funderingar omkring hur detta kan hanteras i praktiken sé lange inte kravet om
matchning mot omradena skrivs in i studieplanen. Rimligtvis méste man vid 6ppna
utlysningar anta de bast meriterade kandidaterna, oavsett om de matchar profilerna eller inte.
Vi rekommenderar dmnet att bdttre utreda under vilka formella forutsdttningar det gar att
tillimpa antagning av endast sokande som matchar forskningsomradena vid institutionen
(genom exempelvis explicit riktade utlysningstexter, eller genom att omforma studieplanen).

Forskarutbildningsmiljo

Forskningsmiljén

Sjalvvarderingen ger ingen fullstindig bild av hur sjédlva forskningsmiljon — i termer av en
oversiktsbild av seniora forskare och deras verksamhet — inom sociologiimnet ser ut. Denna
del borde ha utvecklats mer, d& beddmningskriteriet handlar om den omgivande miljo som
doktoranderna har, och som kan skapa forutséttningar for deras vetenskapliga arbete. |
publikationsbilagan anmodas dmnet aberopa max 10 publikationer av handledare, och max 10
publikationer av dvriga forskare. Det dberopas d& 10 publikationer av handledare, men inga
for ovriga forskare. Detta vittnar rimligtvis om miljons begrénsade storlek och om att alla
forskare om dr aktiva med publiceringar dterfinns ockséd inom handledargruppen. I Bilaga 4b
framgér att miljon har producerat i snitt 7 artiklar, 1,5 kapitel, och 0,6 bocker per ar under de
sista sju aren. Med tanke pa miljons begrinsade storlek framstar det som stabila siffror som
vittnar om att &mnet har en levande och aktiv forskningsmiljo. Det framkom i intervjuerna att
doktoranderna i huvudsak dr fakultetsfinansierade och inte ingér i ndgon omfattande grad i
pagéende finansierade forskningsprojekt inom dmnet.

Pa flera hall i sjélvvérderingen omndmns diskontinuitet gillande amnesforetradare och
professorer som en anledning till flera av de utmaningar som forskarutbildningen stér, eller
har sttt, infér. Amnet har nu en ny professor (totalt nu 2) sedan april 2022, och fem docenter.
Sammanfattningsvis — for att aterkoppla till bedomningskriteriet — verkar verksamheten vid
larosidtet ha “en sddan kvalitet och omfattning att utbildning pa forskarniva kan bedrivas pa
en hog vetenskaplig/konstndrlig nivda och med goda utbildningsmdissiga forutsdttningar” .
Amnet #r litet, men totalt sett finns indé goda forutsittningar for doktoranderna att
genomfora sin forskarutbildning.

Vi rekommenderar dmnet att stirka sin strdvan mot att i hogre grad involvera doktorander i
finansierade projekt inom dmnet, for att forbdttra deras koppling till den forskning som
bedrivs av seniora inom dmnet.

Nérvaro i miljén

Nir det géller forskarutbildningsmiljon fokuserar sjélvvérderingen pa en rad aspekter som ér
kopplade till ndrvaro pa arbetsplatsen. For det forsta kommenteras att handledningen till stor
del” sker pa campus, men att den ocksa kan ges pa distans/digitalt. Man skriver att ’som
regel” moter doktorander sina handledare pa plats 1 Karlstad. Det forekommer dock att
doktorander har bott, helt eller delvis, pd annan ort men att dessa nirvarat pa campus i stort
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sett” varje vecka. I sjdlvvérderingen framhalls att det generella” monstret dr att
forskarutbildningen i hog grad” bedrivs pd campus. Sammantaget formedlar dndé
sjalvvirderingen kénslan av att ndrvarofragan dr nagot som man brottas en aning med och att
det finns en viss glidning pa flera fronter.

I intervjuerna kom det fram att man inte anser sig ha kommit i gdng helt med nérvaron efter
pandemin, men att ndrvaron och sammanhallningen i stort dr god. Det sades ocksa att
hybridldsningar anvénds flitigt, och att de dr fungerande.

Doktoranderna far stdd av forskningsmiljon genom att de far tillgang till, och inkluderas i, de
forskningsnétverk som handledare och andra seniora forskare 1 miljon har. Vidare anordnas
regelbundna seminarier och forskargruppstraffar dar doktoranderna deltar. Samverkan med
Forskarskolan om hallbar samhéllsfordndring samt med genusmiljon bidrar till att miljon far
ytterligare bredd och att doktoranderna bereds mojlighet att delta i olika tematiska events och
aktiviteter. De har ocksd mojligheter att presentera, och kritiskt granska andras, arbeten.

Vi rekommenderar dmnet att lopande utvirdera hur vdl fungerande hybridlosningarna dr for
olika aktiviteter och méten inom verksamheten, och att fortsdtta det postpandemiska arbetet
med en mer fullodig dtergang till arbete pd plats vilket torde gynna den lokala
forskningsmiljon.

Utformning, genomférande och resultat

Studieplan

Studieplanen foljer hogskoleforordningens mél géllande kunskap, forstdelse, fardighet och
forméga. Den bifogade matrisen for maluppfyllelse, tillsammans med sjélvvérderingen,
beskriver hur man arbetar for att utbildningen ska méta dessa mal. For doktorsexamen &r
kursdelen 60 hp och avhandlingsdelen 180 hp. Obligatoriska &mnesspecifika kurspodng
omfattar 7,5 hp kvalitativ metod, 7,5 hp kvantitativ metod, 15 hp klassisk och samtida
sociologisk teori och 7,5 hp vetenskapsteori. Aterstoden av kurspoiingen (22,5) kan
doktoranden dgna &t valbara kurser som viljs i samradd med handledare och examinator.

Doktorandkurser

Som ndmndes tidigare har sociologiimnet inte gett kurser pd forskarutbildningsniva under
den utvirderade tidsperioden, vilket innebir en uppenbar brist. Aven om rimliga 16sningar
har funnits for doktoranderna, sa framkom det 1 intervjuerna bade med
forskarutbildningsledning och doktorander att detta ses som ett stort problem, som man ocksa
sdger sig ska atgédrda snarast.

For att ge en forskarutbildning med obligatoriska sociologiska kurser bor &mnet kunna
erbjuda dessa kurser, och inte vara beroende av att doktoranderna ldser dem vid andra
sociologimiljder i landet eller internationellt. I nuldget har doktoranderna lédst sadana kurser
till exempel vid Lunds, Gdteborgs och Kdpenhamns universitet. Aven om det kan vara
givande och breddande for doktorander att ldsa kurser péd annat hill, framstar det som
problematiskt att sociologidmnet 1 Karlstad inte ger egna forskarutbildningskurser 1 &mnet. |
intervjuerna framgick det att doktorander tvingas ldgga mycket energi pé att efterforska om,
och pussla med, kurser som uppfyller de obligatoriska kraven. Det har skett viardefullt

16



erfarenhetsutbyte om sadant bland doktoranderna men stodet fran kollegiet har inte alltid
funnits dér. Ovissheten gillande om, ndr och var man ska kunna ta sina obligatoriska poidng
skapar viss stress. Vidare upplever doktoranderna att det krdvs en anpassning till olika lokala
forutsittningar kring de externa kurserna vid det larosite dér de ges, som inte alltid &r
gynnsamma for dem sjélva. Det finns stor medvetenhet om problemen, som adresseras i
sjdlvvarderingen. Det framhéllas att sociologidmnet kommer att erbjuda en kurs i modern
sociologisk teori (7,5 hp) under hdosten 2023 som ett forsta led i att atgdrda problemet.

Faktumet att inga egna @mneskurser ges forsvarar dock utvérderingen, i och med att en
beddmning ska goras av hur kursutbudet bidrar till genomforande och resultat av
forskarutbildningen. Men i och med avsaknaden av kurser har foljaktligen inga kursplaner
dér ldrandemal kan bedomas bifogats, ej heller for den planerade framtida egna kursen.

Amnet mdste skapa ett mer omfattande obligatoriskt kursutbud, som ges av och vid KaU.
Doktoranderna bor ha maojligheten att ta alla obligatoriska poding inom sociologi vid KaU.

Forskarskolor och konferenser

Sjilvvirderingen betonar dock att méluppfyllelsen f6r doktoranderna ockséa kan stéarkas av
deras deltagande i forskarskolor, samt deltagande i seminarier och nationella och
internationella konferenser for vilka institutionen bekostar resor och avgifter. Vidare
framhalls att doktorandernas deltagande i Forskarskolan om hallbar samhéllsférandring ocksé
innebér goda mojligheter till att reflektera om forskningsprocessen ("nitverka mellan &mnena
och ge varandra rdd”’). Sammantaget ger sddana resonemang, i kombination med avsaknaden
av eget kursutbud, intrycket av att sdkrandet av doktorandernas méaluppfyllelse delvis ldggs ut
pa entreprenad, dar &mnet vid KaU blir beroende av innehallet 1 andra laroséitens, amnens
eller forskarskolors, kurser och aktiviteter. Aven om innehallet i dessa mycket vil kan halla
hog kvalitet och vara givande for doktoranderna, sa innebér det oundvikligen ocksé en delvis
forlust av samlad kontroll 6ver kopplingen mellan innehéll och méaluppfyllelse for varje
enskild doktorand. Det kan tyckas nigot idgonfallande att samtliga doktorander, oavsett
avhandlingsdmne, ingér 1 Forskarskolan for hallbar samhéllsfordndring, men det var tydligt i
samtliga intervjuer att tolkningen av forskarskolans &mnesmaéssiga ramar dr mycket flexibel
och att skolan fyller en viktig funktion bade for verksamheten allmént och for doktoranderna.

Process for avhandlingen

Nir det giller sjdlva avhandlingsprocessen finns en tydlig &mnesintern process dér varje
doktorand presenterar sitt arbete vid tre tillfallen langs vigen vid 10%, 50%, och 90%-
seminarier. Dessa seminarier, som genomf{ors med sérskilt utsedda ldsare (extern vid
slutseminariet), ar ett verktyg for att sdkerstilla progression och dir kollegiet inom &mnet far
inblick 1, och kan bidra med input p4, projekten. De tre seminarietillfdllen som &r kopplade
till varje avhandlingsprojekt framhélls 1 sjdlvvarderingen som en central del av hur
méaluppfyllelse och progression sdkerstills. Doktorandprojektet och avhandlingstexten provas
successivt mot 6kande krav, ddr bade utsedd kommentator och kollegiet som helhet tar
ansvar. [ anslutning till 90%-seminariet utses en sérskild ’1dsgrupp” bestdende av tre
personer. Lasgruppen spelar en viktig roll nar det giller att fardigstélla en avhandling infor
disputation.
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Ovrigt

I anslutning till det mél som handlar om att ”bidra till samhéllets utveckling och stédja andras
larande” skriver man i sjdlvvarderingen att det uppnas genom doktorandernas deltagande 1
undervisning. Detta har alla doktorander hittills gjort. Mélet uppnés ocksa genom att
doktoranderna ldser en kurs i vetenskaplig kommunikation, samt genom deras deltagande i
vetenskapliga konferenser. Om det inte ar obligatoriskt att undervisa, rekommenderas dmnet
fundera 6ver om en obligatorisk kurs i hogskolepedagogik skulle sékra méluppfyllelsen
bittre.

Jamstalldhet

Bedomningskriteriet gidllande jamstilldhet handlar om huruvida “ett jamstdlldhetsperspektiv
beaktas, kommuniceras och forankras i utbildningens innehall, utformning och
genomforande”. 1 sjdlvvarderingen uttrycker man inte i forsta hand faktorer som har att géra
med utbildningen i sig. Snarare betonas, for det forsta, det jamstilldhetsarbete som gors
centralt pd larositet, for det andra det arbete med jamstélldhetsintegrering som bedrivs inom
dmnet mer allmént, och for det tredje faktumet att vissa avhandlingsprojekt beror
genusfragor. Nér det géller forskarutbildningen specifikt betonas att den handledningstid som
bemannas inom dmnet fordelar sig jimnt mellan disputerade kvinnor och mén, samt att det
finns en hog medvetenhet om jamstélldhetsfragor bland dmnets handledare.

Av sjdlvvirderingen att doma tycks det finnas stor medvetenhet inom dmnet om det
utmaningar som kan finnas kopplade till jamstélldhet géllande arbetsmiljo, “akademiskt
hushallsarbete”, moteskultur, och sa vidare.

Uppfoljning, atgarder och aterkoppling

De tidigare beskrivna seminarierna (10%/50%/90%), inklusive ldsgruppen, ér en central del 1
den l6pande uppfdljningen av doktorandernas progression. Detta uppldgg sdgs vara vél
inarbetat och relativt vilfungerande.

Det beskrivs vidare i sjdlvvérderingen att vid sidan av dessa fasta hallpunkter gors
kvalitetssdkring och sédkerstédllande av progression 16pande av handledare och examinator dér
den individuella studieplanen (ISP) &r ett viktigt verktyg. Det beskrivs att individuella ISP:er
formuleras och revideras 1 aktiv dialog mellan doktorand och handledare, samt att eventuella
svérigheter och dilemman diskuteras och hanteras vid handledarkollegium cirka fyra ganger
per termin. Detta kollegium bestar av alla disputerade inom &mnet. Kollegiet beskrivs som
vélfungerande 1 intervjuerna med alla olika personalgrupper.

I sjdlvvarderingen beskrivs att det systematiska arbetet med ISP stundtals har varit
utmanande, dé det funnits oklarheter inom handledarkollegiet angdende hur studieplanerna
ska hanteras. Laget sdgs ha forbittrats, men man sédger att arbete fortfarande aterstér.
Huvudproblemet beskrivs vara att vissa handledare har behandlat planerna styvmoderligt och
sett dem som ett nddvéndigt ont. En f6ljd har blivit att ett for stort ansvar legat pa vissa
doktorander nér det giller framtagandet av den individuella planen. Det beskrivs att rutinerna
kommer att ses over ytterligare och att ge handledarkollegiet en tydligare roll i arbetet med
ISP. Detta for att ytterligare forbattra situationen. Vi rekommenderar dmnet att dven fortsatt
prioritera 6versynen av rutinerna omkring ISP.
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Doktorandperspektiv

Sjilvvérderingen framhaller doktorandernas mojligheter att delta och utforma kvalitetsarbetet
samt den egna arbetssituationen genom en rad olika kanaler: handledare,
forskarutbildningsansvarig, studierektor, imnesforetradare, samt doktorandsektionen som
ocksa har doktorandombud med tystnadsplikt. Genom dessa kanaler sdgs det finnas goda
mojligheter for doktoranderna att framfora idéer och kritik. Det betonas ocksa att utvéirdering
och uppfoljning géllande doktoranders deltagande dr viktigt, och en mojlig variant pa detta
som tas upp &r att ett uppfoljningssamtal med doktorander som avslutat sin utbildning skulle
kunna inforas for att fa kunskap om vad som har fungerat battre eller simre under deras
doktorandtid.

Dessutom tilldelas alla doktorander en mentor (en mer senior doktorand inom @mnet), dér
mentorn ocksa far timmar for detta som en del av institutionstjdnstgoringen. Vidare har
Forskarskolan om héllbar samhillsforandring egna, ytterligare, former for doktoranders
delaktighet.

Doktorander forvéntas delta aktivt vid sociologins &mnesmoten, och de fir ocksé tilldelad
institutionstjanstgoringstid for detta. Darutover ingar ocksa en doktorandrepresentant i savél
handledarkollegiet som i det institutionsradd som tréffas tvd gdnger per termin och dér
forskarutbildningen &r en stdende punkt. I sjalvvarderingen skriver man om att det har pagatt
diskussioner om huruvida ett alltfor tungt ansvar vilar pd den enda doktorand som ska
foretrdda alla de 6vriga (4ven om doktorandgruppen sillan overstiger fem individer till
antalet) pd motena. Detta framhalls som en potentiell svaghet, 4ven om inga egentliga
problem ségs ha upplevts d&nnu. Doktorander ingar ocksa i andra sammanhang pa
universitetet, till exempel fakultetsndmnden. Vidare sigs det foreligga vél utvecklad och
kontinuerlig informell kontakt inom doktorandgruppen med informella triffa for olika former
av stdd och erfarenhetsutbyte.

I sjélvvérderingen beskrivs situationen omkring doktorandernas deltagande och
vilbefinnande vara en del 1 en generellt positiv atmosfar av kollegialt samarbete och
psykosocial lyhdrdhet inom sociologidmnet. P& grund av att &mnesmiljon &r liten sags
doktoranderna komma att ingd naturligt som medarbetare i lararlag och forskargrupper. Detta
ger dem ocksa en mer naturlig rost pd moten. Arbetsplatsens storlek sdgs ocksa bidra till 6kad
fortrolighet och trygghet, men beskrivs ocksa kunna ha baksidor till exempel i situationer dé
doktorander onskar byta handledare. Aven hir framh&lls dock det 6kade antalet docenter pa
senare tid, samt samverkan med genusvetenskap, som en positiv faktor.

Ndr det gdller doktorandperspektivet vill vi dterigen betona de tvd tidigare givna
rekommendationerna om éversyn av antal handledare per doktorand, och vikten av att ge
egna doktorandkurser.

Arbetsliv och samverkan

Doktoranderna inom sociologidmnet fér stdd i sin karridrplanering genom

ett framtidssamtal” som genomf6rs mellan doktoranden och handledarna nir ungefir ett ar
aterstdr av forskarutbildningen. Det beskrivs att 1 vissa fall hélls ett flertal sidana samtal med
en och samma doktorand under det avslutande aret. | samtalen kan doktoranderna exempelvis
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signalera om de vill satsa pa en fortsatt karridr inom akademin eller inte. Baserat pa detta kan
olika aktiviteter som kan hjélpa doktoranden framat planeras in, exempelvis radgivning vid
jobbansdkningar, introduktion till relevanta nétverk, eller att involvera doktoranden i
projektansokningar.

Det beskrivs ocksa i sjdlvvarderingen att &mnets mojlighet att 1 princip erbjuda alla
doktorander att undervisa bidrar positivt till deras meritering i de fall som de planerar en
fortsatt akademisk karridr. Man skriver om att det finns forutséttningar for doktorander vid
mindre ldrosdten, som KaU, att bli mer involverade och integrerade undervisning an vid
storre laroséten, vilket potentiellt kan leda till en starkare pedagogisk erfarenhet infor
framtida karridr.

Sociologidamnet har ocksa kontakter med olika projekt och organisationer utanfor
universitetet vilket kan stdrka kopplingen mellan avhandlingsprojekten och arbetsmarknaden
utanfor akademin. I sjidlvvirderingen beskrivs bristande alumnarbete som en svaghet, dir
man vill utveckla tillvaratagandet av sina alumners erfarenheter som en del i systematiskt
kvalitetsarbete i relation till forskarutbildningen.
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Arbetsvetenskap

Sammanfattning inklusive goda exempel samt vad som bér och maste atgérdas

Efter att ha gatt igenom det material som erhallits for denna utvérdering — sjdlvvérderingen,
intervjuer med ledning, handledare, och doktorander, samt statistiska uppgifter — kan vi
konstatera att Arbetsvetenskap vid KaU dr en dynamisk forskningsmiljé med flera ledande
forskare och viktiga forskningsprojekt inom det breda studicomrade som arbetsvetenskap
innebar. I denna miljo finns en forskarutbildning som innefattar de delar som man kan
forvinta sig av en akademisk utbildning pa denna niva och med kompetenta handledare.
Arbetsvetenskap har en forskningsdriven informell miljo som integrerar de doktorander som
arbetar 1 Karlstad pa ett bra sitt. Samtidigt kan den informella miljon skapa risker for
doktoranderna och har problem att integrera de doktorander som befinner sig pa de hogskolor
Arbetsvetenskap samarbetar med.

e Forskarutbildningens ledningsstruktur bér tydliggéras med en studierektorsfunktion
som ocksé ar huvudsaklig examinator for utbildningen.

e Ett doktorandrad, eller liknande bor inforas.

e Det arbetsvetenskapliga perspektivet i det obligatoriska kursutbudet bor stirkas.

e Den Individuella studieplanens (ISP) funktion for uppf6ljning, reflektion och
utvirdering av doktorandens arbete och handledarrelationen bér stirkas.

e Att ocksa inkludera hogskolepedagogik och forskningsetik i det obligatoriska utbudet
bor overvagas.

e Att infbra ett obligatoriskt PM-seminarium for nyblivna doktorander bor dvervigas.

e Att infbra en rutin for ’gronldsning” av avhandlingen efter slutseminarium bor
overvagas.

e Arbetsvetenskap maiste sikerstilla att inte ett A- och B-lag mellan doktorander
verksamma i Karlstad och doktorander pa distans skapas.

e Arbetsvetenskap méste gora mittseminariet obligatoriskt i doktorandutbildningen

e Arbetsvetenskap maste infora ett handledarkollegium som triffas regelbundet.

Férutséttningar

Personal

Arbetsvetenskap vid Karlstadsuniversitet (KaU) dr ett &mne som inkluderas under
Handelshogskolan, KU. De ér saledes ingen egen institution 1 strikt mening, men foretrads
utat och internt av en studierektor, en &mnesforetrddare, en programledare for
kandidatprogrammet och en for mastersprogrammet. Den formella ledningen av
forskarutbildningen vilar, som vi forstar det, pd prefekten for Handelshdgskolan. Det framgar
dock varken av Arbetsvetenskaps/Handelshogskolans hemsidor eller av sjdlvvirderingen om
studierektorn vid Arbetsvetenskap ocksa ér studierektor for forskarutbildningen eller om
dmnesforetrddaren har denna roll. Vem som formellt 4r examinator {for forskarutbildningen ar
ocksa oklart. Vid manga andra institutioner har studierektorn for forskarutbildningen denna
roll. En tydlig ledningsstruktur klargor mot vilka doktoranderna kan framfora krav och
forslag vilket tenderar oka tryggheten pa arbetsplatsen.
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Den anstillda personalen vid amnet Arbetsvetenskap ar totalt 9 personer — tre professorer, tva
docenter, samt tre lektorer, och en halvtidsadjunkt som ockséa dr doktorand pa halvtid. En av
professorerna dr dock prorektor vid KaU och deltar inte i forskarutbildningen. Ovriga,
forutom halvtidsdoktoranden har ocksé handledningsuppdrag. Utover den anstéllda
personalen &r ocksa tva professor emeritus aktiva handledare. Genom doktorandsamverkan
med Hogskolan Dalarna samt Hogskolen 1 Ostfold édr forndrvarande ytterligare fyra personer
involverade 1 handledning.

Formellt krédvs att huvudhandledare minst dr docent. Detta krav uppfyller alla
huvudhandledare vid arbetsvetenskap. Av de 8 anstéllda handledarna har tre genomgétt en
grundldggande handledarutbildning, men ingen har genomgatt fordjupningskursen i
doktorandhandledning. Enligt KaU:s riktlinjer skall minst en av doktorandens handledare
genomgétt en handledarutbildning. Om detta faktiskt uppfylls vid arbetsvetenskap ar oklart.
Generellt bedoms handledarna vid Arbetsvetenskap ha en god vetenskaplig och pedagogisk
kompetens. Det saknas dock ett mer formellt handledarkollegium. I sjdlvvérderingen beskrivs
att fragor som maste diskuteras och hanteras av handledarna sker genom mer informella
moten mellan kollegorna. Vi menar dock att Arbetsvetenskap mdaste infora ett
handledarkollegium sd att handledarna méts mer regelbundet for att ldra av varandra och
utveckla praxis for hur olika handledningsfrdagor skall hanteras.

Vid sidan av personalen finns 9 aktiva doktorander vid &mnet. Tva av dessa ar
fakultetsfinansierade, en &r halvtidsfinansierad genom sin adjunkttjénst, tva gar pa
projektmedel, en finansierade av Hogskolan Dalarna och tvd av Hegskolen 1 Ostfold. Utover
dessa finns dven 8 registrerade doktorander som dock &r inaktiva. Fyra av dessa doktorander
som alla kom fran Kina avbroét sin utbildning av politiska skil efter KaU protesterat mot hur
Kina hanterar ménskliga réttigheter.

Generellt kan dock konstateras att Arbetsvetenskap hyser ovanligt mdnga registrerade
doktorander i forhallande till ovrig anstdlld personal med fler dn en doktorand per ovrig
anstdlld. En stor doktorandgrupp kan fd foljder for forskarutbildningens kvalitet, till exempel
med avseende pa att fullfélja doktorandutbildningen, kvalitet i handledning, samt hur
personalen balanserar grund- och forskarutbildningsuppdragen med egen forskning. En
rekommendation dr att Arbetsvetenskap reflekterar over hur stor forskarutbildning man kan
erbjuda utan att det far sidoeffekter pa verksamheten i stort.

Forskarutbildningsmiljoé

Forskningen som bedrivs vid arbetsvetenskap ror arbetslivsfragor i bred beméirkelse sdsom
organisationsformer och sociala relationer pa arbetsplatsen, makt, inflytande och
fackforeningar, hilsa, anstéllningstrygghet och betydelsen av nya teknologier for
arbetsforhallanden. Publikationerna ger for handen att framforallt fallstudier och kvalitativa
metoder dominerar, men det finns ocksé inslag av statistiska och kvantitativa analyser.
Manga av artiklarna dr samforfattade med forskare utanfor KaU, bade frdn andra laroséten i
Sverige (till exempel Karolinska institutet) och internationellt. Detta tyder pa att forskarna
verksamma vid Arbetsvetenskap har breda kontaktytor och ett levande nitverk av
forskarkontakter.

Antalet publikationer av forskarna vid Arbetsvetenskap under sexérsperioden dr tdmligen
omfattande givet storleken pa forskarmiljon (9 anstillda, samt 2 emeritus). Bland annat har
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63 artiklar 1 vetenskapliga tidskrifter publicerats och fem bocker givits ut. Totalt anges 125
publikationer under perioden. Dock skall noteras att Arbetsvetenskap har redaktorskapet for
tidskriften Arbetsmarknad & Arbetsliv, dar en kortare introduktionstext av redaktorerna
rdknas som tidskriftsartikel (totalt 13 artiklar). Av artiklarna ar 40 publicerade av
internationella vetenskapliga tidskrifter, och flera av dem 1 hogrankade sadana (t.ex. Work,
Employment and Society). Framforallt dr det Arbetsvetenskaps ledande professorer och
docenter som publicerar internationellt, men ocksa flera av de senaste arens doktorander
aterfinns 1 hogrankade tidskrifter (t.ex. British Journal of Industrial Relations). Av bockerna
ar tre utgivna pa internationella forlag och tva pa svenska.

Finansieringen av de forskningsprojekt som bedrivs vid Arbetsvetenskap visar pa en mix av
storre projekt finansierade av forskningsriden (fr.a. Forte) och mindre projekt finansierade av
olika samhéllsaktorer (Arbetsformedlingen, departement, arbetsgivarorganisationer). Denna
mix tyder pé att forskningen som bedrivs vid Arbetsvetenskap bade &r relevant for den mer
vetenskapligt orienterade forskningen kring arbetslivsfragor och for olika
samhéllsintressenter. Totalt har Arbetsvetenskap dragit in Gver 22 miljoner i
forskningsfinansiering under 6-arsperioden, vilket bor ses som ett rimligt utfall givet
storleken pa forskningsmiljon. De tre storre Forte-finansierade projekten har erhéllits av tre
av de ledande forskarna, vilket ocksa tyder pd en gynnsam bredd inom forskningsdmnet.

Generellt kan slutsatsen dras att Arbetsvetenskap i Karlstad dr en produktiv forskningsmiljé
som levererar forskning av god internationell kvalitet. Forskningen dr dven relevant for det
svenska samhdillet vilket inte minst syns i redaktorskapet for tidskriften Arbetsmarknad &
Arbetsliv. Saledes bor Arbetsvetenskap erbjuda en god forskningsmiljo for doktorander.

Utformning, genomférande och resultat

Studieplanen for forskarutbildningen i arbetsvetenskap (licentiat- och doktorsexamen) foljer
maélen i Hogskoleforordningen, bilaga 2. Hur utbildningen praktiskt genomfors for att svara
upp mot dessa mal beskrivs i sjdlvvirderingen och 1 matriser for maluppfyllelse.
Utbildningen star i detta avseende pa fyra ben: Avhandlingsarbetet, obligatoriska kurser,
sjalvstandigt valda kurser, samt 6vrig verksamhet i form av seminarie- och
konferensdeltagande.

Avhandlingsarbetet beskrivs sjélvklart som centralt. I de studier som den bestér av visar
doktoranden upp kunskaper och forstéelse inom det arbetsvetenskapliga omridet samt av
relevanta metoder. Avhandlingsarbetet ger ocksa fardigheter och forméga att formulera
sjalvstindiga frigestillningar, genomfora analyser och bidra till forskningsfiltet. Det vilar
aven pa vetenskaplig redlighet och etik vilket doktoranden méste forhalla sig till. Man lyfter
fram att dessa olika aspekter av avhandlingsarbetet diskuteras i handledningssituationen och
vid mitt- och slutseminariet dar avhandlingsarbetet granskas internt. Formellt skall
doktoranden endast ha ett slutseminarium som granskar avhandlingsarbetet. Det genomfors
ndr ca 90 procent av avhandlingsarbetet dr klart och med en extern granskare fran annat
universitet. Ménga av doktoranderna har dven ett mittseminarium nér ungefér halva arbetet
med avhandlingen &r klart. Det dr for ndrvarande inte obligatoriskt, men diskussioner férs om
det skall bli obligatoriskt. Vi menar att mittseminariet skall vara obligatoriskt. Det dr
standard vid andra institutioner och dr ett viktigt steg i ldroprocessen for att slutfora en
avhandling.
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Utdver de interna processerna uppmanas doktoranden att presentera sitt avhandlingsarbete
externt, framforallt pa bade nationella och internationella konferenser. Enligt
sjalvvirderingen aker doktoranderna flitigt pa dessa konferenser. Har lyfts framforallt den
nationella FALF-konferensen fram, vilken dr &mnesspecifik for arbetsvetenskap.

Vid sidan av avhandlingsarbetet beskrivs de obligatoriska kurserna som centrala for att uppna
utbildningsmalen. Totalt utgors forskarutbildningen av 75 hp kurser (165 hp avhandling) for
en doktorsavhandling respektive 37,5 (82,5) for en licentiat. Av dessa kurser dr 30 hp
obligatoriska (22,5 hp for licentiat). Tva av de obligatoriska kurserna pa 7,5 hp ar mer
teoretiskt och dmnesspecifikt inriktade, medan de tvd andra 7,5 hp-kurserna &r inriktade mot
kvalitativa och kvantitativa metoder. Den ena @mnesspecifika kursen heter
Arbetsvetenskapens klassiker och den andra Klassiska arbetsplatsstudier. Dessa kurser
diskuterar centrala fragestédllningar och teorier och ger exempel pa inflytelserika studier for
dmnet. Saledes ar dessa kurser mycket viktiga for att formedla och reproducera
arbetsvetenskap som vetenskapligt &mne till kommande generationer arbetsvetenskapligt
inriktade forskare. En fragestdllning hdr dr dock om de obligatoriska kurserna dr tillrdckligt
omfattande for detta dndamadl, framforallt inom ett imne (Arbetsvetenskap) som dr ganska
ungt och smalt inom akademin. Kanske bor den obligatoriska delen utokas med ytterligare en
kurs pa 7,5 hp, t.ex. med samtida (contemporary) arbetsvetenskaplig forskning, eller
liknande. De tva 6vriga obligatoriska kurserna i metod ger mer generella kunskaper for att
genomfora och ta del av samhéllsvetenskaplig forskning. Ytterligare obligatoriskt moment
som finns for forskarutbildningen vid manga andra universitet giller hogskolepedagogik och
forskningsetik. Hogskolepedagogik ger doktoranden kunskaper for den centrala del som
undervisning utgor inom akademin. Frdgor kring forskningsetik har under senaste decenniet
blivit alltmer centrala for forskningen genom ny lagstiftning och utékade krav pé
etikprovning. Arbetsvetenskap bor overvdga att infora ett obligatoriskt moment kring dessa
tvd omrdden (pedagogik och etik), men det kanske dock dr en mer generell fraga for
forskarutbildningarna vid KaU som helhet. Doktoranden kan vilja hogskolepedagogik 1 det
fria valet av kurser, men faktaunderlaget visar att fa eller ingen av doktoranderna har
inkluderat det 1 sin kursportfol;.

Vid sidan av de obligatoriska kurserna skall doktoranden lédsa ytterligare 45 hp fritt valda
kurser. Dessa viljs ut i samrad med handledaren framforallt med syftet att utoka
doktorandens kunskaper inom omraden som doktoranden har behov av for
avhandlingsarbetet. Det kan gilla teoretiska kurser eller specifika metodkurser. Kurserna kan
vara organiserade av KaU eller av annat universitet 1 Sverige eller utomlands. Av speciellt
intresse for doktorander 1 Arbetsvetenskap dr kurser organiserade av det arbetsvetenskapliga
nitverket FALF vid nigot universitet eller hogskola. Doktoranden har ocksd mojlighet att
tillsammans med handledare skapa en laskurs speciellt avpassad for doktorandens behov.
Exempel pa kurser som redovisas dr Work and different forms of work - a theoretical and
empirical appraisal, Working conditions, leadership, organisation and governance within
Human service organisations, Introduction to Multilevel Models, Participatory research in
practice and theory. Vid en genomgéng av de kurser som doktoranderna har valt sa verkar de
helt rimliga utifran &mnets karaktér. I sjdlvvarderingen lyfts fram de positiva aspekterna av
att doktoranderna kommer ivég till andra institutioner for att mdta doktorander frén andra
discipliner.
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Forutom avhandlingsarbetet, obligatoriska och valda kurser, sa lyfts seminarieverksamheten
vid Arbetsvetenskap, den arliga hallbarhetsdagen vid Handelshdgskolan, samt nationella och
internationella konferenser som centrala ldrotillfallen i utbildningen. Framfo6rallt uppmanas
doktoranderna att delta vid internationella konferenser vilket ocksé sker. Doktoranderna fér
vid dessa tillfdallen mojlighet att tréna sig 1 presentation, fa initierade synpunkter pa sitt
avhandlingsarbete och information om pagiende forskning i Sverige och internationellt.

Ser man pd de sdtt som Arbetsvetenskap vid KaU anvdnder for att uppfylla liroplanens
ldrandemal, sa framstdar utbildningen som gedigen och i linje med vad man kan forvinta sig
av en forskarutbildning vid ett universitet.

Jamstalldhet

I sjélvvérderingen framhalls att ett konsperspektiv dr en integrerad del av arbetsvetenskap
som disciplin och ddrmed genomsyrar utbildning och forskning. Flera av forskarna har
dessutom varit verksamma vid olika projekt for att forbattra jimstilldheten vid KaU. Vad
giller den de facto kdnsbalansen vid &mnet s dr det lika ménga kvinnor som mén bland
personalen och bland de aktiva professorerna vid &mnet 4r en kvinna och en man. Bland
aktiva doktorander dr 6 kvinnor och 3 mén. Av de som &r aktiva pa plats i Karlstad ar 3 mén
och 2 kvinnor. Noteras kan dock att de tvd doktorandtjénsterna finansierad av fakulteten har
gétt till mén och att den tredje mannen arbetar halvtid som adjunkt vid Arbetsvetenskap. Av
sjalvvarderingar framgar dven att dessa handleds av médn. Kvinnorna tenderar istéllet
handledas av kvinnor, finansieras av projektmedel eller av de externa hogskolorna. Om vi till
detta ldgger att mdnnen handleds av den professor som publicerat mest vid institutionen och
som verkar ha det storsta internationella ndtverket som doktoranderna kan ta del av, sd finns
risker att en oavsedd konsstruktur har uppkommit, eller riskerar uppkomma vid dmnet, som
gynnar de manliga doktoranderna. Detta bor sdledes uppmdrksammas.

Nir det géller innehallet i undervisning och kurser r som ndmnts ett konsperspektiv en
integrerad del av den arbetsvetenskapliga disciplinen. Dock papekas i sjalvvirderingen att det
1 de tva obligatoriska kurserna fanns en manlig bias vad géller arbetsvetenskapliga klassiska
texter och studier. Detta har atgdrdats genom att fler kvinnor har inkluderats i den
arbetsvetenskapliga kanon som doktoranderna skall ldsa.

Uppfdljning, atgarder och aterkoppling

For att f6lja upp att doktoranderna nér ldrandemalen sa finns flera olika verktyg:
handledningen, den individuella studieplanen (ISP), mitt- och slutseminarium, samt
disputationen.

Den bild som ges av handledningen i sjdlvvérdering och intervjuer &r att den generellt verkar
fungera sdsom man kan forvénta. Varje doktorand har bédde en huvud- och bihandledare.
Handledarna beskrivs bade som ett stod och végledare for avhandlingsprojektet som
tillsammans med doktoranden stiller upp planer och delmal. Handledarna har ocksé rollen att
tydliggora vad som forvéntas och stilla krav pa att doktoranden genomfor det som planeras.
Totalt har doktoranden rétt till 170 timmars handledning per &r. Handledningen sker dels vid
inplanerade formella méten, dels vid mer informella méten efter doktorandens behov. Dock
lyfts den mer informella aspekten av handledningen vara mer problematisk for de
doktorander som ar forlagda vid de tvd hogskolorna Arbetsvetenskap samarbetar med.
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ISP ar ett mer formellt anvant uppfoljningsverktyg. Inom sex méanader efter start som
doktorand sa skall en handlingsplan f6r doktorandtiden bestimmas och som anger de
huvudsakliga delmalen f6r den fyra-ariga utbildningen. Handlingsplanen uppréttas av
doktorand, handledare, samt examinator péd forskarutbildningen. Den innehaller en
beskrivning av avhandlingsarbetet, delmal for detta, kurser doktoranden planerar att ta,
deltagande pé konferenser etc. ISP f6ljs upp och godkénns arligen. [ intervjuerna framkom
dock en attityd bland personal och doktorander vid Arbetsvetenskap att ISP bara dr en
formalitet som skall prickas av. Man kan dock ha andra forhallningssditt till ISP, ddir
genomgangen av ISP erbjuder en méjlighet att verkligen reflektera 6ver avhandlingsarbetets
framskridande. Vid vissa institutioner ingadr dven en punkt som innebdr att handledare och
doktorand ocksa skall reflektera 6ver hur handledarrelationen ser ut och om denna bor
fordndras pa ndagot sdtt (t.ex. hur ofta, mer stod etc.).

I sjélvvérderingen lyfts mitt- och slutseminarium fram som viktiga instanser for att
kontrollera avhandlingsarbetets kvalitet, men dir endast det sistndmnda &r ett obligatoriskt
moment i doktorandutbildningen. Mittseminariet d4ger rum déa ungefér halva avhandlingen &r
klar (t.ex. med manus/publicering av tva artiklar) och har en senior granskare fran
Arbetsvetenskap internt eller en utifrdn engagerad. Vid slutseminariet &r det alltid en extern
granskare av avhandlingen som da &r ungefir till 90 procent fardig. Ofta ar fokus da pa den
kappa som binder samman avhandlingens artiklar. Efter detta har doktoranden ca 6 ménader
pa sig att fardigstélla avhandlingen. Utdver dessa instanser av granskning tillkommer dven
disputationen som den slutgiltiga instansen for att avgdra avhandlingens kvalitet.

Detta system av avhandlingsgranskning liknar det som finns vid manga andra institutioner.
Hos vissa tillkommer dven ett inledande pm-seminarium nagra manader in pa
doktorandutbildningen. Doktorandkollegorna kan ocksa inkluderas som kommentatorer t.ex.
vid PM- och mittseminariet, vid sidan av seniora forskare. Det finns dven olika varianter for
vad som hénder efter slutseminariet. Vid en del institutioner har man en intern ”gronldsning”
efter slutseminarium och innan man slépps fram till disputation for att sdkerstélla att
doktoranden verkligen beaktat granskarens synpunkter. Forutom att géra mittseminariet
obligatoriskt bor arbetsvetenskap overviga att infora ett pm-seminarium, att inkludera
doktoranderna som kommentatorer vid t.ex. pm- och mittseminarium, samt utveckla ett
system for grénldsning efter slutseminariet.

Doktorandperspektiv

Vid intervjuerna framkom generellt att doktoranderna var ndjda med sin utbildning vid
Arbetsvetenskap. Bide vid intervjuerna och i sjdlvvirderingen betonades den informella
karaktédren vid arbetsplatsen, med 6ppna dorrar for samtal, gemensam fika, doktorander sitter
blandat med den ordinarie personalen osv. Det finns dock en skillnad mellan de fem
doktoranderna som har arbetsrum 1 Karlstad och de fyra doktorander som finns vid
Hogskolan i Dalarna och 1 Ostfold. Dessa doktorander har svarare att komma in i den
informella miljon vilket kan leda till mindre inflytande 6ver utbildningen. Framfor allt verkar
det giélla doktoranderna vid Hegskolen 1 Ostfold, vilka verkar vara mindre integrerade med
Karlstad. Arbetsvetenskap maste finna nya vigar att bdttre integrera doktoranderna som
befinner sig pd distans sd att inte ett A- och ett B-lag utvecklas inom doktorandkollektivet.

Utover att vistas pa arbetsplatsen finns ocksa andra vigar till inflytande som lyfts fram i
sjalvvirderingen. Dels finns ett arligt mdte mellan alla doktorander vid Handelshdgskolan
och dess prefekt, doktoranderna deltar ocksé vid den arliga institutionskonferensen vid
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Handelshogskolan, och inkluderas i arbetsmiljoundersokningar. Formella mojligheter till
inflytande vid Arbetsvetenskap &r dven det arliga motet kring ISP, samt utvirderingar av
forskarutbildningskurser.

Det finns saledes en viktig informell struktur for inflytande vid Arbetsvetenskap, som
formodligen &r effektiv i minga avseenden, men uppenbarligen missgynnar de som inte har
sin arbetsplats i Karlstad. Det finns ocksé risker med denna informella styrning, framforallt
d& mer strukturella problem maste behandlas. Det dr ocksé oklart i det material som
utvirderingen har haft tillgang till om forskarutbildningen har en egen studierektor, vilket &r
det vanliga vid manga andra universitet. Ofta ligger den rollen hos proprefekt/viceprefekt. Pa
hemsidan for forskarutbildningen i arbetsvetenskap anges en av professorerna som s.k.
dmnesforetradare. Om det ocksa innefattar en mer formell foretradarroll for
forskarutbildningen ar oklart. En annan viktig funktion &r den formella examinatorn for
forskarutbildningen. P4 ménga andra institutioner ligger den rollen hos studierektorn for
forskarutbildningen, men hur det ser ut vid Arbetsvetenskap dr oklart. Frdn doktorandernas
perspektiv kan en oklar ledningsstruktur skapa osdkerhet. En klarare struktur ger ocksa
mojligheter att organisera foretrddare for doktorandgruppen mer formellt. Vid manga
institutioner finns ofta en organisation for doktoranderna — dir de sjdlvstandigt diskuterar
gemensamma fragor och kan formulera gemensamma intressen. Valda representanter for
denna grupp foretrader sedan doktoranderna i olika formella sammanhang. En sddan
oberoende organisation bland doktoranderna bor man fundera pd att etablera, snarare dn att
fortsdtta stirka informella sammanhang sdasom doktorandcaféer tillsammans med
professorerna. Hirigenom kan ocksd doktorander med arbetsplats utanfor Karlstad fa mer
inflytande.

Arbetsliv och samverkan

Karridrplanering ér en integrerad del 1 ISP-diskussionen. I sjdlvvirderingen betonar man dven
doktorandernas mojlighet att fa undervisningserfarenhet (upp till 20 procent), vilket ar viktigt
for en fortsatt karridir inom akademin. Det visar sig dven i KaU:s Alumni-uppf6ljning att detta
ar ett karridrspar som manga doktorander viljer — av totalt 24 disputerade vid
Arbetsvetenskap sedan dmnet instiftades har 20 fortsatt vid universitet och hogskolor. Saledes
ar det fa som fortsdtter sin karridr utanfor akademin, vilket man noterar i sjalvvarderingen
som en mojlig svaghet.

Doktoranderna bereds dock mojlighet att interagera och samarbete med olika intressenter 1
samhdllet, t.ex. foretag och organisationer, genom de mindre forskningsprojekt som
Arbetsvetenskap bedriver. Detta lyfts fram som viktiga larotillfallen.
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Risk- och miljostudier

Sammanfattning inklusive goda exempel samt vad som bér och maste atgérdas

Forskarutbildningen i risk- och miljostudier (RIMS) vid Karlstads universitet (KaU) uppfyller
1 stort de uppstillda bedomningskriterierna, samtidigt som vissa omraden for utveckling
finns. Inom vissa av omradena har forbattringsarbete redan paborjats och inom andra uttrycks
ett forbattringsbehov. Vid tidpunkten for sjalvvérderingen bedoms personalens antal samt
dess vetenskapliga och pedagogiska kompetens tillracklig i relation till forskarutbildningens
volym och innehéll, men “generationsvéxling” pga. kommande pensionsavgangar dr en
utmaning pa sikt. Till &mnets styrkor rdknas mycket god samhéllsrelevans, god forméga att
knyta till sig extern kompetens och samverka i forskarskolor, god publiceringstakt och
finansieringssituation samt ett oppet och tilldtande arbetsklimat. Beddmningsgruppen delar
uppfattningen i sjilvvérderingen att den framsta svagheten &r att &mnet RIMS behover
fortydligas bade pa avdelningsniva och individuellt. Andra svagheter innefattar otydliga
examinationsformer, utvardering och metodaspekter i det obligatoriska kursutbudet och
bristande strategiskt och operativt jadmstélldhetsarbete.

I var utvdrdering har vi kommit fram till f6ljande, vilket utvecklas i texten nedan:

e Amnet bér inleda generationsvixlingen redan nu genom att paskynda intern
meritering och identifiera behov av extern kompetens. I detta arbete mdste
jamstélldhetsaspekten beaktas.

e Amnet bér ge mer utrymme till metoder inom RIMS i obligatoriska
forskarutbildningskurser for att sdkerstélla examensmal 1c.

e Amnet bér sikerstilla att problematiseringskursen alltid kan ges tidigt i
forskarutbildningen.

e Amnet bér prioritera genomférande och utvirdering av pagiende utvecklingsarbete,
sarskilt hur virderingen av méluppfyllelse kan bli ett pedagogiskt verktyg i
forskarutbildningen.

e Amnet bér skirpa rekommendationen att slutseminariemanuset granskas av en extern
senior forskare och dven av en intern senior forskare 1 stéllet for en doktorand.

e Amnet bér etablera ett jimstilldhetsarbete.

e Amnet bér gora doktoranderna mer delaktiga i val av bitridande handledare.

e Amnet bér involvera minst en doktorand for att tillsammans med dmnesforetridare
organisera forskarutbildningsrddets arbete.

e Amnet bér etablera en diskussion med doktoranderna om former for
doktorandinflytande och eventuell ytterligare kanal for aterkoppling till/dialog med
hela doktorandgruppen.

e Amnet bér utveckla riktlinjer for forskningsrelaterade kostnader baserade pa
principen om likabehandling av doktorander oavsett finansieringsform.

e Amnet bér undersoka hur de goda kontakterna med samhillsaktdrer kan nyttjas for att
starka kvaliteten i1 forskarutbildningen, framfor allt kopplingen till examensmaél 4, 5b,
7 och 9.

e Amnet bér verka for att arliga medarbetarsamtal genomfors samt tydliggora formerna
for karridrplanering och i dialog med prefektur se hur de nyttjas béttre for exempelvis
inflytande och karridrplanering.
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e Amnet miste prioritera arbetet med att positionera det vetenskapliga imnet RIMS,
leda diskussioner om det pa avdelningen och hur avhandlingarna relaterar till &mnet.

e Amnet miste beskriva examinationsuppgifter och examination av mal 8b och 9
tydligare.

e Amnet miste sikerstilla en rutin for hur de egna obligatoriska
forskarutbildningskurserna utvdrderas och aterkopplas till doktoranderna.

e Amnet miste fortydliga att PM:et for de som inte lic:ar ska innehélla
problematisering, litteraturgenomgang och resultat fran de vetenskapliga arbetena.

e Amnet miste sikerstilla att doktoranderna uppfyller examensmal 5a genom att
presentera sina egna texter.

e Aven om institutionsledning ansvarar for arbetsmiljo, miste imnet ta del av hur
atgdrder for att minska stressnivén och dterging efter sjukskrivningar fallit ut.

Férutséttningar

RIMS vid KaU ir ett tviirvetenskapligt &mne som #r som &r unikt. Amnet utgor ett av sex
dmnen inom Institutionen for samhaélls- och kulturvetenskap vid Fakulteten for Humaniora
och Samhillsvetenskap. Amnet foretrids normalt av en dmnesforetridare men for nirvarande
delar tvé av professorerna dmnesforestdndarskapet, och en studierektor. Prefekten ar
universitetslektor vid RIMS.

Personal

Nir det géller de personalmissiga forutsédttningarna ska det bedomas huruvida antalet
handledare och ldrare, och deras sammantagna vetenskapliga/konstnirliga/pedagogiska
kompetens ar adekvata och stér i1 proportion till vad utbildningen kréver i form av volym och
innehall.

Handledarantal

Totalt listades elva doktorander 1 underlagen och sedan 2017 har sex doktorander disputerat,
dvs. knappt en per dr. Doktoranderna har normalt en huvudhandledare, en bitrddande
handledare och en examinator. Amnet listade tretton fast anstillda i underlagen, varav de
allra flesta gatt handledarutbildningen. Hilften av dem handleder, som huvud- och/eller
bihandledare, en eller flera doktorander. Dartill listas fem externa handledare utanfér dmnet
men verksamma vid KaU samt fem externa handledare som 4r verksamma utanfor KaU.
Externa handledare ar viktiga att behalla for att upprétthélla kvalitet inom det mycket breda
RIMS-dmnet. Eftersom doktorandutbildningens volym ér relativt liten bedoms antalet
potentiella handledare vid &mnet och externa miljoer vara mer én tillrdckligt idag. Vi finner
att det dr snarare yngre forskares mdjlighet att handleda som pa sikt skulle behdva tillgodoses
for att pa langre sikt sdkerstélla god kvalitet 1 forskarutbildningen.

Dartill lyfter sjalvviarderingen fram ett behov av generationsvéxling pga. att tre av sex
huvudhandledare verksamma vid RIMS kommer att pensioneras de kommande aren. Det
poéngterar ytterligare vikten av att involvera fler 1 handledning och forskarutbildning. Vid
intervjun framkommer att det finns flera egna anstéllda ”p4 tillvixt” men att
generationsvéxlingen dven kommer att krdva extern rekrytering. Det finns idag ingen klar
bild av vilken extern kompetens som onskas. Amnet bor inleda generationsvixlingen redan
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nu. Overvig en strategi for att frimja meriteringen hos interna anstdillda sd att de slussas in
och successivt kan axla rollen som huvudhandledare. Den interna meriteringen dr sdrskilt
viktig, eftersom det vid intervjun framkommer att det kan vara svart att locka senior
kompetens fran andra ldrosdten till KaU men dven att antalet sokanden vid senaste
professorsrekryteringen till RIMS var gott. Inventera vilka kompetenser som dr mest centrala
att sdkerstdlla for att i god tid kunna forbereda extern(a) professorsrekryteringar, vilka vi vet
dr mycket tidskrdvande.

Handledartillsattning

Som beddmningsgruppen har uppfattat det finns det ingen formaliserad process for att utse
huvudhandledare. I praktiken utses handledare till doktorander finansierade med
fakultetsmedel efter en diskussion 1 handledarkollegiet om vilken kompetens som bast
matchar den bist 1dmpade sokandes profil. Handledare till externa finansierade doktorander
blir den som pekas ut 1 projektansdkan. Det finns heller ingen formaliserad process for att
utse bitrddande handledare och vid intervjuerna framkommer att en bitridande handledare
med komplementadr kompetens i relation till huvudhandledaren oftast utses innan doktoranden
bérjar. Amnet bor goradoktoranderna mer delaktiga i val av bitridande handledare for att
dven bdttre kunna méta behov av kompetens, dels diskutera hur handledningen bdttre kan
spridas mellan de handledarutbildade.

Forskarutbildningsmiljo

Sjalvvarderingen ger en bild av en forskningsmiljo som, forutom verksamheten vid sjilva
dmnet, rymmer tva centrumbildningar och tva, snart tre, forskarskolor. De flesta doktorander
ar knutna till ndgon av forskarskolorna och deltar i &tminstone en av centrumbildningarnas
verksamheter. Det beskrivs som en styrka att doktoranderna kan ta del av dessa verksamheter
och kompetenser. Det var dock svart att ldsa ut RIMS-dmnets “organisationskarta” och hur
forskarskolornas kurser och seminarieverksamhet kompletterar imnets. Amnet bor drfor
beskriva detta.

Handledarnas kompetenser och personalens &mnesméssiga bakgrunder beskrivs kanske bast
som valdigt varierande, vilket dr forstaeligt inom ett sa brett, tvarvetenskapligt &mne.
Handledarnas kompetenser forefaller tydligare kopplade till RIMS tre traditioner an till sjdlva
RIMS-émnet. Amnet har vana att nyttja kompetenser vid andra lirositen eller myndigheter,
vilket dr en viktig strategi for ett s& brett &mne lokaliserat i en relativt liten forskningsmiljo
vid ett relativt litet universitet. Tvérvetenskapliga forskarmiljoer har ocksa alltid en sérskild
utmaning att balansera bredd och djup. Detta giller i synnerhet mindre miljder. Amnet bor
genomlysa befintliga disciplindra bakgrunder och kompetenser som en grund till att
diskutera vilka kompetenser som dr onskvdrda att behdlla, utveckla och knyta till sig.

Positionera @mnet RIMS vetenskapligt

I sjdlvvarderingen lyfts skapandet av en &mnesidentitet som den viktigaste utmaningen och
att det varit svart att under de drygt tio dren sen dmnet inréttades brygga over de tre
traditionerna folkhalsorisker, naturriskhantering och humanistisk-samhillsvetenskaplig
miljovetenskap till ett enhetligt risk- och miljodmne. Under intervjun framkommer att den
samhéllsvetenskapliga dimensionen av tvérvetenskapligheten nu ses som mer sjdlvklar &n den
var nir dmnet tillhdrde Fakultet HNT. Amnesforetridarna beskriver det som att det
tvirvetenskapliga @mnet fortfarande soker sin identitet efter tio ar och att det har skett en viss
utveckling kring begrepp som forenar de tidigare traditionerna, men mycket arbete aterstar.
Utifran intervjuer och forskarnas publikationer ter sig de seniora forskarnas identitet framst
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vara knuten till nagot av de tre traditionerna, medan de intervjuade doktoranderna alla
identifierar sig som risk- och miljéforskare. Doktoranderna menar dock att det dr svért att

sen “’plocka ner” RIMS-édmnet till ens eget avhandlingsdmne. RIMS-dmnet och identiteten
beskrivs dven som tydligare for vissa, framfor allt de som sysslar med naturkatastrofer. 7 linje
med sjdlvvirderingen ser vi ocksa arbetet med att tillsammans definiera RIMS-dmnet som det
viktigaste for att sikerstilla en god kvalitet i forskarutbildningen. Amnet mdste dérfor
prioritera arbetet med att positionera RIMS-dmnet vetenskapligt, till exempel med fortsatta
diskussioner om begrepp som forenar, arbeta mer med metoder i RIMS och hur de kan
overbrygga de tre spdren. Doktoranderna lyfte fram gemensamma val av seminarietexter som
ett gott exempel pd hur personalen kan goras delaktig i att formera en dmnesidentitet.
Fundera dven pa var tyngdpunkten bor ligga mellan a enda sidan RIMS som 6verbyggnad
och & andra sidan de tre traditionerna.

Vetenskaplig publicering, finansiering och samhéllsrelevans

De senaste sju aren har forskarna vid RIMS har registrerat 187 publikationer i DIVA, varav
114 artiklar 1 vetenskapliga tidskrifter, 29 rapporter, 17 konferensbidrag och 14 bokkapitel.
Antalet artiklar i vetenskapliga tidskrifter varierar mellan 11 och 22 per &r. Detta far anses
vara en god publiceringstakt sett i relation till att &mnet listar tretton fast anstédllda. Artiklarna
publicerades i 6ver femtio tidskrifter inom félten risk, sdkerhet och miljovetenskap. Bland de
aterkommande tidskrifterna finner vi: Injury Prevention (IF 3.7), International Journal of
Disaster Risk Reduction (5.0), PLOS ONE, Fire Technology (3.4), Sustainability (3.9). En
del av doktorandarbetena dr publicerade i tidskrifter med gott genomslag, sdsom Journal of
Flood Risk Reduction och Journal of Risk Research. Grovt ridknat kan den fast anstillda
personalen delas in i tva grupper, den ena med god och i vissa fall mycket god
publiceringstakt och genomslag, den andra med fa vetenskapliga publikationer efter
disputationen. Den storre delen av forskningen ter sig ocksa bunden till enskilda forskares
intresse snarare dn risk- och miljéamnet i stort. Den publicerade forskningens omfattning och
nivd bedoms som god och ger ddrmed inte upphov till nagra frdgetecken rérande
forskarutbildningens kvalitet. Amnet mdste dérfor prioritera arbete med att positionera
RIMS-dmnet vetenskapligt genom att initiera fler studier, specialnummer i tidskrifter och
paneler pa forskningskonferenser som utforskar och klargor risk- och miljodmnet.

Forskarna verksamma vid RIMS é&r framgéngsrika att attrahera forskningsfinansiering och
projekten faller vél inom d@mnesomridet. Externa forskningsprojekt forvaltas dels under
sjdlva amnet (20 MSEK), dels inom centrumbildningarna Centrum for forskning om hallbar
samhéllsfordndring (7 MSEK) och Centrum for forskning om samhallsrisker (66 MSEK). Det
ar en styrka att projektens finansiering ar utspridd over flera nationella forskningsrad,
stiftelser, myndigheter och EU. MSB &r en aterkommande och viktig finansidr genom bade
finansiering av projekt och forskare. En knapp fjardedel av de externa medlen kommer fran
regeringens sirskilda satsning pa det nationella kunskapscentrumet Centrum for
naturkatastrofsldra (20 MSEK). Under den aktuella perioden har tolv forskare erhillit anslag
overstigande 1 MSEK, vilket framstar som en styrka. Finansieringssituationen bedéms vara
god och dirmed inte ge upphov till nagra fragetecken for forskarutbildningens kvalitet.

De listade projekten innehéller &ven ménga mindre utvecklings- och utviarderingsuppdrag,
vilket indikerar att Forskningen vid RIMS priglas av god samhaéllsrelevans.
Sambhallsrelevansen dterspeglas dven bland annat den tita kopplingen till relevanta nationella
myndigheter som Myndigheten for samhaéllsskydd och beredskap och regeringens sérskilda
satsning pa naturskadeléra. Vi delar sjdlvvdrderingens bedomning att samhidllsrelevansen dr
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mycket god. Amnet bor underséka hur de goda kontakterna med samhdillsaktorer kan nyttjas
for att stirka kvaliteten i forskarutbildningen, framfor allt kopplingen till examensmal 4, 5b,
7 och 9.

Utformning, genomférande och resultat

Studieplanen for utbildning pa forskarniva i Risk- och miljostudier (licentiat- och
doktorsexamen) foljer malen betrdffande kunskap, forstaelse, fardighet och forméga i
Hogskoleforordningen, bilaga 2. Hur utbildningen praktiskt genomfors for att svara upp mot
dessa mal beskrivs i sjdlvvirderingen och 1 matrisen for maluppfyllelse. Forskarutbildningen
innehéller kurser, bade obligatoriska och sjdlvvalda, arbetet med doktorsavhandlingen och
deltagande i seminarier och konferenser.

Doktorandkurser

De obligatoriska kurserna omfattar for doktorsexamen 31,5-34,5 hp och innehéller:
Vetenskapernas filosofi och historia, Att kommunicera vetenskap, Problematisering och
forskningsplanering inom RIMS, Teorier, begrepp och metoder inom RIMS samt aktivt
konferensdeltagande och aktivt deltagande i RIMS forskarseminarium. Till detta ska
doktoranderna ldsa 15 hp metodkurser, foretradesvis forskarskolors metodkurser, och
eventuellt ytterligare ndgon d&mnesteoretisk kurs. Var genomgang av planerna for de
obligatoriska kurserna ger vid handen att kursméalen kring metod ofta ligger inbakade i
kursmal tillsammans med andra viktiga aspekter. For att sdkerstdlla tillrédckligt breda
metodkunskaper (examensmdal Ic) och ytterligare stdrka dmnesidentiteten bor dmnet ge mer
utrymme till metoder inom risk- och miljéstudier, t.ex. som en modul i befintlig Teori,
begrepp och metod i RIMS och tydliggéra att metod diven dr en del av att kartligga
forskningsfronten i befintlig Problematiseringskurs eller som egen kurs. Doktoranderna lyfte
vid intervjun vikten av att problematiseringskursen ska genomforas “tidigt” d&ven om det fa
laser den samtidigt for att den ska ge storsta mojliga nytta. Amnet bor déirfor sikerstdilla att
problematiseringskursen ges vid behov dven ndr det dr fa doktorander som ldiser den. De
obligatoriska forskarutbildningskurserna inom RIMS é&r dven oerhort viktiga for att bidra till
utvecklingen av RIMS #mnesidentitet for bade enskilda doktorander och dmnet i stort. Amnet
bor ddrfor nyttja kursaktiviteter och examinationer for att involvera personalen i
diskussioner om RIMS dmnesidentitet. Amnet bér dven lista internationella
forskarutbildningsmiljoer for att underldtta for doktoranderna att hitta kurser utomlands.

Genomférande
I sjélvvirderingen beskrivs handledarkollegiet som aktivt och centralt for
forskarutbildningens kvalitetsfragor. Det framkommer att kollegiet utvecklat kurser och
rutiner for genomforande och dnnu inte hunnit arbeta med analys, utveckling och
aterkoppling. Amnet bor, forutom den gemensamma identiteten, prioritera utvirdering av hur
forskarkurserna gdr, hur halvtidsuppfélining inkl. mdluppfyllelse ska ga till och anvindas
och hur seminarieverksamheten kan utvecklas. Amnet bor fortydliga handledarkollegiets
arbetsformer, till exempel har ni en staende dagordning? Vem initierar punkter pa agendan?
Vem foredrar?

Dartill beskrivs 1 sjélvvdrderingen den individuella studieplanen (ISP) som ett viktigt verktyg
for kvalitetssidkring och sdkerstidllande av progression. I rutinerna for kvalitetssdkring
beskrivs att den forsta ISP:n upprittas av doktoranden i samverkan med handledare och
examinator 1 samband med Problematiseringskursen och att den f6ljs upp och revideras
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arligen. I sjdlvvirderingen framkommer att en rutin for maluppfyllelse vid halvtid ska inforas
och i rutiner for kvalitetssékring stér att “maluppfyllelsen i forskarutbildningen ska
utvirderas av examinator med hjilp av en individuell malmatris vid minst tva tillfallen”.
Under intervjuerna framkommer att ingen dnnu kunde ge exempel pd hur det gatt och vilka
examensmal som anses vara svara att bedoma eller uppna. Vi ar 6vertygade om att en sadan
halvtidsbeddmning underléttar sékerstillandet att samtliga examensmal uppnas vid tiden for
disputation och pa sa sétt kan fungera som ett pedagogiskt verktyg i utbildningen. For att
snabba pd inforandet och skapa ett gemensamt lirande kring uppfoljningen bor dmnet
snarast géra uppfoljningar for samtliga inskrivna doktorander som varit verksamma lingre
dn tvd ar, tillsammans diskutera utfallet och utforma en rutin. Fortydliga gdrna i rutinen att
bedomningarna gors i samband med halvtidsuppfoljning och sedan igen just infor
slutseminarium/disputation.

Det var svart att 14sa ut hur formagan att diskutera forskning och -resultat muntligt och
skriftligt med auktoritet i dialog med samhéllet 1 Gvrigt sdkerstélls, vilket d&ven tas upp 1
sjalvvarderingen. Detta sker ofta i samband med undervisning eller samverkansaktiviteter.
Haér kan halvtidsuppfoljningen skapa ett bra tillfdlle att synliggéra hur det genomfors och
nyttja de goda kontakterna med samhaéllsaktorer. Vi ser ocksa att vetenskapsteorikursen ar
central for examenmal 8b och 9, dvs. viarderingsformaga och forhdllningssitt. Det var svéart
att utifrdn kursplanen utlésa hur de examineras. Forskningsetiska aspekter (mal 8b) behandlas
dven 1 problematiseringskursen, men saknas i1 kursmél och behover fortydligas i
examinationsuppgiften. Amnet mdste beskriva examinationsuppgifier (det skriftliga arbetet)
och examination av mal 8b och 9 tydligare.

Kursvérderingar ska goras skriftligt, men verkar géras genom att kursansvarig samlar ihop
deltagarna och tar anteckningar. Kurserna behandlas sedan pé& handledarkollegiet. Vissa
doktorander har svirt att minnas att de utvédrderat kurserna och kan inte ge ndgra exempel pa
hur kurserna foréndrats. Det framkommer &ven att det kan vara kénsligt att framfora asikter i
en “liten” milj6 dir det kommer att framgd vem som tycker vad. P4 andra ldroséten har
uppgiften att utvirdera forskarutbildningskurser delegerats till doktorandsektionen. Amnet
madste sdkerstdlla en rutin for hur problematiserings- och teorikurserna ska utvirderas och
hur fordndringar ska dterkopplas till tidigare och kommande kursdeltagare.

Doktoranderna uppskattar och 6nskar behalla den 6ppna och tillaitande seminariekulturen. I
sjdlvviarderingen stér det tydligt att doktorander “kan” presentera egna texter. For att stdrka
RIMS-identiteten, podngtera vikten av att presentera och diskutera egna texter vid RIMS
forskarseminarium och sdkerstdlla uppfyllandet av examensmdl 5a mdste dmnet anvdinda det
ndgot mer formaliserade "ska”. I linje med den forsta rekommendationen under
forskarutbildningsmiljo bor dmnet kontinuerligt kommunicera hur seminarier vid
centrumbildningar och forskarskolor kompletterar de egna dmnesseminarierna.

Jamstalldhet

I sjélvvirderingen uttrycks att det 4r utmanande att RIMS préglas av manligt normativa
strukturer pa ett relativt oreflekterat sdtt och att jamstéilldhetsfragan blir 4n mer aktuell pga.
tva seniora kvinnors kommande pensionsavgangar. For nidrvarande ar flera av dmnets
doktorander kvinnor d4n mén tvirtemot for huvudhandledare. De tre intervjurundorna styrker
att jamstélldhet inte dr ndgot de som dr verksamma vid RIMS funderar 6ver. Féljande citat ar
representativt for de vi intervjuat: ”Jag har faktiskt aldrig tdnkt pa att det ar s&”.
Diskussionsklimatet beskrivs dessutom som dppet, icke-hierarkiskt och véldigt respektfullt
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och de vi intervjuar aterkommer ofta till att RIMS ar en milj6 en soker sig till av det skélet
och som gor att en vill vara kvar. I sjdlvvirderingen framkommer att médn har mer
forskningstid, bade fakultetsmedel och externa medel dn kvinnor medan kvinnor har fler
oavlonade examinatorsuppdrag. I sjilvvérderingen framkommer att méin ofta far externt
utlysta anstéllningar, pa grund av att det dr flera mén som séker dn kvinnor och att ménnen
oftast bedoms vara ldmpligast. Det framkommer dven vid intervjuerna att internt anstéllda
doktorander (flest kvinnor men dven nagon man) fétt ta ett stort ansvar for undervisningen. /
linje med sjdlvvirderingen menar vi att dmnet mdste beakta jamstdlldhetsaspekten i arbetet
med generationsvixlingen, eftersom tvd seniora kvinnor ska ersdttas. Hur skapas
forutsdttningar for att framja yngre kvinnors meritering for att underldtta intern befordring
av kvinnor? Hur utformas seniora anstdllningsprofiler inom RIMS som attraherar bade
kvinnor och mdn? Hur skapas mer likvdrdiga forutsdttningar avseende till exempel
forskningstid? Hur kan mdn fds att ta oavlonade uppgifter?

I sjdlvvarderingen framkommer att tva doktoranders avhandlingsimnen handlar om
jamstélldhet. Detta dr ett utmérkt tillfalle for amnet att uppméarksamma jamstélldhet och att ta
ett helhetsgrepp utifrdn bedomningsgrunden “Ett jaimstilldhetsperspektiv beaktas,
kommuniceras och forankras i utbildningens innehéll, utformning och genomf6rande.”. Hur
ser vi till att vi tar med oss jaimstélldhetsperspektivet nér vi tillsdtter handledare, utser
kursansvariga med mera. Amnet bor etablera ett jimstdilldhetsarbete. Bérja gdrna med att
genomlysa kurslitteratur, vilka teorier/forskningstraditioner som behandlas under
forskarutbildningen samt att dverviiga pa vilket sdtt jamstdlldhetsperspektiv ska
kommuniceras under forskarutbildningen.

Uppfdljning, atgarder och aterkoppling

Utifrén studieplan, rutiner for kvalitetssdkring inom forskarutbildningen och sjélvvarderingen
ar det stor skillnad pa hur halvtidsuppfoljningen gors beroende pa om doktoranden lic:ar eller
inte. Det framgar dock att det dr ovanligt att inte lic:a. Det innebér att de flesta doktoranderna
forfattar ett lic-manus. Om doktoranden inte lic:ar behdvs bara ett ”PM som kortfattat
beskriver vad den slutliga avhandlingen planeras omfatta”. Detta dr avsevért mindre
omfattande #n om doktoranden lic:ar. Amnet mdste fortydliga i rutiner for kvalitetssikring
inom forskarutbildningen att PM:et for de som inte lic:ar dven ska innehdlla en
problematisering, litteraturgenomgdng och resultat frdn de vetenskapliga arbetena.

Enligt rutiner for kvalitetssdkring inom forskarutbildningen ska en senior forskare,
foretradesvis extern, och en doktorandkollega granska manuset vid slutseminariet. Fér att
tydliggora vikten av extern granskning bor dmnet skdrpa rekommendationen att manuset
granskas av en extern senior forskare “om inte sdrskilda skdl foreligger” eller liknande. For
att hjdlpa doktoranderna sdtta det egna dmnet i ett RIMS-perspektiv rekommenderar vi att en
senior forskare ldser slutseminariemanuset i stdllet for en doktorand. Den egne seniore
ldsaren kan ges i uppdrag att fokusera pa hur RIMS-perspektivet uttrycks i avhandlingen,
vilket dven borde stirka arbetet med att etablera en RIMS-identitet.

Eftersom den individuella studieplanen (ISP) uppréttas i samband med
problematiseringskursen understryks ytterligare vikten av att den kursen behover ges vid
behov. Annars rekommenderas att ISP:n frikopplas frn forskarutbildningskursen.
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Doktorandperspektiv

I sjélvvérderingen listas flera mojligheter for doktoranderna att vara delaktiga i
forskarutbildningens utformning, kvalitetsarbete och den egna arbetssituationen, dels via
handledare, &mnesforetriddare, forskarutbildningsansvariga, studentkarens doktorandsektion
och doktorandrepresentanter i centrumbildningars och forskarskolors styrelser och liknande,
dels via fyra drliga mdten mellan doktorandgruppen och dmnesforetrddare samt det nyligen
bildade forskarutbildningsradet.

Intervjun med doktoranderna styrker ocksa bilden av en platt miljo med Gppet
diskussionsklimat som presenteras i sjélvvarderingen. Detta dr vésentligt att bibehalla.

I sjélvvérderingen lyfts fram att doktoranderna har 6nskat mer insyn i och dterkoppling fran
handledarkollegiets moten, utdver den aterkoppling som ges av &mnesforetradare 2
ggr/termin. Dérfor bildades ett Forskarutbildningsrad, som dnnu inte ar operativt. Vid
intervjun med doktoranderna framkommer att de 4r ndjda att dnskemalet togs pa allvar.
Eftersom detta finnu inte ir operativt kan vi inte bedéma hur det fungerar. Amnet bor
involvera atminstone en doktorand att tillsammans med dmnesforetrddare utveckla
arbetsformer for forskarutbildningsrdadet. Hur “formaliserat” vill ni att dess arbete, till
exempel instruktioner, deltagande, agenda, ska vara? For att det ska kunna ge
doktoranderna inflytande behéver de kunna paverka dagordning, drenden med mera.

Vid intervjun med doktoranderna framkommer att de fikade virtuellt under pandemin, men
att doktoranderna nu inte har nigra organiserade méten. De flesta doktorander har hog
nérvaro pé arbetsplatsen och tréiffas bade yrkesmassigt och socialt, vilket kanske kan forklara
att ingen verkar onska mer organiserade moten. Formell doktorandrepresentation sker via
studentkérens doktorandsektion. Sjélvvarderingen lyfter att det kan vara svéart for
doktorandrepresentanterna att aterkoppla frin méten till hela doktorandgruppen. Amnet bér
etablera en diskussion med doktoranderna om formerna for aterkoppling till och dialog med
hela doktorandgruppen, exempelvis vid gemensamma andra trdffar som fika eller en
gemensam Teams-kanal for doktoranderna.

Mentorssystemet lyfts i sjalvvirderingen, men syftet uttrycks svepande som att fé information
av en dldre kollega och i vilken grad det dr formaliserat. Amnet bor félja upp hur
mentorssystemet fungerar och beskriva vilka dess huvudsakliga funktioner ska vara.

Utifrdn materialet kan det utldsas att forutsittningarna skiljer sig kraftigt at mellan
deltidsdoktorander, fakultets- och externt finansierade heltidsdoktorander och
industridoktorander betrdffande undervisningsinsatser, ekonomiska resurser for att
exempelvis delta i konferenser och nirvaro pa arbetsplatsen. Amnet bor utveckla riktlinjer for
forskningsrelaterade kostnader baserade pd principen om likabehandling av doktorander
oavsett finansieringsform. Att adjunkter ges mojlighet att lic:a ses som berikande och
vardefullt for miljon, men adjunkternas arbetssituation beskrivs som tuff och att det inte bara
ar undervisningens omfattning utan dven “hur krdvande” den dr som ses som utslagsgivande.
Amnet bér fortsiitta ge doktorander mindre krdvande undervisningsuppgifter under det forsta
aret. 1 sjalvvérderingen och vid intervjun med d&mnesforetrddare framkommer att situationen
uppfattas mer hanterbar nu pga. en bittre generell bemanningssituation. Det har forekommit
langre sjukskrivningar for vilket det finns en process for att anpassa tidplan som innefattar
handledare, prefekt och HR-funktionen. Om det inte redan gjorts, mdste dmnet folja upp hur
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atgdrder for att minska stressnivdan och dtergdng efter sjukskrivningar fallit ut samt om
doktorandernas generella stressnivd sjunkit.

I sjdlvvarderingen framkommer att prefekten dr doktorandernas nirmaste linjechef och att
de “erbjuds” arliga moten med proprefekten. Vid intervjun framkommer att de flesta
doktorander har sddana medarbetarsamtal. Amnet bor verka for att medarbetarsamtal med
doktoranderna gors obligatoriska, eftersom det blir ytterligare en kanal for att kunna utéva
inflytande och fd insyn i verksamheten, och overviga att de, forutom arbetsmiljofragor, kan
nyttjas bdttre for inflytande, karridrplanering och exempelvis tjdnstgoringsplan, inklusive
undervisningsinsats utifran underlag fran studierektorer.

Arbetsliv och samverkan

Karridrplanering beskrivs som en integrerad del under ISP-diskussionen. I sjdlvvirderingen
betonas dven doktorandernas mdjlighet att fa undervisa upp till 20 procent, vilket ar viktigt
for en fortsatt karridr inom akademin. Sjilvvirderingen lyfter ocksé att en stor del av
doktoranderna via forskarskolor och centrumbildningar far kontakt med andra larosdten och
samhaéllsaktorer och att handledarna ocksa har vél utvecklad kontakt med olika aktorer 1
samhdllet. Det kan forklara att manga doktorander verkar i projekt med samverksansats.
Amnet bor bibehdlla de goda kontaktytorna.

Utifrén sjélvvérderingen och vid intervjun med handledare framkommer att &mnets
disputerade doktorander har fatt relevanta arbeten bade inom akademin, framfor allt pa KaU,
men dven vid andra ldroséten, och utom akademin, framf6r allt nationella expertmyndigheter
och lansstyrelser. Vid intervjun med doktoranderna framkommer att alla fyra helst vill
fortsitta inom akademin och girna stanna kvar pi RIMS. Amnet bor fortydliga formerna for
karridrplanering, exempelvis vem som ansvarar for det och ndr samtalen ska ske.
Karridrplanering skulle dven kunna vara en del av medarbetarsamtalet, vilket kan underldtta
att ta upp onskemal att byta karridrvdg.
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