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Kluster 3: Arbetsprocess

I kluster 3 utvdrderas forskarutbildningarna i Engelska och Pedagogiskt arbete vid
Karlstads universitet (KAU). I beddmargruppen ingar Maria Lindgren Leavenworth
(professor i modern engelsk litteratur, Umeé universitet), Linda Ronnberg (professor i
pedagogiskt arbete med inriktning mot styrning och utvirdering av utbildning, Umeé
universitet) och Jonas M. Hoeck (doktorand i litteraturvetenskap, Karlstad universitet).
Vért uppdrag har varit att bedoma forskarutbildningsdmnenas befintliga prestationsniva
och méjlighet till utveckling genom fokus pa de kriterier UKA fastlagt. Beddmargruppen
har efter upptaktsmote med utbildnings- och forskningssamordare vid KAU haft fyra
arbetsmdten och genomfort intervjuer via zoom med representanter for &mnena 26 och
27 januari  2022. Gruppen fick tillging till dokumentation sdsom
forskarutbildningsdmnenas sjilvvérderingsrapporter, bakgrundsfakta och dvergripande
styrdokument pa bade nationell och lokal niva den 15 november 2021.

Bade engelska och pedagogiskt arbete dr placerade vid fakulteten for humaniora och
samhillsvetenskap: engelska vid institutionen for sprak, litteratur och interkultur (ISLI),
pedagogiskt arbete vid institutionen for pedagogiska studier (IPS). Miljoerna skiljer sig
markant 1 storlek: véarterminen 2021 var 8 doktorander aktiva inom &mnet engelska
(uppdelat i en sprakvetenskaplig och en litteraturvetenskaplig del), och 36 inom &mnet
pedagogiskt arbete. Bedomargruppen har i arbetet med att identifiera styrkor och mdjliga
utvecklingsomraden gemensamt diskuterat dokumentationen och utfall av intervjuerna
och trots att inga direkta jimfoOrelser mellan &mnena gjorts vill vi 4nd& understryka
vinsterna med denna typ av klusterutvirdering. Vi har fatt en tydlig och nyanserad bild
av fakultetens organisation och kvalitetssdkring av forskarutbildningen och skillnader
mellan dmnena har i flera fall gjort oss uppmérksamma pa bade goda exempel och
omraden som mojligen kan utvecklas.

Texten som foljer &r uppdelad i tvé delar: 1. Engelska och 2. Pedagogiskt arbete. Under
den sista rubriken (3. Ovrigt) aterfinns identiskt innehéll da vi fokuserat pa aspekter pa
fakultets- eller universitetsniva.
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1. Engelska

1.1. Sammanfattande inledning

Engelska inrdttades som forskarutbildningsdmne 1999, da Karlstad omformades fran
hogskola till universitet, och till dags dato har femton disputationer i engelska
genomforts. Att &mnet har en sé pass lang tradition mérks i genomténkta strukturer och
processer och i1 det langsiktiga kvalitetsarbete denna utvirdering ar del av.
Bedomargruppen vill darfor inleda med att notera att forskarutbildningen i engelska
genomgédende uppvisar god kvalitet, att dmnet tydligt redogér for starka sidor i
forskarutbildningens  organisation och  genomforande, och att mojliga
utvecklingsomraden identifieras. Vad bedémargruppen ser som ytterligare mojligheter
till utveckling kommenteras i anslutning till varje beddmningsomrdde men ocksi i
rapportens avslutande delar.

Att genomfora beddmningsuppdrag da verksamheter fortfarande priglas av
pandemirestriktioner har haft viss inverkan pa diskussionerna bade i bedomargruppen
och vid intervjutillfallena, men ambitionen har varit att se till atgdrder som tagits som
kan stérka forskarutbildningen vid en atergang till det normala. Bland dessa, vad géller
amnet engelska, ser vi skapandet av ett forum dér doktorander har mdjlighet att mota
ledningen, och mdtesstrukturer i doktorandgruppen som kanske kan fortleva ocksa da
restriktionerna upphor. Dessutom framhalls att det digitala formatet har ppnat nya
mdjligheter till internationella géstforeldsningar sdvél som doktoranders deltagande i
internationella kurser. Detta mer hallbara ndtverkande kan framgent ses som
komplement till snarare &n ersittning for mer traditionella former. Sammantaget far
bedomargruppen alltsa intrycket fran bade ledning/handledare och doktorander att den
speciella situationen har hanterats vl utan storre fordréjningar 1 doktorandprojekt vilket
visar pa att &mnet bedriver en stabil forskarutbildning som klarar utmaningar.

1.2.  Forutséttningar

1.2.1. Personal

Liksom pd ménga andra larosdten nationellt dr forskarutbildningsdmnet engelska
uppdelat i en sprakvetenskaplig och en litteraturvetenskaplig del. Inom den
sprakvetenskapliga delen finns en professor, tre docenter, tre lektorer, en bitrddande
lektor, och en emerita, dvs. en ganska stor grupp disputerade medarbetare som kan
fungera som handledare och examinatorer (den senare ska enligt Regler for utbildning
pd forskarnivd vid KAU vara professor eller docent). De i nuldget aktiva
handledningsteamen pa den spréakvetenskapliga sidan har olika sammanséttning, i tva
fall ocksa med bitradande handledare fran andra larosdten. Att handledare, forutom att
bidra med olika former av kompetens beroende pé projektens inriktning, intar olika roller
i teamen med dartill horande ansvar, ger goda utvecklingsmdjligheter. Det ér i skrivande
stund bara de tvd senast anstéllda lektorerna i sprékvetenskap/lingvistik som inte
handleder en doktorand.

Inom den litteraturvetenskapliga delen finns i nuldget en professor, en docent och tre
lektorer, vilket utgdér en mindre och dirmed mer sirbar grupp. Amnets professor med
litteraturvetenskaplig inriktning tar ett stort ansvar som huvudhandledare fo6r samtliga tre
doktorandprojekt, men &ven i denna inriktning har handledningsteamen varierad
sammanséttning, med tvd medlemmar frdn en annan institution pd KAU, och en
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bitrddande handledare som fortsitter sitt uppdrag trots att hen inte ldngre arbetar pa
KAU. Samtliga disputerade medarbetare inom inriktningen &r aktiva som bitrddande
handledare.

Externa medlemmar i handledningsteam utses da doktorander har tvérvetenskapliga
projekt och finansieras av tvédrvetenskapliga forskargrupper eller da det ar fraga om ett
samarbete mellan olika ldrosdten nationellt eller internationellt. Team bestar av en
huvudhandledare och tva bitradande vilket 4r mer ambitiost 4n i Hogskoleforordningen
och i KAU:s lokala regler, och en stérre grupp kring varje doktorand skapar stabilitet
och trygghet bade vad giller olika vetenskapliga angreppssatt/specialist-kunskap och
mojligheter att byta huvudhandledare ocksd inom teamet. Strukturen ger ocksé fler
medarbetare vardefull handledningserfarenhet.

Examinator for samtliga aktiva doktorander pa den litteraturvetenskapliga sidan &r
professorn med sprakvetenskaplig inriktning, och professorn med litteraturvetenskaplig
inriktning &r examinator for tre av fyra doktorander i sprikvetenskap. Aven om
examinator har en mer passiv funktion i handledarteam &r det viktigt att personen har
god insyn i forskarutbildningens alla processer eftersom hen ofta fungerar som bollplank
1 storre fragor, exempelvis kursplanering och handledarbyte. En positiv fordndring i ISP-
systemet efter att sjdlvvirderingen skrevs innebér att examinator nu kan f6lja processer
dven denna vag.

I Regler for utbildning pé forskarnivd KAU (RB38-21) anges att minst en av handledaren
1 ett team ska ha genomgétt handledarutbildning och dmnet skriver fram bdde vikten av
detta och att det samtidigt ar svart for medarbetare att ges plats pa de kurser som ges av
Universitetspedagogiska enheten (UPE). I existerande team ar det i nuldget tva av tre
handledare som genomgétt den grundldggande utbildningen, men endast tre har
genomgétt vidareutbildning. Handledarkollegier pé fakultetsniva ordnas terminsvis och
ger mojlighet att lyfta bredare fragor samt att planera for obligatoriska seminarier, men
mdjligheter till och former for kontinuerlig vidareutbildning bor diskuteras pa central
niva vid KAU.

Sammanfattningsvis ser beddmargruppen att det pa lite ldngre sikt finns behov av
strategisk kompetensforsorjning speciellt inom den litteraturvetenskapliga sidan och
eftersom dmnet skriver fram att det dr Onskviart med storre doktorandgrupper.
Mojligheter till vidareutbildning skulle ockséd sdkerstdlla att formella och juridiska
fordndringar av vikt for forskarutbildningen fangas upp av &mmnets handledare. I
dagslédget erbjuds dock en hogkvalitativ forskarutbildning utifran bedémningsgrunden
personal.

1.2.2. Forskarutbildningsmiljo

Vid tiden for sjélvvdrderingen var atta doktorander aktiva i miljén: fyra inom
sprakvetenskap, och fyra inom litteraturvetenskap, alla med doktorsexamen som mal. De
antogs 2015 (2 st), 2016, 2017, 2019, och 2020 (3 st), och &r i de flesta fall
fakultetsfinansierade genom en struktur som ursprungligen syftade till att aterbesétta
doktorandplatser sa att respektive inriktning alltid ska ha minst tva doktorander. Liksom
vid andra ldroséten dr skillnaderna mellan inriktningarna stora vad géller empiri, teori
och metod, och ibland &ven avhandlingsform. Bedomargruppen delar helt uppfattningen
att tva doktorander inom respektive inriktning méste anses vara ett minimum for att de
ska kunna fa kollegialt stod av varandra.

Undantaget aren 20202021 beskrivs forskarutbildningsmiljon som en dér i stort sett alla
aktiviteter 4ger rum pa campus och dér alla medarbetare har en hog fysisk nirvaro pa
arbetsplatsen. Bedomargruppen delar &mnets asikt att de dagliga samtalen &r av stor vikt
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for att skapa en dynamisk miljo och gora det mojligt att tidigt se indikationer pa stress
eller andra arbetsmiljoutmaningar. Tva doktorander (antagna 2015) ar finansierade
genom ett samarbete mellan KAU och Northwestern Polytechnical University, Kina (en
av dem disputerad da detta skrivs och en med planerad disputation under 2022) och har
forutom introduktionsménader tillbringat merparten av sin tid vid sitt hemuniversitet. De
har siledes inte deltagit i den kollegiala miljon i samma utstrickning som sina
doktorandkollegor, och bedomargruppen forordar att deras erfarenheter tillvaratas
om/ndr man utvirderar samarbetet.

Samtliga potentiella handledare har kompetensutvecklingstid inom ramen for sin tjénst
vilken kan anvéndas for egen forskning och vidareutbildning, och ett stort antal
medarbetare har ytterligare forskningstid genom intern eller extern finansiering; ett
STINT-projekt fokuserar pa handledningsfragor i samarbete med universitet i Kenya
vilket visar att &mnet vill bidra till utveckling inom den delen av forskningsmiljon.
Dessutom finns medverkan i forskargrupper av olika slag bade lokalt, nationellt och
internationellt. Detta borgar for en stabil utveckling av forskning och att doktorander far
kontakt med redan etablerade nitverk.

Olika seminariemiljoer illustrerar d&ven de doktorandernas mojligheter att bidra till det
vetenskapliga samtalet. En interdisciplindr, institutionsgemensam seminarieserie ger
dem tillfélle att bade fa respons fran kollegor utanfor det egna &mnet och ge feedback pa
texter inom andra omraden. Seminarier kopplade till forskargrupper ger dven dessa
mdjligheter till kontakter med bade nationella och internationella nitverk och erbjuder
olika typer av engagemang och aktiviteter.

Amnets 25 anstillda (inkluderat doktorander) har under en sexérsperiod (2015-2020)
publicerat 94 texter, i en stigande kurva 2020. Bland publikationerna aterfinns artiklar i
internationellt véalrenommerade tidskrifter som exempelvis Applied Linguistics,
Rhetorica, och Callaloo, men ocksa monografier eller kapitel i antologier publicerade av
forlag som Palgrave MacMillan och Manchester UP. 61% av dmnets publikationer sprids
via Open Acess. Endast 22% av publikationerna anges som internationella i det
bibliometriska underlaget, men da detta métvirde baseras pa samforfattande ger det inte
alltid en réttvisande bild av humanistisk forskning som ofta dr ensamforfattad. Att
institutionens forskare i stor utstrickning har haft och har internationella kontakter och
samarbeten dr en viktigare indikation pé att internationaliseringsmal i den allménna
studieplanen (ASP) kan motas.

Sammanfattningsvis vill bedomargruppen framhélla att det dr mycket positivt att sa
manga av institutionens disputerade medarbetare aktivt forskar och bibehaller kontakter
med bade nationella och internationella samarbets-partners och att s& manga av dem ar
engagerade i forskarutbildningen via olika handledningskonstellationer. Amnet engelska
vid KAU utmérks av dynamisk och stark forskningskultur vilken doktorander béade
bidrar till och drar nytta av.

1.3. Utformning, genomforande och resultat

Maluppfyllelse
i Kunskap och forstaelse
il. Férdighet och forméga
iil. Virderingsforméga och forhallningssétt

I tillagg till de mal for forskarutbildningen som uttrycks i examensordningen finns
foljande formulering i ASP for forskarutbildningen i engelska och som alltsd utgor
amnesspecifika mal: “Studerande skall fi& bade fordjupade kunskaper och bred
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orientering inom dmnesomradet engelska savil som fardigheter i forskningsmetodik och
det vetenskapliga betraktelsesétt som fordras for att 16sa en storre forskningsuppgift och
redovisa resultatet i en lidngre uppsats eller avhandling.” Dirtill specificeras hur
utbildningen forbereder doktorander pa en fortsatt vetenskaplig gdrning och yrkeskarriér.
Amnesomradet engelska ses hiir i vid bemirkelse och det gors ingen atskillnad mellan
sprékvetenskaplig och litteraturvetenskaplig inriktning. Under 6.1. 1 ASP gors det dock
en helt rimlig skillnad mellan de obligatoriska kurserna for respektive inriktning.

Doktorander med litteraturvetenskaplig inriktning laser fem obligatoriska kurser som ger
kunskap om och forstdelse for olika perioder.! 1 kurspaketet ingdr ocksé
”Litteraturvetenskaplig teori och metod” (12 hp) som ldses tillsammans med doktorander
pa ISLIs andra forskarutbildningsimne litteraturvetenskap, och Seminarier och
forskningsinformation” (3 hp) som &ar gemensam for samtliga doktorander pa den storre
institutionen. En kurs om 7,5 hp &r valbar vilket 1imnar mdjligheter for doktorander att
delta i podnggivande kurser vid andra nationella eller internationella ldroséten, eller via
sommarskolor/ motsvarande, men det &r inte ovanligt att dessa hp istéllet ldggs pa en
hogskolepedagogisk kurs. Metod-delen av 12-poédngskursen ges som en workshop
organiserad 1 ett samarbete mellan flera svenska larositen, vilket tillvaratar nationell
expertis och momentet dppnar ocksa for internationella géstforeldsare.

Enligt ASP ingéar, forutom ”Seminarier och forskningsinformation” (3 hp) tre
obligatoriska kurser i sprakvetenskapliga doktoranders paket: Teoretisk lingvistik (15
hp), Tillimpad lingvistik (15 hp), och Metodkurs (15 hp). Ovriga 12 hp utgérs av valbara
kurser. Detta uppldgg innebér att doktorander véljer kurser inom teoretisk och tillimpad
lingvistik fran ett stort kursutbud inklusive d&mnesspecifika kurser med mer didaktisk
inriktning.? For didaktiskt inriktade doktorandprojekt (just nu foretridesvis inom
sprakvetenskap) finns ocksd kurser och seminarier av mer interdisciplindr natur som
anordnas av forskarskolan KAKK (Kunskap, dmnen och kvalitet i lirarutbildning och
klassrum), och via ett samarbete mellan KAU, Hogskolan 1 Halmstad och Hogskolan
Vist. | tilligg till detta uppmuntras doktorander gi internationella sommar- och
vinterskolor och ta kurser pa andra universitet. Inom den sprakvetenskapliga
inriktningen, dir valmdjligheterna ar fler, finns det en 6nskan fran doktorandhall om ett
utdkat samarbete mellan ldrosdten for att skapa en kursbank”. Beddmargruppen kénner
igen detta 6nskemal fran andra ldrosdten och kan bara uppmuntra till utékat nationellt
samarbete.

For bada inriktningarna géller att doktorander kan ta samtliga kurser pd KAU och i flera
fall kan distanskurser samldsas med mastersstudenter vilket skapar forutséttningar for
mer dynamiska diskussioner. Bade stabiliteten inom det litteraturvetenskapliga omradet
(det fastlagda paketet) och méngden valbara kurser inom den sprakvetenskapliga

t Engelsk litteratur fore 1750 (7,5 hp), Engelsk litteratur frén 1750 till 1900 (7,5 hp),
Amerikansk litteratur, 1620—1919 (7,5 hp), Amerikansk litteratur, 1919—nutid (77,5 hp), och
Engelsksprakig litteratur (utanfér USA) 1900-talet (7,5 hp).

2 Fordjupade studier inom tvasprékighet (7,5hp), Insamling, behandling och analys av
lingvistiska data (7,5hp), Centrala sprikvetenskapliga teorier och falt (7,5hp),
Sprakvetenskapliga avhandlingar - aktuell forskning och publiceringsformer (3,0 eller
4,5hp), Avancerad semantik (7.5hp), Researching the nexus between language and thought
(7,5hp), Sprék och genus: Teoretiska och metodologiska perspektiv (7,5hp), Sprék i
anvandning: En korpuslingvistik metod (7,5hp), Sociala perspektiv pa andraspréksinlarning
— teorier och metoder (7,5hp), Tal och social interaktion i institutionella sammanhang
(7,5hp), Tailored reading course (7,5hp).
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inriktningen torde minska den oro doktorander annars kan kidnna (speciellt i borjan av en
forskarutbildning) 6ver hur kursdelen av utbildningen ska fyllas med innehall som far
dem att méta examensmalen. Att merparten av kurserna ges i KAUSs regi och av det egna
amnet gor ocksa att examinators arbete underldttas. Samtidigt kan det finnas anledning
att diskutera flexibilitet i kurspaketet, speciellt pa litteratursidan dir néstan hela
kursdelen ar intecknad av obligatoriska kurser.

Generellt for kurser pa doktorandniva ar en varierad examination som forutom att trina
doktoranderna i olika metodologiska och teoretiska angreppssitt och i kritisk reflektion
syftar till att utveckla deras fardigheter och formégor vad géller presentation av egna
resultat och att stodja andras larande. Den institutionsgemensamma kursen ’Seminarier
och forskningsinformation” (3 hp) ger doktorander mdjligheter att inte bara fa respons
pd egna texter (frdn doktorandkollegor och seniora forskare) utan ocksa att ge
konstruktiv kritik till doktorander fran andra d@mnesomréden: detta breddar deras
tvarvetenskapliga kompetens. Speciellt viktigt i sammanhanget &r att doktorander utses
som sérskilda ldsare till doktorandkollegors texter och ddrmed tar ett storre ansvar for
bade analys av texten och for diskussionen.

Den  Kulturvetenskapliga  forskargruppen (KuFo) ordnar seminarier om
ansokningsskrivande, vilket ger god forberedelse infor exempelvis postdoc-ansdkningar
efter forskarutbildningen. Det framgar inte av underlaget om doktorander ocksé
systematiskt trénas i att uppritta datahanteringsplaner efter KAUs modell: dven detta
skulle fungera som en bra forberedelse pé en fortsatt forskargédrning.

Bedomargruppens intryck dr att det finns ett systematiskt tidnkande Kkring
seminarieverksamheten som syftar till att uppnd malen under virderingsférmaga och
forhéllningssétt och doktoranderna forbereds mycket vél infor inte bara disputation och
forsvar av den egna avhandlingen utan ocksa pé fortsatt reflektion over sjalvstédndighet,
etiska fragor och vetenskapens roll i samhéllet.

Ett obligatoriskt slutseminarium (90%) halls d& doktoranden har ett forsta utkast till ett
fardigt avhandlingsmanus, normalt ungefdr ett halvar innan forskarutbildningens slut.
Lasaren/opponenten &r extern i forhéllande till KAU, och forskar inom barande delar av
avhandlingsomridet. Efter seminariet halls ett méte mellan doktorand, handledarteam
och ldsare vilket ger mojlighet att folja upp det som diskuterats. Lésarna dr normalt vél
inforstddda med det svenska systemet och &mnet ser inte att det i dagsldget finns behov
av formaliserade instruktioner. Som del i ett pagaende kvalitetsarbete kan sddana dock
diskuteras: en enkel mall skulle exempelvis kunna sékerstélla att alla ldsare kénner till
de nationella och lokala mal som examineras genom avhandlingen och att alla
doktorander fir forutsdttningar for samma kvalitet i granskningen vid seminariet.

Aven om doktoranderna kontinuerligt trinar pa sin forméga att diskutera sina resultat &r
slutseminariets form av offentligt forsvar en god forberedelse for disputationen. En
struktur som ocksd innehdller ett mittseminarium kan vara vird att beakta, speciellt
eftersom ett sddant medger storre forandringar i avhandlingsprojektet.

I ASP anges att doktorander “uppmuntras aktivt att forldgga del av sin utbildning
utomlands” vilket &r ett ytterligare sétt att mdta de nationella malen kopplade till
internationalisering.  Fakultetsndmnden har det Overgripande ansvaret for
internationaliseringsdelen av forskarutbildningen, och den interdisciplindra gruppen
KuFo anordnar vartannat ar seminarier pd temat internationalisering. Det framgér dock
inte av sjdlvvirderingen, ej heller av bilagda ISP, om det finns ndgon strategi for att
forlagga studier utomlands annat én i form av sommar/vinterskolor.

I sjélvvérderingen framgar att doktorander ar aktiva i organisation av konferenser vid
KAU, och medskickade ISP visar att undantaget de senaste &ren har de flesta presenterat

22-03-23
Sid 7 (23)



papers pa internationella konferenser. Doktorander i &mnet har inga expensmedel
kopplade till sina projekt, men ansdker om medel bade internt (pé institutionsniva) och
externt fran olika stiftelser. Det forefaller alltsd inte finnas ekonomiska hinder for denna
typ av internationalisering.

Sammanfattningsvis anser beddmargruppen att det finns en vél uttinkt progression inom
och ocksd koppling mellan forskarutbildningens tva stora delar: kursarbete och
avhandlingsskrivande. Inom béada inriktningarna sékerstiller kursarbetet att
doktoranderna fir bade bred och specialiserad kunskap om forskningsomradet, och
forstaelse for dess teorier och metoder, och den varierade examinationen och olika
former av ansvar vid exempelvis seminarier gor att de kunskapsméal som faller under
rubriken Virderingsformaga och forhallningssétt inte enbart examineras av den faktiska
avhandlingen och forsvaret av densamma.

1.4. Jamstalldhet

I sjdlvvirderingens bakgrundstext (gemensam for engelska och pedagogiskt arbete)
beskrivs hur KAU 2017-2019 arbetat for att jamstédlldhetsintegrera verksamheten i
organisationen i stort. Det dvergripande maélet &r att alla medarbetare "oavsett kon, [ska]
ha samma rattigheter, skyldigheter och mgjligheter att forma samhillet och sina egna
liv.” Medarbetare pd samtliga nivier har fatt information om genusperspektiv och andra
former av normkritik, och av speciell vikt for forskarutbildningen &ar att
jamstalldhetsfragor diskuteras i handledarutbildningen.

Forskarutbildning i engelska foljer denna jamstélldhetspolicy pa central niva, och i ASP
star tydligt uttryckt att genusperspektiv ska beaktas kontinuerligt (s. 2). Amnet skriver
ocksé fram att jadmstilldhetsaspekter och olika former av normkritik foljer naturligt med
forskning inom bade sprikvetenskap och litteraturvetenskap och att det ocksd finns
uttalade genusperspektiv i flera medarbetares forskning; nagra ar ocksa explicit knutna
till KAUs Centrum for genusforskning (CGF). Aven inslag i hogskolepedagogiska
kurser beskrivs innehélla jimstélldhetsperspektiv. Lirandemaél i de kursplaner som finns
att tillgd via KAUs hemsida innehéller inga formuleringar kring jamstélldhet, och ett
forslag fran bedomargruppen ar att mojligen se over dessa och gora den implicita
diskursen till examinerbara mal. I tilligg till jimstdlldhet efterfrigas nu &dven maél
kopplade till hallbarhet sa det &r mojligt att ett revideringsarbete redan &r inplanerat.

Pa bade personal- och doktorandsidan finns det fler kvinnor 4n mén i &mnet engelska:
nio kvinnor och fyra mén ar mojliga handledare (inte alla &r aktiva i den rollen) och
doktorandgruppen fordelas sex kvinnor/tvd mén. Under forskarutbildningens existens
har ocksa nio kvinnor och sex mén disputerat. Det dr dock noterbart att saker snabbt kan
fordndras pd ett forhallandevis litet &mne: konsfordelningen i doktorandgruppen har
under perioder varit den motsatta. I analysen av jamstilldhet skriver dmnet fram
strategier for att fa en jamnare konsfordelning bland doktoranderna, bland annat genom
att uppmuntra ansokningar fran underrepresenterat kon, men noterar att detta inte kan
goras pa bekostnad av kvalitén pé de sokandes projektidéer.

Sammanfattningsvis ser bedomargruppen att det finns stor medvetenhet och aktivt arbete
kring jdmstélldhetsfragor och andra typer av normkritik i &mnets verksambhet.
1.5. Uppfoljning, dtgirder och aterkoppling

Den genomgéende kvalitetssidkringen vad géller bade skriftlig och muntlig respons fran
handledare samt interna och externa lésare, och feedback frén doktorandkollegor gor att
enskilda inslag och forskarutbildningen som helhet kontinuerligt f6ljs upp.
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Genomstromningen dr ocksa god vilket &r ett tecken pa att eventuella utmaningar
effektivt hanteras.

Varje doktorand har en individuell studieplan (ISP) som uppdateras och faststills minst
en giang per ar. I grunddokumentet tydliggdrs universitetets och doktorandens
skyldigheter och ansvar och dess delar beskriver arbete med bade kurs- och
avhandlingsarbete. I ISP for de senaste aren finns det ocksé en del med fragor rérande
eventuella effekter av corona-pandemin. Huvudhandledare och doktorand har
gemensamt ansvar for ISP:ens innehall och bitrddande handledare deltar i varierande
grad i processen. En reviderad ISP skickas vidare till prefekt for granskning och sedan
vidare till fakultetskansliet. Faststdllande har delegerats fran dekan till utbildnings- och
forskningssamordnare. Detta innebér att varje doktorands referensgrupp véxer fran
handledarteam/ examinator till att inkludera fler granskare.

KAU har en elektronisk hantering av ISP liksom ménga andra universitet, och det finns
vissa problem med ett sddant system. Lésar- och redigeringsréttigheter dr begrénsade
dven om nyliga fordndringar KAUs system innebdr att examinator, som enligt
Kwvalitetssystem for fakulteten for humaniora och samhéllsvetenskap “har det
Overgripande ansvaret for kvalitetssikring av forskarutbildningsprocessen” nu har
tillgdng till dokument i systemet (s. 5). ISP:en, som framtagits pa central niva, ar ocksd
ett ganska fyrkantigt dokument som inte ser till &mnets sdrart och ddrmed specifika
frigor som bor besvaras, eller ger utrymme for reflektion.? Fran doktorandhall ses dock
ISP som ett vilfungerande dokument som ger mdjlighet att utvirdera genomgangna
aktiviteter och framfor allt ge en tydlig bild av tidsplaneringen i kommande period. Med
tanke pd att ISP i nationella undersokningar verkar mindre vilfungerade* &r
bedomargruppens slutsats att &mnet engelska utvecklat en positiv diskurs kring arbetet
med den.

Kursarbetet utvirderas kontinuerligt och pa KAUs exemplariska sida Doktorand-
kurstorget ges utrymme inte bara till information men ocksé analyser av avslutade kurser
med dértill horande forslag pd dndringar. Det genomfors ocksd alumnundersokningar
vart tredje ar (koordinerade av fakultetskansliet) och uppfoljningar utforda av
doktorandsektionen, men dmnet skriver fram att man kan forbéttra hur man tillvaratar
resultat frén dessa.

Bedomargruppens  uppfattning & att  dmnet  bedriver ett  virdefullt
kvalitetsutvecklingsarbete och att det finns en transparens i de olika systemen. Ansvaret
for kvalitetsutveckling och kvalitetssdkring aterfinns dock pa olika nivaer i
organisationen och hur de olika aktdrerna kommunicerar mellan varandra for att
tillvarata resultat &r mindre klart. Liksom i bedomningen av forskarutbilningsdmnet
pedagogiskt arbete vill beddmargruppen framhélla att fortydliganden av hur olika
uppfoljnings/utvecklingsaktiviteter gors, av vem och med vilka
tidsintervaller/regelbundenhet kan vara ett utvecklingsomrade pa fakultetsniva (se 3).

3Vid UmU 6verger man nu det web-baserade systemet, delvis pa grund av de begransningar
som beskrivs ovan. Kommande doktorander med inriktning mot engelska kommer i stéllet
att anvinda ett formuldr som utarbetats pé fakultetsniva och som ar mer flexibelt bade vad
géller &mnenas sirart och var doktoranden befinner sig i processen.

4T, ex. https://st.org/rapport-hur-mar-doktoranden.

22-03-23
Sid 9 (23)


https://st.org/rapport-hur-mar-doktoranden

1.6. Doktorandperspektiv

Arbetsmiljon for doktoranderna beskrivs i grunden som god och adekvat, och skulle det
finnas 6nskemal eller kritik i forhéllande till arbetsmiljon &r ledningen alltid 6ppen for
dialog. Det finns dven en doktorandrepresentant i ISLIs institutionsrad, men hen &r for
nirvarande inte fran dmnet engelska. Doktoranderna deltar i kick-off, &mnesmdten och
universitetets ledarskaps- och medarbetarundersokningar (LMU) som genomfors
vartannat ar, nu senast 2019, och man &r generellt intresserad av att hora deras asikt och
perspektiv. Bedomargruppen vill dock tilldgga att ansvarsférdelning bade pa institutions-
och ldrosétesniva kan fortydligas ytterligare sé att doktorander redan vid starten av sina
projekt kédnner till olika funktioner, rdd, etcetera och till vem de kan vénda sig med
specifika fragor.

Doktorander ges ett tvdmannakontor i likhet med andra forskare. Det gor att de &r néra
sina kollegor och ar en del av vardagen, som Ovriga anstéllda. Foretagsdoktoranderna
har inkluderats i miljon genom manadslanga vistelser pd KAU i borjan av sin utbildning
dd de har tagit kurser tillsammans med &mnets campusdoktorander. Relationer till
handledare har ocksé byggts upp genom deras besok pd NPU. Dessutom deltar alla
doktorander dven 1 ISLIs forskningsseminarier och 1 specialanpassade
doktorandseminarier, dér doktoranderna presenterar egna texter och far feedback pa
dessa, samt far ge feedback till andra, bade doktorandkollegor och seniora forskare. Alla
doktorander undervisar och har mdjlighet att rdkna upp till 7,5 hp 1 hogskolepedagogik
inom programmet.

Amnets doktorander beskriver sig alla som generellt ndjda med hur forskarutbildningen
organiseras och genomfors. Relativt nydisputerade doktorander lyfter sérskilt fram
arbetet med ISP och tillhérande dialog med handledare som ett bra och mycket
tillfredsstéillande sétt att paverka den egna forskarutbildningen.

Handledarkontakten ses av bade tidigare och nuvarande doktorander som en viktig kanal
for kommunikation och péverkan. Inom lingvistikomradet har professorn infort ett
system dir doktorander uppmuntras att skicka in regelbundna uppdateringar via e-post
om var de befinner sig i sin arbetsprocess, vilka problem som kan ha uppstatt och vilken
typ av stod de kan behdva och systemet har tagits emot vildigt positivt av doktoranderna.
Doktoranden ges mdjlighet att ta en aktiv roll 1 arbetet med att utveckla utbildningens
innehall och genomférande.

Nér det géller det sociala och psykologiska har manga av doktoranderna beskrivit att
coronapandemin menligt inverkat pa deras sociala och psykologiska tillstand. Innan
pandemin var det en god social sammanhéallning, ddr doktoranderna bland annat traffades
for en veckoplanerad doktorandfrukost. Detta avbrdts dock under pandemin och
doktorandernas sociala kontakt med sina kollegor och handledare minskade. Flera
doktorander har beskrivit detta som nagot som pa olika sdtt har begridnsat dem i deras
arbete och vardag. Institutionen fokuserar dédrfor pa detta och har en néra dialog med
doktoranderna om hur man langsiktigt aterstiller de sunda sociala monstren och har
bland annat utvecklat ett system for mentorskap inom doktorandgruppen. Om
doktorander kénner sig psykiskt instabila har de tillgang till foretagshilsovarden
Clarahélsan som bekostas av institutionen. Doktorander som ar fordldralediga pé deltid
hamnar ibland i extra pressade situationer sérskilt da de intensivt tar kurser tillsammans
med heltidsdoktorander. Huvudhandledare har darfor ibland hjilpt till med att prioritera
uppgifter samt flyttat fram deadlines for att gora situationen for deltidsdoktoranden
héllbar.
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1.7. Arbetsliv och samverkan

Doktorander har mojlighet att inlemma universitetsgemensamma kurser som “Att
kommunicera vetenskap” (4,5 hp) och ”Att nyttiggdra forskning och vetenskap” (4,5 hp)
1 sitt kurspaket. Bada kurserna har en klar koppling till bade samhéllsnytta och den tredje
uppgiften. Den sistndmnda &r ett samarbete mellan fyra ldrosdten och den
tvirvetenskapliga ansatsen gor att deltagare ockséd fér inblick i hur resultat fran andra
omradens far effekt och relevans bade inom och utanfér akademin. Kursen “Att
undervisa pa universitetet” (7,5 hp) som ges av Universitetspedagogiska enheten har ett
tydligare fokus pd kompetensutveckling for yrkeslivet inom akademin. Kursen
”Seminarier och forskningsinformation” har det uttryckta larandemalet visa formaga att
sdtta in sin egen forskning i ett samhéllsperspektiv.” Da kursen &r institutionsgemensam
innebir detta inte bara att doktorander far formulera det egna projektets samhéllsrelevans
utan dven fa insikt i denna aspekt frdn andra dmnen. Bedémargruppen vill framhélla
detta som ett gott exempel inom humanistisk forskning.

Doktorander i engelska ges mojlighet att undervisa inom ramen for sin tjanst (som mest
20%), och enligt Regler for utbildning pa forskarniva vid Karlstads universitet ’forutsitts
[de] ha genomgétt adekvat universitetspedagogisk utbildning eller pa annat sétt forvarvat
motsvarande kunskaper” (s. 16). Det &r alltsd inte bara for att ligga grunden till de 15
hp som ska ingd i en universitetsldrares utbildning som UPE-kurser kan ingd i
utbildningen. Med ett kurspaket om 60 hp kan det dock bli svart att inkludera samtliga
kurser med innehall av betydelse for arbetsliv (badde under och efter doktorandtiden) och
samverkan med aktorer i samhélle och niringsliv.

For doktorander i engelska ses karridirmdjligheter (enligt formulering i ASP) inom
“tjanster inom hogskolan, tjénster som lektor och specialfunktionir inom skolvésendet,
tjénster vid arkiv, bibliotek, massmedia, forlag och liknande.” En fortsatt ldrargérning i
hogre utbildning dr den mest naturliga fortsdttningen pé en forskarutbildning i engelska
och det dr gliadjande att s manga disputerade doktorander 1 &mnet engelska fran KAU
har fatt tjinst vid nationella ldrosdten (fem &r fortfarande vid KAU; tva ytterligare har
haft tjanst dar).

Som tidigare ndmnts ansvarar fakultetsndmnden f6r alumnuppf6ljning vart tredje r, och
utbildningens anvéndbarhet i arbetslivet &r ett viktigt inslag. Amnet skriver i
sjdlvvarderingen att man kan bli béttre pa att tillvarata resultat fran dessa undersokningar.

1.8. Goda exempel, vad som kan, bor och méste atgirdas

Bland manga goda exempel vill bedomargruppen speciellt lyfta fram de genomténkta
kursdelarna i respektive inriktning, formerna av tvérvetenskap som syns i
seminariemiljderna, det effektiva och positiva arbetet med ISP, och den mix av stabilitet
och dynamik som karaktariserar forskningsmiljon.

Pé fakultetsniva finns en utbildnings- och forskningssamordnare med ansvar for delar av
forskarutbildningen (bland annat att faststdlla ISP). P4 institutionsnivd finns déremot
ingen administrativ funktion med sérskilt ansvar for forskarutbildningen, som
exempelvis en studierektor. Amnet skulle kunna diskutera om en sadan (det kan vara en
del i en redan existerande administrativ tjanst eller ett nytt uppdrag med begrinsad
omfattning) skulle vara ett bra stdd for bdde handledare och doktorandgruppen. Vara
erfarenheter frain UmU visar att en sddan funktion skapar tydlighet och lyfter ansvaret
for viss information och administration frdn handledare och examinator.

Hur delar av forskarutbildningen svarar mot nationella mal ar tydligt i dokumentationen,
men malen forefaller inte vara levande i doktoranders diskussioner. Insatser kan darfor
goras for att tydliggdra eller visualisera hur varje aktivitet i forskarutbildningen tar
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doktorander ndrmare maluppfyllelse. Bilaga 5a och 5b i bedomningsunderlaget kan vara
en bra startpunkt. D& andra aktiviteter inlemmas i en visualisering (konferenser,
seminariedeltagande, institutionstjdnstgoring) kan ocksa ldrandemal formuleras som
skiljer sig at mellan individuella doktorander beroende pa deras projekt, forforstaelse
och erfarenheter. | UKAs Vigledning for utbildningsutvéirdering pd forskarnivd noteras
att i tilldgg till de skillnader som finns mellan dmnen sé utgér forskarutbildningen fran
den enskilda doktoranden och fran dennas specifika avhandlingsprojekt” (s. 8).
Individuella ldrandemal knutna till olika aktiviteter kan dérfér synliggéra den
individuella doktorandens vig till examen.

Vad giller strategisk kompetensforsorjning tar &mmnet explicit hénsyn till
forskarutbildningen for att tillse att en kritisk massa uppnas inom handledarkollegiet.
Har vill bedomargruppen bara infoga att detta &r en instillning som méste bibehallas for
att Amnets tva inriktningar dven framgent kan ha atminstone de tva doktorandutrymmen
(fyra sammantaget) som krivs for att doktoranderna ska fa kollegialt stod fran varandra.

I sjdlvvirderingen framhalls riktigt nog att [i]nriktningarna mot sprakvetenskap och
litteratur har vildigt olika bakgrund, konventioner och forskningsmetoder.” Ett forslag
ar att formulera separata amnesspecifika mal for
litteraturvetenskaplig/sprakvetenskaplig inriktning under existerande rubriker (Kunskap
och forstaelse etc). Sadana, enkelt examinerbara, mal skulle skapa storre tydlighet kring
vad forskarutbildningsdmnet/omradet &r. Aspekter som jamstdlldhet och hallbar
utveckling kan ocksé tas i beaktande i en sddan revidering av ASP och dven i eventuell
revidering av kursplaner.

Kurspaketet har bantats fran 90 hp till 60 hp, delvis beroende pa att manga sdkande till
doktorandtjénster redan har en solid &mnesutbildning. I praktiken kan bantningen
resultera i att endast 52,5 hp dmnesspecifika kurser aterstar for de som viljer att ga den
hogskolepedagogiska kursen. Ett forsta forslag frdn bedomargruppen &r denna 1 stéllet
kan ldsas inom ramen for doktorandens institutionstjdnstgdring. Vi foreslar ocksé att
forandringen fran 90 till 60 hp utvédrderas for att se om doktorandernas arbete mot
kunskapsmal paverkats, och tillse att den inte paverkar antagningen av nya doktorander
sd att meriter som Overstiger sdrskild behorighet véger tyngre dn projektplaner och
genomforbarhet.

Beddmargruppen forutsitter att samarbetet mellan KAU Och Northwestern Polytechnical
University och strukturen for foretagsdoktorander utvdrderas for att tillvarata
erfarenheter, inte minst for eventuella framtida doktorander med denna
finansieringsform. Det framgar exempelvis av sjdlvvdrderingen att de nu aktiva
doktoranderna élagts for mycket undervisning vid sitt hemuniversitet for att kunna
genomfora forskarutbildningen inom tidsramarna, vilket &r en aspekt som bor diskuteras.
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2. Pedagogiskt arbete

2.1 Sammanfattande inledning

Redan inledningsvis vill beddmargruppen framhalla att forskarutbildningen i
pedagogiskt arbete vid KAU uppvisar god kvalitet och pa ett i manga stycken mycket
overtygande sétt redovisar och redogor for hur forskarutbildningen organiseras och
utfors samt insiktsfullt analyserar starka och utvecklingsbara sidor. 1 wvart
beddmningsuppdrag ingar ocksé, enligt ovan, att identifiera eventuella mdjligheter till
utveckling och sadana aspekter kommer dels att beréras inom varje bedomningsomrade
och dels i rapportens avslutande delar.

Forskarutbildningsdmnet pedagogiskt arbete inrédttades 2001. KAU var saledes mycket
tidigt ute med att inrdtta pedagogiskt arbete som dmne och utgdr en viktig miljo for Amnet
nationellt sett. Enligt UKAs statistik d&r KAU nimligen en av de stdrsta
doktorandmiljoerna i pedagogiskt arbete, métt som antalet antagna doktorander inom
just detta forskarutbildningsimne. Amnet vid KAU har allts3 till sin omfattning tillgang
till en kritisk massa forskarstuderande som dr en viktig, om &n inte okomplicerad,
forutsittning for bade en god forskningsmiljoé och forskarutbildningskvalitet.

Att genomfora beddmningsuppdrag da verksamheter fortfarande priglas av
pandemirestriktioner har haft viss inverkan pa diskussionerna bade i bedomargruppen
och vid intervjutillfdllena, men ambitionen har varit att se till dtgirder som tagits som
kan stdrka forskarutbildningen vid en étergéng till det normala. Bland dessa framhalls
motesformer 1 doktorandgruppen som visat pd okat deltagande nér de varit digitala.
Dessutom har mdjligheterna for exempelvis internationella géstforelédsningar och
deltagande i internationella doktorandkurser 6kat under pandemin. Detta mer héllbara
nitverkande kan framgent ses som komplement till snarare &n ersdttning for mer
traditionella former. Sammantaget far beddmargruppen samstimmig information fran
bade ledning/handledare och doktorander att den speciella situationen har hanterats vil,
vilket visar pa att &mnet bedriver en stabil forskarutbildning som klarar utmaningar.
Fragan om tidpunkt for beslut av eventuell covid-relaterad prolongering kommer vi dock
att dterkomma till.

2.2 Forutséttningar

2.1.1 Personal

Amnet pedagogiskt arbete beskrivs enligt allminna studieplanen (ASP) som ett
praktiknéra och tvdrvetenskapligt kunskapsomrdde som “behandlar frAgor med relevans
for skolan och andra utbildningsinstitutioner. Elevers och lédrares arbete och barns och
ungas socialisation och ldrande i och utanfor skolan liksom yrkesinriktade fragor”
inryms ocksd inom dmnet. I ASP nidmns ocksd att forskarutbildningen bedrivs i
samverkan med dmnesdidaktiska centrumbildningarna. Forskarutbildningsdmnet finns
vid institutionen for pedagogiska studier men handledare himtas ocksa fran andra delar
av KAU, exempelvis fran centrumbildningarna ovan.

Totalt handleds de 36 forskarstuderande av sammanlagt 47 handledare. I
sjdlvvarderingen uppges att det finns 41 tillgdngliga handledare som &r anstillda inom
amnet pedagogiskt arbete, varav 15 docenter och professorer med mojlighet att fungera
som huvudhandledare och examinatorer. Ett tiotal av det totala antalet tillgéngliga
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handledare hade inte aktiva handledaruppdrag vid tidpunkten for sjalvvarderingen. Av
de 28 institutionsexterna handledarna var 16 minst docentkompetenta och 23 av de 28
handledarna ar verksamma i annat dmne dn pedagogiskt arbete via KAU och sex
handledare &r anstéllda vid annat larosite.

I Regler for utbildning pé forskarniva KAU anges att minst en av handledaren i ett team
ska ha genomgétt handledarutbildning. Enligt sjdlvvarderingen (s. 12) anges att alla
handledare gatt universitetets forskarhandledningskurs eller motsvarande utbildning. I
det bifogade utvirderingsunderlaget finns dock flera exempel pd huvudhandledare for
en eller flera doktorander som enligt det bifogade Excelarket inte genomgatt
forskarhandledarutbildning. Dessa medarbetare kan forstds ha gatt en motsvarande
utbildning men detta kan mojligen fortydligas och markeras om/nér &mnet ska beskriva
omfattningen av formellt genomgéngen handledarutbildning.

Samma Excelunderlag visar att endast fem handledare har genomgatt vidareutbildning.
Da det i1 vissa fall gatt ett antal ar sedan genomgangen handledarutbildning finner
bedomargruppen att det kan finnas skil att uppmuntra till insatser for att frimja
deltagandet i denna vidareutbildning. Méjligheter for kontinuerlig vidareutbildning kan
med fordel goras till fortsatt foremél for diskussion pa fakultetsnivéd/central niva vid
KAU, dvs. det behover inte 1 forstone vara en diskussion som primért aligger
institutionen/dmnet i forsta hand utan med fordel ocksé kan drivas fran fakultet och/eller
KAU centralt (se 3).

Det finns 28 institutionsexterna handledare och det ér & ena sidan en styrka att &mnet
nyttjar kapacitet som finns inom olika delar av KAU (och utanfor) och det visar pa
dmnets bredd och dmnesovergripande karaktdr och erbjuder dessutom doktoranderna
mojlighet att f& en handledare vars kompetens matchar doktorandens
avhandlingsprojekt. En potentiell utmaning, som ocksa insiktsfullt beskrivs i
sjdlvvirderingen samt diskuterades i lednings/handledarintervjun, &r att med denna
bredd och stora antalet handledare med olika &mnesbakgrunder kommer ocksa en rad
dmneskulturer och traditioner som ska samsas och inordnas inom
forskarutbildningsdmnet. Sjdlvvérderingen identifierar ett ”6kat behov av tydliggorande
genom policydokument och kommunikation kring férvéntningar, arbetsprinciper och
satt att virdera forskning”. Bedomargruppen delar denna uppfattning och uppmuntrar att
fortsdtta det viktiga och goda arbete for att tydliggéra forvantningar och principer som
ar sammanhallande for forskarutbildningen i &mnet. Den sammanfattande beddmningen
ar dock att forskarutbildningen i pedagogiskt arbete uppvisar god kvalitet utifran
bedomningsgrunden personal.

2.2.2 Forskarutbildningsmiljo

De aktiva forskarna och handledarna ingér i flertalet nationella och internationella
ndtverk och sammanhang och forskningsmiljon innefattar samarbete bade internt och
externt. I sjilvvérderingen forklaras dértill att ”genom att manga av doktoranderna &r
knutna till forskarskolor och andra forskningsmiljoer sasom #&mnesdidaktiska
forskningscentra finns en naturlig och néra tillgang till handledningskompetens som ar
direkt relaterad till doktorandernas olika avhandlingsomréden”.

De allra flesta handledare och doktorander befinner sig pa campus (under normala
omstindigheter - pandemin givetvis undantagen). Det finns &ven nagra exempel pa
doktorander och handledare som befinner sig pd annan ort. Dessa tillhor emellertid
exempelvis samma forskarskola eller ndtverk samt har en huvudhandledare pA KAU och
kontakten med miljon beddms dndé vara god enligt sjdlvvérderingen.
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Internationella konferenser, samverkan i forskarskolor och andra forskningssamarbeten
nimns som ytterligare arenor dédr doktorander naturligt lénkas in i olika nitverk och
forskningsmiljoer. Internt pd KAU kan det hogre seminariet i pedagogiskt arbete
nimnas, liksom de hogre seminarier som arrangeras inom ramen for de olika
forskargrupperna samt didaktiska miljéerna. 1 sjdlvvirderingen lyfts ytterligare tva
exempel, ndmligen en podnggivande kurs diar doktorander tillsammans med en eller ett
par seniora forskare méts for att diskutera avhandlingar som lagts fram for disputation,
den andra arenan som sérskilt lyfts fram &r en frivillig samtalsgrupp inom
handledarkollegiet.

Sjalvvarderingen diskuterar pé ett insiktsfullt sdtt utmaningen att fi doktoranderna att
urskilja pedagogiskt arbete som sitt eget &mne och att se det sammanhéllande givet
dmnets bredd och néra slidktskap och relationer till andra discipliner. Bedomargruppen
vill 1 detta sammanhang lyfta hur de goda och redan befintliga arenorna och
motesplatserna, som exempelvis den podnggivande kursen om avhandlingar,
doktoranddagarna och seminariebehandlingarna av doktorandmanus i olika skeden, kan
anvindas for att fora kontinuerliga d&mnesmadssiga diskussioner. Frdgan om dmnet
pedagogiskt arbete och dess relation till andra falt och discipliner kan med fordel utgora
en implicit staende och aterkommande punkt i dessa ovan exemplifierade sammanhang.
Den obligatoriska kursen ’pedagogiskt arbete som forskningsfalt” utgdr ocksé ett gott
exempel pa hur &mnet arbetar med dessa fragor.

Det finns sammantaget en god forskningsmilj6 med bide bredd och djup som
doktorander bade bidrar till och drar nytta av. Det finns ett stort och relevant utbud av
seminarier och andra sammanhang tillgingliga for doktoranderna. Dartill arrangeras
exempelvis doktoranddagar eller andra diskussionsfora med doktorander som malgrupp
vilket adderar ytterligare relevanta miljder och sammanhang. Amnets handledare
publicerar vidare forskning i relevanta kanaler bade nationellt och internationellt.
Bedomargruppen vill i detta sammanhang betona att det dr positivt att ménga av
institutionens disputerade medarbetare sjdlva dr aktiva forskare och &r engagerade i
forskarutbildningen. En sa omfattande forskarutbildning, sett till volym, kraver att det
finns ett kollegium med en kritisk massa av seniora forskare som bidrar till
hogkvalitativa forskningsmiljoer for doktoranderna bade inom och utanfor institutionen.
Detta dr nagot som kréver resurssatsningar och strategiska kompetensforsorjnings-
diskussioner pa béade institutions- och fakultets-och universitetscentral niva, vilket
bedomargruppen utgar fran sker redan idag men vill betona vikten av att fortsitta med
for att sékerstilla langsiktig kompetensforsorjning.

2.3 Utformning, genomforande och resultat

2.3.1 Maluppfyllelse

L. Kunskap och forstaelse
il. Fardighet och forméga
iii. Virderingsformaga och forhallningssatt

Forskarutbildningen i pedagogiskt arbete bestér av en kursdel och ett sjélvstindigt arbete
motsvarande totalt 240 hp for doktorsexamen och 120 hp for licentiatexamen. For
doktorsexamen omfattar kursdelen 90 hp och for licentiatexamen 45 hp. Avhandlingen
(om 150 hp respektive licentiatuppsats om 75 hp) kan skrivas antingen som monografi
eller som sammanldggning och de sentida disputationerna visar att bada formaten
forekommer.
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For doktorsexamen ingar 90 hp kurser, varav 37,5 hp &r obligatoriska i form av tva
universitetsgemensamma kurser om forskningskommunikation och
informationssdkning, samt tre &mnesspecifika orienteringskurser: utbildnings-
vetenskapliga teorier och forskningsmetoder; orienteringskurs om forskningsfaltet
pedagogiskt arbete samt teorikurs om kunskap och ldrande. Vidare anges i
sjdlvvarderingen att dmnet ocksd ger ett flertal teori- och metodkurser samt
amnesspecifika fordjupningskurser, dven som s.k. laskurser. I sjélvvarderingen anges
vidare att doktoranderna uppmuntras att soka kurser utanfor institutionen, garna utanfor
larosatet” (s. 9).

Bedomargruppen anser att kursutbudet forefaller &dndamalsenligt och att det
obligatoriska utbudet ticker visentliga delar av &mnet och forhaller sig pa ett produktivt
satt till de nationella och de i ASP framskrivna lokala malen. P4 KAUs exemplariska
sida ”Doktorandkurstorget” finns en dversikt av kursutbudet pé forskarutbildningsniva.
Bedomargruppen ser det som positivt att vissa av de tillgéngliga kurserna ges dven ges
pa engelska, eftersom detta kan ses som ytterligare en mojlighet till internationalisering
av forskarutbildningen.

I tillagg till kurserna finns ytterligare aktiviteter som bidrar till doktorandernas
méluppfyllelse. Sddana &r exempelvis de tidigare nimnda seminarieserierna och forstés
planeringsseminariet, 50%-seminariet och 90%-seminariet som varje doktorand ska
genomfora. Dartill ndmns de doktoranddagar som institutionen anordnar da doktorander
presenterar text och institutionens &vriga forskare och handledare ldser och diskuterar
utifrdn dessa. Nationella och internationella vetenskapliga konferenser samt
populédrvetenskapliga sammanhang &r ytterligare tillfillen som bidrar till
méluppfyllelsen, inte minst vad géller exempelvis doktorandens forméga att kritiskt
granska andras arbeten och presentera och diskutera sin egen forskning.

I sjalvvarderingen redogdrs pa ett dvertygande sétt hur progressionen inom utbildningen
ses och hur t ex laskurser kan fordjupa de obligatoriska kurserna. Nir det géller utbudet
och tillgdngen pa valbara kurser instimmer bedOmargruppen i sjélvvirderingens
bedomning att det &r "nyttigt for doktoranderna att genom deltagande i kurser fa bekanta
sig med andra forsknings- och forskarutbildningsmiljder dn den egna” och att detta
frimjas genom deltagande i fakultetsovergripande kurser eller genom kursdeltagande
utanfér KAU - och gérna internationellt. Bedomargruppen instimmer vidare i att det ar
en styrka i &mnets stora forskarutbildningsmilj6 att den erbjuder varierade vetenskapliga
och populdrvetenskapliga sammanhang. Det bidrar till att ge forskarstudierna bade bredd
och djup i1 form av specialistkunskaper inom respektive avhandlingsprojekt.

I granskningsunderlaget ingdr en Exceltabell som synliggdr hur dmnets valfria och
obligatoriska kurser och Ovriga aktiviteter kan relateras till respektive nationellt och
lokalt examensmal. Bedomargruppen anser att detta ar ett tydligt och gott exempel pé
hur kurser och aktiviteter lankas samman med fokus pa utbildningens maluppfyllelse.
Det kan dvervigas om individuella ldrandemal (baserade pa de nationella och lokala)
skulle kunna formuleras som ett sétt att folja upp och sikerstilla maluppfyllelsen pa
individniva for den enskilde doktoranden. Forskarutbildningen ar ju individuell och
exempelvis inriktningen pa valbara kurser och engagemang i olika aktiviteter bade kan
och ska variera men ddrmed ocksa blir det ocksa angeldget att dokumentera och f6lja
upp kontinuerligt pa individniva for att sikerstilla att examensméalen uppfylls (se UKAs
Vigledning for utbildningsutvirdering pd forskarniva).

I sjélvvirderingen lyfts utmaningen géllande examensmalet att bidra till samhéllets
utveckling och stddja andras ldrande. Hiar ndmns exempelvis institutionstjinstgdringen
som en arena for att bidra och stodja andras ldrande men den ar ju formellt inte en del av
forskarutbildningen. 1 de seminariesammanhang, doktoranddagar osv som
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doktoranderna deltar vid menar bedémargruppen att det finns goda forutsittningar for
att doktoranderna via kommentarer till andras texter och presentationer kan bidra till att
stodja andras (i detta fall doktorandkollegornas) ldrande. I sjdlvvdrderingen beskrivs
dock ett behov av att finna former och forum for att fa doktoranderna att 1igga fram och
diskutera avhandlingstexter utover de ovan angivna tillfallena i borjan, mitten och i slutet
av utbildningen. Det &r viktigt att fortsétta uppmuntra till, inte minst mot bakgrund av
det ovan angivna mojligheten att bidra till varandras larande.

En annan utmaning som enligt sjdlvvdrderingen indirekt berdr doktorandernas
méluppfyllelse handlar om att attrahera deltagare fran andra ldrosdten till
forskarutbildningskurserna, vilket ses “produktivt bade for larare pa kurserna och for
vara egna doktorander” och att genom tydligare annonsering av kurser forbattra

forutsittningarna for detta vore dérfor angeldget™.

Eftersom totalt 52,5 hp utgors av valbara kurser (fér doktorsexamen) finns det en 6nskan
frén doktorandhéll om ett utokat samarbete mellan ldrosdten for att skapa en nationell
“kursbank” for att tydliggora vilket kursutbud som finns. Beddmargruppen kénner igen
detta Oonskemal fran andra ldrosdten och kan bara uppmuntra till utékat nationellt
samarbete.

2.4. Jamstalldhet

I sjilvvarderingens universitetsgemensamma text beskrivs KAUs arbete med
jamstdlldhet pa central och universitetsévergripande niva for att jimstélldhetsintegrera
all verksambhet i hela organisationen. Detta arbete genomfordes framfor allt under 2017—
2019. Under 2020 togs dessa aspekter med i verksamhetsuppdragen infér 2021. For
forskarutbildningen bor noteras att “kunskap om genus och jamstilldhet har
implementerats i de hogskolepedagogiska kurserna, i forskarhandledarkursen och i
ledarutvecklingsprogrammet” och att exempelvis workshops i normkritik genomforts pé
institutionsniva.

I sjdlvvirderingen betonas att frdgor om jdmstélldhet beror samtliga tjanstekategorier
och ger exempel pa hur sérskilda insatser gjorts géllande exempelvis jamstéllda moten,
hérskartekniker, etc. Pedagogiskt arbete ar ett kvinnodominerat &mne och det géller alla
nivéer frdn doktorander till professorer. Det betyder att en majoritet av de
institutionsinterna handledarna &r kvinnor, men detta balanseras nagot av de
institutionsexterna handledarna som 1 storre utstrickning utgérs av min. [
sjdlvvirderingen betonas att “dven om vi efterstridvar en blandning av mén och kvinnor
i olika arbetsgrupper &dr lamplighet i form av kompetens och dmnesrelevans alltid
Overordnat” och det giller dven t ex utseende av examinatorer.

I sjélvvirderingen reflekteras vidare pa ett insiktsfullt sitt om vikten av att belysa
eventuell strukturell dominans i allt fran representation pa kurslitteraturlistor till vem
som (tillats) tala pa kurser osv. Bedomargruppen noterar att larandemalen i de kursplaner
som finns att tillgad via Doktorandkurstorget pd KAUs hemsida inte innehaller explicita
formuleringar om jamstélldhet, och kanske kan den diskussion och medvetenhet (som

5 I detta sammanhang vill bedomargruppen tipsa om webbportalen Pedagogisk forskning i
Sverige som samlar och annonserar forskarutbildningskurser inom det pedagogiska
kunskapsomradet, brett definierat
(https://pedagogiskforskning.se/forskarutbildningskurser/). Detta ar ocksé en viktig fraga
som den nationella &mneskonferensen i pedagogiskt arbete och dess professorsméte med
fordel skulle kunna arbeta dnnu mer aktivt med eftersom 6kat utbyte och kursdeltagande
mellan larosédtena onekligen har manga vinster.
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bedomargruppen ér dvertygad om redan forekommer) eventuellt bli till examinerbara
kursmél i de sammanhang de i sddana fall kan vara lampliga.

Sammantaget anser beddomningsgruppen att arbetet med jamstélldhet bedrivs
tillfredstéllande inom forskarutbildningen och att beddmningsunderlagen visar att det
finns en kunskap, medvetenhet och reflexivet om dessa fragor.

2.5. Uppfdljning, dtgéarder och aterkoppling

Enligt sjilvvérderingen har dmnet under de senaste dren dgnat sig at kontinuerlig
kvalitetsutveckling inom flera viktiga omréden, inklusive revidering av kursinnehall,
ASP och det obligatoriska kursutbudet. Kursutvirderingar genomfors for institutionens
obligatoriska kurser, dock identifieras arbetet med att systematiskt ta tillvara det som
kommer fram hér som ett tinkbart utvecklingsomrade. Det finns riktlinjer for de
obligatoriska inledande, mitt- och slutseminarierna som ocksa har fortydligats i samband
med detta arbete. Professorsgruppen och handledarkollegiet &r centrala forum for bade
kvalitetsutveckling och -sdkring. En bakgrund till utvecklingsarbetet stér att finna i att
forskarutbildningen expanderat och fler handledare engageras utanfor institutionen och
detta har inneburit behov av ytterligare fortydliganden och tydliggéranden av olika slag.
Bedomargruppen understryker att det dr en styrka att &mnet pa detta sétt aktivt arbetar
med kvalitetsutveckling utifran de behov som uppstar och vill betona att det &r onskvirt
att detta utvecklingsarbete dokumenteras och foljs upp som ett led i den systematiska
kvalitetsutvecklingen och -sdkringen av forskarutbildningen.

Varje doktorand har en individuell studieplan (ISP) som uppdateras och faststills minst
en gang per ar. I grunddokumentet tydliggdrs universitetets och doktorandens
skyldigheter och ansvar och dess delar beskriver arbete med bade kurs- och
avhandlingsarbete. Huvudhandledare och doktorand har gemensamt ansvar for
innehallet och bitrddande handledare deltar i varierande grad i processen. En reviderad
ISP faststélls enligt ett visst flodesschema fran institutionen till fakultet och faststdllande
har delegerats fran dekan till utbildnings- och forskningssamordnare. KAU har, liksom
manga andra universitet, en elektronisk hantering av ISP och det finns vissa problem
med att fA ett sddant system att fungera dndamalsenligt for de olika syften ett sadant
system kan ha. ISP som framtagits pd central niva &r en mall som till sin natur inte &r
helt flexibelt att finga enskilda &mnens sérart eller ge utrymme for reflektion, exempelvis
i forhallande till utbildningens mal eller genom att uppmana/uppmuntra till sédan
reflektion av successiv maluppfyllelse. Nu blir detta forvisso tillgodosett via olika
aktiviteter anges men de kan med fordel ocksd kopplas till en
maluppfyllelse/progressionsreflektion.

Doktoranderna har en huvudhandledare och en bitrddande handledare (minst). Varje
doktorand har dven en tilldelad examinator som ocksa ska ses som ett led i
forskarutbildningens kvalitetssdkring och uppf6ljning. Ansvaret mellan handledare och
examinator beskrivs som att “handledaren tar det Overgripande ansvaret for
doktorandens progression och ska bland annat se till att en individuell studieplan
upprittas och foljs upp. Examinator for en doktorand har ett 6vergripande ansvar for
kvalitetssidkring av den enskilde doktorandens forskarutbildningsprocess och ska
exempelvis godkédnna kurser 1 forskarutbildningen och fatta beslut om
tillgodordknanden. Vid intervjun diskuterades examinatorns roll och denne é&r i
normalfallet inte inblandad vid doktorandens ISP-uppfoljningar. En férdndring i ISP-
systemet som sj0satts efter att sjédlvvérderingen skrevs innebér att examinator nu kan
folja processer dven denna vig

Ett omrdde som sjélvvirderingen identifierar som i behov av utveckling ror just arbetet
med ISP och att det framfor allt handlar om forskningsadministratérens och
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studierektorns mojlighet att pa ett enkelt sitt fa dversyn av doktorandernas successiva
progression. Dagens system for individuella studieplaner &r inte sirskilt transparent och
forsvarar en sidan dversyn”. Aven om ISP-systemjusteringar gjorts kan fortsatt arbete
mojligen behdvas hir. ISP-dokumentationen skulle exempelvis kunna ses over utifran
hur den kan utvecklas for att systematisera och dokumentera enskilda doktoranders
successiva maluppfyllelse och pa detta sitt synliggéra hur utbildningen och larosétet
sikrar att enskilda doktorander uppnar olika mél (se UKAs Vigledning for
utbildningsutvdirdering pd forskarnivd).

Sjalvvdrderingen anger att “etablerade strukturer sdsom en studierektor for
forskarutbildningen, dmnesforetrddare, doktorandrepresentant, professorsgrupp och
handledarkollegium tillforsdkrar att fragor av betydelse for kvalitetsarbetet lyfts till
diskussion och analys och att relevanta atgérder vidtas”. Fran bedémargruppens sida vill
vi betona att dmnet har ett pagaende fortjanstfullt kvalitetsutvecklingsarbete vilket
forstas dr bade en forutsittning for och en styrka i utbildningens kvalitet. Dock har det
inte varit helt tydligt hur olika aktorer och funktioner arbetar och vilka roller de har i det
systematiska kvalitetsarbetet pa olika nivéer, bdde inom och utanfor institutionen/dmnet.
Detta skulle kunna fortydligas, t ex med avseende pa hur dessa olika uppfoljnings och
utvecklingsaktiviteter gors, av vem och med vilka tidsintervaller. Ett sédant
tydliggoérande skulle synliggora olika aktorers roller 1 det systematiska kvalitetsarbetet
for forskarutbildningen i &mnet pa olika organisatoriska nivéer, vilket dr viktigt inte
minst ur ett doktorandperspektiv.

2.6. Doktorandperspektiv

Amnet pedagogiskt arbete involverar doktorander i kvalitetsutvecklingen av
forskarutbildningen pa flera sitt. Doktoranderna representeras i olika formella
beslutande organ vid KAU, exempelvis fakultetsndmnden och dess forskningsutskott
liksom lararutbildningsndmnden och dess forskningsrad. Deltids-och distansdoktorander
far enligt sjélvvirderingen den information som ovriga doktorander och genom samma
kanaler. Doktoranderna uppmanas vidare enligt sjdlvvirderingen att tala med sina
handledare, studierektor, doktorandrepresentant, forskarskolesamordnare,
amnesforetradare, administrator, prefekt eller proprefekt om de har specifika 6nske- eller
klagomaél. Institutionens ledningsgrupp har ocksd forskarutbildning som en stiende
punkt pa dagordningen och behandlar dir aktuella fragor som berér genomforandet av
forskarutbildningen. BedOmargruppen menar att ansvarsfordelningen pa bade
institutions- och ldrositesnivd mojligen skulle kunna fortydligas ytterligare sé att
doktorander redan vid starten av sin utbildning kénner till olika funktioner, rad, etc. och
till vem de kan vinda sig med specifika fragor eftersom forekommit indikationer i
granskningsunderlagen pa att detta kan uppfattas vara otydligt.

Oavsett ndrvaro pa campus ska varje doktorand ha tillgang till en ergonomisk arbetsplats
med goda arbetsforhdllanden. Samtidigt som alla ska ges mdjlighet till avskild
arbetsplats placeras doktoranderna rumsligt sd de har néra till de forskare och den
forskningsmiljo de ingar i. [ sjdlvvarderingen beskrivs en ambition med
doktorandméten/fika en eller ett par génger per termin dér bland annat
doktorandrepresentanten deltar. Alla doktorander bjuds in for att ha mojlighet att
diskutera forskarutbildningsrelaterade frdgor utan handledare eller andra forskare
nirvarande. Pé senare ar har intresset for denna typ av moéten emellertid varit begrénsat.
Enligt sjdlvvérderingen har istéllet de flesta doktorander fatt detta behov tillfredsstéllt
inom de mindre grupperingar de tillhdr, t ex forskarskolor. Under pandemin, dé
gemensamma doktorandtréffar av mer informell karaktir har organiserats via Zoom, har
dock intresset for och deltagandet vid gemensamt doktorandmote/-fika for doktorander
i pedagogiskt arbete varit hogre.
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Sammantaget anser bedomargruppen att forskarutbildningsdmnet aktivt mojliggor att
tillvarata doktorandernas synpunkter och perspektiv pa olika sitt. Exempel ges pa hur
seniora forskare och doktorander kan moétas och att det finns flera forum och arenor for
doktoranderna att kunna fora fram synpunkter och diskutera brister och forbéttringar.
Sadant arbete kraver dock tid och bedomargruppen ser det som positivt att institutionen
anger att det ocksé &r centralt att avsitta tid och resurser for dessa aktiviteter och fundera
pa sitt att stodja doktorandrepresentanten.

I sjélvvarderingen beskrivs ndmligen att “nuvarande struktur for kvalitetsarbetet vilar
exempelvis ett tungt ansvar pa doktorandrepresentanten som ensam (...) ska formedla
en relativt stor doktorandgrupps synpunkter”. Detta dr en situation som forstas ocksé
géller andra &mnen och ldrosdten och det &r av vikt att det finns olika slags stod- och
prolongeringssystem for att stotta de doktorander som verkar som representanter i olika
forum under delar av sin doktorandtid.

Slutligen vill vi frdn beddmargruppen uppmuntra den fortsatta processen som indikeras
i sjdlvvérderingen och som diskuterades vid intervjuerna, ndmligen att institutionen ska
undersoka hur tydlighet kan nas i frdga om expenser for doktorander med olika slags
finansiering, samt att eventuellt starta upp ett mentorsprogram dir nyantagna
doktorander far en dldre doktorand som mentor. Nér det giller expenser dr det dock
séllan eller aldrig ndgot problem att fa medel men det &r snarast en tydlighet om principer
och beslutsvigar som efterfragats - och detta &r bedomargruppen overtygad om kan
synliggdras och kommuniceras pa ett bra sitt for att tillmotesgd detta av doktoranderna
resta onskemal.

2.7. Arbetsliv och samverkan

Den universitetsgemensamma kursen “Att kommunicera vetenskap” (4,5 hp) é&r
obligatorisk for doktorsexamen i pedagogiskt arbete (ej for licentiatexamen) och den har
en tydlig koppling till samhéllsnytta och den tredje uppgiften. Det finns dven ytterligare
KAU-kurser pa temat nyttiggérande som kan ldsas som valbara kurser. Enligt ASP finns
en arbetsmarknad for forskarutbildade i pedagogiskt arbete bdde inom och utanfor
akademin.

Nar det géller arbete inom akademin efter examen finns det onekligen ett nationellt
behov av forskarutbildade ldrarutbildare inom universitetens olika ldrarprogram.
Disputerade 1 dmnet pedagogiskt arbete har en tydlig och viktig roll att fylla i detta
sammanhang och dir bidrar KAUs forskarutbildning pé ett gott sitt. Sjalvvarderingen
beskriver ocksa att merparten av doktoranderna forvéntas stanna inom akademin. I detta
sammanhang forbereds doktoranderna exempelvis genom att inkluderas i
forskningsprojekt pd KAU och/eller uppmanas ta del av internationella forskarsamhéllet
och bygga nitverk. En annan del i att forberedas for vidare yrkesliv inom akademin ror
mojligheterna for institutionstjanstgoring och fa undervisningserfarenhet under
doktorandtiden. Alla doktorander har méjlighet att ha institutionstjanstgoring som del av
tjinsten och dértill kommer mojligheter som att arrangera doktoranddagar eller
symposier, ldrarfortbildning osv och detta ar ytterligare sammanhang dir &mnets
doktorander bidrar och deltar och didrmed ges mojlighet utveckla bade kontakter till
arbetslivet och samverkan.

Bedomargruppen ser positivt pa att doktoranderna erbjuds institutionstjanstgoring. Nar
det géller forberedelse for eventuell framtida forskningsverksamhet inom akademin
skulle bedomargruppen vilja lyfta fram vikten av att doktorander har tilltrade till och
uppmuntras delta i exempelvis seminarier for att utveckla forskningsansdkningar i olika
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skeden och/eller ges individuellt stod for att utveckla forskningsansékningar och/eller
postdoc-ansdkningar.®

Nér det giller arbete utanfor hogskolan finns en arbetsmarknad exempelvis inom
kommuner/utbildningsforvaltning samt statliga myndigheter, for att nimna ett par
exempel. Uppfoljningen av doktorander som ldmnat institutionen eller KAU har dock
varit begrinsad enligt sjdlvvarderingen och hir anges att ”generellt har det endast gjorts
begriansade anstringningar for att ta reda pa hur dessa alumner i retrospektiv ser pa
forskarutbildningens relevans och kvalitet givet sina nya befattningar”. Det genomfors
ocksa alumnundersokningar vart tredje ar och dessa dr koordinerade av fakultetskansliet.
Bedomargruppen anser att KAU centralt via fakulteten kan undersoka eventuella
amnesspecifika behov av dterkoppling via de redan existerande alumnenkéterna, som
mojligen ocksé tydligare kan dterkopplas till institutionerna.

2.8. Goda exempel, vad som kan, bor och maste atgirdas

Sammantaget menar bedomargruppen att forskarutbildningen i pedagogiskt arbete haller
genomgdende god kvalitet pd de punkter som granskats. Det finns som tidigare framgétt
en rad goda exempel fran forskarutbildningen i detta &mne. Det finns en bredd och ett
djup 1 forskarutbildningsmiljon som 6verskrider institutions- och &mnesgrianser och med
detta foljer en dynamisk och mangfacetterad forskningsmiljo. Engagemang i
forskargrupper och forskarskolor bidrar ytterligare med centrala kvalitetshdjande
sammanhang for doktoranderna i deras forskarutbildning. Det finns vidare en reflexivitet
och medvetenhet om béde utmaningar och mojligheter for &mnet och dess
forskarutbildning och det ar ur sadan insikt som bade framtider byggs och forbattrade
16sningar kan utvecklas. Amnet himtar kompetens och vetenskaplig forankring i olika
miljoer och traditioner, vilket bade &r en utmaning och en styrka. Beddmargruppen anser
att den vilja till kvalitetsutveckling och kritiskt-reflexiva medvetenhet som foretriadare
for amnet uppvisar ar en styrka for att hantera framtida utmaningar. Vidare fortjdnas den
amnesspecifika kursen Pedagogiskt arbete som forskningsfalt att lyftas fram som ett
nationellt gott exempel. Dartill 4r kopplingen mellan nationella examensmal och olika
kurs- och forskarutbildningsaktiviteter foredomligt tydligt beskrivet i Excelbilagan som
medfo6ljde granskningen.

Hur delar av forskarutbildningen svarar mot nationella examensmal dr alltsa tydligt i
dokumentationen, men examensmalen forefaller inte vara levande 1 doktoranders
diskussioner eller i de arliga ISP-uppfoljningarna. Insatser skulle darfor kunna goras for
att tydliggéra hur de nationella examensmalen forhéller sig till doktorandernas
individuella utbildningsgang. Individuella ldrandemél skulle exempelvis kunna
formuleras med utgangspunkt i de nationella och lokala och dokumenteras och f6ljas upp
inom ramen for ISP. 1 UKAs Vigledning for utbildningsutviirdering pd forskarnivd
noteras att forskarutbildningen utgér fran den enskilda doktoranden och fran dennas
specifika avhandlingsprojekt” (s. 8) och vidare att ”[i] de fall hanteringen av
studieplanerna &r strukturerad och systematisk, kan de ge en bild av hur utbildningen
sakrar att enskilda doktorander uppnér olika mal genom beskrivningar av exempelvis
genomgéngna kurser, konferenser doktoranden medverkat vid och andra aktiviteter” (s.

6 Vid Umead universitet har exempelvis en forskarutbildningskurs pa temat att skriva
forskningsansckningar inrattats vid den samhaillsvetenskapliga fakulteten. Avsikten ar att
erbjuda doktoranderna mdjligheter att vidareutveckla sina fardigheter och férmagor pa detta
for bade forskarutbildningen och tiden efter disputation mycket centrala omrade. Se t ex:
https://www.aurora.umu.se/globalassets/dokument/enheter/samfak/forskarutbildning/do
ktorandkurser/planning-research-and-writing-successful-applications/ht-2021-
kursplan_planning_research.pdf
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20). Sadant malarbete 1 ISP hjélper inte bara individen utan ocksé ldrositet att visa hur
man sdkerstiller och systematiskt foljer den individuella progressionen for varje
doktorand mot maluppfyllelse.

Vidare skulle det kunna finnas anledning att fortydliga vissa aspekter av en i grunden vél
fungerande forskarutbildning. Sddana fortydliganden ror bland annat ansvarsfordelning
for olika slags kvalitetshdjande funktioner och uppfdljningar/atgarder pa olika nivaer
(fran individ/doktorand till organisation, institution och ev. fakultetsniva) liksom nér i
tid olika aktiviteter ska ske. Kvalitetsarbetet sker pa ett adekvat sitt men det skulle
mojligen kunna goras mer tydligt och systematiskt. Valmotiverade fordndringar som
genomfors kan behdva dokumenteras och foljas upp med regelbundenhet i ett samlat
grepp. Ett sddant systematiserande arbete skulle ocksa bidra till att fortydliga olika roller
och ansvar i och for utbildningen, ett omrade déir det kan vara svart for exempelvis nya
doktorander att fa verblick och orientera sig. Ytterligare ett efterfragat fortydligande ror
expenser dér ett arbete redan inletts.

I rapportens olika delavsnitt har ytterligare eventuella forslag pa tinkbara
utvecklingsomraden och synpunkter getts, géllande exempelvis vikten av fortsatt och
langsiktig kompetensforsorjning, att underlétta och stodja doktorandrepresentant/er, att
uppmuntra till att kontinuerligt ldgga fram avhandlingstexter mellan de obligatoriska
seminarietillfidllena samt for handledare att delta i handledarvidareutbildning, liksom att
fortsdtta arbeta for att synliggdra samlat mdjligt kursutbud, i synnerhet utanfor KAU
(som ju har sitt Doktorandkurstorg). Det fortjénas till sist att dterigen framhalla att
bedomargruppen ser positivt pd forskarutbildningen i pedagogiskt arbete, som har ett
flertal mycket starka sidor och genomgéende bedéms halla god kvalitet.
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3 Ovrigt: Engelska och Pedagogiskt arbete

En fraga som rort bada admnena giller handledarutbildning och framfor allt
vidareutbildning for handledare. Da det i vissa fall gétt ett antal ar sedan genomgangen
handledarutbildning finns det skél att uppmuntra till vidareutbildning for att fAnga upp
forandringar av vikt for forskarutbildningen. UPE pa central nivd erbjuder denna
vidareutbildning i men det &r oklart hur deltagandet och formerna for tillgodordknande
for handledare ser ut for att for att delta i vidareutbildningen, liksom vilka incitament det
finns for att delta. Bedomargruppen vill uppmuntra till att pd fakultets- eller
universitetsniva tydliggora detta och frimja sadant deltagande.

Béda forskarutbildningsdmnena har dértill berért svdrigheterna med att inom givna
resurs- och andra ramar folja upp alumner som l&mnat institutionen efter genomford
forskarutbildning. I den gemensamma texten som inleder sjélvvirderingarna skrivs att
”Utbildningar ska f6ljas upp genom enkdtundersokningar som belyser doktorandernas
arbets- och studieforhallanden. Alumnuppfoljning genomf6rs vart tredje ar dar
utbildningarnas maéluppfyllelse och anvéindbarhet i arbetslivet belyses. Det &r
fakultetskanslierna som ansvarar for att genomfora enkét, sammanstilla och analysera
resultat samt for att publicera sammanstéllning och analys.” Bedomargruppen noterar
dirvidlag att det kan finnas anledning for fakultetskansliet se &ver formerna for
genomforande och &terkoppling till institutionerna/dmnena. Vilka insatser gors
exempelvis 1 form av seminarier eller dialoger dér forskarutbildningsansvariga/motsv.
far diskutera resultatet tillsammans med fakultetskansliet? Kanske innebér de treériga
intervallen nagot langa tidsramar for att s a s hédlla frAgan levande? Eftersom béda
sjdlvvirderingarna identifierar alumnuppfoljningen som ett tinkbart utvecklingsomrade
skulle vi vilja fasta fakultetskansliets uppméarksamhet pa denna fraga.

Doktorander har i ISP anmodats notera forseningar orsakade av pandemin, vilka kan
ligga till grund for prolongering. Dock forefaller det som om beslut om prolongering
meddelas forst i slutet av doktorandtiden och forskarstuderanden tvingas alltsa jobba
vidare mot tidigare utsatt slutdatum. Utan ett beslut om prolongering kan doktoranden
uppleva otrygghet i arbetsprocessen och planeringen av forskarutbildningen.
Bedomargruppen ar vil medveten om denna generella och dartill svarlosta problematik,
men vill aterigen lyfta detta som en universitets- och fakultetsgemensam frdga som frén
doktorandperspektivet av naturliga skél upplevs angeldgen.

Och slutligen en processorienterad iakttagelse. For granskningsprocessens skull foreslar
vi en “karta” Over organisationen som helhet dér funktioner och ansvarsomréden
tydliggors for de externa beddmarna. Den larosdtesgemensamma texten dr den mest
naturliga hemvisten for en dylik och skulle vara till stor hjilp nir den som inte &r insatt
i bedomningar och organisation ska sitta sig in i och forsta ansvarsfordelningarna mellan
olika nivéer och funktioner, med fokus pa hur de involveras i forskarutbildningen och
dess kvalitetsarbete. Detta kan dven vara till gagn for nyanstillda doktorander och
medarbetare.

Avslutningsvis vill vi tacka for fortroendet att f4 genomfora denna externa granskning,
vilket varit ett mycket givande och ldrorikt arbete och uppdrag.
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