Rektorsbeslut

Nr 91/23 2023-08-21 Dnr 2023/519
Arende: Beslut om utvérderingssystem i Treklovern 2.0
Handldggare: Margareta Friman

Bakgrund:

Granskning av utbildningarnas kvalitet med hjélp av externa bedomare har under de
senaste aren genomforts inom ramen for Trekloversamarbetet, i vilket Karlstads
universitet, Linnéuniversitetet och Mittuniversitetet samarbetar for att dra nytta av
varandras erfarenheter och gora extern beddmning mer effektiv.

De sista omgangarna av granskningar genomfordes 2022 och dérefter har ett arbete med att
vidareutveckla Treklovern och dtgédrda de svagheter som fanns i systemet genomforts.
Arbetet har regelbundet forankrats hos dekanerna.

Utifran lardomar i tidigare omgéngar har fordndringar och modifieringar gjorts i processen.
Rektorerna har tréffat en ny dverenskommelse, dnr C 2023/520, om ett fortsatt samarbete.
Dokumentet Utvirderingssystem Treklovern har darfor uppdaterats. Rektorerna vid de tre
larosdtena foreslas i vanlig ordning, var for sig, faststilla dokumentet.

Bilaga: Utvirderingssystem Treklovern 2.0

MBL-information/
Forhandling: Nej

Beslut
Rektor beslutar att faststélla dokumentet Utvdirderingssystem Treklovern 2.0.

I detta drende har Jerker Moodysson, rektor, beslutat och Margareta Friman, prorektor, varit
foredragande. Patrik Larsson, prorektor, Anne-Christine Larsson Ljung, universitetsdirektor,
och Daniel Vamos, studentkédrens ordférande, har varit med om den slutliga handldggningen
utan att delta i avgorandet.

Jerker Moodysson
Margareta Friman

Karlstads universitet
651 88 Karlstad
Tfn 054-700 10 00
Fax 054-700 14 60

Information@kau.se KAU.SE
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Bakgrund

Inom ramen for det nationella systemet for kvalitetssakring av hogre utbildning, beslutat av
Universitetskanslersambetet (UKA), forutsitts larositena sjilva svara for kvalitetssakringen
av sina utbildningar. Det innebar att larosiatena ska ha egna utvarderingssystem som
godkénns av UKA vad giller sin formaga att, som en del i det lirosétesspecifika
kvalitetssystemet, utfora denna uppgift. Karlstads universitet (Kau), Linnéuniversitet (Lnu)
och Mittuniversitetet (Miun) har under perioden 2016-2023 samarbetat kring

utbildningsutvarderingar, i den sa kallade Treklovern.

De tre larosatena inom Trekloversamarbetet har beslutat att fortsdtta samarbeta kring
regelbunden granskning av utbildning. I det har dokumentet beskrivs formerna for detta
samarbete. Det innefattar utgdngspunkter for granskningarna, utvarderingsobjekt,
organisationen av samarbetet, bedomningsgrunder, underlag, och beskrivning av

utvarderingsprocessen.
Utgangspunkter
Den regelbundna granskningen av utbildningar inom ramen for Trekloversamarbetet har som

syfte att saval bidra till kvalitetsutveckling som att sakerstélla att larosatenas utbildningar
haller hog kvalitet.

Den gemensamma modellen for utvardering

e ska sdkra och utveckla kvaliteten i utbildningarna och darmed skapa fortroende och
legitimitet for utbildningarna.

e tar fasta pa de forhallandevis likartade uppdrag, situationer och utmaningar som
kannetecknar de tre ingdende larosatena.

e avser att framja och sdkra en akademisk bedomning av kvalitet, dar larandemal och
den kollegiala bedomningen av dem star i forgrunden.

e avser att starka samarbetet mellan berdrda kollegiala miljoer och syftar till att starka
det 6msesidiga larandet om kvalitetsarbete mellan ldarosaten och kollegier.

e ska vara resurseffektiv.

e ska motsvara de ansprak staten genom UKA kan ha pa en ordning for
kvalitetssakring.

Utvarderingsobjekt

Utvarderingsobjekten ska besta av grupper av huvudomraden och utbildningsprogram.
Dessa grupper, i fortsdttningen benamnda kluster, siatts samman sa att de ingdende
utbildningarna kan utvarderas i en och samma utvardering av en och samma
bedomargrupp. Ett kluster ska innefatta en eller flera utbildningar pa en eller flera nivaer,



2023-08-16 3(8)

och @ven de fristdende kurser som kan knytas till omradet!. Med utbildning menas hela
innehallet i studiegangen mot en generell examen eller yrkesexamen. Utbildningarna vid de
tre larosidtena, med undantag av de utbildningar som ingar i UKA:s
utbildningsutvarderingar, ska granskas?.

Arbetet med att skapa kluster av utbildningar redovisas i Klusterlistan. Infor varje
utvardering gors en bedomning om det aktuella klustret kan behdva finjusteras.

Organisation av samarbetet

Styrgrupp: Styrgruppen bestar av rektorerna for de tre larosiatena och styrgruppen har det
overgripande ansvaret for Treklovern.

Ledningsgrupp: Ledningsgruppen bestar av prorektor/vicerektor eller motsvarande fran de
tre larosdtena samt en studentrepresentant per larosate. Vid ledningsgruppens moten deltar
ocksa en adjungerad representant per larosate fran beredningsgruppen. Ledningsgruppen
leder arbetet inom Treklovern och ansvarar for 6vervakning och utveckling av systemet.
Ledningsgruppen fattar nodvandiga beslut samt foreslar rektorerna beslut som ska fattas pa
rektorsniva. Ledningsgruppen tréffar rektorerna vid behov for information, diskussion och
forankring av samarbetet.

Beredningsgrupp: Beredningsgruppen bestar av minst tva handlédggare och en
studentrepresentant fran vartdera larosatet. I beredningsgruppens roll ingar att stodja
ledningsgruppen, utvarderingsansvariga och bedomargrupperna i deras arbete.
Beredningsgruppen kan ocksa vid behov utgora en gemensam beredningsresurs.
Beredningsgruppen ansvarar for att ta fram och halla alla dokument uppdaterade.
Forandringar ska hanteras och godkannas av ledningsgruppen samt rektor nédr sa kravs.

Tillfalliga arbetsgrupper: Ledningsgruppen kan till sig knyta andra larosédtesovergripande
arbetsgrupper for att 10sa sarskilda uppgifter. I dessa grupper kan en eller flera
studentrepresentanter delta beroende pa vad som &r lampligt med hansyn till
arbetsgruppens uppgift.

Koordinerande lirosite: Ansvaret for genomforande av utvarderingarna ska fordelas mellan
larosétena. De tre rektorerna fattar pa grundval av ledningsgruppens forslag, och efter
samrad, var for sig beslut om koordinerande laroséte. Det koordinerande lérosatets rektor
beslutar om externa ledamoter och ordforande i bedomargruppen. Koordinerande laroséte
organiserar den aktuella utvarderingen samt ansvarar for genomforandet. I detta ingar ocksa
att koordinerande larosatets kommunikator samordnar med kommunikatorerna fran ovriga
larosaten.

1 Kurser som inte specifikt omfattas av kursfordringarna fér examen (sa kallade “enstaka kurser”) ingar dock
inte i formandet av utbildningsomraden. Granskningen av dessa far ombesorjas av respektive larosate inom
ramen for det kontinuerliga kvalitetsarbetet.

2 Eventuella anpassningar och undantag hanteras genom att rektor vid respektive larosite kan fatta beslut om
att huvudomrade kan anpassas och undantas om sarskilda skal foreligger.
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Utvirderingsansvariga: For utvardering av ett kluster utser det koordinerande larosatets
rektor en utvarderingsansvarig fran det egna larosatet. De tva Ovriga larosatenas rektorer
utser bitrddande utvarderingsansvariga. De tre ska vara disputerade eller ha motsvarande
konstnérlig kompetens, ha bred vetenskaplig eller konstnérlig kompetens och god
kdannedom om det aktuella utbildningsomradet. Utvarderingsansvarig koordinerar

utvarderingsprocessen mellan de tre larosatena och bedomargruppen.

Kostnader

Varje laroséte star for sina egna kostnader i samband med utvarderingsarbetet.
Koordinerande ldrosdte star darutdver (inom rimliga grénser) for kostnader for externa
medverkande och nédvandiga kringkostnader. Beredningsgruppen ansvarar for att det finns
ett gemensamt underlag for uppskattning av arbetsinsats och kostnad fér bedomargrupper.

Ansvarigt larosate for respektive gruppering star for gruppens gemensamma kostnader i
form av t.ex. lokal och fortaring i samband med fysiska moten. Ansvarig for
ledningsgruppen star darutover for kostnaderna vid eventuella ”stormoten”.

Larosdtena betalar en tredjedel vardera for eventuell kostnad for IT-16sning.

Bedomargrupper

For utvardering av utbildningarna inom ett kluster tillsdtts en bedomargrupp.

Bedomargrupper ska ha féljande sammansattning:

e Utvarderingsansvarig fran det koordinerande larosatet och bitrddande
utvarderingsansvariga fran de tva dvriga larosatena enligt ovan.
Utvarderingsansvarig/bitrddande utvarderingsansvarig deltar inte i bedomningen av
sitt larosate.

e Externa experter, minst tva personer som bada ar vetenskapligt kompetenta. For
konstnérlig utbildning utses istéllet experter som ar konstnarligt kompetenta. Dessa
ska rekryteras fran larosaten utanfor Treklovern och ha méangarig erfarenhet fran
utbildningsomradet.

e Arbetslivsrepresentant, en person med god kdnnedom om arbetsliv for studenter

som utexaminerats fran utbildningar i det aktuella klustret.

e Studentrepresentanter, en per larosite, som utses av respektive studentkar. Dessa bor
om majligt ha erfarenhet fran studier inom utbildningsomradet.
Studentrepresentanten deltar inte i bedomningen av sitt larosate.

En jamn konsfordelning ska efterstravas. Ordférandeskapet i bedomargruppen ska i forsta
hand upprétthéllas av nagon av de externa experterna. De vetenskapligt/konstnarligt
kompetenta bedomarna ska vid avgdrande stédllningstaganden utgdra en majoritet. Med
undantag for studentrepresentanterna och bitradande utvarderingsansvariga utses samtliga
ledamoter och ordférande i bedomargruppen av det koordinerande larosatets rektor efter
tillstyrkan av Trekloverns ledningsgrupp. Forslag lamnas av utvarderingsansvariga.
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Bedomningsgrunder

Utvarderingarna ska ha studenterna och deras studiegang i fokus. De bor darvid ta fasta pa
sadana resultat, forutsdttningar och processer, liksom sadant kvalitetssdkrings- och
kvalitetsutvecklingsarbete, som anges i Standard and Guidelines for Quality Assurance in the
European Higher Education Area (ESG)> samt Hogskolelagen och Hogskoleférordningen. I
Hogskolelagen och Hogskoleforordningen specificeras nationella examensmal samt formella
grunder for kvalitetsarbetet, bland annat att kvalitetsarbetet dr en gemensam angeldagenhet
for hogskolornas personal och studenter.

De bedémningsgrunder som tillimpas &dr hiarledda ur ESG, Hogskolelag och
Hogskoleforordning samt UKA:s vigledning for utbildningsutvérdering pa grundniva och
avancerad niva. Bedomningsgrunder ar avsedda att ge mojlighet for fakulteter och
institutioner att utforma konkreta kvalitetsmal pa ett satt som passar den egna
verksamhetsprofilen. Darigenom underldttas ocksa samarbete mellan fakulteter och
institutioner vid skilda ldroséten.

Bedomningsgrunder ar foljande:

1. Utbildningen &r utformad och genomfdrs pa ett sadant satt sa att studenterna, nar
examen utfardas, har uppnatt examensmalen inom kunskapsformerna: kunskap och
forstaelse, fardighet och formaga samt varderingsformaga och forhallningssatt.

2. Tutbildningen ska ett jamstéalldhetsperspektiv vara sakerstallt och integrerat i saval
utformning som genomforande.

3. Lararnas kompetens ar adekvat och star i proportion till utbildningens volym och
innehall samt att lararnas kompetens nyttjas sa att studenterna kan uppna
examensmalen.

4. Utbildningen ska vara anvandbar for studenterna och samhallet.

5. Tutbildningen ska ett utbildningsnara utvecklings- och forbattringsarbete vara
sakerstallt.

En mer detaljerad diskussion av beddmningsgrunderna och deras tillimpning pa
utbildningarnas forutsattningar, process och resultat finns i Bedomargruppens uppdrag och
arbete. Utvarderingarna ska resultera i konstruktiva bidrag for hojd kvalitet men ocksa
signalera eventuella brister.

3 ESG i UKA:s dversattning till svenska finns har:
https://www.uka.se/download/18.193f86fb185be594c1b1637f/1674475243620/Standarder%200ch%20riktlinj
er%20f%C3%B6r%20%20kvalitetss%C3%A4kring%20inom%20det%20europeiska%200mr%C3%A5det%20f%C3
%B6r%20h%C3%B6gre%20utbildning%20(ESG).pdf
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I bedomargruppens rapport ska det redogoras for utvarderat utbildningsomrades starka
respektive svaga sidor. I rapporten ska framga:

- vad som dr bra och ger kvalitet i utbildningen.

- vad som bor atgardas for att hoja utbildningen kvalitet.

- vad som muste atgardas for att hoja utbildningens kvalitet.
- eventuella medskick.

Underlag

Underlag for utvarderingarna ar sjalvvarderingar, utbildningsstatistik, sjalvstandiga arbeten
eller andra examinationsuppgifter samt intervjuer av i férsta hand ldrare och studenter.

Sammanfattande resultat och analyser fran tidigare genomférda granskningar ska beskrivas
i sjdlvvarderingen.

Ett kluster av utbildningar lamnar en gemensam sjalvvardering som ska ge tillrackligt
underlag for bedomning av var och en av de ingaende utbildningarna. Detaljerade
anvisningar for sjdlvvarderingarnas innehall och utformning ges i Anvisning for
sjdlvvirdering.

Sjalvstandiga arbeten ingar i underlaget for bedomning om minst fem arbeten examinerats
inom utbildningen under den senaste trearsperioden. Om tillrackligt manga arbeten finns
valjs minst fem stycken slumpmassigt i enlighet med Checklista for urval av sjilvstindiga
arbeten. Ledningsgruppen viljer vilka examensmal som ska granskas i utvarderingen. Om
inga sjdlvstandiga arbeten lamnats till bedomargruppen, gors beddmningen utifrdn andra
typer av inlaimnade examinationsuppgifter.

Utvarderingsprocessen

Granskning av ett kluster borjar med att rektorerna utser utvarderingsansvarig och
bitradande utvarderingsansvariga, och avslutas med att bedomargruppen lamnar sin
rapport till rektorerna. En detaljerad beskrivning av processen finns i Generell tidsplan

Treklovern. Denna del av processen tar ungefar ett ar.

Respektive larosdte gor darefter en handlingsplan och foljer, i enlighet med sina rutiner, upp
punkter som maste eller bor atgardas. Ett ar efter offentliggorandet av rapporten kallar
Trekloverns ledningsgrupp berdrda larosatesrepresentanter till ett inspirationsseminarium
med fokus pa att dela erfarenheter och sprida goda exempel mellan larositena.

Respektive larosates rektor fattar beslut om utvarderingsomgangen kan avslutas. Respektive
larosdte ansvarar darefter for det fortsatta kvalitetsarbetet, enligt de anvisningar och

processer som finns inom larosatet.
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Figuren nedan sammanfattar utvarderingsprocessen for ett kluster.

Utvarderingsprocessen

Utseende av utvdrderings-
ansvariga

Fédrberedelser samt
utseende av bedémargrupp

|
Upptaktsmdéten fér
bedémargrupp resp.
utbildningsrepresentanter
|

Ldroséitena levererar
utviirderingsunderlag

|
Ldrosditesintervjuer

Rapportskrivande och
faktagranskning

|
Aterféringsdialog
|
Rapporterna offentliggdrs

Inspirationsseminarium

|
Respektive rektor fattar

beslut om avslut

Utses av rektor efter tillstyrkan av ledningsgruppen

Externa experter i bedémargruppen samt klustrets ingdende
program beslutas av rektor (koordinerande ldrosite)
Studentkdrerna pa resp. lirosite utser studentrepresentanter

Faststiillande av specifik tidsplan fér klustret

Presentation av utvalda examensmal

Sjdlvstdndiga arbeten, utbildningsstatistik och
sjdlvviirderingar

Lirosttesintervjuer halls digitalt fér varje ldrosdte

Rapporten féardigstills av beddmargruppen och texterna
distribueras fér faktagranskning till respektive lirosdte

Bedémargruppen genomfér en aterféringsdialog per ldrosdte
Respektive ldrosdte ansvarar for fortsatt hantering inkl.
handlingsplaner och intern ettarsuppféljning
Inspirationsseminarium med samtliga lirosdten i klustret.

Dialog kring goda exempel och erfarenhetsutbyte.

Respektive rektor beslutar om utvirderingsprocessen
for det egna lirosétets del kan avslutas
eller em den féranleder fler atgdirder
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Forteckning Over anvisningar, instruktioner mm

e Bedomargruppens uppdrag och arbete (faststalls av rektorerna)
e Ersdttningar for bedomargruppens ledamoter (faststélls av rektorerna)

Ovriga dokument

o Klusterlistan (Forteckning over utbildningar vid larosatena och deras gruppering i
kluster inklusive tidsplan for hela utvarderingscykeln)

¢ Generell tidsplan utvardering av ett kluster

e Anvisningar sjalvvardering

e Checklista utse bedomargruppens ledamoter

e Checklista ledningsgruppen

e Checklista upptaktsmote

e Checklista urval av sjalvstandiga arbeten

e Checklista granskning av sjalvstandiga arbeten

e Checklista larosatesintervjuer

e Checklista resultatets offentliggérande

e Checklista beredningsgruppen

e Mall sjélvvardering

e Mall bedomargruppens rapport



Signature page

[ J
This document has been electronically signed e d US I n
using edusSign.

Electronically signed by eduSign Electronically signed by eduSign
Margareta Friman Jerker Moodysson
Date and time of signature Date and time of signature
2023-08-21 09:09 UTC 2023-08-21 09:22 UTC
Authenticated by Authenticated by
Karlstads universitet Karlstads universitet
Validate signed documents at: https://validator.edusign.sunet.se 5

SUNET



		2023-08-21T09:09:05+0000


		2023-08-21T09:22:01+0000




