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Policy for nyttiggorande

Inledning

Universitetets forskning och utbildning skapar samhallsrelevant kunskap. Universitetet har
ansvar for att den kunskap som genereras kommer samhillet till godo. Hogskolelagen har
ocksa en mycket tydlig formulering om att forskningsresultat ska komma till nytta. Univer-
sitetets samverkan med det omgivande samhaéllet ska ocksa leda till en forstarkt formaga
att fanga upp idéer och fragestillningar som i sin tur initierar nya samarbeten, vilka gynnar
skapandet av 6kad samhéllsnytta. Universitetets samverkan med omvérlden ska skapa mer-
virden for samhéllet som helhet och for universitetet.

Detta &r tydligt markerat i Karlstads universitets vision och strategi.

Den kunskap som genereras inom akademin rymmer en potential for nyttiggérande och
tillvaxt som kan komma omgivande samhélle till del. For universitetet ar det av stor vikt att
utveckla och effektivisera arbetet med nyttiggérande genom kommersialisering eller ge-
nom andra former for kunskapsspridning. Universitetet ska bidra till nyttiggérande av
forskning och utbildning genom utveckling av innovativa forsknings- och utbildningsmil-
joer och relevanta stodstrukturer.

Universitetet dr en central aktor i ett kunskapsdrivet innovationssystem. Universitetet har
ett ansvar att arbeta aktivt for att forstirka dialog och samverkan med regionala aktorer och
berdrda myndigheter i ett strategiskt arbete med forsknings- och innovationsfragor med
syfte att stirka det regionala och nationella innovationssystemet. Ett starkt innovationssy-
stem &r en avgorande framgangsfaktor for arbetet med kommersialisering eller bredare nyt-
tiggorande av forskning och utbildning.

Syfte

Syftet med detta dokument ar att beskriva de grundlaggande principerna for universitetets
arbete med nyttiggérande. For Karlstads universitet dr det avgorande att tydliggora att
spridning av kunskap och forskningsresultat 4r en del av vart ansvar och att det ddrmed &r
viktigt att universitetet har val fungerande kanaler for ett effektivt nyttiggérande kunskap
och forskningsresultat. Delar av den kunskap som skapas vid universitetet har inget ome-
delbart kommersiellt virde men kan ha ett stort samhillsvérde och utgora ett viktigt bidrag
till samhallets utveckling. Darfor ar det viktigt att universitetet med dess medarbetare kon-
tinuerligt har ett aktivt samhéllsengagemang.

Viss del av den kunskap och de forskningsresultat som skapas kan ha potential for en kom-
mersialisering via skapande av nya foretag, licensiering eller forséljning av rittigheter.
Aven for denna typ av kunskap maste effektiva vigar till nyttiggdrande finnas.

Det ar viktigt att potentialen for nyttiggérande utanfor de reguljara akademiska kanalerna
sasom publicering och fortsatt forskningsstod uppmérksammas tidigt i forskningsproces-
sen. Har spelar forskningsledning och -radgivning en central roll. Bade for ett brett icke-

kommersiellt nyttiggérande och for kommersialisering ska Grants and Innovation Office

vid universitetet ge ett kvalificerat stdd.
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Denna policy ska utgora ett stod i processen avseende nyttiggorande av forskning och ut-
bildning genom att:

e definiera begreppet immateriella tillgangar och beskriva dganderitten till immateri-
ella réttigheter

e lista de principer som géller vid Karlstads universitet avseende nyttiggérande av
forskning och utbildning

e virna ett virdeskapande for universitetet som helhet

e virna forskares och forskningsfinansidrers ataganden

Immateriella tillgangar

En immateriell tillgang dr nagon form av intellektuell prestation som en person eller orga-

nisation forfogar 6ver som antingen forvérvats eller utvecklats internt. En immateriell till-

gang dr en identifierbar nyttighet som i princip inte har ndgon fysisk existens. Exempel pa

dessa tillgangar &r interna rutiner och arbetsmetoder, datorprogram, know-how, kundregis-
ter, egna databaser, forskningsresultat, uppfinningar, certifieringar och varumaérken. Vissa

typer av immateriella tillgdngar kan fa ett réttsligt skydd och dessa kallas da for immateri-

ella réttigheter.

Immateriella rattigheter omfattar ett antal olika typer av réttsliga skydd, exempelvis patent,
design/monsterskydd, varumérken, firma och upphovsritt. Varje réttighet skyddar olika
aspekter av en intellektuell prestation och har saledes egna kriterier som maste uppfyllas
om skydd ska kunna erhallas. Innehavaren av en immateriell réttighet far ensamritt till en
prestation som medfor att denna kan hindra andra fran att nyttja den. En immateriell réttig-
het ar en formogenhetstillgdng som kan kopas, siljas eller licensieras.

Enligt lagen (1949:345) om rétten till arbetstagares uppfinningar (LAU) har arbetsgivaren i
vissa fall mdjlighet att overta rétten till arbetstagarens patenterbara uppfinningar. LAU ska
dock inte tillimpas pa larare vid universitet och hdgskolor. Detta brukar bendmnas ldrarun-
dantaget, och innebadr att ldrare vid universitet och hdgskolor sjdlva dger rétten till sina pa-
tenterbara uppfinningar. Vid Karlstads universitet tillimpas ldrarundantaget for lérare,
forskare och forskarstuderande.

Aganderitten till andra immateriella rittigheter éin patenterbara uppfinningar tillfaller en-
ligt allménna immaterialréttsliga principer den som har skapat tillgangen, om inte nagot
annat har avtalats eller foljer av praxis.

Principer

For forskningen ska som allménna principer gélla att forskningsproblem far fritt véljas,
forskningsmetoder far fritt utvecklas och forskningsresultat far fritt publiceras (1 kap. 6 §
hogskolelagen och 2 kap. 18 § regeringsformen).

Universitetets forsknings- och utbildningsmedel fér inte utnyttjas for att bekosta skydd av
innovationer, exempelvis kostnader for patent, varumérken och designskydd.

Vid nyttiggérande maste stridvan vara att minimera universitetets beroende av politiska,
ideologiska och ekonomiska intressen. Detta dr avgdrande for universitetets trovardighet
och innovativa framgangar. Universitetet ska nyttiggora forskning och utbildning utan att
universitetets grundldggande virderingar forloras.
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Universitetet dr positivt till bisysslor som bidrar till nyttiggérande av forskning och utbild-
ning. Bisysslor fir inte konkurrera med universitetets ordinarie verksamhet eller medfora
negativa konsekvenser for universitetets atagande vad avser forskning och utbildning. Om
en innovation exploateras genom eget, hel- eller deldgt, foretag géller anmélningsplikt om
bisysslor. Se dven universitetets policy om bisyssla.

Vid forskning baserad pa avtal mellan universitetet och extern finansidr ar det viktigt att
universitetets har sddan kontroll 6ver de resultat som framkommer att universitetet kan
uppfylla avtalade forpliktelser.

Larare, forskare, forskarstuderande och 6vriga anstillda bor informera universitetet om
forskning och utbildning som kan nyttiggoras. Grants and Innovation Office vid universite-
tet bistar med rddgivning i sddana frigor.

Redan vid ansokningsforfarandet stiller vissa forskningsfinansidrer, savil nationella som
internationella, sirskilda krav pé att immateriella varden hos forskningsresultaten vérnas
samt att fordelningen av dessa vérden ska hanteras pa ett korrekt sétt. Avtal bor sikerstélla
att publicering av resultat kan ske samt att forskare kan fortsétta arbeta inom forsknings-
omradet dven efter avtalstidens utgdng. For att sékerstélla detta bor Grants and Innovation
Office och universitetets juristfunktion involveras i avtals- och immaterialrittsliga fragor
redan i ans6kningsskedet.

Larare, forskare, forskarstuderande och dvriga anstéllda som bér pd innovativa idéer utan
egna intressen av dgande eller andra intressen i en kommersialiseringsprocess uppmuntras
dnda att informera om sina idéer och ta stillning till en eventuell nyttiggérandeprocess ge-
nom annan part, med stod av universitetet.

Grants and Innovation Office i samarbete med universitetets juristfunktion &r behjélpligt
nér det géller affarsjuridiska fragor, avtals- och finansieringsstod samt tillhandahéller inno-
vationsradgivning.

Forskare, lirare, forskarstuderande, studenter och dvriga anstillda ska ges mdjlighet till ut-
bildning i entreprendriellt forhallningssitt och ges kunskap om hur forskning och utbild-
ning kan nyttiggoras.

Vad giller studenter vid Karlstads universitet, ska de i forsta hand vinda sig till Drivhuset
for entreprendriell traning och om de har idéer de vill forverkliga. Vid behov slussar Driv-
huset de studenter som har behov av mer kvalificerat stdd runt sina innovativa idéer vidare
till Grants and Innovation Office dir de kan fa lampligt stod.
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