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Karlstads universitet genomfor uppdragsutbildningar
inom olycksutredning tillsammans med Myndigheten
fér samhallsskydd och beredskap (MSB) och
Nationellt forum fér olycksutredning (NFO).
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utsattningar for att kunskapen fran utbildningen kan '
omsattas i praktiken och ge avtryck i verksamheten.
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BIG EXIT — UTRYMNINGSPLANER
7.5 HP

Kursen ger dig som arbetar pa strategisk niva
teoretisk och praktisk kunskap om utrymnings-
planering och hantering av folksamlingar i publika
miljoer. Du far grundlaggande kunskap
om manniskors beteende, teknisk design
av milj6er, organisatorisk sékerhet och
relevanta regelverk.

EVENEMANGSSAKERHET 1, 2 HP

Detta &r en tvadagars introduktionskurs for dig

som arbetar med evenemang inom offentlig sektor,
myndigheter eller foretag. Du far 6versiktlig kunskap
om sékerhetsfragor pa bade organisations- och indi-
vidniva. Covid-19 pandemin drabbade evenemangs-
branschen mycket hart, i synnerhet i Sverige. Manga
aktorer har paverkats och manga nya krav har stéllts
pé evenemang. Aven om mycket &r osékert om
framtiden s& kommer evenemang fortsatt
ha en viktig del i samhéllet och helt nya
férvantningar stallas pa evenemang - da
géller det att vara férberedd.
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EVENEMANGSSAKERHET 2, 7.5 HP

Denna fortséattningskurs ger dig som arbetar med
evenemang kunskap i analys och problemforstéelse
kring sakerhetsfragor av olika slag pa bade organi-
sations- och individniva. Vidare omfattar kursen
kunskap om de fysiologiska och psyko-
logiska egenskaper som ar granssatt-
ande for méanniskans sarbarhet vid yttre
pakanningar beroende pa alder och kon.
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EVENEMANGSSAKERHET 3, 7.5 HP

Denna fordjupningskurs bygger pa de tva tidigare
och fokuserar pa analys och problemforstaelse
kring sékerhetsplanering och publikhanering pa
organisationsnivan.Vidare omfattar kursen kunskap
om de psykologiska faktorer som paverkar publik-
hantering samt hur dessa varierar utifran
personliga egenskaper. Kvantitativa meto-
der for berakningar av publikfloden gas
igenom och gors till féremal for Gvningar.

OLYCKSUTREDNING GRUNDKURS
5HP

Varje var ges grundkursen som ar en lamplig
praktisk och teoretisk introduktion for dig
som ska arbeta med olycksutredning.
Kursen spanner dver flera branscher och
beror olika typer av olyckor och tillbud.

KVALIFICERAD OLYCKS-
UTREDNINGSMETODIK, 7.5 HP

Sedan 20 ar ges varje host fordjupningskursen
for dig som vill f& en bred och djup teoretisk
insikt om olika olycksutredningsmetoder
och deras roll i sékerhetsarbetet inom
olika sektorer pa saval verksamhets-
som samhéllsniva.

UTREDANDE INTERVJU
3 HP

Kursen behandlar kommunikation och samspel
mellan manniskor och intervjun som datainsam-
lingsmetod fér olycksutredare. Kursen kan ses
som en férdjupning for dig som gatt
Olycksutredning grundkurs 5 hp eller
Kvalificerad olycksutredningsmetodik
7.5 hp.
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DIGITAL KRISOVNING

Digitalisering av samhallet 6kar och Covid-19
pandemin har inneburit ett stort utvecklingskliv
och behov av IT-stddda arbetsformer. Det géller
aven krisdvningsverksamhet. Vara tidigare studier
har visat att anvéndningen av IT i
krisévning ar forhallandevis liten.
Kursen inriktar sig till sékerhets-
samordnare/sékerhetskoordinator/
sédkerhetschef.

ORGANISATORISKT LARANDE

Ur utredningar, utvérderingar och andra typer
av sammanstallningar av erfarenheter kan
lardomar dras. Men hur tas dessa om hand?
Vad kan individer, grupper och organisa-
tioner lara fran dessa och hur kan denna
kunskap delas och spridas inom och
mellan organisationer?




