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§1 Sammantridets 6ppnande
Monika hélsar alla vilkomna och forklarar métet 6ppnat.

§2 Justerare
Helene V Wadens;jo utses till att justera dagens protokoll.

§3 Foregaende motesprotokoll (se bilaga)
Foregaende protokoll godkénns.

§4 Ny styrelseledamot
Andreas Henriksson, universitetslektor och studierektor for sociologi och genusvetenskap.

§S5 Ekonomisk redovisning (se bilaga 1).
Malin gar igenom ekonomin. Stabil ekonomi. Yrkesresan under bas 2023, men eget projekt

framover, 1 och med 6kade kostnader.

§6 Verksamhetsoversikt

- JABI pagar, 2023 blir skrivarar for Birgitta Persdotter. Workshop i februari, internat i maj.
Nationell referensgrupp under 2023. SAVE-studien genomf6rs i mars.

- SUVEKk. Fokuserar pa psykisk ohélsa och personer med forsérjningsstod. Ser dver mojlighet
till samverkansdagar med fokus pa samordnad individuell plan (SIP).

- Kvinnofridssatsningen. Satt struktur for sista aret. Martina och Madeleine har delat upp
malomradena. Regional referensgrupp skapad.

- Yrkesresan. Ca 50 medarbetare har avklarat forsta kursen. Start f6r ny grupp inom Barn och
unga VT23. Funktionshinderomréadet (utférarverksamhet) start HT23. Spéar ’Van” inom BoU
startar HT 24.

- Ovrig verksamhet. Anna och Sandra Nitt har bjudit in till tr4ff 14 februari for regionala
aktorer for information och samverkan. Inspirationskonferens genomférd 17 nov, 500
deltagare, populér. Datum for nésta ars konferens &r 15 november. Pagér diskussioner kring
hur individbaserad systematisk uppfoljning (ISU) kan utvecklas. FoU vill ldra organisationer
att gora egna uppfoljningar. Finns idé om nétverk/utbildningsdagar for
verksamhetsutvecklare, SAS/TOS.

- Nétverken byter plattform vid érsskiftet, fran projectplace till Canvas.

§7 Monika Persson och Eva-Lotta Lindskog redogor for studieresa till Island
- Kortare beslutsvéigar imponerar. Jobbar mer pa samhéllsniva. Deras kommuner mer
sjdlvstyrande &n véra. Foréldrar och skola samverkar med mer konkret ansvarsfordelning.

- Tréffade socionomutbildningen pa Island. Socionomutbildningen ldngre pé Island - 5 ér,
ingér masterutbildning.

§8 Ovriga fragor

- Jenny beriéttar om revisionen av socionomprogrammet.

- Tider f6r m6ten under 2023 bestdms:

9 feb, kl 13 -15.30

29 maj, k1 9.30 — 12

12 sept, kl 13 — 15.30

24 nov, kI 13 - 15.30

- Monica triffade socialtjinstministern Camilla Waltersson Gronwall. Bildat grupp kopplat till
ny socialtjdnstlag. SSR, Vision, SKR och FSS (Féreningen Sveriges socialchefer).



§9 Mbotet avslutas
Ordforande avslutar motet

Vid protokollet
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Bilaga 1. Ekonomisk redovisning

FoU Vilfdrd Varmland

Kg99Gr
1 Anslag
2 Bidrag
3 Ovr extern intskt
5 Personalkostnad
6 Ovrig drift
9 Interna kostnader
D Transferering

Bldrag och externa intéikter 2022
2645 - Basmedel FO och Utv,
5702 - Kvinnofrid

6075 -DQ

6383 - J&bi

6398 - Kvinnofrid

6304 - Virdanalys

6550,6650 - DWA

6604 - Sexit

6610 - Regeringsuppdrag

6675 - Seminarleserie Grums

6670 - Reglonal konferens

Totala bidrag och externa Intkter

Utfall Prognos 2022- utfall % av

Utfall 2021 Budget 2022 202208 08
1430001 1504000 1018672 1552 000
2551408 3605736 2188424 3428 226

496 042 424 422 464 336 627 873
-2705557 -2820860 -2078001 -3 136 335
-408 040 -1058 000 -482 111 -754 275
-1365739 -1655298 -1055530 -1730 258
0 0 0

-1 885 0 55790 -12 769
Utfall 2021 Budget 2022 Prognos 2022-08
1483 365 1980503 1723960
-121546 0 0

133 856 0 0

922 800 1172472 1103813

267 359 452751 504753
361615 424422 362294

0 0 95700

0 0 48651

0 0 104324

0 0 62994

0 0 49610

3047 449 4030148 4056 099

prognos
66%
64%
74%
66%
64%
61%



2645 Samverkan FoU Vilfard Varmland - cashflow, dvs inkl fordndring av balanserade medel

2022-08-31

Unfall Utfall Utfall Prognos  Utfalli %

2020 2021 2022-08 2022-08 avPrognos Budget 2022
Externa intdkter 1350 1500 1010 1411 72% 1411
Interna intédkter 1350 1430 9558 1454 66% 1504
Summa intdkter 2 700 2930 1965 2 865 69% 2915
Léner ldrare -503 -587 -296 -480 ~454
Léner AT-personal -955 -1138 -768 -1216 -1159
Ovrig personalkostnad -10 -8 -1 -11 -5
Summa personal -1508 -1733 -1074 -1708 63% -1698
Driftkostnad -850 -54 -68 -110 -170
Frimmande tjénster -10 -235 -22% -375 -600
Summa drift -90 -289 -297 -485 61% -770
Ovrig intern kostnad -685 -891 -593 -985 60% -1016
Summa interna kostnader -685 -891 -593 -985 60% -1016
Summa kostnader -2 283 -2813 -1965 -3 178 62% -3 485
TOTAL 417 17 0 -313 570
Ingdende balans 2031 2448 3 465 3465
Intékter 2700 2931 2915 2915
Kostnader -2 283 -2913 -3 228 -3 485
Férdndring under arat a17 17 -313 -570
Utgaende balans 3448 2465 3152 2856
Kemmentar:

Budget inkluderar kostnad for utvecklingzledare 50% samt projektkoordinator 50%
Nyttjade av balanserade medel minskar i prognos jJAmfdrt med budget (570 tkr).
Frimst dd kostnad f&r utvecklingsledare justarats ner

FoU Vilféard Varmland - Basprojekt

(tkr) UTFALL UTFALL UTFALL UTFALL UTFALL UTFALL UTFALL UTFALL UTFALL BUDGET PROGNOS
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 | 2022 2022

2645 Samverkan FoU Vilférd

Vérmland

Inbetalningar 2443 2380 2661 2794 3665 2876 2831 2817 2700 2915 2915

Kostnader -2152 -2381 -1958 -2790 -3740 -2091 -2313 -2949 -2283 -3485 -3228

Resultat 291 -1 703 4 -75 785 518 -132 417 -570 -313

Utgdende balans 1229 1228 1931 1935 1860 2645 3163 3031 3448 2896 3152




