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FoU Vilfard Viarmland

FoU Vilfird Virmland ar en centrumbildning vid Karlstads universitet, som organisatoriskt ligger
under fakulteten f6r humaniora och samhillsvetenskap. FoU Vilfird Virmland ir samlokaliserad med
institutionen for sociala och psykologiska studier. FoU Vilfird Virmland har tre huvudmain;
Karlstads universitet, Virmlands 16 kommuner samt Region Virmland. Huvuduppdraget f6r FoU
Vilfird Virmland ér att bidra till kunskapsutveckling inom socialtjanst och dirtill hérande hilso- och

sjukvard. Omraden som varit aktuella under aret ar:

e Evidensbaserad praktik inom socialtjinsten med dartill hérande hilso- och sjukvard
e Barn och unga inom socialtjansten

e Vald i nira relationer

e Metodutveckling

e Funktionsnedsittning

o Aldre

e Brukarinflytande/brukarmedverkan

e Socialpsykiatri

e Juridik

e Familjehemsvard

e Samverkan

FoU Vilfird Virmland leds av en styrelse som dr sammansatt av ledamoter fran universitetet,
Virmlands kommuner och Region Virmland. Styrelsen har till uppgift att fortlépande f6lja centrumets
verksambhet, att fatta beslut i 6vergripande policyfragor samt ansvara f6r ekonomin. Féljande personer

har suttit i styrelsen under 2021:

e Persson, Monica, socialdirektor, Karlstads kommun (ordférande)

e Andersson, Asa, socialchef, Filipstads kommun

e Hjirthag, Fredrik, studierektor psykologprogrammet, Karlstads universitet

e Hoglund, Jenny, programledare socionomprogrammet, Karlstads universitet
e Lindskog, Eva-Lotta, socialchef, Kristinehamn kommun

e Nordfeldt, Marie, professor socialt arbete, Karlstads universitet

e Weinberg, Felicia, verksamhetschef Individstod, Sunne kommun

e Osterlund — Jansson, Lotta, socialchef, Grums kommun
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Styrelsen har haft tre sammantriden (15 mars, 17 september och 3 december). Vid varje ssmmantride
har styrelsen fitt en genomgang av centrumbildningens ekonomiska lage, en genomgang av aktuella
forsknings- och utvecklingsprojekt samt information om Ovriga FoU aktiviteter si som

seminarieverksamhet och natverksmoten.

Arbetet vid FoU Vilfird Virmland leds av en férestandare som vid sin sida ocksa har en vetenskaplig
ledare. Under 2021 har FoU Vilfird Virmland letts av Anna Gund som férestandare och Birgitta

Persdotter har varit vetenskaplig ledare.

Verksamhet
FoU Vilfird Virmlands grundliggande verksamhetsidé dr att frimja kunskapsutveckling inom

socialtjansten med dartill hérande halso- och sjukvird. Idén dr grundad pa ett samspel mellan
forskning, utvecklingsarbete och praktik. Uppdraget dr att gemensamt med Virmlands kommuner och
Region Virmland bidra till utveckling av kunskapsbaserade vilfirdsverksamheter. Centrumets
verksamhet riktar sig till socialtjdnstens samtliga verksamhetsomraden - dldreomsorgen, LSS, Individ-

och familjeomsorg samt dirtill hérande halso- och sjukvard.

Arbetet inom FoU Vilfiard Virmland utgar fran var verksamhetsidé och fran uppdrag fran kommuner,

regionen, myndigheter eller andra organisationer. Exempelvis:

Kartligeningar

e TForskningsstudier

e Utvirderingar

e Kompetensutveckling (utan hogskolepoing)
e Handledning

e Seminarier/konferenser/workshop

e Organisering och/eller deltagande i nitverk for olika personalkategorier

Grundutbildning
FoU Vilfird Virmland anordnar inte universitetsutbildningar som ger hoégskolepoing. Diremot

medverkar personal som ér verksam vid centrumbildningen 1 olika utbildningar vid universitetet, ex

som foreldsare och seminarieledare. Den kunskap som tas fram vid FoU Vilfird Virmland har under



2021 anvants pa flera sitt inom socionomutbildningen. Resultat frin utvarderingar och
forskningsstudier har anvints i undervisningen och pagaende projekt har beskrivits for att koppla
undervisningen till aktuella utvecklingsarbeten 1 kommunerna. FoU Vilfird Varmland har ocksa
anvint sig av sina kontakter ute i verksamheten, sd att personer som arbetar i kommunerna har kommit

och forelist pa universitetet.

Forskarutbildning
Leigh Ann Loebs antogs i maj 2021 som doktorand med avslut licentiatexamen, inom ramen for

forskningsstudien SAVE vid FoU Vilfird Virmland. Doktorandtjiansten finansieras av externa medel

fran Sveriges Kommuner och Regioner (SKR), FoU Vilfird Virmland och fakultetsmedel.

Forskning
I denna del av verksamhetsberittelsen beskrivs bade forskningsprojekt och utvecklings- och

utvirderingsprojekt.

Malsittningen dr att bedriva praktikndra forskning i syfte att bidra till kunskapsbaserat socialt och
psykosocialt arbete inom socialtjinst, hilso- och sjukvard och skola. Forskningsprojekten genomfors
med deltagarorienterad design i nira samarbete med praktiken och med brukarorganisationer.
Forskningsprojekten utgar fran verksamheters och brukares behov och ska vara till nytta f6r praktiken
1nirtid. Nedan beskrivs aktuella projekt f6r 2021, inom sociala barn- och ungdomsvirden, ekonomiskt

bistind samt LSS och idldreomsorg.

Projekt inom sociala barn- och ungdomsvarden
Inom sociala barn- och ungdomsvarden har tva forskningsprojekt, ett utvecklingsprojekt och en

utvirdering genomforts under 2021.
Forskningsprojekt pa uppdrag av Diskrimineringsombudsmannen

Diskrimineringsombudsmannen. (2021). Skilnader som kan utgira risk for diskriminering? En kvalitativ
Studie om faktorer som paverkar socialsefereterares bedimningar och beslut inom den sociala barn- och ungdomsvarden.

Underlagsrapport forfattad av Katarina Grim och Birgitta Persdotter.

Syftet med studien var att undersdka och identifiera faktorer som kan paverka bedémningen av
barnets behov och innebira osakliga skillnader i tillgang till insatser inom den sociala barn- och
ungdomsvarden. I studien fokuserades skillnader som har samband med diskrimineringsgrunderna
kon, alder, etnisk tillhorighet och funktionsnedsittning. Rapporten publicerades av DO i december

2021 och uppmirksammades i media enligt nedan.
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Sveriges Radio Ekot, Risk att barn och unga med utlindsk bakgrund diskrimineras av Socialtjanst

TT-artikel ”Risk for diskriminering av socialtjinsten” i:

e UNT

e Vimmerby Tidning

o Katrineholms-Kuriren
e Helagotland

o Aftonbladet

e Norrlindska Socialdemokraten
e (Corren.se

e Bohusliningen

e Visterbottens-Kuriren
e Hallandsposten

e Hallands Nyheter

e Motala & Vadstena Tidning
e TTELA

e GP

e Visterviks-Tidningen

e Norrkopings Tidningar
e Visterbottens Folkblad
e Pited-Tidningen

e Norrbottens-Kuriren

e Folkbladet

e MSN Sverige

e Skanska Dagbladet

e Tidningen Syre

e Enkdpings-Posten

Sveriges Radio, Studio Ett, Ojamlika insatser till barn fran Socialtjinsten
2021-12-14
Kvillsposten

Expressen

SAVE (Support and protection Against Violence, on Equal terms for all children). SAVE ir ett
kombinerat forsknings- och utvecklingsprojekt om barnavardsutredningar vid anmilan om misstiankt
valdsutsatthet. Birgitta Persdotter dr ansvarig forskare, Leigh Ann Loebs édr doktorand och Madeleine

Andersson ir projektkoordinator. SAVE genomfors 1 nira samarbete med 16 kommuner.

Syftet med SAVE ir att 6ka kunskapen om i vilken utstrickning olika typer av valdsproblematik

framkommer i barnavardsutredningar, hur risken for fortsatt vald bedéms, i vilken utstrickning
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insatser beslutas samt om flickor och pojkar oavsett alder, ursprung och funktionsnedsittning beviljas
insatser pa lika villkor 6ver tid. Datainsamlingen paborjades 1 maj 2019 och avslutades i april 2021.
Under 2021 har ingen publikation rort SAVE men arbete med vetenskapliga artiklar pagar, liksom

arbete med delrapport till medverkande kommuner.

Under 2021 har regionalt utvecklingsarbete paborjats utifran resultaten i SAVE. Resultaten fran
SAVE-rapporten 2020 har fortsatt presenteras i flera nationella sammanhang (Barnafrid Talks, SKR

konferens, Socionomdagarna etc) och dven uppmirksammats 1 media 2021.

2021-12-21
Sveriges Radio Ekot, Storre risk att barn med utlindsk bakgrund blir tvangsomhandertagna

Sveriges Radio pa litt svenska, Barn till invandrare tvangsomhindertas oftare av socialtjansten

Jamstilldhet och jamlikhet vid bemétande, bedémningar och insatser (JABI)
Tidigare forsknings- och sakkunniguppdrag inklusive arbetet med SAVE-studien har resulterat i

riktade medel fran SKR om totalt 3.75 miljoner till FoU Vilfird Virmland under 2021- 2023.

JABI ir ett kombinerat forsknings- och utvecklingsprojekt som ska bidra till kunskaps- och
metodutveckling for att frimja jamstilldhet och jamlikhet vid bemé6tande, bedémningar och beslut
om insatser. Ett nationellt gangbart metodstdéd ska tas fram som foljer handliggningsprocessens
samtliga steg 1 drenden som r6r barns valdsutsatthet, inklusive hedersrelaterat vald och fortryck.
Kriterier f6r omotiverade skillnader, de olika aspekterna av genusbias samt kunskap om risker for

direkt och indirekt diskriminering kommer att vara vigledande i arbetet.

Inom ramen fér JABI kommer dven en ny datainsamling i SAVE-studien att genomféras (2023).
Under 2021 soktes medel i Fortes utlysning Tillimpade vilfirdsstudier fOr att genomféra denna studie

1 en nationell kontext (Virmland samt kommuner fran ytterligare sex lin).

Att lira av fosterbarn. Under hosten 2021 genomférdes tva dterkopplingsdagar dar socialtjdnsten
dtergav/summerade strukturerade intervjuer som de haft med ungdomar utifrin deras
placering/placeringar. Representanten frin FoU deltog vid dessa édterkopplingar och gav direkt
respons samt stillde fortydligande frigor till arbetsgruppen. Direfter abstraherades och
konkretiserades aterkopplingen av intervjuerna av FoU i syfte att finna relevanta omriden/teman for
personalens kompetensutveckling. Exempel pa omriden/teman; Nitverksplacering, young cater,
vikten av meningsfulla aktiviteter f6r det placerade barnet samt det placerade barnets oro fér den

biologiska férildern. De olika abstraherade omradena presenterades for ledning som instimde 1 att



det var relevanta teman for personalens kompetensutveckling. Representant frin FoU tog darefter
fram olika former av populirvetenskapligt material till resp tema. Det var en blandning av text och
digital media som spinde frin vetenskapliga artiklar till TED talks. Syftet var att personalen skulle
kunna vilja omride/tema och erhilla littillginglig information som hade vetenskaplig férankring,
men som presenteras pa ett lattillgdngliot sitt. Under viren 2021 presenterades de framtagna
omradena/temana samt tillhérande populdrvetenskapliga material ocksa for personalen. Dock var inte
det gbrbart att aterge teman och material f6r personalen hosten 2021 da dagen for dtergivning lag sa

sent pa aret. Ledningen valde darfor att sjalva delge teman och tillh6rande material.

FoU representanten har iatbetet med framtagandet av relevanta omriden/teman samt i urval av

populirvetenskapligt material haft ett nira samarbete med ledningsgruppen.

Ansvarig inom FoU Vilfird Virmland dr Helena Draxler.

Projekt inom ekonomiskt bistand
Inom ekonomiskt bistaind har ett forskningsprojekt paboérjats under 2021.

SUVEKk (Systematisk Uppfoljning i Virmland inom Ekonomiskt bistand). SUVEk ir ett
forsknings- och utvecklingsprojekt inom FoU Vilfird Virmland med syfte att 6ka kunskapen om
vilka bakgrundsfaktorer, behov och insatser som har samband med kortvarigt och langvarigt
bistindstagande. Carolina Jernbro dr ansvarig forskare och Madeleine Andersson ar

projektkoordinator.

Projektet planerades under 2020 i1 ndra samarbete mellan forskare och medverkande kommuner.
Handliggare inom ekonomiskt bistind i medverkande kommuner besvarade under borjan av 2021
enkiter om klienter som beviljats ekonomiskt bistand for forsta gangen samt handliggares
bedémningar och genomfdrda insatser. En resultatrapport med tillhérande resultatpresentation
slapptes den 20 december 2021, resultatrapporten finns publicerad pa FoU Vilfird Virmlands
hemsida. Arbetet med SUVEk fortsitter under 2022 och rekrytering av en utvecklingsledare

paborjades under december 2021.

Projekt inom LSS, socialpsykiatri och dldreomsorg
Inom LSS, socialpsykiatri och Aldreomsorg har ett praktiskt verksamhetsstod och ett

forskningsprojekt paborjats under 2021.

Verksamhetsstéd fér kunskapsutveckling inom omradet funktionsnedsittning: Under 2021

har arbetet inom funktionsnedsittningsomradet fortsatt med utvecklingsledare inom omradet.
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Metodstéd och erfarenhetsutbyte mellan kommunerna i linet sker genom ett regionalt nitverk for de
som arbetar enligt strukturen Individens Behov I Centrum (IBIC). Ansvarig inom FoU Vilfird

Virmland for det regionala natverket dr Jennie Halldin och Ellen Fridlund.

Parallellt med utvecklingsarbetet pagar forskningsprojetet Skillnader vid bedémningar och beslut
om insatser enligt SoL. och LSS — systematisk uppf6ljning med stéd av IBIC. Studien
genomfors pa uppdrag av Myndigheten for vard- och omsorgsanalys (Vard- och omsorgsanalys).

Birgitta Persdotter ir ansvarig forskare och Ellen Fridlund ar projektassistent.

Syftet med forskningsstudien ar att undersoka bedomningar av brukares behov, och beslut om
omsorgsinsatser enligt Sol. och LSS i utredningar som genomférts enligt IBIC. Datainsamlingen
genomfordes i 14 kommuner i olika delar av landet och datamaterialet bestar sammanlagt av ca 1300
utredningar. Studiens resultat ska publiceras i en rapport hosten 2022 och resultera i

rekommendationer till Socialstyrelsen och regeringen.

Projekt inom Vald i ndra relationer
FoU Vilfird Virmland arbetar under 2021-2023 inom ramen f6r SKR:s Kvinnofridssatsning. Arbetet

sker inom de fyra malomradena:

1. Utveckla kunskap och kapacitet gillande att forhindra och férebygga hedersrelaterat
vald och fortryck.

Under 2021 fokuserades arbetet inom malomrade 1 pa att paborja inventering och kartliggning av
befintliga utbildningar som finns pa regional- och nationell niva nir det kommer till hedersrelaterat

vald och fortryck.

2. Arbeta for att integrera kvinnofridsomradet i RSS ordinarie struktur.
Under 2021 fokuserades arbetet inom malomrade 2 pa att identifiera befintliga nitverk och

samverkansparter inom RSS i Virmland. Halla regionala dialoger f6r hallbarhet 6ver tid.

* Varit med vid linsstyrelsens ndtverkstriffar — fokus pa informationsspridning av
satsningen och for att identifiera hur natverken dr sammansatta och hur formerna f6r

triffarna ser ut
* Dialoger har forts med forskare pa Karlstads universitet och forskningsnitverk

* En referensgrupp har skapats pa linsniva for att skapa hallbarhet 6ver tid och
regelbundenhet i kontakten mellan de regionala aktorerna. Utvecklingen framat av

referensgruppen har borjat diskuteras samt vilket syfte gruppen ska ha. Dialogerna



fortsitter under 2022. Under hosten 2021 har FoU Vilfard Varmland, Lansstyrelsen

och Region Virmland varit representerade i gruppen

3. Stédja kunskaps- och verksamhetsutveckling inom kvinnofridsomradet, med ett tydligt

barnperspektiv, i kommuner och regioner.

Under 2021 fokuserades arbetet inom méalomrade 3 pa att folja Region Virmlands uppstarten av den

linsgemensam mottagning for valdsutsatta.

Da mottagningen kommer samverka med socialtjansten 1 Vairmlands kommuner f6ljer och deltar FoU
Vilfird Virmland i det strategiska samverkansarbetet. Ett tydligt fokus riktades mot att beakta
barnperspektivet och stédja kunskaps- och verksamhetsutveckling i arbetet med mottagningen och

den samverkan som kommer att ske.

4. Stodja och utveckla arbetet med systematisk uppf6ljning av kvinnofridsarbetets kvalitet och

resultat.

Under 2021 fokuserades arbetet inom malomrade 4 pa att stddja de tva kommuner som deltar 1 SU-
Kvinnofrid 2.0. fran Virmland. Ett gemensamt méte holls dir gemensamma fragor diskuterades kring
uppstarten och vilket stod kommunerna vill ha av FoU Valfird Virmland. Kommunerna vill fortsitta
ha gemensamma mé6ten under 2022 {6r att kunna hjilpas at och fanga upp gemensamma fragor. Fran
FoU Vilfiard Virmland har vi f6ljt SKR:s planering och deltagit vid digitala méten om SU-Kvinnofrid
2.0.

Plattform Vald — under 2021 paborjades arbetet att se 6ver forutsittningarna och intresset for att
skapa en webbsida dir nationellt och linsgemensamt material kan samlas. Webbsidan ar tinkt att riktas
till personer som i sin yrkesroll kan ha nytta av denna kunskap inom kommunala- och regionala

verksamheter. Detta arbete gérs inom malomrade 1-3.

Yrkesresan

Yrkesresan ar ett koncept for introduktion och kompetensutveckling som syftar till att ge kvalitet 1
varje mote mellan socialtjinstens medarbetare och invanare. Malet med Yrkesresan dr att kommuner
ska fa ytterligare kunskap, kraft och kompetens att utveckla socialtjinsten genom att erbjuda bista

tillgangliga kunskap pa ett samlat och pedagogiskt sitt. Ansvarig f6r Yrkesresan och framtagandet dr
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SKR péa nationell nivdi och FoU Vilfird Virmland har det regionala ansvaret att genomféra

yrkesresorna f6r Virmlands 16 kommuner.

Totalt ska fem yrkesresor produceras for olika verksamhetsomraden inom socialtjinsten under
avtalsperioden 2021-2028. Yrkesresan Barn och unga ir forst ut och lanseras successivt under 2022.
Goteborgsregionen ansvarar for produktion och spridning. Nista yrkesresa vinder sig till medarbetare
inom funktionshinderomradets utforarverksamheter. Produktionen pabérjas under varen 2022, med
RSS Visternorrland som ansvarig. Lingre fram planeras dven en yrkesresa for myndighetsutévande
medarbetare inom funktionshinderomradet. Under 2022 pdborjas forstudier for ytterligare tva
yrkesresor: missbruk och beroende (RSS Jonkopings lin) samt utférarverksamheter inom

ildreomsorgen (RSS i Ostergétland).

Under 2021 togs projektplanen fram f6r Yrkesresan Barn och unga i Viarmland och en grundplanering
for organiseringen inom FoU Vilfird Virmland lades. Arbetet fokuserades pa den inledande

planeringsfasen och forberedelser for arbetet under 2022.

Konferens och seminarieverksamhet

Medverkan vid konferenser
Birgitta Persdotter presenterade resultat frin SAVE-studien som inbjuden talare till Barnafrid Talks,

SKR konferens om Insatser inom socialtjansten samt till Socionomdagarna.

Externa seminarier
FoU Vilfird Virmland genomf6r seminarier som behandlar iamnen som ar viktiga f6r socialtjansten.

Seminarierna riktar sig i forsta hand till fortroendevalda och till verksamma i socialtjansten samt dartill
horande hilso- och sjukvird i kommunerna. Med verksamma avses personal och beslutsfattare pa
olika nivaer. Seminarierna édr ockséa oftast Oppna for personal och studenter vid universitetet. Vidare

bjuds dven brukare in till manga av de seminarier som har getts.

Den 20 december 2021 genomférdes en digital resultatpresentation 1 SUVEk dér 114 deltagare var

anmilda fran hela Sverige.

Under 2021 utvecklade FoU Vilfird Virmland ett nytt digitalt koncept fo6r lirande — FoU-fredagar.

Totalt genomfordes fem FoU-fredagar under 2021 dir totalt 263 personer varit anmalda.

2021-05-21 Nira vard, Birgit Hager och Josefine Weiteschat, utvecklingsledare pa Nya Perspektiv, 28

deltagare
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2021-09-17 Brukarmedverkan och delat beslutsfattande, Katarina Grim, lektor i socialt arbete, 65

deltagare

2021-10-15 Fran beslut till genomférd insats - ledningens roll och betydelse. Helena Draxler, leg.
psykoterapeut, fillic. och doktorand i psykologi, 54 deltagare

2021-11-19 Perspektiv pa stress och stresshantering. Ulrik Terp, lektor psykologi, 82 deltagare

2021-12-17 Workshop -tips och metoder for jamstillda moten. Maja Herstad, universitetsadjunkt

genusvetenskap, 34 deltagare

Interna seminarier
For att hoja kvaliteten pa de arbeten som gors vid FoU Vilfird Virmland halls interna och externa

seminarier innan rapporter gar till tryck. Vid de interna seminarierna utsitts manus for en kollegial
granskning. Vid de externa seminarierna ges uppdragsgivaren samt de personer som uppdragsgivaren
anser skall bjudas in till seminariet tillfille att diskutera och kommentera innehallet. Syftet ar bl.a. att
rena faktafel och missuppfattningar skall kunna rittas innan tryckning. Det dr dock alltid férfattaren

som beslutar vilka dndringar som skall goras efter det externa seminariet.

CARES - Collaborative and Applied Research Seminars

CARES ir var arena for forskningsseminarier om kunskapsbaserat socialt och psykosocialt arbete
inom socialtjinst, hilso- och sjukvard och skola. Inom CARES diskuteras metodfrigor, aktuella
forskningsresultat och nitverksarbeten. Seminarierna ar ocksa ett tillfalle att lyfta nya idéer och
planera for samarbeten.

Samordnare f6r CARES ir Birgitta Persdotter, vetenskaplig ledare vid FoU Vilfird Virmland och
ansvarig for forskningsomradet Tillimpade valfirdsstudier inom socialt arbete. CARES genomférs
tva ganger per termin och innebédr mojligheter till samarbete och erfarenhetsutbyte mellan forskare
pa institutionen for sociala och psykologiska studier och FoU Vilfird Virmland. Under pandemin

har enbart digitala triffar genomférts med forskargrupper inom dmnet socialt arbete och psykologi.
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Publicerat under 2021

Rapporter
Diskrimineringsombudsmannen. (2021). Sklnader som kan utgira risk for diskriminering? En kvalitativ
Studie om faktorer som paverkar socialsekreterares bedomningar och beslut inom den sociala barn- och ungdomsvarden.

Underlagsrapport forfattad av Katarina Grim och Birgitta Persdotter.

Sundh, M. & Alfredsson-Olsson, E. (2021). [ art socionomerna tar vigen? En kartliggning av var de
socionomer som examinerats vid Karlstads universitet under daren 2010-2018 arbetar och hur deras arbetssituation

ser ut. Karlstads universitet. FoU Valfard Varmland 2021:1.

Jernbro, C. &Andersson, M. (2021). Systematisk Uppfoljning i Vdrmland inom Ekonomiskt bistand
(SUV'EER) Ett regionalt forsknings- och utvecklingsprojefet. Karlstads universitet. FoU Vilfird Virmland
2021:2.

Personal
Centrumbildningen verkar i omradet mellan teori och praktik. Det finns dérfor en strivan efter att

personer frin bada omraden ska representeras 1 verksamheten . Antal personer med uppdrag inom
FoU Vilfird Virmland varierar 6ver tid beroende pa mingden uppdrag. Flertalet anstéllningar ar sa
kallade kombinationsanstillningar mellan FoU Vilfird Virmland och olika imnen inom universitetet
(sdasom t.ex. socialt arbete, sociologi omvardnad, psykologi) och fran verksamheter i de virmlindska
kommunerna. Personalen vid FoU Vilfird Virmland har under 2021 bestatt av féljande personer

(uppriknade 1 bokstavsordning):

Andersson, Madeleine, projektkoordinator (100% jan-dec). Arbetar som projektkoordinator och

utredare och deltar i allminna uppgifter.

Draxler, Helena, fil. lic. och adjunkt i psykologi (10 % jan-dec). Arbetar inom omraden kopplat till

familjehemsvard och med allmint FoU-arbete.

Elfaren, Johanna, adjunkt i socialt arbete, (10 % jan-dec). Arbetar med nitverk och dvergripande FoU-

arbete.

Grim, Katarina, lektor 1 socialt arbete, (44 % jan-feb och 4 % mars-juni). Arbetade inom omradet

brukardelaktighet och inom forskningsprojekt pa uppdrag av Diskrimineringsombudsmannen.

Gund, Anna, adjunkt i socialt arbete (60 % jan-dec). Forestandare med ansvar infor styrelse och

universitetsledning. Ledningsuppgifter, representerar FoU Vilfird Virmland regional och nationellt.
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Jernbro, Carolina, lektor i folkhalsovetenskap (20 % jan-mars, 30 % april-juni, 20 % juli-dec). Arbetar
inom SUVEk och med allmint FoU-arbete.

Loebs, Leigh Ann, utvecklingsledare (50 % maj-dec). Arbetar som utvecklingsledare inom omridet

barn och unga.

Ovall, Hans, adjunkt 1 socialt arbete (10 % jan). Har arbetet med allmint FoU-arbete och ansvarig f6r

FoU-ombudstriaffarna.

Persdotter, Birgitta, lektor i socialt arbete, (70 % under 2021). Vetenskaplig ledare samt ansvarig forskare
i SAVE-studien, JABI, forskningsuppdrag 4t Diskrimineringsombudsmannen och Myndigheten for

vard och omsorgsanalys.

Opvrigt har tre personer under 2020 arbetet med projekt inom FoU Viltird Virmland:

Fridiund, Ellen, Projektledare IBIC, LSS Vird- och omsorgsfoérvaltningen i Karlstads kommun (tim tid

jan-dec). Har arbetat inom omradet funktionsnedsittning med fokus IBIC.

Halldin, Jennie, Verksamhetsutvecklare Vird- och omsorgsforvaltningen i Karlstads kommun (tim tid

jan-dec). Har arbetat inom omradet funktionsnedsattning med fokus IBIC.

Valle, Anna, administrator (25 % jan-dec). Arbetar med administrativa uppgifter. Tjinsten bekostas

av fakultetens administrativa enhet.

Under 2021 har totalt 12 personer varit verksamma inom FoU Vilfird Virmland. De flesta arbetade
deltid och hade samtidigt andra uppgifter — inom socialtjansten eller som lirare/forskare inom
universitetet. Att hitta personer som ar limpliga och som ocksa har méjligheter att dta sig uppdrag
inom FoU Vilfird Virmland ser vi som en utmaning da malsittningen ar att hitta ritt person for varje
uppdrag oavsett om den personen befinner sig i en kommun, pi nagot dmne pa universitetet eller i

nigon annan milj6/verksamhet.

Att ha uppdrag pa FoU Vilfird Virmland ir till stor del ett ensamarbete vilket dr pa bade gott och
ont. Genom att vi har regelbundna verksamhets- och personalméten forséker vi alla inom FoU
Vilfird Virmland att halla oss a jour med vad som hiander inom centrumbildningen. Dirutéver har
vi haft tva utvecklings- och planeringsdagar i januari dér strategiska frigor behandlades. De
regelbundna triffarna och utvecklingsdagarna har tillsammans stor betydelse for planeringen av
verksamheten och for att vi ska kunna anvinda varandra som bollplank. Vi menar ocksa att
verksamhets- och personalmétena ar viktiga for att skapa en sammanhallning och en vi-kidnsla” som

ar av vikt for arbetsmiljon. Det bor dock fortydligas att det inte dr nagon som har sin anstillning pa
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FoU Vilfird Virmland vilket gor att samtliga personer som arbetar pa centrumbildningen har en

chef/ansvarig arbetsledare med ett arbetsgivaransvar pa annan plats.

Samverkan och externa uppdrag
FoU Vilfird Virmland har ett utbrett kontaktnit och en vilfungerande samverkan med flera aktorer

runt om i Sverige och da framforallt 1 Virmland. Avgorande for FoU:s verksamhet dr kontakten till
kommunerna i Virmland. FoU Vilfird Virmland har ocksa samverkan med flera kommuner runt om
1 Virmland genom bl.a. de projekt som genomférs. Vidare har FoU Vilfird Virmland samverkat med
flera parter, bla. Region Virmland och Linsstyrelsen 1 Virmland f{6r att anordna
seminatium/konferenser och utbildningsinsatser. Vidare finns en samverkan mellan FoU Vilfird
Virmland och olika Amnen/institutioner vid universitetet.

En stor del av FoU Vilfird Virmlands samverkan med andra aktorer sker ocksa genom att vi deltar i
olika nitverk, lokalt, regionalt och nationellt. Nitverken i Virmland har som syfte att skapa
motesplatser for dialog/reflektion samt att linka samman teori och praktik. Nitverken dir FoU
Vilfird Virmland har representanter pa nationell niva syftar till att utveckla och uppritthilla den

regionala kunskapsutvecklingen.

2021 har Birgitta Persdotter som ansvarig forskare tre externfinansierade forskningsuppdrag fran tre
olika nationella aktorer; Sveriges Kommuner och Regioner, Diskrimineringsombudsmannen samt
Mpyndigheten f6r vard- och omsorgsanalys. Sammanlagt har dessa tre forskningsuppdrag genererat 1.4

miljoner under 2021.

Nitverk inom FoU Valfard Viarmland

- Ndtverket for FoU ombud: Kommunerna 1 linet ges mojligheten att utse sirskilda
kontaktpersoner i relation till FoU Vilfird Virmland. Med dessa s.k. FoU-ombud haller
centrumbildningen en tit kontakt, savil formellt som informellt. Tva tillfillen per ar inbjuds
ombuden till universitetet for information och diskussion. En stor del av
informationsspridningen till kommunerna sker ocksi genom ombuden. I dagsliget har
samtliga kommuner nyttjat méjligheten och utsett sammanlagt citka 25 FoU-ombud. Det
regionala nitverk som FoU-ombuden utgér ar av stor vikt f6r FoU Valfird Virmlands
mojlighet till information i bada riktningarna, samt till férankring av verksamheten. Nitverket
har dirmed en viktig legitimitetsskapande funktion. Under 2021 genomférdes tva
natverkstraffar.

- Ndtverk for bistandsbedomare har under 2021 triffats en gang. Vid triffarna fick deltagarna

mojlighet till bl.a. kunskapsutveckling genom erfarenhetsutbyten.
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- Natverket for Sas/ Tds, bestir av de personer som pd olika sitt atbetar med tillsyn och utveckling

1 kommunerna. Natverket har triffats fyra ganger under 2021.
- Nditverket for LSS sjukskiterskor, har triffats tre ganger under 2021.
- Nditverk for chefer inom personlig assistans, har triffats tva ganger under 2021.
- Ndtverk for chefer inom socialpsykiatr, har inte traffats under 2021.
- Ndtverket for handldggare inom socialpsykiatri, har triffats en gang under 2021.
- Natverk for enbetschefer SABO, har triffats tva ganger under 2021,
- Ndtverk for enbetschefer hemtiinst, har triffats tva ganger under 2021.
- Ndtverk for enhetschefer 1SS och dagligverksambet, har triffats en gang under 2021.
- Nditverk for demens och dagligverksambet, har triffats tre ganger under 2021.
- Ndtverk for chefer och 1:¢ socialsekreterare inom ekonomiskt bistand, har triffats tva ganger under 2021.
- Ndtverk for BBIC, har triffats tva ganger under 2021 i FoU Vilfird Virmlands regi.
- Ndtverk for familjehemsvird, har triffats tre ganger under 2021.

- Ndtverk for IBIC, har triffats sex ganger under 2021.

Nationella natverk
I de nationella nitverken ser vi pa FoU Vilfird Virmland mojligheter att skapa kontakter och orientera

oss om utvecklingen inom FoU-enheterna pa regional och nationell niva.

- FoU Vilfird: Detta ir en intresseforening f6r FoU-milj6er inom vilfardsomradet 1 vilken FoU-
miljéer runt om i Sverige med inriktning mot individ- och familjeomsorg, ildre- och

handikappomsorg ir medlemmar. En ging om éret halls en konferens for alla medlemmar.

- Dialogkonferens: En konferensdag for samtliga FoU-enheter inom Vilfirdsomradet i Sverige.

Anna Gund och Madeleine Andersson deltog vid édrets konferens.

- Forskningsnatverket, FoU 1 dlfard triffar drligen Socialstyrelsen. Birgitta Persdotter deltar vid
dessa triffar och holl 2021 presentation om SAVE-studien och FoU Vilfird Virmlands arbete

med att kombinera forskning med kommunernas individbaserade systematiska uppféljning.
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- Nitverket for utvecklingsledare inom funktionsnedsittningsomradet. Ar ett nationellt nitverk med syfte
att ge mojlighet till erfarenhetsutbyte inom funktionsnedsittningsomradet. Fran FoU Vilfird

Virmland deltar Jennie Halldin.

- Natverk for kommunikation gallande FoU-miljoer. Syftet med nitverket dr att ge mojlighet till
erfarenhetsutbyte avseende kommunikativa fraigor som r6r FoU-enheterna 1 Sverige. Fran

FoU Vilfird Virmland deltog Anna Valle.

- Ndtverk  for kursledare i DMO: FoU Vilfird Virmland har tva kursledare inom
Delaktighetsmodellen som deltar 1 ett nationellt nitverk. Syftet med nitverket r att ge

mojlighet till kunskapsutbyte och fortsatt planering nationellt.

- Ndtverk partnerskap (Region, SKR och Socialstyrelsen): Forestindaren vid FoU Vilfird Virmland

deltar som regionens representant.

- Ndtverk for regionala samverkans och stidstrukturer (RSS): Forestandaren vid FoU Vailfard

Virmland deltar som en av regionens representanter.

- Ndtverk SBU-S: Vetenskapliga ledaren vid FoU Vilfird Virmland deltar som en av regionens

tva representanter.

- Ndtverk for kvinnofridssatsningen (SKR): Madeleine Andersson deltar vid nitverkstriffarna som

regionens representant.

- Nditverk for systematisk uppfolning (SKR): Birgitta Persdotter deltar vid natverkstriffarna som

regionens representant.
- Ndtverk for barn och unga (SKR): Leigh Ann Loebs deltar vid nitverkstriffarna som regionens
representant.

Lokaler
Under 2021 har FoU Vilfird Virmland betalat {or totalt fyra arbetsrum (5C417, 5C418, 5C423A och

5C424) i anslutning till korridoren dir amnet socialt arbete sitter. De lokaler som vi har haft tillging

till har fungerat val.
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Uppfoéljning och utveckling av verksamheten

SWOT-analys

Styrkor

FoU Vilfiard Virmland har flera starka utgangspunkter, vilket ocksa har namnts i tidigare SWOT-
analyser. En sadan ar att vi sedan ar 2012 har ett tillsvidare avtal om ekonomisk finansiering med vara
huvudmin. En annan styrka ar var forankring vid universitetet som mojliggor en nirhet till att fa ta
del av den kunskap som bade finns och som stindigt fornyas och férdjupas vid universitetet, men
ocksa att sjilva ha goda forutsittningar for att kunna utveckla forskning vid centrumet. FoU Vilfird
Virmland har ocksa ett gott samarbete med andra viktiga aktérer bade inom och utom linet.
Samarbetet med dmnet socialt arbete och institutionen for sociala och psykologiska studier har starkts

jamfort med tidigare ar.

FoU Vilfird Virmlands roll har fortydligats i och med regionbildningen och har ocksa inneburit att
centrumet fatt en tydligare roll 1 nationellt. FoU Vilfard Virmland har en central roll i den Regionala
Samverkans- och Stédstrukturen (RSS) och forestandare Anna Gund dr linets representant i det
nationella sd kallade Partnerskapet (en samarbetsyta for RSS, Socialstyrelsen, Folkhilsomyndigheten,
SKR, Jimstalldhetsmyndigheten och FORTE). Genom detta har dven kontakten med verksamheterna
1ldnet stirkts. I sin roll som RSS- representant medverkar och leder Anna Gund linets chefsnitverk
for socialchefer och IFO-chefer. Detta gor att FoU Vilfird Virmland har fatt en sjalvklar roll i linet
nir det giller forsknings- och utvecklingsarbeten, inom socialtjanstens verksamhetsomraden. Vidare
har kontakten med verksamheterna runt om i linet starkts genom den mingd av natverk (15 stycken),

som FoU Vilfard Varmland ar vird for.

Forskningen vid FoU Vilfird Virmland fortsitter att utvecklas och vi har tillsammans med
kommunerna i linet skapat en framgangsrik modell som kombinerar linsgemensam systematisk
uppféljning och tillimpad forskning. Var modell anvinds nu dven framgangsrikt i projekt inom barn-
och ungdomsvirden, ekonomiskt bistaind, LSS, socialpsykiatri och édldreomsorg. Under 2021 har
modellen fatt fortsatt stod fran Innovationskontoret och har dven diskuterats vid natverkstriffar med

Socialstyrelsen och SKR.

Vart nira samarbete med linets kommuner dr en mycket viktig resurs. FoU Vilfard har ocksa en stabil

ekonomi vilket dr en viktig grund for verksamheten och moijligheten till framtida satsningar. Genom
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de ekonomiska forutsittningarna har ocksa FoU Vilfiard Virmland kunnat initiera och driva egna

projekt.

Svagheter

Precis som samhillet i vrigt, paverkades centrumets verksamhet 2021 av pandemin. Vi valde att stilla
in vissa planerade externa seminarium och FoU:s forskardag, dels pa grund av 6vergangen till digitala

moten, dels pa grund av verksamheternas dndrade férutsittningar.

En svaghet som kvarstar 6ver tid for arbetet vid FoU Vilfiard Virmlands dr mojligheten att fa tag pa
personal nir uppdrag ges. Detta giller sirskilt uppdrag som behover starta med kort varsel, eller mer
omfattande uppdrag. Det stora antalet natverk kriver ocksa att det finns personer frin FoU Vilfard
Virmland som kan samordna triffarna. Sammantaget innebar detta en osakerhet for arbetet och
framforallt en osakerhet nir det giller i vilken takt forsknings- och utvecklingsarbeten kan utvecklas

och genomforas.

Mojligheter

Mojligheterna frin tidigare ar kvarstar. FoU Vilfard Virmland har genom sin samverkan inom
universitetet och med kommunerna i Virmland och andra regionala och nationella aktorer, stora
mojligheter att fortsatt utveckla sin verksamhet. Under 2021 startade flera forskningsprojekt som dven
framéver kommer generera nya satsningar. Som ett direkt resultat av forskningsstudien SAVE startade
2021, ett tredrigt externfinansierat forsknings- och utvecklingsprojekt inom den sociala barn- och
ungdomsvarden. Resultaten fran forskningsprojekten inom bade barn- och unga, ekonomiskt bistand,
LSS, socialpsykiatri och dldreomsorg genererar vardefull kunskap till verksamheterna som vi behover
ta till vara genom linsgemensamt utvecklingsarbete och som viktiga inspel pa nationell niva. Det blir
dirmed viktigt framéver att uppritthélla och stirka vixelverkan mellan forskning och utveckling, och

mellan teori och praktik.

Hot

Verksamheten vid centrumet dr sarbar da arbetet leds av fa personer, och att det finns tydlig
personbundenhet vad giller samverkan med verksamheterna i linet och nationella nitverk. Under

2021 har frimst resurser utokats vad giller utvecklingsarbete medan forskningsarbetet i stor
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utstrackning ensamt vilat pa Birgitta Persdotter. Detta dr inte hallbart i lingden eftersom det dels
innebir en hég arbetsbelastning pa en person, dels innebir att det inte finns tidsutrymme att publicera
1 internationellt vetenskapliga tidskrifter efter att rapporter och leveranser till uppdragsgivare ar klara.
Det ar darfor viktigt att vi redan 2022 ser 6ver hur vi kan stirka forskningsmiljon vid FoU med fler

disputerade forskare och fokusera pa internationell spridning av var forskning.

Karlstad den 2 maj 2022
Anna Gund
Forestandare

FoU Valfard Varmland
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