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§1 Sammantridets 6ppnande
Monika hilsade alla vdlkomna och forklarade motet Sppnat.

§2 Justerare
Ulla Rantakeisu och Fredrik Hjérthag utsgs till att justera dagens protokoll.

§3 Nya styrelseledamoter
Helene Wadens;jo, prefekt, institutionen for hélsovetenskaper.
Ulla Rantakeisu, amnesforetridare socialt arbete.

§4 Foregiaende motesprotokoll (bifogades kallelsen)
Foregdende motesprotokoll godkéndes och lades till handlingarna.

§s5 Ekonomi )
Ekonomisk redovisning godkdnns. Onskemal om tydligare sammanstéllning &ver de olika
uppdragen inom FoU och personal.

§6 Verksamhetsoversikt
Strivar efter att kombinera forskning och utveckling. Se bilaga 1 for verksamhetsdversikt.

- SAVE-studien och JABI. Resultaten efterfragas pa nationell niva.

Metodutveckling. Malsittning r att Varmland ska ta fram nationellt fungerande metodstdd.
Jobbar vidare i workshopformat. Internat 28-29 april. FoU har utvecklat en modell or
tillimpad forskning (VAVES- Vetenskaplig Analys for Verksamhetsutveckling inom
Socialtjinst). Modellen har blivit varumérkessékrad.

- Yrkesresan. Kompetens och kunskaps-program for yrkesverksamma socionomer. Startar i
september for nya inom omrédet. Kickoff i juni 2022 fér chefer och arbetsledare. 80st nya
handliggare ska starta upp under hosten. 7-&rigt nationellt projekt. Alla Varmlands kommuner
med i projektet.

- Sexit, Madeleine genomfor en kartliggning som presenteras i September. Metod som syftar
till att unga som ir sexuellt risktagande eller utsatta och/eller personer med erfarenhet av vald,
ska identifieras och erbjudas relevant vard och stéd. Uppdrag fran Region Vérmland.

- Ekonomiskt bistand. Resultatrapport och presentation har gjorts. 5 utmaningar presenterades.
Arbetet planeras vidare for djupare analyser. 11 maj workshopsdag om SUVEk. Alla
kommuner inbjudna, for att titta pa vilka utvecklingsomraden man ska jobba vidare med.

- IBIC / LLS och socialpsykologi. Nationellt projekt. Analysarbete pagér. IBIC i nuvarande
form en utmaning att hantera i forhallande till systematisk uppf6ljning. Véxer fram olika
utredningskulturer och verktyget anvénds pa olika sitt. Ellen Fridlund ansvarig for nétverk om
IBIC.

- FoU-fredagar. En fredag i manaden med olika teman. Populéra.

- FoU-ombud. Nétverket har pagatt linge. FoU vill anvénda en FoU-fredag per termin till att
beritta om verksamheten. Forslag fran Monica att ldgga till en kvart efter varje FoU-fredag dér



FoU berittar om verksamheten. Fragan om att avveckla FoU-nitverket ska lyftas i
socialchefsnétverket. Godként fran métesdeltagarna.

FoU har fétt en forfragan fran Grums kommun att gora en foreldsnings och seminarieserie for
att kompetenshoja behandlingspersonal. Se bilaga 2.

§7 Forslag pa motestider for 2022

Resterande tider for styrelsemoten 2022 faststillt sen tidigare: 17 juni 9.30-12.00, 23 september
9.30-12.00 och 2 december 9.30-12.00.

§8 Ovriga fragor
- Miénga nétverk. Uppstart f6r nédtverk f6r mottagning. Forsoker fa till att ngon #r ansvarig

for de flesta nétverk.

- Nésta mandatperiod. Mandatperioden &r 3 ar, gér ut i juni. Alla i styrelsen vill kvarsta till
nésta mandatperiod. Styrelsen ska fortséttningsvis kallas ”Radgivande kommitté”.

- Monica undrar om det finns intresse kring att hon och Eva-Lotta berittar om en studieresa
till Island? Intresse fanns och de forbereder till néista méte.

§9 Mbotets avslutande
Ordforande avslutar motet

Vid protokollet

Martina Magnusson

Justerat

Fredrik Hjarthag




Bilaga 1. Verksamhetsoversikt.
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Bilaga 2. Oversiktsbild av foreldsnings- och seminarieserie, Grums
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